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1. การแขง่ขนัพดูภาษาองักฤษ (Impromptu Speech) 

1 คณุสมบตัผิูเ้ขา้แขง่ขนั 

1.1 นักเรยีนระดบัชัน้ ม.1-3       

1.2 นักเรยีนระดบัชัน้ ม.4-6 

2 ประเภทและจำนวนผูเ้ขา้แขง่ขนั 

2.1 แขง่ขนัประเภทเดีย่ว ดงันี ้

2.2 จำนวนผูเ้ขา้แขง่ขนั 

2.2.1 ระดบัชัน้ ม.1-3 จำนวน 1 คน        

2.2.2 ระดบัชัน้ ม.4-6 จำนวน 1 คน 

3 วธิดีำเนนิการและรายละเอยีดหลกัเกณฑก์ารแขง่ขนั 

3.1 หวัขอ้การแขง่ขนัเป็นไปตามเนือ้หาในหลกัสตูรกระทรวง

ศกึษาธกิารของแตล่ะระดบัชัน้ทีเ่หมาะสมกบัการพดูแบบ Impromptu 

Speechดงันี ้



      ​ 3.1.1 นักเรยีนระดบัชัน้ ม.1-3  ตามหวัเรือ่งเกีย่วกบัตนเอง 

ครอบครัว โรงเรยีน สิง่แวดลอ้ม เวลาวา่งและนันทนาการ สขุภาพและ

สวสัดกิาร การศกึษาและอาชพี การเดนิทางทอ่งเทีย่ว การบรกิาร สถานที ่

ภาษา และวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีภายในวงคำศพัทป์ระมาณ 2,100 

– 2,250 คำ (คำศพัทท์ีเ่ป็นนามธรรมมากขึน้) 

      ​ 3.1.2 นักเรยีนระดบัชัน้ ม.4-6  หวัเรือ่งเกีย่วกบัตนเอง 

สิง่แวดลอ้ม ความสมัพันธร์ะหวา่งบคุคล เวลาวา่งและนันทนาการ สขุภาพ

และสวสัดกิาร การศกึษาและอาชพี การเดนิทางทอ่งเทีย่ว การบรกิาร 

สถานที ่ภาษา และวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีภายในวงคำศพัท์

ประมาณ 3,600 – 3,750 คำ (คำศพัทท์ีม่รีะดบัการใชแ้ตกตา่งกนั) 

3.2  นักเรยีนจะพดูตามหวัขอ้โดยวธิกีารจับสลาก กอ่นการพดู ให ้

เวลาเตรยีมตวั 5นาท ีคณะกรรมการกลางของการแขง่ขนัเป็นผูก้ำหนด

หวัขอ้ทีจ่ะใชใ้นการแขง่ขนั หวัขอ้การแขง่ขนัเป็นไปตามเนือ้หาใน

หลกัสตูรกระทรวงศกึษาธกิารของแตล่ะระดบัชัน้ทีเ่หมาะสมกบัการพดู

แบบ Impromptu Speech  จำนวน 8-10 หวัขอ้ และ ลงมตเิลอืก 3 หวัขอ้ 

สำหรับใชใ้นการแขง่ขนัแตล่ะระดบั นักเรยีนมสีทิธิจั์บสลาก 2 ครัง้ แลว้

เลอืกพดูเพยีง 1  หวัขอ้ 

      ​ 3.3 เวลาในการแขง่ขนั 

1) ระดบัชัน้ ม. 1-3 ใชเ้วลาในการพดู 4-5 นาท ี

2) ระดบัชัน้ ม. 4-6 ใชเ้วลาในการพดู 5-6 นาท ี



      ​ 3.4) เวลาในการพดู (บวก /ลบ 30 วนิาทไีมต่ดัคะแนน) ใชเ้วลา

นอ้ยหรอืมากกวา่ เวลาทีก่ำหนด ตดันาทลีะ 1 คะแนน (ไมร่วมเวลาทีใ่ชใ้น

การแนะนำตวั) 

      ​ 3.5 ขณะพดูหา้มใชอ้ปุกรณ ์เอกสารอืน่ๆ และบนัทกึชว่ยจาประกอบ

การพดู 

      ​ 3.6 ผูเ้ขา้แขง่ขนัทีม่าชา้กวา่กำหนดเวลาใหอ้ยูใ่นดลุพนิจิของคณะ

กรรมการ เป็นสทิธิข์าด 

4. เกณฑก์ารใหค้ะแนน 100 คะแนน 

      ​ 4.1 ดา้นเนือ้หา (Content)         ​ 40     คะแนน ประกอบดว้ย 

      ​ ​ -เนือ้หามคีวามถกูตอ้งตามหวัเรือ่งทีก่ำหนด (Accuracy and 

Consistency) ​ 15 คะแนน 

      ​    -ความถกูตอ้งของภาษาในรปูแบบการพดูสนุทรพจน ์(Form & 

Organizing of Speech)    10 คะแนน 

      ​    -ความคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์(Creativity)    ​ 10 คะแนน 

   -การตอบคำถามเกีย่วกบัหวัขอ้ทีจั่บสลากได ้  5 คะแนน 

      ​ 4.2 ดา้นความคลอ่งแคลว่ในทกัษะภาษา (Language 

Competence and Fluency) 40 คะแนน ประกอบดว้ย 

      ​ ​ -การใชภ้าษาเหมาะสมกบัระดบัชัน้ (Difficulty Level) ดา้น

ศพัท ์(Vocabulary) 



      ​ โครงสรา้งและคำสนัธาน (Structure & Connectors)                              

​ 10 คะแนน 

      ​ ​ -ความสามารถดา้นการออกเสยีงการเนน้คำ การลงเสยีงสงูต่ำ 

การเนน้คำสำคญัในประโยคและจังหวะ การหยดุในชว่งจบประโยค 

(Pronunciation, stress, Intonation, rhythm, pausing and pace)20 

คะแนน 

      ​ ​ -การใชน้า้เสยีงสอดคลอ้งกบัเนือ้หาทีพ่ดู (Tone)10 คะแนน 

      ​ 4.3 ความสำเร็จในการถา่ยทอด (Presentation)  15 คะแนน 

ประกอบดว้ย 

      ​  ​ -ความสามารถในการสือ่ถงึผูฟั้ง (Communication)​                          

10 คะแนน 

      ​      -บคุลกิ ทา่ทาง (Personality) 5 คะแนน 

      ​ 4.4 พดูในระยะเวลาทีก่ำหนด (Time) 5 คะแนน 

หมายเหต ุกรณีนักเรยีนพดูไมต่รงตามหวัขอ้ทีจั่บสลากได ้กรรมการจะ

พจิารณาตดัคะแนนในสว่น 

เนือ้หาของเรือ่งทีพ่ดู 

5.เกณฑก์ารตดัสนิ 

      ​ รอ้ยละ 80 –100 ไดรั้บรางวลัระดบัเหรยีญทอง 



รอ้ยละ 70 –79 ไดรั้บรางวลัระดบัเหรยีญเงนิ 

รอ้ยละ 60 –69 ไดรั้บรางวลัระดบัเหรยีญทองแดง ไดค้ะแนนต่ำกวา่

รอ้ยละ 60 ไดรั้บเกยีรตบิตัร 

**ผลการตดัสนิของคณะกรรมการถอืเป็นสิน้สดุ 

6. คณะกรรมการตดัสนิการแขง่ขนั ระดบัชัน้ละ 3 คน หรอื 5 คน 

6.1 คณุสมบตัขิองคณะกรรมการ 

     -เป็นผูท้ีม่คีวามรู ้ความสามารถในการสือ่สารภาษาองักฤษเป็น

อยา่งด ี

                -เป็นเจา้ของภาษา 1 คน (Native Speaker) 

               -เป็นครผููส้อนภาษาองักฤษ /ผูท้รงคณุวฒุดิา้นภาษาองักฤษ 

(Thai) 

6.2 หนา้ทีข่องคณะกรรมการ 

              - ตดัสนิการแขง่ขนัตามเกณฑด์ว้ยความยตุธิรรม 

         ​     -ถามคำถามหลงัจากผูเ้ขา้แขง่ขนัพดูเสร็จในทกุระดบั 

จำนวน 1คำถาม 

โดยคำถามจะสมัพันธก์บัหวัขอ้ทีผู่เ้ขา้แขง่ขนัจับสลากหวัขอ้ได ้และคน

ถามควรเป็นชาวตา่งชาต ิ(Native Speaker) เพือ่จะไดเ้ป็นมาตรฐานและ

ตรวจความเขา้ใจในเนือ้หาทีนั่กเรยีนพดู 



         ​ -สรปุผลคะแนนของนักเรยีนทีแ่ขง่ขนัทัง้หมด สง่ฝ่ายประมวล

ผลเพือ่ประกาศผลคะแนน 

6.3 ขอ้ควรคำนงึ 

         ​ -กรรมการตอ้งไมต่ดัสนิในกรณีสถานศกึษาของตนเขา้แขง่ขนั 

         ​ -กรรมการทีม่าจากครผููส้อนควรแตง่ตัง้ใหต้ดัสนิในระดบัชัน้

ดำเนนิการสอน 

           -กรรมการควรใหข้อ้เสนอแนะเตมิเต็มใหก้บันักเรยีนทีช่นะในลำดบั

ที ่1-3 

ทีท่ำการ 

7. คณะกรรมการดำเนนิงาน ประกอบดว้ย 

    ​ 7.1กรรมการลงทะเบยีนรบัรายงานตวั จำนวน 3-5คน มหีนา้ที ่

ดงันี ้

      ​ -รับลงทะเบยีน และตรวจสอบรายชือ่ใหถ้กูตอ้ง 

      ​ -จับสลากจัดลำดบัเขา้รว่มการแขง่ขนัใหนั้กเรยีนใหเ้รยีบรอ้ย เขยีน

ชือ่ นามสกลุในแบบ 

รายงานตวั 2 ชดุ 

   ​ 7.2 พธิกีร จำนวน 1-2 คน มหีนา้ทีด่งันี ้

       ​-ชีแ้จงระเบยีบการแขง่ขนั มารยาทในการแขง่ขนั 



      ​  -สรา้งบรรยากาศทีด่ ี

7.3คณะกรรมการจบัเวลา จำนวน 1 คน มหีนา้ที ่ดงันี ้

      -จับเวลาการแขง่ขนั โดยการจับเวลาจะเริม่หลงัจากทีนั่กเรยีนแนะนา

ตวัและพดูหวัขอ้ 

      -ใหส้ญัญาณโดยแสดงป้าย ดงันี ้

       ​สเีขยีว หมายถงึ เริม่พดูได ้

       ​สเีหลอืง หมายถงึ เตอืนกอ่นหมดเวลา 1นาท ี

       ​สแีดง หมายถงึ หมดเวลา ในการแขง่ขนั แตผู่พ้ดูสามารถพดูตอ่ได ้

30 วนิาท ีโดย ไมถ่กูหกัคะแนน 

หมายเหต ุกรรมการจับเวลาควรมอีปุกรณ ์คอื นาฬกิาจับเวลา และ ป้าย 3 

ส ี(เขยีว เหลอืง แดง) 

      ​ 7.4 กรรมการดแูลนกัเรยีนทีเ่ขา้แขง่ขนั จำนวน 1 คน มหีนา้ที ่

ดงันี ้

           ​ -จัดเตรยีมกระดาษ A4 ดนิสอ และยางลบ วางทีโ่ตะ๊เตรยีมตวั

สำหรับใหนั้กเรยีนรา่งคำพดู 

           ​ -จดบนัทกึหวัขอ้การพดูลงในแบบรายงานตวัทัง้ 2 ใบให ้พธิกีร 

และ กรรมการตดัสนิ 

พรอ้มทัง้สง่ตวันักเรยีนเขา้หอ้งแขง่ขนั 



       ​หมายเหต ุคณุสมบตัขิองกรรมการทีด่แูลนักเรยีนตอ้งเป็นผูม้ี

จติวทิยาสงู เพราะนักเรยีนที ่

เขา้แขง่ขนัจะมคีวามกดดนั และความเครยีด ในขณะเตรยีมตวักอ่นขึน้เวที

แขง่ขนั 

      ​ 7.5 กรรมการจดัเตรยีมหวัขอ้ มหีนา้ที ่จัดเตรยีมหวัขอ้ในการ

แขง่ขนัใหเ้ป็นไปตามเนือ้หาแตล่ะระดบั ดงันี ้

      ​      7.5.1 นักเรยีนระดบัชัน้ ม.1-3  ตามหวัเรือ่งเกีย่วกบัตนเอง 

ครอบครัว โรงเรยีน สิง่แวดลอ้ม เวลาวา่งและนันทนาการ สขุภาพและ

สวสัดกิาร การศกึษาและอาชพี การเดนิทางทอ่งเทีย่ว การบรกิาร สถานที ่

ภาษา และวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีภายในวงคำศพัทป์ระมาณ 2,100 

– 2,250 คำ (คำศพัทท์ีเ่ป็นนามธรรมมากขึน้) แตไ่มค่วรตัง้หวัขอ้ 

Environment, Science and Technology ควรตัง้คำถามทีใ่หผู้แ้ขง่ขนัได ้

บรูณาการทางดา้นความคดิ ตวัอยา่งเชน่ ถา้เรือ่งเกีย่วกบัวทิยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลย ี(Science and Technology ) หวัขอ้ควรเป็น The influence 

of using Mobile phone in school 

     ​       7.5.2 นักเรยีนระดบัชัน้ ม.4-6  หวัเรือ่งเกีย่วกบัตนเอง 

สิง่แวดลอ้ม ความสมัพันธร์ะหวา่งบคุคล เวลาวา่งและนันทนาการ สขุภาพ

และสวสัดกิาร การศกึษาและอาชพี การเดนิทางทอ่งเทีย่ว การบรกิาร 

สถานที ่ภาษา และวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีภายในวงคำศพัท์

ประมาณ 3,600 – 3,750 คำ (คำศพัทท์ีม่รีะดบัการใชแ้ตกตา่งกนั) แตไ่ม่

ควรตัง้หวัขอ้ Science and Technology, Environment, ควรตัง้คำถามที่



ใหผู้แ้ขง่ขนัไดบ้รูณาการทางดา้นความคดิ ตวัอยา่งเชน่ ถา้เรือ่งเกีย่วกบั

วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี(Science and Technology ) หวัขอ้ควรเป็น 

Effects of Technology on Students’ Behaviour 

8. สถานทีท่ำการแขง่ขนั ประกอบดว้ย 

      ​ 8.1จดุลงทะเบยีน 

      ​ 8.2 หอ้งดำเนนิการแขง่ขนั แบง่เป็น 3 หอ้ง ดงันี ้

         ​ 8.2.1 หอ้งเกบ็ตวั หลงัจากผูเ้ขา้แขง่ขนัทกุคนลงทะเบยีน

รายงานตวัครบแลว้ ใหผู้เ้ขา้แขง่ขนัจับสลากลำดบัการแขง่ขนัแลว้น่ังรอใน

หอ้ง 

        ​8.2.2 หอ้งเตรยีมตวัแขง่ขนั สำหรับนักเรยีนทีจั่บฉลากหวัขอ้แลว้ 

เตรยีมแขง่ขนับนเวทโีดยเขา้มาทลีะคนตามลำดบั กอ่นเวลาพดู 7 นาท ี

แลว้เขยีนเรือ่งครา่วๆใสก่ระดาษทีก่รรมการเตรยีมไวใ้ห ้ภายในเวลา 5 

นาท ี(กรรมการจับเวลาเพือ่ความยตุธิรรม) ตอ้งมผีูป้ระสานงานทีม่ี

คณุสมบตัใินการชว่ยใหนั้กเรยีนผอ่นคลายจากความตืน่เตน้ กงัวล 

      ​ 8.2.3 หอ้งแขง่ขนั สำหกระทำการรับดาเนนิการแขง่ขนั โดยผูเ้ขา้

แขง่ขนัเขา้มาทลีะคน คณะกรรมการตดัสนิดำเนนิการตามรายละเอยีดใน

หลกัเกณฑก์ารแขง่ขนั ภายในหอ้งแขง่ขนั ควรจัดดงันี ้

          ​ -เวทกีารแขง่ขนั ไมโครโฟน 

          ​ -โตะ๊กรรมการตดัสนิ 3-5 คน 



          ​ -โตะ๊กรรมการจับเวลา 1 คน 

          ​ -ไมโครโฟนสำหรับพธิกีร 

          ​ -ทีน่ั่งสำหรับผูช้ม 

หมายเหต ุ

      ​ 1.  อนุญาตใหม้ผีูช้มได ้แตไ่มอ่นุญาตใหถ้า่ยรปู หรอืบนัทกึวดีโีอ 

หรอืบนัทกึเสยีง หรอืยกป้ายหรอื สง่เสยีงเชยีรห์รอืกระทำการใดๆ อนัเป็น

การรบกวนผูเ้ขา้แขง่ขนั ไมอ่นุญาตใหส้นทนาทางโทรศพัทใ์นหอ้งแขง่ขนั 

และตอ้งปิดเสยีงโทรศพัทต์ลอดการแขง่ขนั 

      ​ 2. ไมอ่นุญาตใหบ้คุคลใด ๆ เขา้-ออกหอ้งแขง่ขนัในระหวา่งที่

นักเรยีนกำลงัพดู ตอ้งใหนั้กเรยีนพดูจบกอ่นจงึสามารถเขา้-ออกหอ้ง

แขง่ขนัได ้

      ​ 3. หอ้งเกบ็ตวันักเรยีนทีเ่ขา้รว่มแขง่ขนัและเตรยีมตวักอ่นแขง่ขนัควร

เป็นหอ้งทีไ่มม่เีสยีงรบกวน ไมวุ่น่วาย 

2. การแขง่ขนักจิกรรม (Spelling Bee) 

1.คณุสมบตัผิูเ้ขา้แขง่ขนั 

      ​ 1.1 นักเรยีนระดบัชัน้ ม.1-3       

1.2 นักเรยีนระดบัชัน้ ม.4-6 

2.ประเภทและจำนวนผูเ้ขา้แขง่ขนั 



2.1แขง่ขนัประเภทเดีย่ว 

2.2จำนวนผูเ้ขา้แขง่ขนั 

      ​ ​ 2.2.1 ระดบัชัน้ ม.1-3จำนวน 1 คน 

      ​ ​ 2.2.2 ระดบัชัน้ ม.4-6จำนวน 1 คน 

3. วธิดีำเนนิการและรายละเอยีดหลกัเกณฑก์ารแขง่ขนั 

      ​ 3.1 ทำการแขง่ขนั 2 รอบ 

            ​ รอบที ่1 กรรมการทีเ่ป็นเจา้ของภาษา พดูคำศพัทค์ำละ 2 ครัง้ 

และพดูประโยคขยายทีม่คีำศพัทนั์น้ ๆ 2 ครัง้ เพือ่ใหผู้เ้ขา้แขง่ขนัเขา้ใจคำ

ศพัทไ์ดด้ขี ึน้ ผูเ้ขา้แขง่ขนัเขยีนคำศพัท ์จำนวน 20 คำ ๆ ละ 5 คะแนนลง

ในกระดาษทีก่รรมการเตรยีมไวใ้ห ้ถา้ผูเ้ขา้แขง่ขนัในรอบที ่1ไดค้ะแนน

เกนิครึง่หนึง่ จะมสีทิธิเ์ขา้แขง่ขนัในรอบที ่2 

          ​ รอบที ่2 มรีายละเอยีด ดงันี ้

นกัเรยีนระดบัช ัน้มธัยมศกึษาปีที ่1-3 

      ​ 1) ผูเ้ขา้แขง่ขนัทกุคนในรอบที ่2 จะมคีะแนนพืน้ฐานในการแขง่ขนั

คนละ 50 คะแนนทกุคน 

2) ผูท้ีผ่า่นเขา้สูร่อบที ่2 จับสลากเรยีงลำดบัการแขง่ขนัและหา้มนา

มอืถอืเขา้หอ้งแขง่ขนัและภายในหอ้งแขง่ขนัหา้มมผีูช้มเนือ่งจากคำศพัท์

ทีใ่ชใ้นการแขง่ขนัเป็นชดุเดยีวกนั 



3) แขง่ขนัทลีะคน โดยผูแ้ขง่ขนัทีเ่หลอืรออยูห่นา้หอ้ง โดยเริม่จากผู ้

เขา้แขง่ขนัลำดบัที ่1คำศพัทท์ัง้หมด 5 คำ คำละ 10 คะแนน รวม 50 

คะแนน (กรรมการพดูคำศพัทแ์ตล่ะคำ 1ครัง้ และพดูประโยคขยายทีม่คีำ

ศพัทนั์น้ ๆ 1ครัง้) 

4) ผูเ้ขา้แขง่ขนัสะกดคำ (เริม่จับเวลาหลงัจากกรรมการพดูคำศพัท์

และประโยคขยายเสร็จ 10 วนิาท)ี หากสะกดคำศพัทถ์กูตอ้งได ้ใหค้ำละ 

10 คะแนน หากสะกดคาผดิหรอืไมส่ะกดคำศพัทต์ามเวลาทีก่ำหนดขา้งตน้

จะไมไ่ดค้ะแนน กรรมการพดูคำศพัทต์อ่จนครบ 5 คำ แลว้สรปุคะแนน  

5) ผูเ้ขา้แขง่ขนัทีแ่ขง่ขนัเสร็จแลว้ใหน่ั้งรอภายในหอ้งแขง่ขนั 

      ​ 6) ผูเ้ขา้แขง่ขนัคนตอ่ไป สะกดคำศพัทช์ดุเดมิ จำนวน 5 คา เชน่

เดยีวกบัคนที ่1 ทาเชน่นีจ้นครบจำนวนคนทีเ่ขา้แขง่ขนัจนหมด 

   ​ 3.2 คำศพัทท์ีใ่ชค้วรอยูใ่นหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

พ.ศ. 2553 

นกัเรยีนระดบัช ัน้ มธัยมศกึษาปีที ่4 –6 

1)  ผูเ้ขา้แขง่ขนัทกุคนในรอบที ่2 จะมคีะแนนพืน้ฐานในการแขง่ขนั

คนละ 50 คะแนนทกุคน 

2)  ผูท้ีผ่า่นเขา้สูร่อบที ่2จับสลากเรยีงลำดบัการแขง่ขนัและหา้มนา

มอืถอืเขา้หอ้งแขง่ขนัและภายในหอ้งแขง่ขนัหา้มมผีูช้มเนือ่งจากคำศพัท์

ทีใ่ชใ้นการแขง่ขนัเป็นชดุเดยีวกนั 



3) ผูเ้ขา้แขง่ขนัยนืตามลำดบัการแขง่ขนัทีจั่บฉลากได ้

4) แขง่ขนัทลีะคน โดยผูแ้ขง่ขนัทีเ่หลอืรออยูห่นา้หอ้ง โดยเริม่จากผู ้

เขา้แขง่ขนัลำดบัที ่1คำศพัทท์ัง้หมด 5 คำ คำละ 10 คะแนน รวม 50 

คะแนน (กรรมการพดูคำศพัทแ์ตล่ะคำ 1ครัง้ และพดูประโยคขยายทีม่คีำ

ศพัทนั์น้ ๆ 1ครัง้) 

      ​ 5) ผูเ้ขา้แขง่ขนัสะกดคำ (เริม่จับเวลาหลงัจากกรรมการพดูคำศพัท์

และประโยคขยายเสร็จ 

10 วนิาท)ี หากสะกดคำศพัทถ์กูตอ้งได ้ใหค้ำละ 10 คะแนน หากสะกดคำ

ผดิหรอืไมส่ะกดคำศพัทต์ามเวลาทีก่ำหนดขา้งตน้จะไมไ่ดค้ะแนน 

กรรมการพดูคำศพัทต์อ่จนครบ 5 คำ แลว้สรปุคะแนน 

-What part of speech is it? 

-Can I have a sentence please? 

      ​   6) ผูเ้ขา้แขง่ขนัสะกดคำ (เริม่จับเวลาหลงัจากกรรมการพดูคำศพัท์

และประโยคขยายเสร็จ 10 วนิาท)ี หากสะกดคำศพัทถ์กูตอ้งได ้ใหค้ำละ 

10 คะแนน หากสะกดคำผดิหรอืไมส่ะกดคำศพัทต์ามเวลาทีก่ำหนดขา้งตน้

จะไมไ่ดค้ะแนน กรรมการพดูคำศพัทต์อ่จนครบ 5 คำ แลว้สรปุคะแนน 

      ​    7) ผูเ้ขา้แขง่ขนัทีแ่ขง่ขนัเสร็จแลว้ใหน่ั้งรอภายในหอ้งแขง่ขนั 

      ​    8) ผูเ้ขา้แขง่ขนัคนตอ่ไป สะกดคำศพัทช์ดุเดมิ จำนวน 5 คำ เชน่

เดยีวกบัคนที ่1 ทาเชน่นีจ้นครบจำนวนคนทีเ่ขา้แขง่ขนัจนหมด 



3.2 คำศพัทท์ีใ่ชค้วรอยูใ่นหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

พ.ศ. 2551 

4. เกณฑก์ารใหค้ะแนน 100 คะแนน (รอบที ่1) 

           -ตรวจสอบจากการสะกดคำถกูตอ้ง 

5. เกณฑก์ารตดัสนิ (รอบที ่2) 

      ​ รอ้ยละ 80 –100 ไดรั้บรางวลัระดบัเหรยีญทอง 

      ​ รอ้ยละ 70 –79 ไดรั้บรางวลัระดบัเหรยีญเงนิ 

      ​ รอ้ยละ 60 –69 ไดรั้บรางวลัระดบัเหรยีญทองแดง ไดค้ะแนนต่ำกวา่

รอ้ยละ 60 ไดรั้บเกยีรตบิตัร  

 ผลการตดัสนิของคณะกรรมการถอืเป็นสิน้สดุ 

6. คณะกรรมการตดัสนิการแขง่ขนั ระดบัชัน้ละ 3 คน หรอื 5 คน และ

กรรมการควบคมุการแขง่ขนั ระดบัชัน้ละ 3 คน 

      ​ 6.1 คณุสมบตัขิองคณะกรรมการ 

      ​      -เป็นผูท้ีม่คีวามรู ้ความสามารถในการสือ่สารภาษาองักฤษเป็น

อยา่งด ี

      ​     -เป็นเจา้ของภาษา 1 คน (Native Speaker) 

      ​     -เป็นครไูทยผูส้อนภาษาองักฤษ /ผูท้รงคณุวฒุไิทยดา้นภาษา

องักฤษ (Thai) 



6.2 หนา้ทีข่องคณะกรรมการ 

      ​     - ตดัสนิการแขง่ขนัตามเกณฑด์ว้ยความยตุธิรรม 

      ​     -สรปุผลคะแนนของนักเรยีนทีแ่ขง่ขนัทัง้หมด สง่ฝ่ายประมวลผล

เพือ่ประกาศผลคะแนน 

6.3 ขอ้ควรคำนงึ 

    -กรรมการตอ้งไมต่ดัสนิในกรณีสถานศกึษาของตนเขา้แขง่ขนั 

    -กรรมการทีม่าจากครผููส้อนควรแตง่ตัง้ใหต้ดัสนิในระดบัชัน้

ทีท่ำการสอน 

7. คณะกรรมการดำเนนิงาน 

7.1 กรรมการลงทะเบยีนรายงานตวั 3 –5 คน ทำหนา้ทีรั่บลง

ทะเบยีน ตรวจสอบรายชือ่ใหถ้กูตอ้ง จับสลากจัดลำดบัเขา้รว่มการแขง่ขนั

ใหนั้กเรยีนใหเ้รยีบรอ้ย 

7.2 พธิกีร 1 –2 คน หนา้ทีช่ ีแ้จงระเบยีบการแขง่ขนั 

8. สถานทีท่ำการแขง่ขนั ควรเป็นหอ้งทีไ่มม่เีสยีงรบกวนจากภายนอก 

3. การประกวดเลา่นทิาน (Story Telling) 

1.คณุสมบตัผิูเ้ขา้แขง่ขนั 

1.1 นักเรยีนระดบัชัน้ ม. 1-3 

1.2 นักเรยีนระดบัชัน้ ม. 4-6 



2.ประเภทและจำนวนผูเ้ขา้แขง่ขนั 

2.1 แขง่ขนัประเภทเดีย่ว 

2.2 จำนวนผูเ้ขา้แขง่ขนั 

​ 2.2.1 ระดบัชัน้ ม. 1-3 จำนวน 1 คน 

      ​     2.2.2 ระดบัชัน้ ม. 4-6 จำนวน 1 คน 

3.วธิดีำเนนิการและรายละเอยีดหลกัเกณฑก์ารแขง่ขนั 

3.1 นทิานทีใ่ชแ้ขง่ขนั เป็นนทิานพืน้บา้นของไทย หรอืของตา่ง

ประเทศ หรอืนทิานอสีป 

3.2 เวลาในการแขง่ขนั 

   3.2.1 ระดบัชัน้ ม. 1-3  เวลา 6-7  นาท ี

   3.2.2 ระดบัชัน้ ม. 4-6  เวลา 7-8  นาท ี

ใชเ้วลานอ้ยหรอืเกนิกวา่เวลาทีก่ำหนด ตดันาทลีะ 1 คะแนน (บวก/ลบ 30 

วนิาท ีไมต่ดัคะแนน) 

3.3 นักเรยีนตอ้งสง่บทนทิานใหก้รรมการตดัสนิกอ่นการแขง่ขนั (สง่ใน

เวลารายงานตวั) จำนวน 5 ชดุ 

4. เกณฑก์ารใหค้ะแนน 100 คะแนน 

      ​ 4.1 เนือ้เรือ่ง (Content) 35 คะแนน ประกอบดว้ย 

      ​     - เนือ้เรือ่งมคีวามน่าสนใจ เหมาะสมกบัวยั 15 คะแนน 



      ​     - รปูแบบการเลา่เรือ่ง การนาเสนอ (Form & Organizing) ​ 10 

คะแนน 

      ​     - ขอ้คดิในการนาเสนอ (Moral) 10 คะแนน 

4.2 ความคลอ่งแคลว่ดา้นการใชภ้าษา (Language Competence) 

60 คะแนนประกอบดว้ย 

      ​     - ใชภ้าษาถกูตอ้ง คำศพัท ์โครงสรา้ง คำสนัธานและความ

เหมาะสมกบั 

ระดบัชัน้ 20 คะแนน 

      ​     - ความสามารถดา้นการออกเสยีง (Pronunciation)              ​

20 คะแนน 

      ​     - การใชน้า้เสยีง และอารมณส์อดคลอ้งกบัเนือ้เรือ่ง (Tone)         

20 คะแนน 

4.3 เลา่ตามเวลาทีก่ำหนด (Time) 5 คะแนน 

หมายเหต ุการแตง่กาย ชดุนักเรยีนโดยไมม่กีารใชอ้ปุกรณป์ระกอบการ

เลา่เรือ่ง 

 

5. เกณฑก์ารตดัสนิ 

      ​ รอ้ยละ 80 –100ไดรั้บรางวลัระดบัเหรยีญทอง 



      ​ รอ้ยละ 70 –79 ไดรั้บรางวลัระดบัเหรยีญเงนิ 

      ​ รอ้ยละ 60 –69 ไดรั้บรางวลัระดบัเหรยีญทองแดง ไดค้ะแนนต่ำกวา่

รอ้ยละ 60 ไดรั้บเกยีรตบิตัร  

**ผลการตดัสนิของคณะกรรมการถอืเป็นสิน้สดุ 

6. คณะกรรมการตดัสนิการแขง่ขนั 

      ​ ระดบัชัน้ละ 3 คน หรอื 5 คน และกรรมการควบคมุการแขง่ขนั ระดบั

ชัน้ละ 3 คน 

6.1 คณุสมบตัขิองคณะกรรมการ 

  -เป็นผูท้ีม่คีวามรู ้ความสามารถในการสือ่สารภาษาองักฤษเป็น

อยา่งด ี

  -เป็นเจา้ของภาษา 1 คน (Native Speaker) 

  -เป็นครผููส้อนภาษาองักฤษ /ผูท้รงคณุวฒุดิา้นภาษาองักฤษ (Thai) 

6.2 หนา้ทีข่องคณะกรรมการ 

      ​   - ตดัสนิการแขง่ขนัตามเกณฑด์ว้ยความยตุธิรรม 

      ​   -สรปุผลคะแนนของนักเรยีนทีแ่ขง่ขนัทัง้หมด สง่ฝ่ายประมวลผล

เพือ่ประกาศผลคะแนน 

6.3 ขอ้ควรคำนงึ 

      ​   -กรรมการตอ้งไมต่ดัสนิในกรณีสถานศกึษาของตนเขา้แขง่ขนั 



  -กรรมการทีม่าจากครผููส้อนควรแตง่ตัง้ใหต้ดัสนิในระดบัชัน้

ทีท่ำการสอน 

  -กรรมการควรใหข้อ้เสนอแนะเตมิเต็มใหก้บันักเรยีนทีช่นะในลำดบั

ที ่1-3 

7. คณะกรรมการดำเนนิงาน ประกอบดว้ย 

7.1 กรรมการลงทะเบยีนรบัรายงานตวั จำนวน 3-5คน มหีนา้ที ่

ดงันี ้

  -รับลงทะเบยีน และตรวจสอบรายชือ่ใหถ้กูตอ้ง 

      ​   -จับสลากจัดลำดบัเขา้รว่มการแขง่ขนัใหนั้กเรยีนใหเ้รยีบรอ้ย เขยีน

ชือ่ นามสกลุในแบบ 

รายงานตวั 2 ชดุ 

7.2 พธิกีร จำนวน 1-2 คน มหีนา้ทีด่งันี ้

  -ชีแ้จงระเบยีบการแขง่ขนั มารยาทในการแขง่ขนั 

  -สรา้งบรรยากาศทีด่ ี

7.3 คณะกรรมการจบัเวลา จำนวน 1 คน มหีนา้ที ่ดงันี ้

  -จับเวลาการแขง่ขนั โดยการจับเวลาจะเริม่หลงัจากทีนั่กเรยีนแนะ

นาตวัและพดูหวัขอ้ 

  -ใหส้ญัญาณโดยแสดงป้าย ดงันี ้



สเีขยีว หมายถงึ เริม่พดูได ้

สเีหลอืง หมายถงึ เตอืนกอ่นหมดเวลา 1นาท ี

สแีดง หมายถงึ หมดเวลา ในการแขง่ขนั แตผู่พ้ดูสามารถพดูตอ่ได ้

30 วนิาท ีโดย ไมถ่กูหกัคะแนน 

หมายเหต ุกรรมการจับเวลาควรมอีปุกรณ ์คอื นาฬกิาจับเวลา และ ป้าย 3 

ส ี(เขยีว เหลอืง แดง) 

4. การแขง่ขนัละครส ัน้ภาษาองักฤษ (Skit) 

1.คณุสมบตัผิูเ้ขา้แขง่ขนั 

1.1 นักเรยีนระดบัชัน้ ม.1-3 

1.2 นักเรยีนระดบัชัน้ ม.4-6 

2.ประเภทและจำนวนผูเ้ขา้แขง่ขนั 

2.1 แขง่ขนัเป็นทมี ๆ ละ 5 คน 

2.2 จำนวนผูเ้ขา้แขง่ขนั 

   2.2.1 ระดบัชัน้ ม. 1-3 จำนวน 1 ทมี 

   2.2.2 ระดบัชัน้ ม. 4-6 จำนวน 1 ทมี 

3.วธิดีำเนนิการและรายละเอยีดหลกัเกณฑก์ารแขง่ขนั 

3.1 ผูเ้ขา้แขง่แตล่ะทมีสง่บทละคร (Script) ใหค้ณะกรรมการกอ่น

การแขง่ขนั (สง่ในวนัรายงานตวั) จำนวน 5 ชดุ 



3.2 จับสลากเพือ่จัดลำดบัการแขง่ขนั 

3.3 เวลาในการแขง่ขนั 

ระดบัชัน้ ม. 1-3 และ ม. 4-6 เวลา 10 นาท ีเกนิไดไ้มเ่กนิ 30 วนิาท ี

หลงัจากนัน้ ทกุ 5 วนิาท ีจะถกูตดัคะแนน 1คะแนน 

4. เกณฑก์ารใหค้ะแนน 100 คะแนน 

4.1 ดา้นการแสดง (Acting) 30 คะแนน 

    -บทบาทการแสดง (Characterization)                                

     -การใชเ้สยีงและความมชีวีติชวีาในการแสดง (Use of voice, 

energy levels) 

    -การเคลือ่นไหว การใชท้า่ทาง และสหีนา้ในการแสดง 

(Movement, Gesture)                      

    -การใชพ้ืน้ทีบ่นเวทกีารแสดง (Use of Stage Space) 

4.2 ดา้นเนือ้หาของบทละคร (Story)             ​ 40 คะแนน 

    -ความถกูตอ้งของภาษา (Language Accuracy) 

    -การใชภ้าษาองักฤษ (Use of language) 

    -ความคลอ่งแคลว่ (Fluency) 

    -การออกเสยีงภาษาองักฤษ (Pronunciation) 

    -ขอ้คดิจากเรือ่งทีน่าเสนอ (Moral) 



4.3 ดา้นผลงานการแสดง (Production)          ​ 20 คะแนน 

   -วธิกีารแสดง (Method of performance) 

   -การวางแผนการแสดง (Performance Plan) 

   -การจัดกลุม่ (Orchestration-grouping) 

   -การทางานเป็นทมี (Strength of ensemble) 

   -ความเหมาะสมของเวลาในการแสดง (Adherence to time limit) 

4.4 ดา้นการนาเสนอบนเวท ี(Stage Presentation) 10 คะแนน 

   -เสือ้ผา้ เครือ่งแตง่กายประกอบการแสดง (Costumes) 

5. เกณฑก์ารตดัสนิ 

คณะกรรมการตดัสนิคดัเลอืกผูท้ีไ่ดค้ะแนนตามเกณฑ ์ดงันี ้

คะแนน 80 –100 ไดรั้บรางวลัระดบัเหรยีญทอง 

คะแนน 70 –79 ไดรั้บรางวลัระดบัเหรยีญเงนิ 

คะแนน 60 –69 ไดรั้บรางวลัระดบัเหรยีญทองแดง คะแนน ต่ำกวา่

รอ้ยละ 60 ไดรั้บเกยีรตบิตัร 

**ผลการตดัสนิของคณะกรรมการถอืเป็นสิน้สดุ 

6. คณะกรรมการตดัสนิการแขง่ขนั 

6.1 หนา้ทีข่องคณะกรรมการ 



      ​     - ตดัสนิการแขง่ขนัตามเกณฑด์ว้ยความยตุธิรรม 

    -สรปุผลคะแนนของนักเรยีนทีแ่ขง่ขนัทัง้หมด สง่ฝ่ายประมวลผล

เพือ่ประกาศผลคะแนน 

6.2 คณุสมบตัขิองคณะกรรมการ 

      ​     -เป็นผูท้ีม่คีวามรู ้ความสามารถในการสือ่สารภาษาองักฤษเป็น

อยา่งด ี

      ​     -เป็นเจา้ของภาษา จำนวน 1 คน (Native Speaker) 

      ​     -เป็นครผููส้อนภาษาองักฤษ /ผูท้รงคณุวฒุดิา้นภาษาองักฤษ 

(Thai) จำนวน 4 คน 

6.3 ขอ้ควรคำนงึ 

   -กรรมการตอ้งไมต่ดัสนิในกรณีสถานศกึษาของตนเขา้แขง่ขนั 

      ​    -กรรมการทีม่าจากครผููส้อนควรแตง่ตัง้ใหต้ดัสนิในระดบัชัน้

ทีท่ำการสอน 

      ​    -กรรมการควรใหข้อ้เสนอแนะเตมิเต็มใหก้บันักเรยีนทีช่นะ 

7. คณะกรรมการดำเนนิงาน ประกอบดว้ย 

7.1 กรรมการลงทะเบยีนรับรายงานตวั จำนวน 3-5คน มหีนา้ที ่ดงันี ้

  -รับลงทะเบยีน ตรวจสอบรายชือ่ใหถ้กูตอ้ง 

  -จับสลากจัดลำดบัเขา้รว่มการแขง่ขนันักเรยีนใหเ้รยีบรอ้ย 



7.2 พธิกีร จำนวน 1-2 คน มหีนา้ที ่ดงันี ้

      ​   -ชีแ้จงระเบยีบการแขง่ขนั มารยาทในการแขง่ขนั 

  -สรา้งบรรยากาศทีด่ ี

7.3 คณะกรรมการจับเวลา จำนวน 1 คน มหีนา้ที ่จับเวลาในการ

แขง่ขนั 

กรรมการจับเวลาควรมอีปุกรณ ์คอื นาฬกิาจับเวลา และควรศกึษาตาราง

เวลา 

ในการแขง่ขนัโดยเครง่ครัด 

7.4 กรรมการทีด่แูลนักเรยีนทีเ่ขา้แขง่ขนั จำนวน 3-5คน มหีนา้ที่

ดแูลนักเรยีนทกุทมีตลอด ชว่งการแขง่ขนั 

8.  สถานทีด่ำเนนิการแขง่ขนั 

8.1จดุลงทะเบยีน 

8.2 หอ้งแตง่ตวั ควรจัดเป็นสดัสว่นเพือ่อานวยความสะดวกแกผู่เ้ขา้

แขง่ขนั 

8.3 หอ้งแขง่ขนั ภายในหอ้งแขง่ขนั ควรจัดดงันี ้

  -ไมโครโฟนสำหรับพธิกีร 

  -โตะ๊กรรมการตดัสนิ 3-5 คน 

  -โตะ๊กรรมการจับเวลา 1 คน 



  -ทีน่ั่งสำหรับผูเ้ขา้ชมการแขง่ขนั 

  -ควรจัดเวทใีหเ้หมาะสมและจัดใหม้ทีีน่ั่งสำหรับผูเ้ขา้ชม 

หมายเหต ุ1. อนุญาตใหม้ผีูช้มได ้แตไ่มอ่นุญาตใหถ้า่ยรปู หรอืบนัทกึวดีี

โอ หรอืบนัทกึเสยีง หรอื ยกป้ายหรอืสง่เสยีงเชยีรห์รอืกระทาการใดๆ

อนัเป็นการรบกวนผูเ้ขา้แขง่ขนั ไมอ่นุญาตใหส้นทนาทางโทรศพัทใ์นหอ้ง

แขง่ขนัและตอ้งปิดเสยีงโทรศพัทต์ลอดการแขง่ขนั 

  2. ไมอ่นุญาตใหบ้คุคลใด ๆ เขา้-ออกหอ้งแขง่ขนัในระหวา่งที่

นักเรยีนกำลงัแขง่ขนั ตอ้งใหนั้กเรยีนแสดงจบกอ่นจงึสามารถเขา้-ออก

หอ้งแขง่ขนัได ้

9. อปุกรณก์ารแสดง 

9.1 ฉากและอปุกรณค์วรเป็นวสัดทุีเ่บาและเคลือ่นยา้ยไดง้า่ย ขนาด

ไมเ่กนิ ยาว 3 เมตร สงู 1.8 เมตร 

9.2 ไมอ่นุญาตใหใ้ชไ้มโครโฟน และซาวด ์เอฟเฟค (Sound Effect) 

และอปุกรณใ์ดทีใ่ชไ้ฟฟ้า 

9.3 ไมอ่นุญาตใหใ้ชบ้คุคลอืน่นอกเหนอืจากผูแ้สดงทำหนา้ทีเ่ป็น 

Back stage 

10. ขอ้เสนอแนะ 

      ​ กรณีทีม่ทีมีเขา้แขง่ขนัจำนวนมาก สามารถจัดการแขง่ขนัมากกวา่ 1 

วนั เพือ่มใิหผู้เ้ขา้แขง่ขนัรอนานเกนิไป 



5. การแขง่ขนัตอบปญัหาอาเซยีน ASEAN QUIZ 

1 คณุสมบตัผิูเ้ขา้แขง่ขนั 1.1 นักเรยีนระดบัชัน้ ป. 4-6 

  1.2 นักเรยีนระดบัชัน้ ม. 1-3 

  1.3 นักเรยีนระดบัชัน้ ม. 4-6 

2 ประเภทและจำนวนผูเ้ขา้แขง่ขนั 

  2.1 ระดบัการแขง่ขนั แบง่ออกเป็น 3 ระดบั 

   2.1.2 ระดบัชัน้ ม. 1-3 

   2.1.3 ระดบัชัน้ ม. 4-6 

2.2 แขง่ขนัประเภททมีๆ ละ 2 คน 

3 วธิดีำเนนิการของแตล่ะประเภท แบง่การแขง่ขนัเป็น 2 รอบ 

3.1 รอบคดัเลอืก 

   3.1.1 ผูเ้ขา้แขง่ขนั จำนวน 2 คน จะทาแบบทดสอบภาษาองักฤษ 

(แบบปรนัย) จำนวน 

60 ขอ้ (ขอ้ละ 1 คะแนน) ภายในเวลา 60 นาท ี

   3.1.2 ทมีใดทาขอ้สอบเสร็จใหย้กมอืแจง้กรรมการจะเกบ็ขอ้สอบ

และลงเวลาใน 

กระดาษคำตอบ 



   3.1.3 คณะกรรมการจะตรวจขอ้สอบและตรวจทานพรอ้มเซน็ตช์ือ่

กำกบัทกุคน 

   3.1.4 การแขง่ขนัในระดบัภาค โรงเรยีนทีไ่ดค้ะแนนมากทีส่ดุ 10 

อนัดบัแรก 

จะผา่นเขา้รอบชงิชนะเลศิ และการแขง่ขนัในระดบัชาต ิโรงเรยีนทีไ่ด ้

คะแนนมากทีส่ดุ 6อนัดบัแรก จะผา่นเขา้ไปแขง่ขนัในรอบชงิชนะเลศิ หาก

ทมีใดมคีะแนนเทา่กนั คณะกรรมการจะตดัสนิจากเวลาทีท่าขอ้สอบ ทมีที่

ใชเ้วลาทาขอ้สอบนอ้ยกวา่จะไดล้ำดบัทีด่กีวา่ 

3.2 รอบชงิชนะเลศิ 

   3.2.1 ทมีโรงเรยีนทีไ่ดค้ะแนนมากทีส่ดุ 10 อนัดบัแรกสำหรับการ

แขง่ขนัระดบัภาค และทมีโรงเรยีนทีไ่ดค้ะแนนมากทีส่ดุ 6 อนัดบัแรก 

สำหรับการแขง่ขนัระดบัชาต ิจะไดรั้บการคดัเลอืกเขา้สูก่ารแขง่ขนัรอบชงิ

ชนะเลศิ 

   3.2.2 กรรมการจะอา่นคำถามภาษาองักฤษ ขอ้ละ 2 ครัง้ ทลีะขอ้ 

จำนวน 10 ขอ้ 

ขอ้ละ 5 คะแนน 

   3.2.3 ผูเ้ขา้แขง่ขนัเขยีนคำตอบเป็นภาษาองักฤษ ลงในกระดาษที่

คณะกรรมการเตรยีมไวใ้หใ้นเวลาทีก่ำหนดภายใน 60 วนิาท ีเวลาจะเริม่

นับภายหลงัทีค่ำถามครัง้ที ่2 เสร็จสิน้ ทมีทีต่อบคำถามไดถ้กูตอ้งทัง้คำ

ตอบและตวัสะกด จะได ้5 คะแนน หากทมีทีต่อบคำถามถกู แตม่คีำสะกด



ผดิ จะถกูหกัคะแนน ตาแหน่งละ 1 คะแนน (คำตอบไมจ่าเป็นตอ้งตอบเป็น

ประโยคทีส่มบรูณ ์แตต่อ้งมคีำตอบทีถ่กูตอ้งเป็นสว่นสำคญั) 

      ​   3.2.4 คณะกรรมการเกบ็กระดาษคำตอบเมือ่หมดเวลาในแตล่ะขอ้ 

จนครบ 10 ขอ้ 

  3.2.5 หลงัจากเกบ็กระดาษคำตอบ ครบ 10 ขอ้ กรรมการทีท่า

หนา้ทีอ่า่นคำถามจะเฉลยคำตอบทลีะขอ้ คณะกรรมการตรวจคะแนนจะ

ตรวจคำตอบของผูเ้ขา้แขง่ขนั 

  3.2.6 กรณีทีนั่กเรยีนมคีะแนนเทา่กนั แตต่อ้งเลอืกเพยีง 1 ทมี ให ้

ใชค้ำถามสารองในการตดัสนิทลีะขอ้จะกวา่จะไดผู้ช้นะ จงึควรเตรยีมคำ

ถามสารองเป็นภาษาองักฤษอกี 10 ขอ้ 

4. ขอบเขตเนือ้หา 

4.1 ความรูเ้กีย่วกบัประเทศในประชาคมอาเซยีน อาท ิดา้น 

ประวตัศิาสตร ์เศรษฐกจิ สงัคม การศกึษาวฒันธรรม ระบบการเมอืงการ

ปกครอง ฯลฯ 

4.2 ความรูท้ัว่ไปเกีย่วกบัประเทศในประชาคมอาเซยีน 

5. เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

5.1 รอบคดัเลอืกขอ้ละ 1 คะแนน รวม 60 คะแนน 

5.2 รอบตดัสนิขอ้ละ 5คะแนน รวม 50คะแนน (คดิคะแนนใหมไ่มร่วม

คะแนนจากรอบคดัเลอืก) 



6.เกณฑก์ารตดัสนิ 

ทมีทีไ่มผ่า่นรอบคดัเลอืก จะไดรั้บเกยีรตบิตัรระดบัเหรยีญทองแดง 

สำหรับทมีทีผ่า่นเขา้สูร่อบ ชงิชนะเลศิ จะมคีะแนนพืน้ฐาน 50 คะแนน 

      ​ รอ้ยละ 80 -100 ไดรั้บรางวลัระดบัเหรยีญทอง 

      ​ รอ้ยละ 70 -79 ไดรั้บรางวลัระดบัเหรยีญเงนิ 

รอ้ยละ 60 -69ไดรั้บรางวลัระดบัเหรยีญทองแดง 

ไดค้ะแนนต่ำกวา่รอ้ยละ 60 ไดรั้บเกยีรตบิตัรเขา้รว่มการแขง่ขนั 

7. คณะกรรมการตดัสนิการแขง่ขนั จำนวน 3 คน หรอื 5 คน 

      ​ 7.1 หนา้ทีข่องคณะกรรมการ 

  - ตดัสนิการแขง่ขนัตามเกณฑด์ว้ยความยตุธิรรม 

  -สรปุผลคะแนนของนักเรยีนทีแ่ขง่ขนัทัง้หมด สง่ฝ่ายประมวลผล

เพือ่ประกาศผลคะแนน 

7.2 คณุสมบตัขิองคณะกรรมการ 

  -เป็นผูท้ีม่คีวามรู ้ความสามารถดา้นภาษาองักฤษ และประชาคมอา

เซยีนเป็นอยา่งด ี

  -เป็นครผููส้อนภาษาองักฤษ /ผูท้รงคณุวฒุดิา้นภาษาองักฤษ 

7.3 ขอ้ควรคำนงึ 

  -กรรมการตอ้งไมต่ดัสนิในกรณีสถานศกึษาของตนเขา้แขง่ขนั 



  -กรรมการควรมทีีม่าจากโรงเรยีนอืน่อยา่งหลากหลาย 

8. คณะกรรมการดำเนนิงาน มหีนา้ทีว่างแผนและดำเนนิการแขง่ขนั 

ประกอบดว้ย 

8.1 กรรมการรบัลงทะเบยีนและรายงานตวั จำนวน 2 คน มหีนา้ที ่

ดงันี ้

  -รับลงทะเบยีนนักเรยีนทีเ่ป็นตวัแทนเขา้แขง่ขนัทัง้รอบคดัเลอืก

และรอบชงิชนะเลศิ 

  -เกบ็กระดาษคำตอบทัง้รอบคดัเลอืกและรอบชงิชนะเลศิแลว้มอบ

ใหค้ณะกรรมการตรวจขอ้สอบ 

8.2 กรรมการควบคมุการสอบ จำนวน 3 คน มหีนา้ที ่

  -แจกขอ้สอบ และกระดาษคำตอบ 

  -ควบคมุการสอบใหบ้รสิทุธิ ์ยตุธิรรมและโปรง่ใส 

8.3 กรรมการจับเวลา จำนวน 1 คน มหีนา้ทีบ่นัทกึจำนวนนาทแีละ

วนิาทขีองแตล่ะทมีทีใ่ช ้ในการทาแบบทดสอบลงในกระดาษคำตอบ 

8.4 พธิกีร จำนวน 1 คน มหีนา้ที ่ดงันี ้

รอบคดัเลอืก ชีแ้จงเกณฑก์ารแขง่ขนั มารยาทของผูเ้ขา้รว่มแขง่ขนั 

รอบชงิชนะเลศิ ชีแ้จงเกณฑก์ารแขง่ขนัรอบชงิชนะเลศิ ดำเนนิการ

แขง่ขนัทลีะขอ้ แจง้เวลาเริม่จนหมดเวลาของการแขง่ขนัแตล่ะขอ้ ประกาศ



คะแนนของแตล่ะทมีทลีะขอ้ และแจง้ผลคะแนนรวมเมือ่การแขง่ขนัเสร็จ

สิน้แลว้ 

      ​ 8.5 คณะกรรมการตรวจคำตอบ จำนวน 3 คน มหีนา้ที ่

รอบคดัเลอืก ตรวจกระดาษคำตอบขอ้ละ 1 คะแนนและตรวจทานคะแนน 

2 ครัง้ ลงชือ่กากบั 

การตรวจหรอืทาน คะแนน 

รอบชงิชนะเลศิ มหีนา้ที ่ตรวจคำตอบและใหค้ะแนนทลีะขอ้ตามเกณฑ์

การใหค้ะแนน คอื หากคำตอบถกูตอ้ง การสะกดคำถกูตอ้ง ตวัสะกดพมิพ์

ใหญ/่พมิพเ์ล็ก ถกูตอ้ง ให ้5 คะแนน หากคำตอบถกูตอ้ง แตม่ตีวัสะกดผดิ

หรอืการสะกดตวัพมิพใ์หญ/่พมิพเ์ล็ก ผดิ หกัตำแหน่งละ 1 คะแนน 

      ​ 8.6 กรรมการบนัทกึคะแนนบนกระดาน 1 คน มหีนา้ที ่

รอบคดัเลอืก บนัทกึคะแนนตามลำดบัลงในแบบบนัทกึคะแนน 

รอบชงิชนะเลศิ บนัทกึคะแนนบนกระดาน ทลีะขอ้ รวมคะแนน และจัด

ลำดบัของทมีเมือ่การแขง่ขนัเสร็จสิน้ 

      ​ 8.7 กรรมการอา่นคำถามรอบชงิชนะเลศิ 1 คน 

      ​ ​ -ควรเป็นกรรมการชาวตา่งชาต ิ(Native Speaker) หรอืชาว

ตา่งชาตทิีม่สีาเนยีงชดัเจน ใกลเ้คยีงเจา้ของภาษา อา่นคำถามทลีะขอ้ ขอ้

ละ 2 ครัง้ 

9. สถานทีด่ำเนนิการแขง่ขนั 



      ​ ควรเป็นหอ้งปิดไมม่เีสยีงรบกวน และไมอ่นุญาตผูเ้ขา้ชมเขา้ภายใน

หอ้งแขง่ขนั 

รอบคดัเลอืก จัดโตะ๊สอบสำหรับผูเ้ขา้แขง่ขนัทมีละ 2 คน (โตะ๊ 1 ตวัและ

เกา้อี ้2 ตวั) มรีะยะหา่งกนัพอสมควร 

รอบชงิชนะเลศิ 

-โตะ๊กลาง 1 ตวั สำหรับกรรมการชาวตา่งชาต ิพรอ้มไมโครโฟน 

-แทน่พธิกีรดำเนนิการแขง่ขนั 

-กระดานบนัทกึคะแนน 1 ชดุ 

10. รายละเอยีดของแบบทดสอบ ASEAN Quiz 

10.1 รอบคดัเลอืก แบบทดสอบเป็นภาษาองักฤษ (แบบปรนัย 4 ตวั

เลอืก) จำนวน 60 ขอ้ๆ ละ 1 คะแนน (60 คะแนน) ใชเ้วลา 60 นาท ี

10.2 รอบชงิชนะเลศิ เป็นขอ้สอบภาษาองักฤษแบบอตันัย จำนวน 

10 ขอ้ๆ ละ 5 คะแนน (50 คะแนน) ตอบและเขยีนคำตอบเป็นภาษา

องักฤษลงบนกระดาษทีก่รรมการจัดใหท้ลีะขอ้ (ควรมคีำถามสารอง 10 

ขอ้) 

6. การแขง่ขนัพดูภาษาจนี 

1. คณุสมบตัผิูเ้ขา้แขง่ขนั 

      ​    1.1 นักเรยีนระดบัชัน้ ม.4-6 



      ​    1.2 ผูแ้ขง่ขนัทกุระดบั ตอ้งเป็นนักเรยีนทีก่ำลงัเรยีนโปรแกรม

ภาษาจนี หรอืเรยีนวชิาเลอืก/สาระเพิม่เตมิในรายวชิาภาษาจนี ทีจั่ดโดย

โรงเรยีนทีส่ง่นักเรยีนนัน้เขา้แขง่ขนั (นักเรยีนทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกบัการจัดการ

เรยีนการสอนในโรงเรยีนนัน้ๆ คอืไมไ่ดเ้รยีนทัง้ โปรแกรมภาษาจนี/วชิา

เลอืกภาษาจนี/สาระเพิม่เตมิภาษาจนี แตเ่รยีนภาษาจนีจากโรงเรยีนกวด

วชิา ไมส่ามารถเขา้รว่มการแขง่ขนันีไ้ด)้ 

      ​    1.3 เป็นนักเรยีนทีม่สีญัชาตไิทยโดยกำเนดิ โดยในรอบ 5 ปีทีผ่า่น

มาบดิา/มารดา/ผูป้กครองตอ้งพานักและ ประกอบอาชพีในประเทศไทย 

      ​    1.4 เป็นนักเรยีนที ่บดิา/มารดา/ผูป้กครอง ไมม่สีญัชาต ิจนี/ฮอ่งกง

/ไตห้วนั/สงิคโปร ์หรอืหากแจง้วา่บดิา/ มารดา/ผูป้กครอง ทีม่สีญัชาตเิหลา่

นี ้ไมไ่ดท้ำหนา้ทีบ่ดิา/มารดา/ผูป้กครองแลว้ ขอใหแ้สดงหลกัฐาน 

ชดัเจน 

      ​    1.5 นักเรยีนตอ้งไมเ่คยไปศกึษาหรอืพานักอาศยัในประเทศจนี/

ฮอ่งกง/ไตห้วนั/สงิคโปร ์นานเกนิ 3 เดอืน 

2. ประเภทและจำนวนผูเ้ขา้แขง่ขนั 

      ​ 2.1 แขง่ขนัประเภทเดีย่ว 

      ​ 2.2 จำนวนผูเ้ขา้แขง่ขนั 

   2.2.1 ระดบัชัน้ ม.1-3 จำนวน 1 คน 

      ​    2.2.2 ระดบัชัน้ ม.4-6 จำนวน 1 คน 



3. วธิดีำเนนิการและรายละเอยีดหลกัเกณฑก์ารแขง่ขนั 

3.1 หวัขอ้การแขง่ขนั ใชเ้พยีงหวัขอ้เดยีว แขง่ขนัทกุระดบั ตัง้แต่

ระดบัโรงเรยีน จังหวดั 

   3.2.1 นักเรยีนจะพดูแขง่ขนัตามหวัขอ้ทีก่ำหนด และกรรมการถาม

คำถามในสิง่ทีผู่แ้ขง่ขนั 

นาเสนอในการพดู 1 คำถาม 

    ​ - ระดบั ม. 1-3 เป็นคำถามประเภทใหต้อบดว้ยประโยคสัน้ๆ 

    ​ - ระดบั ม. 4-6 เป็นคำถามประเภทใหต้อบดว้ยประโยคที่

สมบรูณ ์

  3.2.2 ในกรณีทีผู่แ้ขง่ขนัไมส่ามารถตอบคำถามได ้อนุโลมใหค้ณะ

กรรมการถามคำถามใหม ่(ทีม่ ี

ระดบัความยาก งา่ย ใกลเ้คยีงกบัคำถามแรก) ไดอ้กี 1 คำถาม ในการตอบ

คำถามทีส่อง 

นี ้หากผูแ้ขง่ขนัไมส่ามารถตอบได ้อนุโลมใหต้อบเป็นภาษาไทยได ้และ

ไดค้ะแนนกึง่หนึง่ 

หากตอบคำถามไดถ้กูตอ้ง หากตอบไมไ่ด ้ได ้0 คะแนน 

3.3 เวลาในการแขง่ขนั 

   3.3.1 ระดบัชัน้ ม.1-3 ใชเ้วลาในการพดู 3 นาท ี



   3.3.2 ระดบัชัน้ ม. 4-6 ใชเ้วลาในการพดู 4 นาท ี

3.4 เวลาในการพดู (บวก/ลบ 30 วนิาทไีมต่ดัคะแนน) 

ใชเ้วลานอ้ยหรอืมากกวา่เวลาทีก่ำหนดตดัคะแนน 31 วนิาท ี-1 นาท ีตดั 1 

คะแนน 

เกนิ 1 นาทขีึน้ไป ตดั 2 คะแนน 

      ​ 3.5 ขณะพดูหา้มใชอ้ปุกรณแ์ละเอกสารอืน่ ๆ ประกอบการพดู 

      ​ 3.6 ผูเ้ขา้แขง่ขนัทีม่าชา้กวา่กำหนดเวลาใหอ้ยูใ่นดลุพนิจิของคณะ

กรรมการ 

4. เกณฑก์ารใหค้ะแนน 100 คะแนน 

      ​ 4.1 ดา้นเนือ้หา (Content) 35 คะแนนประกอบดว้ย 

      ​ ​ - เนือ้หาตรงตามหวัเรือ่งทีก่ำหนด (Accuracy and 

Consistency) 10 คะแนน 

      ​ ​ - ความถกูตอ้งของภาษาในรปูแบบการพดู (Form & 

Organizing of Speech) 15 คะแนน 

      ​ ​ - ความคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์(Creative) 10 คะแนน 

4.2 ดา้นความคลอ่งแคลว่ในทกัษะภาษา (Language 

Competence and Fluency) 35 คะแนน 

ประกอบดว้ย 



      ​    - การใชภ้าษาเหมาะสมกบัระดบัชัน้ (Difficulty Level) ดา้นศพัท ์

(Vocabulary) โครงสรา้งและ 

คำสนัธาน (Structure & Connectors) 15 คะแนน 

      ​    - ความสามารถดา้นการออกเสยีง การเนน้คำการลงเสยีงสงูต่ำ การ

เนน้คำสำคญัในประโยคและ 

จังหวะการหยดุในชว่งจบประโยค (Pronunciation, stress, Intonation, 

rhythm, pausing and pace) 20 คะแนน 

4.3 ความสำเร็จในการถา่ยทอด (Presentation) 15 คะแนน 

ประกอบดว้ย 

      ​    - การใชน้า้เสยีงสอดคลอ้งกบัเนือ้หาทีพ่ดู (Tone) 10 คะแนน 

      ​    - บคุลกิทา่ทาง 5 คะแนน 

      ​ 4.4 พดูในระยะเวลาทีก่ำหนด 5 คะแนน 

      ​ 4.5 การตอบคำถาม 10 คะแนน 

5. เกณฑก์ารตดัสนิ 

      ​ รอ้ยละ 80 – 100 ไดรั้บรางวลัระดบัเหรยีญทอง 

      ​ รอ้ยละ 70 – 79 ไดรั้บรางวลัระดบัเหรยีญเงนิ 

      ​ รอ้ยละ 60 – 69 ไดรั้บรางวลัระดบัเหรยีญทองแดง 



      ​ ไดค้ะแนนต่ำกวา่รอ้ยละ 60 ไดรั้บเกยีรตบิตัร เวน้แตก่รรมการเห็น

เป็นอยา่งอืน่ ผลการตดัสนิของคณะกรรมการถอืเป็นสิน้สดุ 

 

6. คณะกรรมการตดัสนิการแขง่ขนั 

      ​ ระดบัชัน้ละ 3 คน และกรรมการควบคมุการแขง่ขนั ระดบัชัน้ละ 3 คน 

7. คณุสมบตัขิองคณะกรรมการ 

      ​ กรรมการตดัสนิเป็นผูท้ีม่คีวามรูค้วามสามารถในการสือ่สารภาษาจนี

เป็นอยา่งดปีระกอบดว้ย 

1. เจา้ของภาษา 1 คน (Native Speakers) 

2. ครจูากสถานศกึษา/อาจารยจ์ากสถาบนัอดุมศกึษา/ผูท้รงคณุวฒุิ

สอนภาษาจนี จำนวน 2 คน 

ในกรณีทีห่น่วยจัดการแขง่ขนัสามารถจัดหากรรมการเจา้ของภาษาไดม้าก

กวา่ 1 คน กส็ามารถทำได ้แตท่ัง้นีก้รรมการตดัสนิทัง้หมดตอ้งมจีำนวน 3 

คน 

8. สถานทีท่ำการแขง่ขนั 

จัดสถานทีแ่ขง่ขนัเป็น 2 หอ้งดงันี ้

      ​   - หอ้งที ่1 หอ้งเกบ็ตวัผูเ้ขา้แขง่ขนัทีร่อการแขง่ขนั จัดใหม้ผีู ้

ประสานงานทีม่คีณุสมบตัใินการชว่ยให ้



นักเรยีนผอ่นคลายจากความตืน่เตน้กงัวลและบรหิารจัดการในการจับฉลาก

ลำดบัการแขง่ขนัใหเ้ป็นระบบ 

      ​   - หอ้งที ่2 หอ้งแขง่ขนั หอ้งมดิชดิเหมาะสมกบัการแขง่ขนั 

หมายเหต ุการอนุญาตใหม้ผีูเ้ขา้ชมการแขง่ขนั อยูใ่นดลุพนิจิของหน่วย

งานทีรั่บผดิชอบในการจัดแขง่ขนั ทัง้นีค้วรคำนงึถงึความสงบเรยีบรอ้ย

ภายในหอ้งแขง่ขนั เพราะผูเ้ขา้แขง่ขนัทกุคนตอ้งใชส้มาธใินการแขง่ขนั

มากทีส่ดุ ดงันัน้ 

      ​ ไมอ่นุญาตใหถ้า่ยรปู หรอืยกป้าย หรอืสง่เสยีงเชยีร ์และตอ้งปิด

โทรศพัทม์อืถอืตลอดการแขง่ขนั รวมทัง้ไมอ่นุญาตใหบ้คุคลใด ๆ เดนิ 

เขา้-ออก หอ้งแขง่ขนั ในระหวา่งทีนั่กเรยีนกำลงัพดู 

9. หวัขอ้การพดูทีใ่ชใ้นการแขง่ขนั 

      ​    9.1 ระดบัชัน้ ม.1-3 ใชเ้วลาในการพดู 3 นาท ีหวัขอ้ เพือ่นรกั

ของฉนั (ใชค้ำศพัทร์ะดบั 

ทีเ่รยีนในระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้) 

      ​    9.2 ระดบัชัน้ ม.4-6 ใชเ้วลาในการพดู 4 นาท ีหวัขอ้ ภาษาจนี 

ภาษาโลก (ใชค้ำศพัทร์ะดบั 

ทีเ่รยีนในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย) 

7. การแขง่ขนัพดูภาษาญีปุ่่ น 

1. คณุสมบตัผิูเ้ขา้แขง่ขนั 



หน่วยงานทีรั่บผดิชอบในการจัดแขง่ขนัทกุระดบั จะตอ้งตรวจสอบ

คณุสมบตัขิองผูเ้ขา้แขง่ขนัใหเ้ป็นไปตามเกณฑอ์ยา่งเครง่ครัด หากตรวจ

สอบภายหลงัพบวา่มผีูช้นะการแขง่ขนัขาดคณุสมบตั ิผูนั้น้จะถกูตดัสทิธิ์

การเขา้แขง่ขนัในระดบัตอ่ไปทนัท ี

      ​    1.1 นักเรยีนระดบัชัน้ ม.1-3 สงักดั สพม. ทีก่ำลงัเรยีนโปรแกรม

ภาษาญีปุ่่ น หรอืเรยีนวชิาเลอืก/สาระเพิม่เตมิวชิาภาษาญีปุ่่ น (ไมร่วม

กจิกรรมชมุนุม) ซึง่จัดโดยโรงเรยีนทีส่ง่นักเรยีนนัน้เขา้แขง่ขนั 

      ​    1.2 นักเรยีนระดบัชัน้ ม.4-6 ทีก่ำลงัเรยีนโปรแกรมภาษาญีปุ่่ น หรอื

วชิาเลอืก/สาระเพิม่เตมิวชิาภาษาญีปุ่่ น ซึง่จัดโดยโรงเรยีนทีส่ง่นักเรยีนนัน้

เขา้แขง่ขนั 

      ​    1.3 เป็นนักเรยีนทีม่สีญัชาตไิทยโดยกำเนดิ ซึง่มบีดิาและมารดา

ถอืสญัชาตไิทยโดยกำเนดิ หรอืผูป้กครอง ถอืสญัชาตไิทยโดยกำเนดิ โดย

ในรอบ 5 ปีทีผ่า่นมา บดิาและมารดา หรอืผูป้กครองตอ้งพานักและ

ประกอบอาชพีในประเทศไทย 

      ​    1.4 นักเรยีนตอ้งไมเ่คยไปศกึษาหรอืพานักอาศยัในประเทศทีใ่ช ้

ภาษาญีปุ่่ นนานเกนิ 2 เดอืน  

2. ประเภทและจำนวนผูเ้ขา้แขง่ขนั 

2.1 แขง่ขนัประเภทเดีย่ว 

2.2 จำนวนผูเ้ขา้แขง่ขนั 



   2.2.1 ระดบัชัน้ ม.1-3 จำนวน 1 คน 

      ​    2.2.2 ระดบัชัน้ ม.4-6 จำนวน 1 คน 

3. วธิดีำเนนิการและรายละเอยีดหลกัเกณฑก์ารแขง่ขนั 

3.1 หวัขอ้การแขง่ขนัเป็นไปตามเนือ้หาในหลกัสตูรแกนกลางการ

ศกึษาขัน้พืน้ฐานพทุธศกัราช 2551 ทีเ่หมาะสมโดย ทกุระดบักำหนด

เพยีง 1 หวัขอ้ และมเีนือ้หาเกีย่วกบัเรือ่งตอ่ไปนี ้

   3.1.1 นักเรยีนระดบัชัน้ ม.1-3 สพม. พดูในหวัขอ้ “เพือ่นรักของฉัน 

(私の親友)” โดยมขีอบคา่ยคำศพัทท์ีเ่ป็นรปูธรรมเกีย่วขอ้งสอดคลอ้งกบั

หวัขอ้เรือ่งทีพ่ดูภายในวงคำศพัทท์ีอ่ยูใ่นระดบัของตนประมาณ 1,000 คำ 

      ​    3.1.2 นักเรยีนระดบัชัน้ ม. 4-6 พดูในหวัขอ้ “เพือ่โลก...ฉันทำได ้

(世界のために今、私にできること)” ขอบคา่ยคำศพัทท์ีเ่ป็นรปูธรรม

และนามธรรมเกีย่วขอ้งสอดคลอ้งกบัหวัขอ้เรือ่งทีพ่ดูภายในวงคำศพัทท์ี่

อยูใ่นระดบัของตนประมาณ 2,000 คำ (คำศพัทท์ีเ่ป็นนามธรรมมากขึน้) 

3.2 นักเรยีนจะพดูแขง่ขนัตามหวัขอ้เรือ่งทีก่ำหนดพรอ้มทัง้ตอบคำ

ถามของคณะกรรมการเกีย่วกบัสิง่ทีผู่แ้ขง่ขนัพดูจำนวน 2 คำถาม 

      ​    3.2.1 คณะกรรมการถามคำถามเกีย่วกบัเรือ่งทีผู่แ้ขง่ขนัพดู (ถาม

และตอบเป็นภาษาญีปุ่่ น) โดย 

     ​ - ระดบั ม. 1-3 เป็นคำถามประเภทใหต้อบดว้ยประโยคสัน้ๆ 



      ​      ​ - ระดบั ม. 4-6 เป็นคำถามประเภทใหต้อบดว้ยประโยคที่

สมบรูณ ์

   3.2.2 ในกรณีทีผู่แ้ขง่ขนัไมส่ามารถตอบคำถามแตล่ะคำถามได ้

อนุโลมใหค้ณะกรรมการถามคำถามใหม ่(ทีม่รีะดบัความยากงา่ยเทา่เทยีม

หรอืใกลเ้คยีงกบัคำถามชดุแรก) ไดอ้กี หากผูแ้ขง่ขนัยงัไมเ่ขา้ใจคำถาม

อกี อนุโลมใหค้ณะกรรมการคนไทยแปลเป็นภาษาไทย ถา้ผูแ้ขง่ขนัตอบ

เป็นภาษาญีปุ่่ นไดอ้ยา่งถกูตอ้ง จะไดค้ะแนนเพยีงครึง่เดยีว ในกรณีทีผู่ ้

แขง่ขนัเขา้ใจคำถามภาษาญีปุ่่ นแตไ่มส่ามารถตอบเป็นภาษาญีปุ่่ นได ้

อนุโลมใหต้อบเป็นภาษาไทยได ้และจะไดค้ะแนนเพยีงครึง่เดยีวหาก

สามารถตอบคำถามไดถ้กูตอ้ง 

3.3 เวลาในการแขง่ขนั 

      ​    3.3.1 ระดบัชัน้ ม.1-3 ใชเ้วลาในการพดู 3 นาท ีไมร่วมการพดู

แนะนำตวัเอง 

      ​    3.3.2 ระดบัชัน้ ม.4-6 ใชเ้วลาในการพดู 4 นาท ีไมร่วมการพดู

แนะนำตวัเอง 

3.4 ขณะพดูหา้มใชอ้ปุกรณแ์ละเอกสารอืน่ๆประกอบการพดู 

3.5 ผูเ้ขา้แขง่ขนัทีม่าชา้กวา่กำหนดเวลาใหอ้ยูใ่นดลุพนิจิของคณะ

กรรมการ 

4. เกณฑก์ารใหค้ะแนน 100 คะแนน 



4.1 ดา้นเนือ้หา (Content) 35 คะแนนประกอบดว้ย 

      ​    - เนือ้หาตรงตามหวัเรือ่งทีก่ำหนด (Accuracy and Consistency) 

10 คะแนน 

   - ความถกูตอ้งของภาษาในรปูแบบการพดูสนุทรพจน ์(Form & 

Organizing of Speech) 15 

คะแนน 

      ​    - ความคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์(Creative) 10 คะแนน 

      ​ 4.2 ดา้นความคลอ่งแคลว่ในทกัษะภาษา (Language 

Competence and Fluency) 35 คะแนนประกอบดว้ย 

      ​    - การใชภ้าษาเหมาะสมกบัระดบัชัน้ (Difficulty Level) ดา้นศพัท ์

(Vocabulary) โครงสรา้งและ 

คำสนัธาน (Structure & Connectors) 15 คะแนน 

      ​    - ความสามารถดา้นการออกเสยีงการเนน้คำการลงเสยีงสงูต่ำ การ

เนน้คำสำคญัในประโยคและ 

จังหวะการหยดุในชว่งจบประโยค (Pronunciation, stress, Intonation, 

rhythm, pausing and pace) 20 คะแนน 

4.3 ความสำเร็จในการถา่ยทอด (Presentation) 20 คะแนน

ประกอบดว้ย 



   - การใชน้า้เสยีงสอดคลอ้งกบัเนือ้หาทีพ่ดู (Tone) 10 คะแนน 

      ​    - บคุลกิทา่ทาง 5 คะแนน 

      ​    - พดูในระยะเวลาทีก่ำหนด 5 คะแนน มเีกณฑใ์นการตดัคะแนนดงั

ตอ่ไปนี ้

* พดูภายในเวลาทีก่ำหนด หรอืใชเ้วลานอ้ยหรอืมากกวา่เวลาที่

กำหนดภายใน 1-30 วนิาท ี

ไมต่ดัคะแนน 

* พดูโดยใชเ้วลานอ้ยหรอืมากกวา่เวลาทีก่ำหนดภายใน 31 วนิาท ี

–1 นาท ีตดั 1 คะแนน 

* พดูโดยใชเ้วลานอ้ยหรอืมากวา่เวลาทีก่ำหนดเกนิ 1 นาท ีตดั 2 

คะแนน 

4.4 การตอบคำถาม 10 คะแนน มเีกณฑใ์นการใหค้ะแนนดงัตอ่ไปนี ้

ความเขา้ใจคำถาม การตอบคำถาม คะแน

น 

1. คำถามภาษาญีปุ่่ น ตอบคำถามเป็นภาษาญีปุ่่ นไดอ้ยา่ง

ถกูตอ้ง 

5 

2. คำถามภาษาญีปุ่่ น ไมส่ามารถตอบเป็นภาษาญีปุ่่ นได ้

ตอบเป็นภาษาไทย 

2.5 



3. แปลคำถามเป็น

ภาษาไทย 

ตอบคำถามเป็นภาษาญีปุ่่ นไดอ้ยา่ง

ถกูตอ้ง 

2.5 

4. แปลคำถามเป็น

ภาษาไทย 

ไมส่ามารถตอบเป็นภาษาญีปุ่่ นได ้

ตอบเป็นภาษาไทย 

0 

6. คณะกรรมการตดัสนิการแขง่ขนั 

      ​ ระดบัชัน้ละ 3 คนและกรรมการควบคมุการแขง่ขนัระดบัชัน้ละ 3 คน 

7. คณุสมบตัขิองคณะกรรมการ 

      ​ กรรมการตดัสนิเป็นผูท้ีม่คีวามรูค้วามสามารถในการสือ่สารภาษา

ญีปุ่่ นเป็นอยา่งด ีและไมใ่ชบ่คุลากรจากสถานศกึษาทีส่ง่นักเรยีนเขา้รว่ม

แขง่ขนัในรายการทีต่นตดัสนิ ประกอบดว้ย 

      ​ 1. เจา้ของภาษา 1 คน (Native Speakers) 

2. ครจูากสถานศกึษา/อาจารยจ์ากสถาบนัอดุมศกึษา/ผูส้อนภาษา

ญีปุ่่ น จำนวน 2 คน 

ในกรณีทีห่น่วยจัดการแขง่ขนัสามารถจัดหากรรมการเจา้ของภาษาไดม้าก

กวา่ 1 คน กส็ามารถทำได ้แตท่ัง้นีก้รรมการตดัสนิทัง้หมดตอ้งมจีำนวน 3 

คน 

ขอ้ควรคำนงึ 



      ​ - กรรมการทีม่าจากครผููส้อนควรแตง่ตัง้ใหต้ดัสนิในระดบัชัน้ทีท่ำการ

สอน 

- กรรมการควรใหข้อ้เสนอแนะเตมิเต็มใหก้บันักเรยีนทีช่นะในลำดบัที ่

1-3 

8. สถานทีท่ำการแขง่ขนั 

- จัดสถานทีแ่ขง่ขนัเป็น 2 หอ้งดงันี ้

- หอ้งที ่1 หอ้งเกบ็ตวัผูเ้ขา้แขง่ขนัทีร่อการแขง่ขนั 

- ตอ้งมผีูป้ระสานงานทีม่คีณุสมบตัใินการชว่ยใหนั้กเรยีนผอ่นคลาย

จากความตืน่เตน้กงัวลและบรหิารจัดการในการจับฉลากลำดบัการแขง่ขนั

ใหเ้ป็นระบบ 

- หอ้งที ่2 หอ้งแขง่ขนั จัดใหเ้หมาะสมกบักจิกรรมการแขง่ขนั 

หมายเหต ุการอนุญาตใหม้ผีูเ้ขา้ชมการแขง่ขนั อยูใ่นดลุพนิจิของหน่วย

งานทีรั่บผดิชอบในการจัดแขง่ขนั ทัง้นีค้วรคำนงึถงึความสงบเรยีบรอ้ย

ภายในหอ้งแขง่ขนั เพราะผูเ้ขา้แขง่ขนัทกุคนตอ้งใชส้มาธใินการแขง่ขนั

คอ่นขา้งมาก 

      ​ ไมค่วรอนุญาตใหถ้า่ยรปูหรอืยกป้ายหรอืสง่เสยีงเชยีรแ์ละตอ้งปิด

โทรศพัทม์อืถอืตลอดการแขง่ขนัรวมทัง้ไมอ่นุญาตใหบ้คุคลใดๆ เขา้-ออก

หอ้งแขง่ขนัในระหวา่งทีนั่กเรยีนกำลงัพดู 

 


