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บทนำ 

 
          ตามทีส่ถานตีำรวจภธูรพระสมทุรเจดยี ์ไดด้ำเนนิการเพือ่จัดการ
ความเสีย่งตอ่การรับสนิบน และ ไดม้แีผนบรหิารความเสีย่งตอ่การรับ
สนิบน ประจำปีงบประมาณ 2568 ของหน่วยงาน นัน้  
          สถานตีำรวจภธูรพระสมทุรเจดยี ์ดำเนนิการเพือ่จัดการความเสีย่ง
ตอ่การรับสนิบน เป็นกจิกรรมและการดำเนนิการตามมาตรการเพือ่บรหิาร
ความเสีย่งตอ่การรับสนิบน โดยดำเนนิการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน   
อนัไดแ้ก ่ 
         1. งานอำนวยการ  
         2. งานป้องกนัปราบปราม  
         3. งานจราจร  
         4. งานสบืสวน  
         5. งานสอบสวน  
 
         โดยไดด้ำเนนิการจัดการความเสีย่งอยา่งเป็นรปูธรรม มภีาพแสดง
กจิกรรมการดำเนนิการตามมาตรการดงัรายงานผลการดำเนนิการ และ 
หน่วยงานไดเ้ปิดเผยขอ้มลูการดำเนนิการเป็นการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ 
เพือ่ใหบ้คุคลทัว่ไปไดรั้บทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน 
ขบัเคลือ่นและกำกบัตดิตามการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)       ของสถานตีำรวจภธูรพระสมทุรเจดยีม์รีาย
ละเอยีดตามขอ้มลูแนบทา้ยนี ้

 

 

                                      พ.ต.อ. 

 
 



                                                                                                 ( 
ทศพล  ทองใบ ) 
                                                                                              ผกก.ส
ภ.พระสมทุรเจดยี ์
                                                                                                 
หวัหนา้หน่วยงาน 
 

 

 

รายงานผลการดำเนนิการประเมนิความเสีย่งการ
ทจุรติ 

สถานตีำรวจภธูรพระสมทุรเจดยี ์ประจำ
ปีงบประมาณ 2568 

งานอำนวยการ 
ปจัจยัทีจ่ะเกดิ
ความเสีย่ง 

มาตรการจดัการ
ความเสีย่ง 

ผลการดำเนนิ
การ 

 
 



1.ผูบ้งัคบับญัชาพจิารณาผลการ
ปฏบิตัริาชการ 
- ผูใ้ตบ้งัคบับญัชานำของขวญั
หรอืสิง่ของมาใหเ้พือ่จะไดค้วาม
ดคีวามชอบ 
2.เสนอเรือ่งตรวจสอบ
ขอ้เท็จจรงิ 
- มกีารเรยีกรับสนิบนจากผูถ้กู
รอ้งเรยีนโดยใหเ้รือ่งเงยีบไป 
3.หากพบวา่มคีวามผดิจรงิตาม
ทีร่อ้งเรยีนจงึดำเนนิการลงโทษ
ตามระเบยีบ 
- เรยีกรับผลประโยชนเ์พือ่
พจิารณาชว่ยเหลอืผูถ้กูรอ้งเรยีน 
4.ตรวจสอบหลกัฐานการเบกิ
จา่ยเงนิงบประมาณและเงนินอก
งบประมาณตามวงรอบการเบกิ
จา่ย 
-เอกสารหลกัฐานไมถ่กูตอ้ง 
เรยีกรับเงนิจากผูป้ฏบิตังิานจรงิ 
5.นำพัสดมุาแจกจา่ยแตล่ะ
ฝ่ายในสงักดั ตามความตอ้งการ 
- แจกจา่ยพัสดใุห ้แตล่ะฝ่ายไม่
เทา่เทยีมตามความตอ้งการโดย
รับผลประโยชนจ์ากผูข้อเบกิ 
6.จัดทำและประกาศการจัดซือ้
จัดจา้ง 
- มกีารปกปิดขอ้มลูเอือ้
ประโยชนแ์ก ่
ผูป้ระกอบการ เพือ่แลกกบั
สนิบนทีผู่ป้ระกอบการเสนอให ้
7.จัดทำรายละเอยีดคณุลกัษณะ
เฉพาะงาน 
- กำหนดคณุลกัษณะเฉพาะเพือ่
เอือ้ประโยชนแ์กผู่ป้ระกอบการที ่
เสนอสนิบนให ้
8.บรหิารสญัญาและการตรวจรับ
งาน 

1.กำกบัดแูลการปฏบิตังิาน
โดยมกีาร 
ตรวจสอบตามสายการ
บงัคบับญัชาทกุขัน้ตอนเพือ่
ไมใ่หเ้กดิชอ่งวา่งในการ
เรยีกรับผลประโยชน ์
2.จัดประชมุประจำสปัดาห ์
กำชบัการ 
ปฏบิตังิานของเจา้หนา้ที่
อยา่งสม่ำเสมอเพือ่สรา้ง
จติสำนกึในการปฏบิตังิาน 
3.รายงานตามมาตรการ
ควบคมุความประพฤตฯิ 
1212/2537 
4.จัดฝึกแถวประจำสปัดาห์
อบรมจรยิธรรม 
5.ผูบ้งัคบับญัชาออกตรวจ
เยีย่มความเป็นอยูข่องผู ้
บงัคบับญัชาดแูลทกุขส์ขุ
สอบถามปัญหาความเป็นอยู่
อยา่งใกลช้ดิ 
6.จัดกจิกรรมการแขง่ขนั
กฬีาเพือ่เสรมิสรา้งความ
สามคัคใีนหมูค่ณะ 

1. มกีารอบรม กำชบั
การปฏบิตัหินา้ทีเ่ป็น
ประจำ 
2. ตรวจสอบเอกสาร
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ 
ปฏบิตังิานอยา่ง
สม่ำเสมอ 
3. ตรวจสอบความ
เป็นอยูส่อบถามพดู
คยุเพือ่ใหไ้ดรั้บทราบ
ปัญหาตา่ง ๆ ของผู ้
ใตบ้งัคบับญัชา เพือ่
สามารถใหค้ำแนะนำ
และแนวทางแกไ้ข
ปัญหาไดอ้ยา่งถกู
ตอ้ง 

 
 



- รายงานตรวจงานเท็จเพือ่แลก
รับ 
สนิบนจากผูป้ระกอบการ 

 

ภาพประกอบ ผลการดำเนนิงาน 

 

 

 

​   วนัที ่ 23 มกราคม 2568 พ.ต.อ.ทศพล  ทองใบ ผกก.สภ.พระ

สมทุรเจดยี ์ไดป้ระชมุชีแ้จง                 จนท.งานธรุการ เพือ่ใหร้อรับการ
ตรวจราชการจากหน่วยงานของ ตร.ไดแ้ก ่จเรตำรวจ งานตรวจสอบภายใน     
ของ ตร. และ ตรวจสอบภายในของจังหวดัสมทุรปราการ โดย ตรวจสอบ
เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิาน อยา่งสม่ำเสมอและตรวจสอบความ
เป็นอยูส่อบถาม พดูคยุเพือ่ใหไ้ด ้ รับทราบปัญหาตา่ง ๆ ของ ผูใ้ต ้

 
 



บงัคบับญัชา เพือ่สามารถให ้คำแนะนำและแนวทางแกไ้ข ปัญหาไดอ้ยา่ง
ถกูตอ้ง 

 

 

 

 

ภาพประกอบ ผลการดำเนนิงาน 

 

 
  

          วนัที ่23 มกราคม 2568 พ.ต.อ.ทศพล  ทองใบ ผกก.สภ.พระสมทุร
เจดยี ์ มกีารอบรมกําชบัการปฏบิตัหินา้ทีก่ารเงนิ และเจา้หนา้ทีพั่สด ุ ที่
เกีย่วขอ้งกบัการเบกิจา่ยเงนิสวสัดกิารการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณ             

 
 



และเงนินอกงบประมาณการขออนุญาตตอ่อายใุบ
สําคญัประจําตวัคนตา่งดา้วฯ การจัดซือ้จัดจา้ง และการ   เบกิจา่ยพัสด ุไม่
ใหท้จุรติ โดยไมใ่หม้กีารหาชอ่งทางเพือ่ประโยชนแ์กต่นเอง หรอืเอือ้
ประโยชนต์อ่พวกพอ้ง 

 

 

 

 

 

 

งานป้องกนัปราบปราม 
 

 
 



 
 

ปจัจยัทีจ่ะเกดิ
ความเสีย่ง 

มาตรการจดัการ
ความเสีย่ง 

ผลการดำเนนิการ 

1.การใชอ้ำนาจหนา้ทีใ่น
การ 
ป้องกนัปราบรา
อาชญากรรม 
- มกีารเรยีกรับสนิบนเพือ่
แลกกบั 
การดแูลความปลอดภยั
หรอืการ 
ไมจั่บกมุหรอืทำใหรั้บโทษ
นอ้ยลง 
 
2.การออกตรวจคน้เชน่การ 
ลกัลอบเลน่การพนันยาเสพ
ตดิ 
- มกีารเรยีกรับสนิบนเพือ่
แลกกบั 
การไมจั่บกมุดำเนนิคด ี
หรอื ทำให ้
โทษนอ้ยลง เชน่ ลด
ของกลางยา 
เสพตดิ 
 
3.การบนัทกึจับกมุและน่า
สง่ 
พนักงานสอบสวน 
- ใชอ้ำนาจหนา้ทีใ่นการตอ่
รองหา 

1.กำกบัดแูลการปฏบิตั ิ
งานโดยมกีารตรวจสอบ
ตามสายการบงัคบับญัชา
ทกุขัน้ตอนเพือ่ไมใ่หเ้กดิ
ชอ่งวา่งในการเรยีกรับผล
ประโยชน ์
2.จัดประชมุประจำ
สปัดาห ์กำชบัการปฏบิตั ิ
งานของเจา้หนา้ทีอ่ยา่ง
สม่ำเสมอเพือ่สรา้ง
จติสำนกึในการปฏบิตังิาน 
3.รายงานตามมาตรการ
ควบคมุความประพฤต ิฯ 
1212/2537 
4.จัดฝึกแถวประจำ
สปัดาหอ์บรมจรยิธรรม 
5.ผูบ้งัคบับญัชาออกตรวจ
เยีย่มความเป็นอยูข่องผู ้
บงัคบับญัชาดแูลทกุขส์ขุ
สอบถามปัญหาความเป็น
อยูอ่ยา่งใกลช้ดิ 
6.จัดกจิกรรมการแขง่ขนั
กฬีาเพือ่เสรมิสรา้งความ
สามคัคใีนหมูค่ณะ 
7.ใหเ้จา้หนา้ทีส่ายตรวจ 
ทีท่ำหนา้ที ่รอ้ยเวร (20), 
เวร(70) ทำการปลอ่ยแถว

1. มกีารอบรม กำชบัการ
ปฏบิตัหินา้ทีเ่ป็นประจำ 
2. ตรวจสอบเอกสารที่
เกีย่วขอ้งกบัการปฏบิตั ิ
งานอยา่งสม่ำเสมอ 
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถามพดูคยุเพือ่ใหไ้ด ้
รับทราบปัญหาตา่งๆ ของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเพือ่
สามารถใหค้ำแนะนำและ
แนวทางแกไ้ขปัญหาได ้
อยา่งถกูตอ้ง 



 

 

 

ภาพประกอบ ผลการดำเนนิงาน 
ในทกุวนัของชดุปฏบิตักิารสายตรวจ จะมกีารอบรมปลอ่ยแถวสาย

ตรวจกอ่นออกปฏบิตัหินา้ที ่

 

 
 

ผลประโยชนส์ว่นตวั เชน่ 
การเรยีก 
รับผลประโยชนใ์นการไม่
น่าสง่ตวั 
ผูต้อ้งหา หรอืการเปลีย่น
ขอหา 
ใหก้บัผูต้อ้งหาใหรั้บโทษที่
นอ้ยลง 

และอบรมจรยิธรรม ทกุ
ครัง้ทีม่กีารปลอ่ยแถว 



 

 

          วนัที ่3 กมุภาพันธ ์2568 พ.ต.ท.สดุใจ เหนอืเกาะหวาย รอง ผก
ก.ฯ รรท.รอง ผกก.ป.สภ.พระสมทุรเจดยี ์พรอ้มดว้ย พ.ต.ท.ฐากร เขยีนส
อาด สวป.สภ.พระสมทุรเจดยี ์อบรมปลอ่ยแถว สายตรวจ กอ่นออกปฏบิตั ิ
หนา้ที ่ มกีารอบรม กำชบั การปฏบิตังิานของ เจา้หนา้ทีต่ำรวจสายตรวจ 
ใหป้ฏบิตัติามกฎหมายอยา่งเครง่ครัดไมใ่หเ้รยีกรับทรัพยส์นิหรอืประโยชน์
อืน่ใด เพือ่ชว่ยเหลอืผูก้ระทำผดิทกุกรณี มกีารกำชบั ให ้ตร.ปฏบิตัติาม 
คำสัง่ ตร. ที ่551/66 เรือ่ง การบนัทกึภาพและเสยีงฯ ตาม พรบ.ป้องกนั
และปราบปราบการทรมานฯ ทกุขัน้ตอนในขณะจับกมุ(มกีลอ้งบนัทกึตดิตวั
ขณะปฏบิตัหินา้ที)่ 

งานจราจร 
ปจัจยัทีจ่ะเกดิความ

เสีย่ง 
มาตรการจดัการ
ความเสีย่ง 

ผลการดำเนนิการ 

 
 



1.ตรวจพบการกระ
ทำความผดิ 
- มกีารเรยีกรับผล
ประโยชนเ์พือ่ 
แลกกบั การไมจั่บกมุ
ดำเนนิคด ี
หรอืทำใหรั้บโทษนอ้ย
ลง 
2.การออกใบสัง่ 
- มกีารเรยีกรับผล
ประโยชนเ์พือ่ 
แลกกบั การไมจั่บกมุ
ดำเนนิคด ี
หรอืทำใหรั้บโทษนอ้ย
ลง 

1.กำกบัดแูลการปฏบิตั ิ
งานโดยมกีารตรวจสอบ
ตามสายการ
บงัคบับญัชาทกุขัน้ตอน
เพือ่ไมใ่หเ้กดิชอ่งวา่งใน
การเรยีกรับผลประโยชน ์
2.จัดประชมุประจำ
สปัดาห ์กำชบัการปฏบิตั ิ
งานของเจา้หนา้ทีอ่ยา่ง
สม่ำเสมอเพือ่สรา้ง
จติสำนกึในการปฏบิตั ิ
งาน 
3.รายงานตามมาตรการ
ควบคมุความประพฤตฯิ 
1212/2537 
4.จัดฝึกแถวประจำ
สปัดาหอ์บรมจรยิธรรม 
5.ผูบ้งัคบับญัชาออก
ตรวจเยีย่มความเป็นอยู่
ของผูบ้งัคบับญัชาดแูล
ทกุขส์ขุสอบถามปัญหา
ความเป็นอยูอ่ยา่งใกล ้
ชดิ 
6.จัดกจิกรรมการแขง่ขนั
กฬีาเพือ่เสรมิสรา้งความ
สามคัคใีนหมูค่ณะ 
7.ใหผู้ท้ีห่นา้ที ่หวังาน
จราจร หรอื รองสารวตัร
ทีท่ำหนา้ทีห่วัหนา้ชดุ 
เวร(60) ทำ การปลอ่ย

1. มกีารอบรม กำชบัการ
ปฏบิตัหินา้ทีเ่ป็นประจำ 
2. ตรวจสอบเอกสารที่
เกีย่วขอ้งกบัการปฏบิตั ิ
งานอยา่งสม่ำเสมอ 
3. ตรวจสอบความเป็น
อยูส่อบถามพดูคยุ
เพือ่ใหไ้ดรั้บทราบ
ปัญหาตา่ง ๆ ของผูใ้ต ้
บงัคบับญัชา เพือ่
สามารถใหค้ำแนะนำ
และแนวทางแกไ้ข
ปัญหาไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

 
 



แถวและอบรมจรยิธรรม 
ทกุครัง้ทีม่กีารปลอ่ยแถว 

 

 

 

ภาพประกอบ ผลการดำเนนิงาน 

        กอ่นออกปฏบิตัหินา้ที ่ทกุผลดั หวัหนา้งานตอ้งอบรม กำชบั 
การปฏบิตังิานของเจา้หนา้ทีต่ำรวจใหป้ฏบิตัติามกฎหมาย อยา่ง
เครง่ครัด ไมใ่หเ้รยีกรับทรัพยส์นิ หรอืประโยชนอ์ืน่ใด              
เพือ่ชว่ยเหลอื ผูก้ระทำผดิทกุกรณี 

 

 

 
 



 

             วนัที ่1 กมุภาพันธ ์2568  พ.ต.ท.องอาจ ศรทีอง รอง สวป.ฯ ทำ
หนา้ทีห่วัหนา้จราจร สภ.พระสมทุรเจดยี ์ อบรมปลอ่ยแถวเจา้หนา้ทีต่ำรวจ
จราจร กอ่นออกปฏบิตัหินา้ที ่มกีาร อบรม กำชบั การปฏบิตังิานของ 
เจา้หนา้ทีต่ำรวจจราจร สภ.พระสมทุรเจดยี ์ใหป้ฏบิตัติามกฎหมาย อยา่ง
เครง่ครัดไมใ่หเ้รยีกรับทรัพยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใดเพือ่ชว่ยเหลอืผูก้ระทำ
ผดิทกุกรณี มกีารกำชบั ให ้ตร.ปฏบิตัติาม คำสัง่ ตร. ที ่551/66 เรือ่งการ
บนัทกึภาพและเสยีงฯ ตาม พรบ.ป้องกนัและ ปราบปราบการทรมานฯ ทกุ
ขัน้ตอนในขณะจับกมุ ( มกีลอ้งบนัทกึตดิตวัขณะจับกมุ) 

 

งานสบืสวน 
ปจัจยัทีจ่ะเกดิ
ความเสีย่ง 

มาตรการจดัการ
ความเสีย่ง 

ผลการดำเนนิการ 

1.การจับกมุความผดิ
ซึง่หนา้ 

และตามหมายจับ 
ตอ้งแจง้ 

ขอ้หาและแจง้สทิธใิห ้
กฎหมาย 

กำหนดผูถ้กูจับทราบ
ถงึสทิธ ิ

- มกีารเรยีกรับผล
ประโยชนเ์พือ่ 

แลกกบัการไมจั่บกมุ
ดำเนนิคด ี

1.กำกบัดแูลการปฏบิตั ิ
งานโดยมกีารตรวจสอบ
ตามสายการบงัคบับญัชา
ทกุขัน้ตอนเพือ่ไมใ่หเ้กดิ
ชอ่งวา่งในการเรยีกรับผล
ประโยชน ์

2.จัดประชมุประจำ
สปัดาห ์กำชบัการปฏบิตั ิ
งานของเจา้หนา้ทีอ่ยา่ง
สม่ำเสมอเพือ่สรา้ง
จติสำนกึในการปฏบิตั ิ
งาน 

3.รายงานตามมาตรการ
ควบคมุความประพฤตฯิ 
1212/2537 

1. มกีารอบรม กำชบั
การปฏบิตัหินา้ทีเ่ป็น
ประจำ 

2. ตรวจสอบเอกสาร
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
ปฏบิตังิานอยา่ง
สม่ำเสมอ 

3. ตรวจสอบความ
เป็นอยูส่อบถามพดูคยุ
เพือ่ใหไ้ดรั้บทราบ
ปัญหาตา่ง ๆ ของผูใ้ต ้
บงัคบับญัชา เพือ่
สามารถใหค้ำแนะนำ

 
 



หรอืทำใหรั้บโทษ
นอ้ยลง 

2.การลงบนัทกึจับกมุ 

- เรยีกทรัพยส์นิหรอื
ประโยชนอ์ืน่ใดเพือ่
แลกกบัการไมใ่หถ้กู
จับกมุดำเนนิคด ี

3.การนำสง่
พนักงานสอบสวน 

- มกีารเรยีกรับผล
ประโยชนเ์พือ่ 

แลกไมด่ำเนนิคด ี
หรอืทำใหรั้บ 

โทษนอ้ยลง 

4.จัดฝึกแถวประจำ
สปัดาหอ์บรมจรยิธรรม 

5.ผูบ้งัคบับญัชาออก
ตรวจเยีย่มความเป็นอยู่
ของผูบ้งัคบับญัชาดแูล
ทกุขส์ขุสอบถามปัญหา
ความเป็นอยูอ่ยา่งใกลช้ดิ 

6.จัดกจิกรรมการแขง่ขนั
กฬีาเพือ่เสรมิสรา้งความ
สามคัคใีนหมูค่ณะ 

 

และแนวทางแกไ้ข
ปัญหาไดอ้ยา่งถกู
ตอ้ง 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ ผลการดำเนนิงาน 

 

 
 



 

 

 

 

      วนัที ่10 มกราคม 2568 พ.ต.ท.ประยรู ปัตตลุ ีรอง ผกก.สส.สภ.พระ
สมทุรเจดยี ์ ปลอ่ยแถว ชดุสบืสวนสถานตีำรวจภธูรพระสมทุรเจดยี ์ พรอ้ม
ทัง้ชีแ้จงภารกจิใหป้ฏบิตัติามกฎหมายอยา่งเครง่ครัด ไมใ่หเ้รยีกรับ
ทรัพยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใด เพือ่ชว่ยเหลอืผูท้ีก่ระทำผดิกฎหมายในทกุ
กรณี 

งานสอบสวน 

 
 



ปจัจยัทีจ่ะเกดิ
ความเสีย่ง 

มาตรการจดัการ
ความเสีย่ง 

ผลการดำเนนิการ 

1.การทำสำนวนใน
คดอีาญา 
และคดจีราจร 
- มกีารเรยีกรับสนิบน
เพือ่บดิเบอืน
ขอ้เท็จจรงิ ชว่ยเหลอื
ผูต้อ้งหา 
2.ยืน่คำรอ้งขอ
ปลอ่ยตวัชัว่คราว ตอ่ 
พงส. 
-มกีารเรยีกรับผล
ประโยชนเ์พือ่ 
อำนวยความสะดวกม ี
การเรยีกรับ 
ในการ ใหบ้รกิาร 

1.กำกบัดแูลการ
ปฏบิตังิานโดยมกีาร
ตรวจสอบตามสาย
การบงัคบับญัชาทกุ
ขัน้ตอนเพือ่ไมใ่หเ้กดิ
ชอ่งวา่งในการเรยีกรับ
ผลประโยชน ์

2.จัดประชมุประจำ
สปัดาห ์กำชบัการ
ปฏบิตังิานของ
เจา้หนา้ทีอ่ยา่ง
สม่ำเสมอเพือ่สรา้ง
จติสำนกึในการปฏบิตั ิ
งาน 

3.รายงานตาม
มาตรการควบคมุความ
ประพฤตฯิ 
1212/2537 

4.จัดฝึกแถวประจำ
สปัดาหอ์บรม
จรยิธรรม 

5.ผูบ้งัคบับญัชาออก
ตรวจเยีย่มความเป็น
อยูข่องผูบ้งัคบับญัชา
ดแูลทกุขส์ขุสอบถาม

1. มกีารอบรม กำชบั
การปฏบิตัหินา้ทีเ่ป็น
ประจำ 

2. ตรวจสอบเอกสาร
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
ปฏบิตังิานอยา่ง
สม่ำเสมอ 

3. ตรวจสอบความ
เป็นอยูส่อบถามพดูคยุ
เพือ่ใหไ้ดรั้บทราบ
ปัญหาตา่ง ๆ ของผูใ้ต ้
บงัคบับญัชา เพือ่
สามารถใหค้ำแนะนำ
และแนวทางแกไ้ข
ปัญหาไดอ้ยา่งถกู
ตอ้ง 

 
 



ปัญหาความเป็นอยู่
อยา่งใกลช้ดิ 

6.จัดกจิกรรมการ
แขง่ขนักฬีาเพือ่เสรมิ
สรา้งความสามคัคใีน
หมูค่ณะ 

 

​  

 

ภาพประกอบ ผลการดำเนนิงาน 
 

 

 
         วนัที ่15 มกราคม 2568 พ.ต.อ.ทศพล ทองใบ ผกก.สภ.พระสมทุร
เจดยี ์และ พ.ต.ท.วชิาญ บญุลอื       รอง ผกก(สอบสวน)สภ.พระสมทุร
เจดยี ์ อบรมอบรม กำชบัการปฏบิตังิาน ของเจา้หนา้ทีต่ำรวจงานสอบสวน     
ใหป้ฏบิตั ิ ตามกฎหมายอยา่งเครง่ครัด ไมใ่หเ้รยีกรับทรัพยส์นิหรอื 

 
 



ประโยชนอ์ืน่ใดเพือ่ชว่ยเหลอื ผูก้ระทำผดิ     และกำชบัเรือ่งยืน่คำรอ้งขอ
ปลอ่ยตวั ชัว่คราวตอ่ พนักงาน สอบสวน กำชบันำเงนิประกนัตวัผูต้อ้งหา 
สง่เจา้หนา้ทีก่ารเงนิตามวนัที ่ทำการ ปลอ่ยตวัชัว่คราว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 

 
 



 

 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 

 
 


