
Тема. Місце трудового права в системі права. Джерела та суб’єкти трудового 
права 

Трудове право – одна з провідних галузей у системі права, яка перебуває 
на стадії реформування. В основі трудового права є відносини, пов’язані з 
працею. Саме у сфері застосування праці знаходиться взаємозв’язок життєво 
важливих інтересів: державних, суспільних, приватних. 

Більшість людей задовольняють свої потреби, заробляючи працею. Завдяки 
праці людей суспільство існує, розвивається, удосконалюється. Конституція 
України (ст.43) гарантує кожному право на працю. Кожна людина, яка реалізує 
право на працю, стикається з нормами трудового права. 

Ви, учні професійно-технічної освіти, з моменту початку навчання в училищі 
вже вступили в трудові відносини. Так як, період навчання входить  у ваш 
загальний трудовий стаж (страховий стаж). Норми трудового законодавства -  не 
від’ємна частина вашої навчальної та трудової діяльність.  Трудовий договір – 
основа для вступу в трудові відносини, гарант  захисту ваших трудових прав. 
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Конституція  України,   
ЗУ «Про  зайнятість  
населення», «Про  
колективні договори і 
угоди»,  «Про охорону 
праці», «Про основні 
засади соціального 
захисту ветеранів  праці  
та  інших  громадян  
похилого  віку в  Україні»,  
КЗпПУ,  «Про відпустки» 
та  інші  постанови ВРУ,  
укази  й  розпорядження 
Президента України,  
постанови  й  
розпорядження  Кабінету  
Міністрів України. 
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Отже, спираючись на подану таблицю ,а саме частину «структура 
трудових правовідносин», поясніть, що таке «трудові правовідносини» за 
схемою: 

-​ Які відносини? 
-​ Чим регулюються? 
-​ Між якими суб’єктами відбуваються відносини? 
-​ Який зміст цих відносин? 

Відповіді надсилайте на адресу nika.grom5@gmail.com  
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