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Designação da UFCD: 

 Planos específicos de prevenção de riscos profissionais 

 

Código: 

3774 

 

Carga Horária: 

25 horas 

 

Pontos de crédito: 

2,25 

 

Objetivos: 

●​ Identificar situações que exigem a elaboração de planos específicos de prevenção. 

●​ Reconhecer as técnicas e procedimentos de verificação dos sistemas e 

equipamentos de prevenção. 

Conteúdos: 

●​ Modelos de gestão da prevenção de riscos profissionais 

●​ Medicina do trabalho 

○​ Conceitos 

○​ Objectivos 

○​ Metodologia 

●​ Planos de prevenção 

●​ Competências e capacidades dos organismos da rede nacional de prevenção de 

riscos profissionais 

●​ Âmbitos, metodologias e técnicas de auditorias e de inspecções 
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●​ Sistemas e critérios de qualidade relativos aos recursos externos existentes no 

mercado 

●​ Elementos e conteúdos a considerar nos cadernos de encargos 

●​ Critérios de seleção de recursos externos 

●​ Órgãos de consulta e participação dos trabalhadores no âmbito da prevenção de 

riscos profissionais 

●​ Domínios e momentos da consulta e participação dos representantes dos 

trabalhadores 

●​ Princípios de ética e de deontologia aplicáveis aos profissionais da prevenção dos 

riscos profissionais 

●​ Domínios de intervenção das diferentes valências que resultam de normativos 

legais 
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