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A mai napon megtartott Csoportos tanacsadas a Nagycsaladosok Balatonalmadi
Egyesulete altal sikeresen elnyert EFOP-1.2.1-15-2016-00625 “Véd6halé a
csaladokért a Nagycsaladosok Balatonalmadi Egyestletével’cim( palyazat keretén
belul valésulhatott meg.

A téma bevezetése el6tt egy rovid eléadast tartottunk, amelyben bemutattuk a
Nagycsaladosok Balatonalmadi Egyesuletének céljat, kuldetését, a folyamatban 1évé
projekteket, illetve a sikeres palyazatot, melynek kdszdonhetéen ez a tanacsadas is
megvaldsulhatott. Ennek cime a “Véd6hald a csaladokért Nagycsaladosok
Balatonalmadi Egyesduletével”.

Az Egyestulet bemutatasa utan, Komondy Eszter life coach mesélt magaral,
munkajarol, és egy rovid jaték segitségével kérte meg a jelenlevdket, hogy
mutatkozzanak be.

Az 6nbizalom fontossagarol beszélt, hogy milyen fontos szerepet jatszik életunkben.
Abban mindenki egyetértett a résztvevék kozott, hogy akinek kevés az onbizalma,
gyakran szorong, és nem megfeleléen reagal bizonyos helyzetekben, az ezaltal
képtelen elérni céljait.

Az onbizalomhiany az élet minden teruletére nagy hatassal van. Miel6tt jobban
megismertette volna a témat az el6ado, egy onbizalom tesztet toltetett ki a
jelenlevékkel, amely egy egyszerl, szubjektiv, az bnmagardl alkotott vélemeényét
tukrozd rovid onbizalom tesztnek szamitott.

Eszter kiemelte, hogy akinek alacsony az 6nbecsulése, annak nehéz lesz
harmonikus kapcsolatot teremtenie, és ez igaz a munkahelyi kapcsolatok
kialakitasanal is.
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Miutan megismertette az dnbizalom fogalmat a résztvevékkel, kitért arra a pontra,
hogy kinél hol jelentkezik legjobban az 6nbizalomhiany.
Sokan az allasinterjuk soran érzik legjobban ezt a problémat.

Az elbéado tobb oOtletet is megosztott velink, hogy hogyan fejlesszik magunkat ezen
a téren.

“Tartsunk egy tukrot onmagunk elé - de most egy masikat, mint eddig!

Vegyuk észre a pozitivumot a mindennapjainkban, soroljuk fel azokat az értékeinket,
amelyekkel rendelkezlnk, és listazzuk ki azokat a dolgokat koruléttlink, amelyekért
halasak lehetlink. “

Eszter megkért mindenkit, hogy egy lapra irja fel, milyen értékekkel rendelkeznek.

Ezutan ratértink az allasinterju kérdésére. Az eléadd ezzel kapcsolatban is adott
nekunk tippeket.

“El6sz0or gondoljuk végig, milyen munkahelyen, munkakorben szeretnénk dolgozni,
majd szedjuk 0ssze, irjuk 0ssze bels6 értékeinket. Képzeljuk el onmagunkat az
allasinterjun, de csak is pozitiv képben.

Ha ezekkel megvagyunk, johet egy kovetkezd kulcstényezd: hogyan fogjuk ezt
megvaldsitani!

Adott ugyanis az allasinterju, amelyre készullink, de mindenképpen nézzunk
tavolabbra is. Eredményesebb irany az, ha a sajat fejlédésunkre, és karriertinkre
koncentralunk, és nem azon gorcsolunk, hogy mondjuk a harmadik kdrben mar ala is
irjuk a munkaszerzddést. Természetesen van, akinek ez az utobbi modszer jobban
bevalik, egy probat lehet ezzel is tenni.”

Az Allaskeresd Klubban volt lehetéség az itt elhangzottakat jobban atbeszélni, a
résztvevok a kérdéseiket feltehették az eléaddnak.

A tanacsadason mindenki nagyon jol érezte magat. Lehet6séguk volt személyes
tanacsadasra is idépontot kérni.

Balatonalmadi, 2017.06.28.
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