
รปูแบบการสอนภาษาองักฤษ     

 

    ​ ปัจจบุนัการสอนภาษาองักฤษไดม้วีวิฒันาการ และมทีฤษฎกีารสอน
หลากหลายวธิ ีทีค่รจูะเลอืกแนวทางทีเ่หมาะสมนำไป ดดัแปลงใชส้อน
นักเรยีนแตล่ะคน ดงัวธิสีอนตอ่ไปนี ้

  1. วธิ ีการสอนไวยากรณแ์ละการแปล (Grammar Translation 
) 

เป็นวธิกีารสอนที ่เนน้กฎไวยากรณแ์ละใชก้ารแปลเป็นสือ่ใหนั้กเรยีน
เขา้ใจบทเรยีน 
ลกัษณะเดน่ 
 

1.1 ครจูะบอกและอธบิายกฎเกณฑต์ลอดจนขอ้ยกเวน้ตา่งๆ 
1.2 ในดา้นคำศพัท ์ครจูะสอนครัง้ละหลายคำ บอกคำแปลภาษาไทย บาง

ครัง้เขยีนคำอา่นไวด้ว้ย  
1.3 ครเูนน้ทกัษะการอา่น และการเขยีน 

1.4 ครเูนน้วดัผลดา้นความรู ้ความจำ คำศพัท ์กฎเกณฑ ์ความสามารถใน
การแปล 

1.5 ครมูบีทบาทสำคญัมากทีส่ดุ 

1.6 นักเรยีนเป็นผูรั้บฟัง และจดสิง่ทีค่รบูอกลงในสมดุ 

1.7 นักเรยีนจะตอ้งทอ่งจำกฎเกณฑต์ลอดจนชือ่เฉพาะตา่งๆ ทาง
ไวยากรณ ์

1.8 นักเรยีนทำแบบฝึกหดัทีส่อดคลอ้งกบัเกณฑไ์วยากรณนั์น้ๆ 

1.9 นักเรยีนไมไ่ดฝึ้กนำคำศพัทม์าใชใ้นรปูประโยค      

2. วธิสีอนแบบตรง 
เป็นวธิกีารสอน ทีเ่นน้ทกัษะการฟัง และพดูใหเ้กดิความเขา้ใจกอ่น แลว้

จงึฝึกทกัษะการอา่นและการเขยีนโดยมคีวามเชือ่วา่ เมือ่นักเรยีนสามารถฟัง
และพดูไดแ้ลว้ กส็ามารถอา่นและเขยีนไดง้า่ย และเร็วขึน้ ไมเ่นน้ไวยากรณ์
กฎเกณฑม์ากนัก บทเรยีนสว่นใหญเ่ป็นกจิกรรสนทนา นักเรยีนไดใ้ชภ้าษา
เต็มที ่

ลกัษณะเดน่ 
2.1 ครคูอยกระตุน้ใหนั้กเรยีนพดูโตต้อบ 
2.2 ครสูรา้งสภาพแวดลอ้มหรอืใชส้ือ่ทีเ่อือ้ตอ่การการเรยีนการสอน 
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2.3 อธบิายคำศพัทเ์ป็นภาษาองักฤษ และใชต้วัอยา่งประกอบเป็นของ
จรงิ 

2.4 การวดัผลเนน้ทกัษะการฟัง และพดู เชน่การเขยีนตามคำบอก การ
ปฏบิตัติามคำสัง่ 
  
  
3. วธิสีอนแบบฟงั-พดู (Audio – Lingual Method) 

เป็นวธิกีารสอนตามหลกั ภาษาศาสตร ์และวธิสีอนตามแนวโครงสรา้ง 
เป็นการสอนตามหลกัธรรมชาต ิคอื ฟัง พดู อา่น และเขยีน สอนครบ
องคป์ระกอบลำดบัจากงา่ยไปหายาก 
ลกัษณะเดน่ 
 

3.1 ครตูอ้งเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนการใชภ้าษาทีเ่รยีนใหแ้กผู่เ้รยีนในการ
เลยีนแบบ 

3.2 ครจูะจัดนำคำศพัทแ์ละประโยคมาสรา้งเป็นรปูประโยคใหนั้กเรยีนพดู
ตามซ้ำๆ กนั ในรปูแบบตา่งกนั 

3.3 ครมูุง่เรือ่งการฝึกรปูประโยคทางภาษาในหอ้งเรยีนมากกวา่ประโยชน์
การใชภ้าษาในชวีติประจำวนั 

3.4 นักเรยีนจะตอ้งฝึกภาษาทีเ่รยีนซ้ำๆ 
3.5 นักเรยีนเป็นผูล้อกเลยีนแบบ และปฏบิตัติามครจูากสิง่ทีง่า่ยไปหาสิง่

ทีย่ากจนเกดิเป็นนสิยัสามารถพดูไดอ้ยา่งอตัโนมตั ิ 
  

4. วธิกีารสอนตามทฤษฏกีารเรยีนแบบความรูค้วามเขา้ใจ (Cognitive 
Code Learning theory) 

วธิกีารสอนแบบนีย้ดึแนวคดิทีว่า่ภาษา เป็นระบบทีเ่ป็นไปตามกฎเกณฑ ์
ความเขา้ใจ และการแสดงออก ทางภาษาขึน้อยูก่บัความเขา้ใจ กฎเกณฑ ์เมือ่
ผูเ้รยีนมคีวามเขา้ใจรปูแบบของภาษาและความหมายแลว้ กจ็ะสามารถใช ้
ภาษาได ้

ลกัษณะเดน่ 
 
4.1 ครมูุง่ฝึกทกัษะทกุดา้นตัง้แตเ่ริม่สอน โดยไมจ่ำเป็นตอ้งฝึกฟังและ

พดูใหด้กีอ่น แลว้จงึอา่นและเขยีน ตามวธิสีอนแบบฟัง-พดู (Audio – Lingual 
Method)  

4.2 ครสูอนเนือ้หาแตกตา่งกนั ขึน้อยูก่บัความตอ้งการทีแ่ตกตา่งของ
นักเรยีน ทีม่คีวามสามารถ ในทกัษะฟังพดูอา่นเขยีนทีแ่ตกตา่งกนั 

4.3 สนับสนุนใหผู้เ้รยีนใชค้วามคดิ สตปัิญญา และมคีวามรูส้กึทีด่ตีอ่การ
เรยีนภาษาองักฤษ 

4.4 ใชภ้าษาไทยในการชว่ยอธบิาย แตอ่ธบิายในเรือ่งการฟังและพดู 
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4.5 การวดัและประเมนิผลในดา้นภาษาของนักเรยีนนัน้ คอื ความ
คลอ่งแคลว่ในการใชภ้าษาแต ่ ละขัน้ตอน 

  
 
 
  
5. วธิสีอนตามเอกตัภาพ (Individualized Instruction) 
 
จากววิฒันาการสอน ภาษาองักฤษ จะเห็นวา่ ผูเ้รยีนเริม่มบีทบาทจากการเป็นผู ้
รับเพยีงฝ่ายเดยีวมาเป็นผูท้ีม่สีว่นรว่ม ในการเรยีนการสอนมากขึน้เป็นลำดบั 
ลกัษณะเดน่ 
  
5.1 การสอนเปลีย่นจากครเูป็นหลกั เป็นผูเ้รยีนเป็นศนูยก์ลาง 

5.2 ครพูยายามใหนั้กเรยีนมโีอกาสศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเองตามความสามารถ
ของแตล่ะบคุคลใหไ้ดม้ากทีส่ดุ 5.3 ครเูตรยีมสือ่การเรยีนการสอนไวใ้ห ้

5.4 ครจูะเตรยีม สือ่ เอกสาร บทเรยีนโปรแกรม ชดุการเรยีน คอมพวิเตอรช์ว่ย
สอนและแนวคำตอบไวใ้ห ้ใหนั้กเรยีนเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

  

6. วธิสีอนแบบการตอบสนองดว้ยทา่ทาง (Total Physical Response 
Method) 
 
แนวการสอนแบบนี ้ใหค้วามสำคญัตอ่การฟังเพือ่ความเขา้ใจ เมือ่ผูฟั้งเขา้ใจ
เรือ่งทีฟั่งอยูแ่ละสามารถปฏบิตัติามไดก้จ็ะชว่ยใหจ้ำไดด้ ี
ลกัษณะเดน่ 
 
6.1 ในระยะแรกของการเรยีนการสอน ผูเ้รยีนไมต่อ้งพดู แตเ่ป็นเพยีงผูฟั้งและ
ทำตามคร ู
6.2 ครเูป็นผูก้ำกบัพฤตกิรรมของนักเรยีนทัง้หมด ครจูะเป็นผูอ้อกคำสัง่เอง 
เมือ่ถงึระยะเวลาทีส่มควรพดูแลว้เรยีนอา่นและเขยีนตอ่ไป  
 
   
6.3 ภาษาทีน่ำมาใชใ้นการสอนเนน้ทีภ่าษาพดู เรยีนเรือ่งโครงสรา้งทาง
ไวยากรณ ์และคำศพัทม์ากกวา่ดา้นอืน่ๆ โดยองิอยูก่บัประโยคคำสัง่ 

6.4 นักเรยีนจะเขา้ใจความหมายไดอ้ยา่งชดัเจนจากการแสดงทา่ทางของคร ู
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6.5 ครทูราบไดท้นัทวีา่นักเรยีนเขา้ใจหรอืไม ่จากการสงัเกตการปฏบิตัติาม
คำสัง่ของนักเรยีน เมือ่ครสูัง่ 

6.6 ครตูอ้งทำพรอ้มกบันักเรยีนในระยะแรก 

6.7 ตอ้งสัง่จากงา่ยไปหายาก 

  
  
  
7. วธิกีารสอนแบบอภปิราย (Discussion Method) 
 
เป็นวธิกีารสอนทีมุ่ง่ใหผู้เ้รยีน รูจั้กการทำงานเป็นกลุม่ รวมพลงัความคดิเพือ่
พจิารณาหาทางแกไ้ขปัญหา หาขอ้เท็จจรงิ 
ลกัษณะเดน่ 
 
7.1 ฝึกใหนั้กเรยีนกลา้แสดงออก กลา้แสดงความคดิเห็นกลา้พดู อยา่งมี
เหตผุล ฝึกการเป็นผูฟั้งทีด่ ีฝึกใหเ้ป็นคนมรีะเบยีบวนัิย และอดทนทีจ่ะรับฟัง
ความคดิเห็นของผูอ้ืน่ 
7.2 ครสูรา้งสถานการณใ์หนักเรยีนทำงานวา่ สมมตุนัิกเรยีนจะเขา้คา่ยพักแรม
เป็นเวลา 5 วนันักเรยีนจะตอ้งเตรยีมเครือ่งใชอ้ะไรไปบา้งชว่ยกนัอภปิราย และ
สรปุผลออกมาเป็นรายงานสง่คร ูเป็นตน้ 
  
8. วธิกีารสอนแบบโครงการ (Project Method) 
 
เป็นวธิทีีส่อนใหผู้เ้รยีนทำกจิกรรม ใดกจิกรรมหนึง่ทีผู่เ้รยีนสนใจ หรอืตามทีค่รู
มอบหมายใหท้ำ 
ลกัษณะเดน่ 
 
8.1 นักเรยีนจะดำเนนิการอยา่งอสิระ 
8.2 ครเูป็นเพยีงผูช้ ีแ้นะชว่ยเหลอืและตดิตามผลงานของนักเรยีนวา่การดำเนนิ
การ ความกา้วหนา้ 
  ​  อปุสรรคการประเมนิผลงานใดบา้ง 
8.3 นักเรยีนจะมอีสิระในการใชภ้าษาไดอ้ยา่งเต็มที ่ 
  
 
  
9. วธิสีอนภาษาแบบกลุม่สมัพนัธ ์(Community Language Learning) 
 
วธิกีาร สอนแบบนีม้แีนวคดิทีต่า่งไปจากแนวคดิอืน่ 
ลกัษณะเดน่ 
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9.1 ยดึผูเ้รยีนเป็นหลกั 
9.2 เนน้การพัฒนาความสมัพันธร์ะหวา่งครกูบันักเรยีน และระหวา่งนักเรยีน
ดว้ยกนั ทำใหผู้เ้รยีนเกดิความรูส้กึวา่เป็นสว่นหนึง่ของกลุม่ 
9.3 นักเรยีนแตล่ะคนรว่มกจิกรรม 
9.4 ครทูำหนา้ทีเ่ป็นผูใ้หค้ำปรกึษาดา้นภาษาเทา่นัน้ สง่เสรมิใหนั้กเรยีนมคี
วามคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์
9.5 เนน้การใชภ้าษาเพือ่การสือ่สาร สิง่ทีน่ำมาเรยีนสามารถนำไปใชใ้นชวีติ
ประจำวนัได ้การฝึกใหผู้เ้รยีนใชโ้ครง สรา้งประโยค คำศพัทแ์ละเสยีง ตาม
วธิกีารสอนแบบกลุม่สมัพันธ ์
9.6 การประเมนิผลการเรยีนนัน้จะเป็นการทดสอบแบบบรูณาการโดยใหนั้ก
เรยีนประเมนิตนเอง  ดจูากการเรยีนรูข้องตนเอง และความกา้วหนา้ของตน 
9.7 ถา้นักเรยีนมทีีผ่ดิ ครจูะพยายามแกไ้ข โดยไมใ่ชว้ธิคีกุคาม โดยใหฝึ้กทำ
ซ้ำๆ กนั 
  
  
10. วธิสีอนตามแนวการสอนภาษาเพือ่การสือ่สาร (Communicative 
Approach) 
 
จากขอ้เท็จจรงิพบวา่ ถงึแมนั้กเรยีน จะเรยีนรูโ้ครงสรา้งของภาษามาแลว้เป็น
อยา่งด ีแตก่ย็งัไมส่ามารถพดูไดห้รอืสือ่สารไดด้นัีก ดว้ยเหตผุลนีนั้ก
ภาษาศาสตรแ์ละผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัการเรยีนภาษาตา่งประเทศ ไดเ้สนอแนวการ
สอนแบบใหม ่คอื การสอนเพือ่การสือ่สาร โดยมคีวามเชือ่วา่ภาษาไมไ่ดเ้ป็น
เพยีงระบบไวยากรณท์ีป่ระกอบดว้ยเสยีง ศพัท ์และโครงสรา้งเทา่นัน้ แตภ่าษา
คอื ระบบทีใ่ชใ้นการสือ่สาร ดงันัน้การสอน จงึควรใหนั้กเรยีนสามารถนำภาษา
ไปใชใ้นการสือ่สารได ้ และจะตอ้งใชภ้าษาใหเ้หมาะสมตามสภาพสงัคมดว้ย 
  

11.  โปรแกรม CIRC (Cooperative Intergrated Reading and 
Composition) 
 
CIRC คอื โปรแกรมสำหรับสอนการอา่น การเขยีนและทกัษะทางภาษา 
(Language arts) ใชก้บันักเรยีนระดบัประถมศกึษาตอนปลาย โดยเนน้ที่
หลกัสตูรและวธิกีารสอน โดยการพยายามนำการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืมาใช ้
โปรแกรม CIRC พัฒนาขึน้โดย Madden, Slavin และ Stevens ในปี 1986 
นับ วา่เป็นโปรแกรมทีใ่หมท่ีส่ดุของวธิกีารเรยีนรูเ้ป็นทมี ซึง่เป็นโปรแกรมการ
เรยีนแบบรว่มมอืทีน่่าสนใจยิง่ เนือ่งจากเป็นโปรแกรมการเรยีนการสอนทีน่ำ
การเรยีนแบบรว่มมอืมาใชก้บัการอา่น และการเขยีนโดยตรง 
CIRC-Reading สำหรับการอา่น นักเรยีนจะไดรั้บการสอนภายในกลุม่การอา่น 
หลงัจากนัน้ใหนั้กเรยีนแยกออกเป็นทมี เพือ่ทำงานตามกจิกรรมแบบรว่มมอื 
โดยการจับคูก่นัอา่น การทำนายเรือ่งทีอ่า่น การสรปุเรือ่งใหอ้กีคนหนึง่ฟัง การ
เขยีนตอบคำถามจากเรือ่ง การฝึกสะกดคำศพัท ์การถอดรหสัและฝึกเรือ่งคำ
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ศพัท ์นักเรยีนทำงานรว่มกนัในทมีเพือ่ใหนั้กเรยีนสามารถจับใจความสำคญั
ของเรือ่ง ทีอ่า่นได ้และไดท้กัษะอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัความเขา้ใจในการอา่น 
CIRC-Writing/Language Arts สำหรับการเขยีน วธิกีารทีใ่ชข้ ึน้อยูก่บัรปูแบบ
กระบวนการเขยีน ซึง่ใชร้ปูแบบทมีเหมอืนกบัโปรแกรม CIRC สำหรับการอา่น 
วธิกีารนีนั้กเรยีนทำงานรว่มกนัเพือ่วางแผน (plan) รา่งตน้ฉบบั (draft) ทบทวน
แกไ้ข (revise) รวบรวมและลำดบัเรือ่ง (edit) และพมิพห์รอืแสดงผลงาน 
(publish) เรือ่งทีแ่ตง่ออกมา โดยครเูป็นผูเ้สนอเนือ้หาเพยีงเล็กนอ้ยเกีย่วกบั
แนวทาง (style) เนือ้หา และกลวธิขีองการเขยีน 
CIRC สำหรับ การอา่นและการเขยีนนัน้ โดยปกตแิลว้จะใชค้วบคูไ่ปดว้ยกนั 
แตก่ระนัน้กส็ามารถใชโ้ปรแกรมนีแ้ยกในการสอนอา่น หรอืสอนการเขยีนเพยีง
อยา่งใดอยา่งหนึง่ได ้
โปรแกรมการเรยีนแบบรว่มมอื มลีกัษณะกจิกรรมโดยรวมดงันีค้อื 
1. การสอนเริม่ตน้จากคร ู(Teacher Instruction) 
2. การฝึกปฏบิตัภิายในทมี (Team Practice) นักเรยีนทำงานในกลุม่ซึง่มี
สมาชกิ 4-5 คนโดยมคีวามสามารถแตกตา่งกนั เรยีนรูก้นัจากทีค่รไูด ้
มอบหมายใหโ้ดยการใช ้Worksheet หรอือปุกรณก์ารฝึกอืน่ๆ ขึน้อยูก่บัเนือ้หา
ทีเ่รยีน นักเรยีนจะไดป้ระเมนิเพือ่นสมาชกิในกลุม่ซึง่กนัและกนั 
3. นักเรยีนไดป้ระเมนิการเรยีนรูข้องตนเอง (Individual Assessment) ในเรือ่ง
ของขอ้ความรูห้รอืทกัษะทีเ่ขาไดรั้บในบทเรยีน 
4. คะแนนจากการประเมนินักเรยีนแตล่ะคน จะรวมเป็นคะแนนของทมี (Team 
Recognition) ทมีใดทีไ่ดค้ะแนนถงึเกณฑท์ีก่ำหนดไว ้จะไดรั้บใบ
ประกาศนยีบตัรหรอืรางวลัอืน่ๆ 
การจัดกลุม่นักเรยีน 
นักเรยีนจะทำงานตามกจิกรรมทีก่ำหนด ภายในกลุม่การเรยีนรูท้ีม่นัีกเรยีนซึง่
มคีวามสามารถแตกตา่งกนัในกลุม่การอา่น (Reading Groups) นัน้ นักเรยีน
จะถกูกำหนดใหอ้ยูใ่นกลุม่ การอา่น จำนวน 2-3 กลุม่ ขึน้อยูก่บัระดบัการอา่น
ของเขา โดยครเูป็นผูก้ำหนดใหว้า่ นักเรยีน คนใดจัดวา่อยูใ่นกลุม่เกง่ 
ปานกลาง หรอืออ่น 
  
ตวัอยา่งงานวจัิย 
 
12.การจดัการเรยีนการสอนแบบ 4 MAT 
 
การจัดการเรยีนการสอนแบบ 4 MAT มพีืน้ฐานความคดิมาจากเรือ่งสไตลก์าร
เรยีนรูข้องผูเ้รยีน (Learning Style) และการทำงานของสมอง สำหรับแนวคดิ
เกีย่วกบัสไตล ์การเรยีนรูข้องผูเ้รยีนนัน้เสนอโดยแมค คาธ ี(Mc Carthy) ไดรั้บ
อทิธพิลมาจากแนวคดิของ เดวดิ คอลบ์ David Kolb ซึง่อธบิายวา่สไตลก์าร
เรยีนรูเ้กดิจากมติ ิ2 มติ ิคอื 
1. การเรยีนรู ้(Perception) 
2. การจัดการขอ้มลู (Processing) 
1. การรับรู ้(Perception) ซึง่ม ี2 ลกัษณะ คอื 
1.1 การรับรูผ้า่นประสบการณร์ปูธรรม (Concrete Experience) 
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1.2 การรับรูผ้า่นการสรา้งมโนทศันท์ีเ่ป็นนามธรรม (Abstract 
Conceptualization) 
2. การจัดการขอ้มลู (Processing) ซึง่ม ี2 ลกัษณะ คอื 
2.1 การสงัเกตแลว้นำมาคดิไตรต่รอง (Reflective Observation) 
2.2 การลงมอืปฏบิตัดิว้ยตนเอง (Active Experiment) 
ลกัษณะการเรยีนของผูเ้รยีนแตล่ะแบบ มลีกัษณะทีต่า่งกนัดงันี ้
 
ผูเ้รยีนแบบที ่1 (Type 1) เรยีนรูจ้ากประสบการณต์รงทีเ่ป็นรปูธรรมผา่นการ
สงัเกตแลว้คดิอยา่งไตรต่รองจัดเป็นผูเ้รยีนทีเ่รยีกวา่ ผูเ้รยีนถนัดจนิตนาการ 
(Imaginative Learner) เขาจะพยายามคน้หาความหมายในสิง่ทีเ่รยีนรู ้มกั
ชอบถามวา่ทำไม (Why) 
 
ผูเ้รยีนแบบที ่2 (Type 2) เรยีนรูจ้ากประสบการณท์ีเ่ป็นนามธรรมผา่นการคดิ
อยา่งไตรต่รองจนเกดิเป็นมโนทศันจั์ดเป็นผูเ้รยีนทีเ่รยีกวา่ ผูเ้รยีนถนัดการ
วเิคราะห ์(Analytic Learner) มกัชอบถามวา่อะไร (What) 
 
ผูเ้รยีนแบบที ่3 (Type 3) เรยีน รูจ้ากการรับรูม้โนทศัน ์แลว้นำมโนทศันม์าผา่น
การลงมอืปฏบิตัดิว้ยตนเอง จัดเป็นผูเ้รยีนทีเ่รยีกวา่ ผูเ้รยีนถนัดการใช ้
สามญัสำนกึ (Common Sense Learner) มกัชอบถามวา่อยา่งไร (How) 
 
ผูเ้รยีนแบบที ่4 (Type 4) เรยีนรูจ้ากการลงมอืปฏบิตัจินเกดิประสบการณซ์ึง่ตน
เองยอมรับได ้จัดเป็นผูเ้รยีนทีเ่รยีกวา่ ผูเ้รยีนยอมรับการเปลีย่นแปลง 
(Dynamic Learner) มกัชอบถามวา่ ถา้…แลว้ (If…then…) 
 
 
การออกแบบกจิกรรมการเรยีนรู ้

การจัดการเรยีนการสอนแบบ 4 MAT จัด เป็นนวตักรรมการออกแบบกจิกรรม
การ เรยีนรู ้ทีส่อดคลอ้งกบัแนวคดิในเรือ่งความแตกตา่งระหวา่งบคุคล การ
จัดการเรยีนรูท้ีเ่นน้ ผูเ้รยีนเป็นศนูยก์ลาง รวมทัง้การพัฒนาศกัยภาพของผู ้
เรยีนใหเ้ป็นคนด ีคนเกง่ และมคีวามสขุ 
แมค คาธ ีไดน้ำผลการสงัเคราะหง์านวจัิยทีเ่กีย่วกบัรปูแบบการเรยีนรูข้องผู ้
เรยีน และผลการศกึษาดา้นการพัฒนาสมอง 2 ซกี มาพัฒนาเป็นแนวการจัด
กจิกรรมการเรยีนรูใ้ห ้เหมาะสมกบัผูเ้รยีนทกุลกัษณะผสมผสานกนั 
กระบวนการจัดการเรยีนรูไ้ดแ้บง่เป็น 4 ขัน้ตอน และแตล่ะขัน้ตอนแบง่เป็นขัน้
ตอนยอ่ย ๆ 2 ขัน้ ตอน จงึทำใหส้ามารถจัดกจิกรรมการเรยีนรูไ้ดอ้ยา่ง
หลากหลายและยดืหยุน่ ตอบสนองการพัฒนาศกัยภาพทกุดา้นของผูเ้รยีนทีม่ี
รปูแบบหรอืลกัษณะการเรยีนรู ้แตกตา่งกนั ดงันี ้
 
ขัน้ตอนที ่1 การ นำเสนอประสบการณท์ีม่คีวามสมัพันธก์บัผูเ้รยีน ขัน้ตอนนี้
เป็นการกระตุน้ใหผู้เ้รยีนเกดิความสนใจเรือ่งทีเ่รยีน คน้พบเหตผุลของตนเอง
วา่ทำไมตอ้งเรยีนเรือ่งนัน้ แบง่เป็น 2 ขัน้ตอนยอ่ย คอื 
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1.1 การเสรมิสรา้งประสบการณ ์ขัน้นีผู้เ้รยีนจะไดม้ปีฏสิมัพันธห์รอืใช ้
จนิตนาการของตนใน สิง่ทีก่ำลงัเรยีน (เนน้การพัฒนาสมองซกีขวา) 
1.2 การวเิคราะหป์ระสบการณท์ีไ่ดรั้บ เป็นขัน้ทีห่าเหตผุลเกีย่วกบัประสบการณ์
ทีไ่ดรั้บใน ขัน้ 1.1 ดว้ยการคดิ วเิคราะห ์(เนน้การพัฒนาสมองซกีซา้ย) 
 
ขัน้ตอนที ่2 การเสนอเนือ้หา สาระ ขอ้มลูแกผู่เ้รยีน ขัน้นีเ้ป็นการเชือ่มโยงการ
เรยีนรูจ้าก ขัน้ 1.2 มาสูก่ารสรา้งมโนทศันเ์พือ่ตอบคำถามใหไ้ดว้า่สิง่ทีเ่รยีนนัน้
คอือะไร แบง่เป็น 2 ขัน้ตอนยอ่ย คอื 
2.1 การบรูณาการประสบการณเ์พือ่สรา้งมโนทศัน ์(Concept) ขัน้นีมุ้ง่เนน้ใหผู้ ้
เรยีนสามารถ เชือ่มโยงระหวา่งประสบการณข์องตนกบัสิง่ทีเ่รยีน เพือ่ใหเ้กดิ
ความ เขา้ใจ (เนน้การพัฒนาสมองซกีขวา) 
2.2 การพัฒนาเป็นมโนทศัน ์เป็นขัน้ตอนของการทำใหผู้เ้รยีนเขา้ใจในสิง่ที่
เรยีน จนสรา้งเป็นมโนทศันไ์ด ้(เนน้การพัฒนาสมองซกีซา้ย) 
 
ขัน้ตอนที ่3 การฝึกปฏบิตัเิพือ่พัฒนามโนทศัน ์เป็นการพัฒนามโนทศันม์าสู่
การปฏบิตัจิรงิ เป็นการหาคำตอบวา่จะทำไดอ้ยา่งไร แบง่เป็น 2 ขัน้ตอนยอ่ย 
คอื 
3.1 การปฏบิตังิานตามขัน้ตอน ขัน้นีผู้เ้รยีนจะไดป้ฏบิตัติามขัน้ตอนทีก่ำหนดไว ้
(เนน้การพัฒนาสมองซกีซา้ย) 
3.2 การ นำเสนอผลการปฏบิตังิาน ขัน้นีเ้ป็นการบรูณาการและสรา้งสรรคข์องผู ้
เรยีน ทีจ่ะแสดงถงึความรูค้วามเขา้ใจในสิง่ทีเ่รยีนในรปูแบบตา่งๆ ตามความ
ถนัดหรอืความ สนใจของตน (เนน้การพัฒนาสมองซกีขวา) 
 
ขัน้ตอนที ่4 การ นำความคดิรวบยอดไปสูก่ารประยกุตใ์ช ้เป็นกระบวนการเรยีน
รูท้ี ่เกดิจากการลงมอืทำดว้ยตนเอง เพือ่ชีใ้หเ้ห็นวา่ ถา้จะนำไปใชใ้นชวีติจรงิ
แลว้เป็นอยา่งไร แบง่เป็น 2 ขัน้ตอนยอ่ย คอื 
4.1 การนำความรูไ้ปประยกุตใ์ชห้รอืการพัฒนางาน ในขัน้นีผู้เ้รยีนจะไดม้ี
โอกาสเลอืกและลงมอืกระทำงานของตนเองทกุขัน้ตอน จนสำเร็จเป็นผลงาน 
(เนน้การพัฒนาสมองซกีซา้ย) 
4.2 การนำเสนอผลงานหรอืการเผยแพร ่เป็นขัน้ตอนทีเ่ปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนได ้
แลกเปลีย่นความรูแ้ละประสบการณข์องตนในรปูแบบตา่ง ๆ (เนน้การพัฒนา
สมองซกีขวา) 
 
คำอธบิายเกีย่วกบัความสามารถในการทำงานของสมอง 
1. ความ สามารถของสมองซกีขวา คอื การคดิสงัเคราะห ์การคดิสรา้งสรรค ์
การใชส้ามญัสำนกึ การคดิแบบหลากหลาย การคดิแบบองคร์วม การคดิ
จนิตนาการ ฯลฯ 
2. ความสามารถของสมองซกีซา้ย คอื การคดิวเิคราะห ์การคดิหาเหตผุล การ
คดิแบบปรนัย การคดิแบบมทีศิทาง ฯลฯ  
  
  
13. การจดัการเรยีนการสอนแบบ Story line 
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วธิสีอนแบบสตอรไีลน ์เป็นวธิทีีใ่ชใ้นการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน ทีเ่นน้ผู ้
เรยีนเป็นศนูยก์ลาง จะมกีารผกูเรือ่งแตล่ะตอนใหเ้กดิขึน้อยา่งตอ่เนือ่ง และ
เรยีงลำดบัเหตกุารณ ์หรอืทีเ่รยีกวา่ กำหนดเสน้ทางเดนิเรือ่ง โดยใชค้ำถาม
หลกัเป็นตวันำ สูก่ารใหผู้เ้รยีนทำกจิกรรมอยา่งหลากหลาย เพือ่สรา้งความรู ้
ดว้ยตนเอง เป็นการเรยีนตามสภาพจรงิ ทีม่กีารบรูณาการระหวา่งวชิา เพือ่
เป้าหมายพัฒนาศกัยภาพของผูเ้รยีนทัง้ตวั 
 

ลกัษณะเดน่ของวธิสีอน 

1.กำหนดเสน้ทางการเดนิเรือ่ง (Storyline) และจัดเรยีงเป็นตอนๆ (Episode) 
ดว้ยการใชค้ำถามหลกั (Key Questions) เป็นตวักำหนดกจิกรรมเพือ่การเรยีน
รู ้

2.เนน้การใชก้จิกรรม (Activity Based Approach) ใหส้อดคลอ้งกบัคำถาม
หลกั และเนือ้หาการผกูเรือ่ง ซึง่มดีงันี ้
1) ยดึผูเ้รยีนเป็นศนูยก์ลาง ใหม้สีว่นรว่มในกจิกรรมการเรยีนมากทีส่ดุ 
2) ยดึกลุม่เป็นแหลง่ความรู ้เพือ่แลกเปลีย่นประสบการณก์นั 
3) ใหผู้เ้รยีนสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง โดยเนน้กระบวนการควบคูก่บัความรู ้
4) เนน้การนำความรูไ้ปใชใ้นชวีติประจำวนั 
3.เนน้ใหผู้เ้รยีนสรา้ง (Construct) ความ รูด้ว้ยตนเอง โดยมสีว่นรว่มในการทำ
กจิกรรมอยา่งกระฉับกระเฉง เกดิการเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามหมาย สามารถพัฒนาผู ้
เรยีน ทัง้ดา้นสตปัิญญา (Head) ดา้นอารมณ ์เจตคต ิ(Heart) และดา้นทกัษะ
ปฏบิตั ิ(Hands) เป็นวธิสีอนทีใ่หอ้ำนาจแก ่ผูเ้รยีน (Learner Empowerment) 
คอื ใหโ้อกาสสรา้งความรูห้รอืปรับแตง่โครงสรา้งความรูด้ว้ย ตนเองอยา่งเป็น
อสิระ และแสดงถงึกระบวนการในการไดม้าซึง่ความรูนั้น้ๆ รับผดิชอบตอ่ ความ
รูท้ีส่รา้งขึน้ ซึง่จะนำไปสูก่ารเรยีนรูต้ลอดชวีติ (Long Life Learning) 
4.เป็นการเรยีนตามสภาพจรงิ (Authentic Learning) มกีารบรูณาการระหวา่ง
วชิา (Integration) 
5.มเีหตกุารณ ์(Incidents) เกดิขึน้เพือ่ใหผู้เ้รยีนไดแ้กไ้ขปัญหาและเรยีนรู ้
6.แตล่ะเรือ่ง หรอืแตล่ะเหตกุารณท์ีก่ำหนด ตอ้งมกีารระบสุ ิง่ตอ่ไปนี ้หรอืมี
องคป์ระกอบตอ่ไปนี ้
1) กำหนดฉาก โดยระบสุถานทีแ่ละเวลาโดยเฉพาะ 
2) ตวัละคร อาจเป็นคนหรอืเป็นสตัว ์
3) วถิกีารดำเนนิชวีติเพือ่ใชศ้กึษา 
4) ปัญหาทีร่อการแกไ้ข 
 
บทบาทของครแูละผูเ้รยีนเมือ่ใชว้ธิสีอนแบบสตอรไีลน ์
  
บทบาทของคร ู
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1.เป็นผูเ้ตรยีมการ ในเรือ่งตา่งๆ ไดแ้ก 

1)กรอบแนวคดิของเรือ่งทีจ่ะสอนโดยเขยีนเสน้ทางการเดนิเรือ่ง (Storyline) 
และกำหนดเรือ่งเป็นตอนๆ (Episode) โดยแตล่ะหวัขอ้เรือ่งในแตล่ะตอนได ้
จากการบรูณาการ 
2)เตรยีมคำถามสำคญัหรอืคำถามหลกั เพือ่ใชก้ระตุน้ใหผู้เ้รยีนคดิ วเิคราะห์
และลงมอืปฏบิตั ิ
2.เป็นผูอ้ำนวยความสะดวกระหวา่งการเรยีนการสอน เชน่ 
 
1)เป็นผูน้ำเสนอ (Presenter) เชน่ นำเสนอประเด็น ปัญหา เหตกุารณใ์น
เรือ่งราวทีจ่ะสอน 
2)เป็นผูส้งัเกต (Observer) สงัเกตขณะผูเ้รยีนตอบคำถาม ถามคำถาม ปฏบิตั ิ
กจิกรรม รวมทัง้สงัเกตพฤตกิรรมอืน่ๆ ของผูเ้รยีน 
3) เป็นผูใ้หก้ระตุน้ (Motivator) กระตุน้ความสนใจ ผูเ้รยีน เพือ่ใหม้สีว่นรว่มใน
การเรยีนอยา่งแทจ้รงิ 
4) เป็นผูใ้หก้ารเสรมิแรง (Reinforcer) เพือ่ใหเ้พิม่ความถีข่องพฤตกิรรมการ
เรยีน 
5) เป็นผูแ้นะนำ (Director) 
6) เป็นผูจั้ดบรรยากาศ (Atmosphere Organizor) ใหบ้รรยากาศการเรยีนการ
สอนดทีัง้ดา้นกายภาพและดา้นจติสงัคม เพือ่ใหผู้เ้รยีนเรยีนอยา่งมคีวามสขุ 
7)เป็นผูใ้หข้อ้มลูยอ้นกลบั (Reflector) ใหก้ารวพิากยว์จิารณข์อ้ด ีขอ้บกพรอ่ง 
เพือ่ใหพ้ฤตกิรรมคงอยู ่หรอืปรับปรงุ แกไ้ข พฤตกิรรมการเรยีน 
8)เป็นผูป้ระเมนิ (Evaluator) ควรมกีารประเมนิผลเป็นระยะๆ ประเมนิ
กระบวนการ (Process) พฤตกิรรมระหวา่งหาความรู ้(Performance) และ
ประเมนิผลงาน (Product) ซึง่อาจเป็นองคค์วามรู ้และ/หรอื ผลงาน 
 
3.เนน้ใหผู้เ้รยีนใชก้ระบวนการ (Process Oriented) มากกวา่เนือ้เรือ่ง เนือ้หา
สาระ (Content Oriented) 
4.เนน้การบรูณาการระหวา่งวชิา (Integration) หรอืผสมผสานระหวา่งวชิาใน
หลกัสตูร (Interdisciplinary) 
5.เป็นแหลง่ขอ้มลูหรอืแหลง่ความรูแ้หลง่หนึง่ทีใ่หผู้เ้รยีนซกัถาม ปรกึษาเพือ่
คน้ควา้หาความรู ้
6.เป็นผูร้เิร ิม่ประเด็น ปัญหา เหตกุารณใ์นเรือ่งราวทีจ่ะสอน และตอ้งจัด
กจิกรรมเพือ่จบลงดว้ยความตืน่เตน้ ความพอใจ ทัง้คร ูผูเ้รยีน และผูเ้กีย่วขอ้ง
อืน่ๆ เชน่ ผูบ้รหิาร ผูป้กครอง และคนในชมุนุม เป็นตน้ 
 
บทบาทของผูเ้รยีน 

1.เป็นผูศ้กึษาคน้ควา้ปฏบิตัดิว้ยตนเองในทกุเรือ่งตามทีค่รกูำหนด เพือ่ใหเ้กดิ
การเรยีนรู ้
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2.ดำเนนิการเรยีนดว้ยตนเอง เพือ่ใหก้ารเรยีนสนุกสนาน ตืน่เตน้ มชีวีติชวีา 
และทา้ทายอยูต่ลอดเวลา 

3.มสีว่นรว่มในการเรยีนทัง้รา่งกาย จติใจและการคดิ ในทกุสถานการณท์ีค่รู
กำหนดขึน้ อยา่งเป็นธรรมชาตเิหมอืนสถานการณใ์นชวีติจรงิ 

4.เรยีนทัง้ในหอ้งเรยีน (Class) และในสถานการณจ์รงิ (Reality) เพือ่พัฒนา
ทกัษะทางสงัคม 

5.ตอบคำถามสำคญั หรอืคำถามหลกั (Key Questions) ทีค่รกูำหนดจาก
ประสบการณข์องตนเอง หรอืประสบการณใ์นชวีติจรงิ 

6.มคีวามกระฉับกระเฉง วอ่งไว ในการมสีว่นรว่มอยา่งแทจ้รงิ เชน่ สามารถจำ 
พจิารณา ทำตามคำแนะนำของครไูดอ้ยา่งด ี

7.ทำงานดว้ยความรว่มมอืรว่มใจ อาจจะทำงานเดีย่ว เป็นคู ่เป็นกลุม่ ไดด้ว้ย
ความเต็มใจและดว้ยเจตคตทิีด่ตีอ่กนั 

8.ม ีความสามารถในการสือ่สาร เชน่ ฟัง พดู อา่น เขยีน มทีกัษะสงัคม รวมทัง้
มมีนุษยสมัพันธท์ีด่รีะหวา่งเพือ่นในกลุม่ เพือ่นในกลุม่อืน่ๆ และกบัคร ู

9.เป็นผูม้คีวามสามารถแกปั้ญหา คดิรเิริม่ส ิง่ใหมท่ีเ่ป็นประโยชน ์

10.เป็นผูส้ามารถสรา้งความรู ้(Construct) ดว้ยตนเอง และเป็นการเรยีนรูอ้ยา่ง
มคีวามหมาย ทีส่ามารถนำไปใชใ้นชวีติประจำวนัได ้
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