Panduan Penilaian Kriteria Validitas

1. Relevansi dengan Tujuan Penelitian
o Deskripsi: Pastikan pertanyaan berkaitan langsung dengan fokus penelitian,
sehingga mendukung tujuan keseluruhan penelitian yang dirumuskan oleh
siswa.
o Indikator:
m Apakah pertanyaan ini terkait langsung dengan tujuan penelitian?
m  Apakah butir ini membantu dalam menjawab rumusan masalah atau
hipotesis?
o Rekomendasi Perbaikan: Jika tidak relevan, sarankan agar pertanyaan

disesuaikan atau dihilangkan.

2. Kejelasan Pertanyaan
o Deskripsi: Pertanyaan harus mudah dipahami oleh responden, tidak ambigu,
dan menggunakan bahasa yang sesuai dengan konteks penelitian.

o Indikator:
m Apakah pertanyaan mudah dimengerti tanpa penjelasan tambahan?
m Apakah bahasanya jelas, sederhana, dan tepat?
m Apakah pertanyaan ini mungkin menimbulkan interpretasi ganda?

o Rekomendasi Perbaikan: Jika tidak jelas, beri masukan tentang kata-kata

yang dapat disederhanakan atau istilah yang lebih spesifik.

3. Kesesuaian dengan Metode Kualitatif
o Deskripsi: Pertanyaan harus bersifat terbuka dan eksploratif, sehingga
memungkinkan responden untuk memberikan jawaban yang mendalam.
o Indikator:
m Apakah pertanyaan ini cukup terbuka untuk memancing responden
bercerita atau memberi jawaban detail?
m Apakah bentuk pertanyaan sudah sesuai dengan metode kualitatif
(tidak hanya "ya" atau "tidak")?
m Apakah pertanyaan ini dapat diuraikan lebih dalam dengan

sub-pertanyaan tambahan?



o

Rekomendasi Perbaikan: Jika kurang sesuai, beri saran tentang cara

memperluas atau membagi pertanyaan menjadi beberapa sub-pertanyaan.

4. Kemampuan Menggali Data Mendalam

o

Deskripsi: Pertanyaan harus mampu menghasilkan data yang kaya atau
detail, menggali pengalaman, pendapat, atau wawasan pribadi yang
bermanfaat.
Indikator:
m Apakah pertanyaan ini dapat menghasilkan jawaban yang berisi
wawasan mendalam?
m Apakah pertanyaan ini mengundang responden untuk mengelaborasi
jawaban, bukan hanya informasi dasar?
Rekomendasi Perbaikan: Jika kurang mendalam, beri saran untuk
menambahkan pertanyaan pemicu (misal: "mengapa,” "bagaimana

pengalaman Anda," atau "dapatkah Anda memberi contoh").
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