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Life in SToFU 

SToFU: жизнь за кадром 
Или 

Семья SToFU  
Или 

SToFU — больше, чем просто команда 
Мировые тенденции в экономике гласят: в бизнесе все решают нужные кадры. Фокус на 
способностях сотрудников позволил нам собрать команду увлеченных и вдохновленных своим 
делом людей. Каждый из них — ценный. Поэтому в SToFU правит атмосфера 
доброжелательности и заботы, и это главная наша гордость. 

Развиваемся как профессиональное комьюнити 

Сильное сообщество — ключевая часть нашей индустрии. Создаем и поддерживаем его 
разными способами: 

�​ Учимся как минимум 200 дней из 365 за год. Компания оплачивает конференции, 
мастер-классы, семинары и онлайн-курсы для всех сотрудников. 

�​ Выступаем на публику и обучаем сами. Членов команды приглашают в роли спикеров на 
различные тренинги и другие мероприятия. 

�​ Спонсируем региональные IT-события. Помогаем в организации митапов в родном 
городе. 

Такая щедрость всегда остается замеченной. Ценится и сотрудниками, и клиентами, и 
коллегами. 

Поддерживаем здоровый дух в здоровом теле 

90% ребят из нашей команды занимаются спортом. Ходят на бокс, танцуют, играют в теннис и 
футбол. После работы многих из них можно встретить в спортзале, оплачиваемом, кстати, 
компанией.  

Участвуем в городских соревнованиях и забегах. Победителей награждаем сами: дарим поездки 
на лыжную базу зимой и катание на сап-серфах летом. 

Отдыхаем вместе 
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Работа у нас — сплошные впечатления. Разнообразный и позитивный опыт взаимодействия в 
команде дает возможность понимать друг друга и решать сложные задачи клиентов. Для этого: 

�​ Выбираемся в походы. Как только позволяет погода, достаем палатки и всей командой 
отправляемся в лес. Сидим у костра, варим уху и поем песни под гитару. 

�​ Устраиваем душевные корпоративы. Отдаем предпочтение активному отдыху: едем 
кататься на лошадях, играть в пейнтбол, сплавляться на лодках.  

�​ Придумали кино-вечера. Каждую субботу собираемся желающими и смотрим фильмы с 
глубоким смыслом. Один из последних — «Маленький Будда». 

Работаем головой и сердцем 

Каждый сотрудник получает вдохновение по-своему: кто-то за компьютером в нашем 
просторном и светлом офисе, кто-то во время брейншторма при созвоне в Zoom. И офлайн, и 
удаленка могут быть в кайф, если человеку комфортно в компании.  

Наша задача — поселить в людях энтузиазм, чтобы создать это удобство. И, кажется, у нас 
получается. 

 

 

Статья для сотрудников 

Начните карьеру в SToFU 
Или 

SToFU: особенными нас делают люди  
Или 

SToFU — больше, чем работа 

Крепкая и дружная команда — главная ценность, поддерживающая успех нашей компании. 
Помогаем каждому сотруднику раскрыть таланты и улучшить навыки. 

�​ Обучение за наш счет. 
�​ Возможность самостоятельно выбирать проекты.  
�​ Оплачиваемый овертайм.  
�​ Корпоративная культура.  

Кто мы, и почему нам можно доверять 



SToFU — аутсорс-компания, предлагающая клиентам максимум возможностей и инноваций для 
повышения эффективности бизнеса. 

10 лет назад начинали как команда, увлеченная идеей создания инновационного ПО. Теперь 
расширили опыт до блокчейна, искусственного интеллекта, реверс-инжиниринга. Вместе с 
функционалом растет и количество специалистов: сейчас в штате 16 команд разработчиков. 

Наши принципы: 

�​ контроль и упрощение рабочих процессов; 
�​ улучшение социальной и материальной жизни сотрудников; 
�​ поощрение амбиций и всесторонняя поддержка начинающих. 

Каждый из сотен людей, нашедших свое место в компании — мощное звено, усиливающее 
основной состав. 

Оцените вероятность того, что вы нам подойдете 

Подход к приему на работу в компании SToFU отличается от классического. Образование и 
опыт — вторичны, личные качества и способности — вот, что важно в первую очередь. 

Наш будущий коллега: 

�​ Знает, для чего ему эта работа. Четко отвечает на вопросы. 
�​ Доводит начатое до конца. Целеустремленный и уверенный в себе человек. 
�​ Делает больше, чем от него ожидают. Выкладывается на 110% из 100. 
�​ Ставит общие цели выше личных амбиций. Умеет слышать и слушать команду. 

Если узнали себя, предлагаем познакомиться поближе. Посмотрите список вакансий и скорее 
отправляйте резюме! 


