
รายงานผลสรุปผลการดำเนินการ พร้อมปัจจัยแห่งความสำเร็จ Key Success Factor 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

โดยคณะกรรมการและคณะทำงานขับเคล่ือนนโยบายของกรมปศุสัตว์ จังหวัดมหาสารคาม 

(DLD-Co-ordinator Mahasarakham : DLD-C-MSK) 

กิจกรรม “การป้องการและปราบปรามสินค้าปศุสัตว์ผิดกฎหมาย (ตรวจสอบสถานท่ีพักเก็บซากสัตว์)” 

รายงานผลสรุปผลการดำเนินการ 

1. ดำเนินการตรวจสอบสถานท่ีพักซากสัตว์ (ห้องเย็น) กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ พร้อมด้วย สำนักงาน    

ปศุสัตว์อำเภอในพ้ืนท่ี ร่วมกับ ด่านกักกันสัตว์มหาสารคาม ดำเนินการตรวจสอบสถานท่ีพักเก็บซากสัตว์ (ห้อง

เย็น) ต้ังแต่เดือน เมษายน 2567 ถึง กันยายน 2567 จำนวน 64 แห่ง โดยผลการตรวจสอบ พบว่า 

- สถานท่ีพักซากสัตว์ (ห้องเย็น) จำนวน 64 แห่ง มีการจัดการเป็นไปตามมาตรฐานสถานกักกันสัตว์และ

มาตรฐานท่ีพักซากสัตว์และมีแหล่งท่ีมาเน้ือสัตว์ถูกต้องตามกฎหมาย 

2. ดำเนินการให้คำแนะนำ ช้ีแจง และทำความเข้าใจแก่ผู้ประกอบการสถานท่ีพักเก็บซากสัตว์ (ห้องเย็น) 

กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ ด่านกักกันสัตว์มหาสารคาม พร้อมด้วยสำนักงานปศุสัตว์อำเภอในพ้ืนท่ี ร่วมกับดำเนินการ

ให้คำแนะนำ ช้ีแจง และทำความเข้าใจแก่ผู้ประกอบการสถานท่ีพักเก็บซากสัตว์ (ห้องเย็น) ให้ความรู้ แนวทางการ

ดำเนินการตรวจห้องเย็นและกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการประกอบการค้าสัตว์และสินค้าปศุสัตว์ พรบ.โรคระบาด

สัตว์ 2558 พรบ.ควบคุมการฆ่าสัตว์เพ่ือการจำหน่ายเน้ือสัตว์ 2559 เป้าหมาย จำนวน 64 แห่ง              เพ่ือให้

ผู้ประกอบการมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถดำเนินการได้ถูกต้อง ตามระเบียบ และข้อกฎหมายด้าน ปศุสัตว์ท่ี

เก่ียวข้อง 



 

 



 

 



 

 

 

 

 

 



 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จ Key Success Factor 

การดำเนินการตามแผนงาน ป้องกันและปราบปรามการกระทำผิดกฎหมายด้านปศุสัตว์จะสำเร็จได้ต้อง

อาศัย 

(1) ความร่วมมือและการประสานระหว่างหน่วยงาน ท้ังสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดมหาสารคาม ด่านกักกัน

สัตว์มหาสารคาม และหน่วยบูรณาการอ่ืนๆ ท้ังหน่วยงานสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

(2) ความรู้ความชำนาญของเจ้าหน้าท่ี ในการตรวจสอบสถานท่ีพักเก็บซากสัตว์ (ห้องเย็น) เพ่ือให้การ

ตรวจสอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามข้อกฎหมายหรือหลักเกณฑ์อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง ผู้ประกอบการ

สถานท่ีจำหน่ายเน้ือสัตว์ 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

ปัญหาบุคลากรไม่เพียงพอ ทำให้เจ้าหน้าท่ีต้องแบกรับภาระงานท่ีเพ่ิมข้ึนและอาจให้บริการแก่เกษตรกร 

ได้ไม่ท่ัวถึงหรือล่าช้า จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์กรมปศุสัตว์จัดสรรเจ้าหน้าท่ีตามอัตราว่างดังกล่าวโดยเร็ว       

และพบปัญหาการข้ึนทะเบียนห้องเย็น เน่ืองจากมีการข้ึนทะเบียนหลายหน่วยงานและมีเง่ือนไขและรายละเอียด

ต่างกันจึงอยากเสนอแนะให้ทุกหน่วยงานท่ีรับผิดชอบมีการบูรณาการข้อมูลระหว่างกัน รวมท้ังมีหน่วยงานกลาง               

ท่ีรับผิดชอบข้อมูลท้ังหมดในภาพรวม 


