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OZET

Universitemiz Kalite Koordinatdrliigii’nden gelen 24.12.2024 tarih ve E-89252927-060-156977
sayili yaz1 dogrultusunda, Engelsiz Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Birimi Birim I¢
Degerlendirme Raporu hazirlama c¢alismalar1 baslatilmistir. Birimin yillik olarak kalite ig
degerlendirme siireglerini izlemek ve Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda esas alinmak iizere
Engelsiz Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Birimi tarafindan hazirlanan bu rapor
aracilifiyla; birimin faaliyet alaninin taninmasina, fayda saglayan etkinliklerinin gelistirilmesine,
eksik yonlerinin tespit edilmesine katki saglamak amaglanmaktadir.

Bu raporda birimin, i¢ kalite glivencesi sisteminin olgunluk diizeyi, liderlik, yonetim ve kalite,
egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki basliklar1 altinda irdelenmektedir. Bu
stirecte birimin degerleri, misyonu ve hedefleri esas alinarak, sahip olunan kaynaklarin ve
yetkinliklerin nasil planlandig1 ve yonetildigi kanita dayali bigcimde agiklanmistur.
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BiRIM HAKKINDA BILGILER
1. Iletisim Bilgileri

Engelsiz Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi Birimi

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-Posta

Birim Yéneticisi 8%%‘1’{' Dr. Hatice OGUZ | 546 531 2621 | haticeoguz@isparta.cdu.tr

Birim Kalite Dr. Ogr. Uyesi Cevriye

Yonetim Temsilcisi | ALTINTAS 0246 214 61 80 | cevriyealtintas@isparta.edu.tr

Uye Ogr. Gor. Veli OZKURT 0246 531 26 21 | veliozkurt@isparta.edu.tr

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, 32200 Bahgelievler Mah. 102. Cad.

Birim Adresi: No:24 ISPARTA

0246 214 60 00

Telefon ve E-posta o
engelsiz@isparta.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Universitemiz Senatosunun 26.02.2019 tarihli ve 17/05 sayili karariyla Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi Engelsiz Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Birimi Calisma Usul ve
Esaslar1 Yonergesi yiirtirliige girmistir.

2019-2020 Egitim Ogretim Yili Bahar doneminde faaliyetlerine baslayan Engelsiz ISUBU
Birimi, “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Engelsiz_Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi Birimi Calisma Usul ve Esaslari Yonergesi’nde de belirtildigi iizere; engelliler
alaninda uzmanlagmis veya 6zel egitim alanina yakin alanda uzmanlagmis dort 6gretim elemant,
Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanlig: temsilci iiyesi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1
temsilci iiyesi ile Ogrenci Isleri Daire Baskanligi temsilci iiyesi, Koordinatdr, iiniversitede
O0grenim goren engelli 6grenci temsilcisi olmak iizere Baskan dahil rektorliikge belirlenen on
iiyeden olusmaktadir. Yonetim kurulunu olusturan iiyelerin gorev siireleri ii¢ yildir. Iginde
bulunulan donem itibariyle de gorev ve hedeflerine bagli olarak birim faaliyetleri
stirdiiriilmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Birimin genel amaci {liniversiteye ait tiim birimlerin mekan (fiziksel yap1) bakimindan, egitim
faaliyetleri bakimindan, sosyo-kiiltiirel faaliyetler bakimindan erisilebilir pozisyonda olmasi i¢in
farkindalik ¢aligmalar1  ylirlitmek, engelli ogrencilerin  egitim-0gretim siireci boyunca
ithtiyaglari tespit edip bunlarin giderilmesi amaciyla liniversitenin g¢esitli birimleriyle isbirligi
yapmaktir.

Birim yonetmeliginde de belirtildigi lizere, birimin misyon, vizyon, deger ve hedeflerine uygun
faaliyetleri sOyledir:
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a) Isparta Uygulamali Bilimler Universitesine kayit yaptiran engelli dgrencilerin 6grenimlerini
devam ettirdikleri siire boyunca; ihtiyac sahiplerinin ihtiyaclarin1 karsilamak, karsilasabilecekleri
engelleri tespit ederek gereken Onlemleri almak ve diizenlemeleri yaparak ¢oziim iiretmek,
ortaya ¢ikabilecek sorunlar ve bunlara karsi alinmasi gereken onlemleri belirlemek ve ortadan
kaldirmak i¢in ¢6zlim Onerileri sunmak.

b) Engelli iniversite Ogrencilerinin akademik, fiziksel, psikolojik ve sosyal yasamlarini
engellemeyecek bicimde 6gretim programlarini diizenlemek i¢in; hem engelli 6grencinin devam
ettigi egitim ortaminin diizenlenmesini saglamak hem de engellilere yonelik ara¢ gere¢ temini,
0zel ders materyallerinin hazirlanmasi, engellilere uygun egitim, aragtirma ve barindirma
ortamlarinin hazirlanmasi konularinda kararlar almak.

¢) Yiiksek 6grenim diizeyindeki 6grenci ve dgretim elemanlarina yonelik yayin faaliyetlerinde
bulunmak, 6gretim elemanlarna engel ve engelliyi, bunun getirdigi smirlhiliklar1 ve yapilmasi
gereken diizenlemeler hakkinda bilgi veren dokiimanlar hazirlamak, biling diizeyini artirmak,
farkindalik artirict1 ¢alismalar yapmak, ilgililere danismanlik hizmeti vermek, gerektigi
durumlarda hizmet i¢i egitim saglamak.

¢) Faaliyet konularinda program ve projeler gelistirmek,
d) Seminerler, konferanslar, paneller, sdylesiler ve benzeri faaliyetler diizenlemek.

e) Yiiksek Ogretim Kurumlari Engelsiz Yasam Birimlerinin gorev ve faaliyet alanma giren
konularda konunun taraflarina yonelik yayin, dokiiman ve bilgilerin yer aldigi, iiniversitelerde
okuyan engelli Ogrencilerin sorunlarini ve isteklerini dile getirmelerini saglayan, Birimle
iletisime de imkan veren bir web sayfasi olusturmak.

f) Aldig1 kararlar ve belirledigi stratejilerin uygulanmasini gézetmek.

g) Maddi imkani olmayan engelli 6grencilerin, yardimci arag ve gereglerinin iicretsiz temini
yoniinde ¢aligmalarda bulunmak.

&) Engellilerle ilgili ders ve egitim programlarimin yiiksek 6gretim kurumlarmin 6nlisans ve
lisans programlarina alinmasi yoniinde yetkili merciler nezdinde girisimlerde bulunmak.

h) Biitiin 6grencilerin adil ve dogru bir sekilde 6lgme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi, firsat
esitligini saglamak ve egitim siirecini engelli 6grenciler i¢in de anlamli hale getirmek i¢in engelli
ogrencilerin sinavla ilgili siire, mekan, materyal, refakat¢i ve engelin dogasindan kaynaklanan
farkliliklara gore alinacak gerekli tedbirleri belirleyip, diizenlemeleri yapmak.

1) Egitim siiresinde ihtiya¢ sahibi engelli dgrencilerin Universite biinyesinde yar1 zamanli
calisma imkanlarini arastirmak ve varsa bu engel gruplarmma uygun is imkanlarmi engelli
ogrencilere saglamak.

1) Egitim sonrasi istihdam olanaklar1 ve mesleklere iliskin bilgilendirme yapan bilgilendirici
kitaplar hazirlayarak/hazirlattirarak bunlarin engelli 6grencilere ulastirilmasini saglamak.

j) OSYM Baskanligi’na bildirilmek iizere Simav basvurulari 6ncesinde engelli dgrencilerin
Ogrenim gorebilecegi yliksek 0gretim programlari ile ilgili rapor hazirlamak.

Belirtilen faaliyetlerin yerine getirilmesi siirecinde su ilkelerle hareket edilmektedir:

1. Gizlilik: Engelsiz ISUBU Birimi, durumunu beyan eden &zel gereksinimli &grencinin
bilgilerini, kendisinin izni alinmadan kimligini ortaya cikaracak bir sekilde, baska kisi ve
kurumlarla paylagmaz.

2. Goniilliiliik: Engelsiz ISUBU Birimi, 6zel gereksinimli 6grencilere, durumlarini beyan
edebilmeleri icin firsatlar sunar, fakat Birim’e bagvurma ve hizmet alma konusunda 6grencileri
zorlamaz.

Isparta Uygulamalr Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu
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3. Saygi: Engelsiz ISUBU Birimi, bireylerin ihtiya¢ ve performansinin farkli olabilecegini kabul
eder ve 0zel gereksinimli 6grencilerin bireysel farkliliklarina saygi duyarak ¢alismalarin yiiriitiir.

4. Firsat Esitligi: Engelsiz ISUBU Birimi, 6zel gereksinimli &grencilerin akademik
sorumluluklarini yerine getirme siirecinde, ihtiyacina gore uyarlanmis 6grenme ve degerlendirme
yontemleri sunulmasi amaciyla, gerekli caligmalar ilgili kisi ve birimlerle is birligi i¢inde
yuritir.

5. Erisilebilirlik: Engelsiz ISUBU Birimi, dzel gereksinimli dgrencilerin iiniversite yasantisini
fiziksel, akademik ve sosyal agidan erisilebilir kilmak i¢in, {iniversitenin ilgili birimleriyle is
birligi yapar.

6. Geri Bildirime Aciklik: Engelsiz ISUBU Birimi, daha iyi bir hizmet verebilmek igin,
ogrencilerden, akademik ve idari personelden aldig1 geri bildirime agiktir.

7. Sorumluluk: Engelsiz ISUBU Birimi, 6zel gereksinimli dgrencilerin gelisimlerini destekleyen
bir ortam olusturmada hizmet vermekle yiikiimli oldugu kadar, Birim’e basvuran 6grenci de
stirecin islemesinde bireysel sorumluluklara sahiptir.

Isparta Uygulamalr Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu
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LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap:

Birimin isleyisini, yonetim kurulunu ve sorumlu oldugu iist birimleri tanimlayan yonetmelik
ISUBU Senatosunun 26.02.2019 tarihli ve 17/05 sayili karariyla yiiriirliige girmistir. Buna gére
Birimin Yénetim Kurulu; Sorumlu Rektdr Yardimcist Baskanliginda, Universiteye bagli olarak
egitim- dgretim faaliyetlerini siirdliren tiim birimlerin Yonetim Kurullarinin 6nerecegi engelliler
alaninda uzmanlagmis veya 6zel egitim alanina yakin alanda uzmanlagmis birer 6gretim elemani
arasindan Universite Yonetim Kurulu tarafindan secilen dort iiye, Yap1 Isleri ve Teknik Daire
Baskanhgi, Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi ile Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan
secilerek Rektorliikce gorevlendirilen birer temsilci iiye, Koordinatdr, Universitede 6grenim
goren engelli 6grenciler arasindan Rektorliikge belirlenecek bir engelli 6grenci temsilcisi olmak
lizere, Bagkan dahil on iiyeden olusur. Yonetim Kurulu {iyelerinin gorev stiresi ii¢ yildir. Gérev
stiresi dolan tliyeler tekrar gorevlendirilebilirler.

Yonetim Kurulu; her yariyil baginda, sorumlu Rektor Yardimeisi tarafindan belirlenen tarihlerde
ve gerek duyuldugunda toplanarak, Birimin gorevleri dogrultusunda projeler gelistirir,
diizenlemeler konusunda kararlar alir. Rektor Yardimcisinin toplantilara katilamadigi durumlarda
Koordinator toplantilara baskanlik yapabilir.

Olgunluk Diizeyi : (3)

Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar:
(3) A.1.1.1: Engelsiz ISUBU Birimi ¢alisma usul ve esaslar1 yonergesi
(3) A.1.1.2: Engelsiz ISUBU Birimi yénetim kurulu olusturulmasina iliskin senato karari

(3) A.1.1.3: Birim organizasyon semast

A.1.2. Liderlik
A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Koordinatorliigiin yiiriittiigli biitlin faaliyet ve uygulamalarda {iniversitemiz Yonetmelik ve
yonergeleri izlenmektedir. Ayrica faaliyet ve katilim onaylari iiniversitemiz Senatosundan
alinmaktadir. Bunlara ek olarak birimimizde 2022 yili igerisinde birim kalite temsilcisi
belirlenmistir. Birim faaliyetleri yapilan yonetim kurulu toplantilarinda kalite temsilcisi ile
degerlendirilmektedir. Birimde is-akis semalar1 olusturulmustur ve bunlar takip edilmektedir.
Ayrica birim faaliyetlerine yonelik paydaslardan geri bildirim alma mekanizmalart web
sayfasinda yer almaktadir ve aktif isletilmektedir.

Olgunluk Diizeyi : (3)

I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
Kamtlar

(3) A.1.4.1: Birim Kalite Komisyonu

Isparta Uygulamalr Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu
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(3) A.1.4.2: Is akis semas1 rnegi

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir. Birimimizle iliskili yonetmelikler ve
yonergeler, birimimizin gergeklestirdigi faaliyetler formal (ISUBU web sayfasi, Elektronik Belge
Yonetim Sistemi, Elektronik Kamu Bilgi Ydnetim Sistemi, vb.) ve enformel kanallar (sosyal
medya uygulamalar1 -Twitter-Facebook-Instagram-, vb.) araciligiyla i¢ ve dis paydaslarla
paylasilmaktadir. Ayrica birimin internet sayfasini glinceldir ve aktif kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi : (3) Birim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birimin faaliyetlerinin temel dayanagi olan amaglar1 Engelsiz ISUBU Birimi Calisma Usul ve
Esaslar1 Yonergesi'nde aciklanmistir. Bu amaglar dogrultusunda engelli 6grencilerimizin
beklentilerini karsilamak ve gerek iiniversite icerisinde gerek paydaslarimiz arasinda engelli
farkindaligina yonelik bilinci gelistirmek oncelikli hedefimizdir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Engelsiz ISUBU Birimi olarak Universitemizin 6zel gereksinimli dgrencilerine, Universiteye
kayit olduklart ilk giinden itibaren gereksinim duyduklari ¢esitli konularda destek verilmektedir.

Verilen destekler soyle siralanabilir:

a. Engelli oOgrencilerin akademik, fiziksel ve sosyal yasamdaki ihtiyaglarint ve
karsilastiklar1 zorluklar: tespit etmek. Universitenin diger birimleri ile isbirligi icinde ve
uygun kaynaklar dahilinde, 6gretim programlarini diizenlemek i¢in engelli 6grencinin
devam ettigi egitim ortaminin uygunlastirilmasi, engellilere yonelik ara¢ gere¢ temini,
0zel ders materyallerinin hazirlanmasi, engellilere uygun egitim, arastirma ve barindirma
ortamlarinin diizenlenmesi konularinda ¢aligmalar yapmak.

b. Universiteye kayd yapilan engelli 6grencilerin 6grenimlerini siirdiirdiikleri sirada egitim,
Ogretim, burs, idari, barinma ile ilgili ihtiyaglarmi tespit etmek ve bu ihtiyaglarin
kargilanabilmesi i¢in alinmasi gereken Onlemleri belirlemek ve ortadan kaldirmak iizere
¢Oziim Onerileri sunmak, gerekli diizenlemeleri liniversitede bulunan diger birimler veya
daire baskanliklar ile esglidiim igerisinde yapmak.

c. Maddi gicliigii olan engelli O6grencilerin yardimec1 ara¢ gerecglerinin iicretsiz temini
yoniinde ¢aligmalarda bulunmak.

d. Engelli 6grencisi bulunan Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Temsilcilerinin katilimiyla, Bolim
ogretim iiyeleri/gorevlileri ve Universitenin diger ilgili birimleri ile isbirligi i¢inde engelli
ogrencilere ihtiya¢ duyduklar1 6grenme-6gretim desteginin verilmesi hususunda gerekli
diizenlemelerin yapilmasini saglamak.

e. Biitiin 6grencilerin adil ve dogru bir sekilde 6lgme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi igin
engelli 6grenciye sinavlarla ilgili slire, mekan, materyal, refakat¢i okuyucu saglamak ve
engelin dogasindan kaynaklanan farkliliklara gore alinacak gerekli tedbirleri almak,
diizenlemeleri yapmak.

f. Birimde alinan kararlarin ve belirlenen stratejilerin uygulanmasini denetlemek.
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Olgunluk Diizeyi: (3)

Birimin tanimlanmis ve birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler
Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmamakla birlikte Universitemiz Stratejik Planina

uygun faaliyet gdstermektedir.

Olgunluk Diizeyi: (1)

A.2.3. Performans Yonetimi

Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi : (1)

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Birimimiz, her tiirlii faaliyette insanin Oonemine vurgu yapan bir anlayisla gorev yaparak,
Universitemizin olusturacag: stratejik plan amaglar1 dogrultusunda en yetkin insan kaynaklari
stratejileri ve yonetim uygulamalarini aragtirmak, gelistirmek ve hayata ge¢irmek i¢in ¢alismalar
yapmak cabasindadir. Birimde gorevli kisilerin goérev tanimlar1 belirlenmistir ve web sayfasinda
da paylasilmistir.

Olgunluk Diizeyi : (2)

Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli stirecler
bulunmaktadir.

A.3.3. Finansal Yonetim
A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin
siiregler halihazirda Universite biinyesinde tanimlanmis olan plana gore yiiriitiilmektedir.
Dolayisiyla Universitemiz KBYS’de duyurulan formlar, kilavuzlar siiregte kullanilmaktadir.
Ayrica birimde gorev tanimlari ve is akis planlari olusturularak web sayfasinda yayimlanmaistir.

Olgunluk Diizeyi : (3) Birimin genelinde taniml siiregler yonetilmektedir.

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. ¢ ve Dis Paydas Katilimi

Birimde, i¢ paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
belirlenmigtir fakat dis paydas katilimiyla ilgili caligmalar heniiz tamamlanmamistir. Birimin
calisma, wusul ve esaslarina iliskin yonergede belirtildigi tiizere i¢ paydas olarak
konumlandirabilecegimiz engelli 6grenci temsilcimiz birim yonetim kurulunda yer almaktadir.
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Ayrica birimde ytiritiilecek ¢aligmalarin planlanmas stirecinde i¢ paydaslardan goriis alinmakta
ve bunlar degerlendirilmektedir. Ornegin birim biinyesinde yapilan islemler i¢in kullanilan
formlarin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi slirecinde paydas goriislerine bagvurulmustur.

Olgunluk Diizeyi (2) Birimde kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas
katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

(2) A. 4.1.1. Paydas gortisii talebi

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Birim tarafindan Ogrencilerin goriislerinin  alinmasma hizmet edecek mekanizmalarin
gelistirilmesi amaciyla calismalar siirdiiriilmektedir. Bu amag¢ dogrultusunda “6grenci
memnuniyet anketi” “paydas goriisii bildirim formu” ve “talep formu” gibi uygulamalar
kullanilmaktadir. Formlar birim web sayfasindan aktif olarak kullanilmaktadir. Ayrica 2024
itibariyle donem degerlendirme toplantilar1 da yapilmaya baslanmistir. Bu mekanizmalarla
ogrencilerden donemsel olarak ve yillik olarak goriis alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3) Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik yil sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar

(2) A.4.2.1. Donem degerlendirmesi toplantisi

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siirec¢lerinin Yonetimi
A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
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EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Engelsiz ISUBU Birimi’nin 6ncelikli amac1 engelli &grencilerin egitim faaliyetlerinin ve
sosyallesme ihtiyaglarinin aksamadan devam etmesinin saglanmasi amaciyla uyarlamalari
planlamak, buna dair bilinglendirme ¢alismalar yiiriitmek ve Yiiksekdgretim Kurulu (YOK)’nun
bu konuda 6nerdigi uygulamalar {iniversite birimlerine tastyabilmektir.

Birim, engelli 6grencilerin diger dgrencilerle birlikte iiniversitenin sagladigi imkanlardan esit ve
hakkaniyetli bi¢imde faydalanabilmesi i¢in c¢aligsmalar1 sistematik bi¢imde yiiriitmektedir.
Universitemiz mevzuatinda yer alan “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Engelli Ogrenci
Egitim-Ogretim ve Smav Uygulamalar1 Yonergesi” ve “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Engelsiz Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Birimi Calisma Usul ve Esaslar1 Yonergesi”
birimin faaliyetlerinin sistematikliginin temelini olusturmaktadir. Ayrica ilgili mevzuatta
belirtilen faaliyetlerin hangi planda gerceklestirilecegi ve nasil bir siire¢ izlenecegini de
aciklamak iizere is-akis planlari, formlar, gorev tanimlamalari vb. hazirlanmigtir. Tiim bunlar
aktif bicimde kullanilan birim sayfasinda kamuya agik olarak paylasilmaktadir.

Birimde her egitim 68retim yil1 i¢cinde diizenli olarak yapilan ve {iniversitemizdeki tiim birimleri
kapsayan faaliyetler sunlardir:

e Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi ile isbirligi halinde iiniversitemizde kayith engelli
ogrencilerin tespit edilmesi

e Engelli 6grencilere yonelik oryantasyon ¢aligsmasinin yapilmasi

e Birimlerdeki akademisyenlerden belirlenen “Birim engelli 6grenci temsilcisi” ile engelli
Ogrencilerin egitim 6gretim siireci igerisindeki ihtiya¢ ve beklentilerinin belirlenmesi

e Belirlenen taleplerin ilgili birimin ve liniversitemizin olanaklari ile temin edilmesi

o Dezavantajli gruplara yonelik sosyo-kiiltiirel etkinliklerin (soylesi, sergi, egitim vb.)
diizenlenmesi
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e Birimlerin mekansal/fiziksel erisilebilirligine dair ¢alismalarin Yap: Isleri ve Teknik
Daire Bagkanligi ile is birliginde yiiriitiilmesi

e [Egitim ve sosyo-kiiltiirel erisilebilirlige dair uyarlamalarin takip edilmesi

e Sosyo-kiiltiirel faaliyetlerin engelli 6grencileri de kapsayacak bigimde gerceklestirilmesi
yoniinde 6grenci topluluklartyla is birligi yapilmasi

e YOK Engelsiz Universite Bayraklar1 ve Program Nisan1 Odiilleri bagvurularmn takip
edilmesi ve ilgili ¢alismalarin planlanmasi

e Engelli Haklar1 Ulusal Eylem Plani’na dair c¢aligmalar1 yiirlitmek ve buna dair veri
saglamak

e Akademik donem i¢inde ve donem sonunda oOgrencilerin ve diger paydaslarin
gorilislerinin  alinabilecegi, birim faaliyetlerinin planlanmasina da hizmet eden
degerlendirme toplantilarinin yapilmasi

e Ogrencilerin birim calismalarindan memnuniyetlerini belirlemek amaciyla memnuniyet
anketlerinin uygulanmasi ve sonuglarinin degerlendirilmesi

Bu faaliyetler, Engelsiz ISUBU Birimi’nin, engelli 6grencilerin egitim ve sosyal yasamlarinin
herhangi bir aksama olmadan siirebilmesini saglamak adina sistematik ve siirdiiriilebilir bir
yaklasim benimsedigini ortaya koymaktadir.

Olgunluk Diizeyi (4) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(4) B.3.4.1.Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri Basvurular
(4) B.3.4.2. Engelsiz ISUBU Birimi Toplantis1 2024-01

(4) B.3.4.3. Soylesi duyurusu-Damlalarla degisim

(4) B.3.4.4. Paydas goriisii talebi

(4) B.3.4.5. Engelli 6grencilerin ve ihtiyaglarinin belirlenmesi (2024-2025)
(4) B.3.4.6. Oryantasyon Programi

(4) B.3.4.7. Sinav uyarlamas: talebi

(4) B.3.4.8. Smav uyarlamalari

(4) B.3.4.9. Birim ¢aligmalarinin planlanmasi toplantisi

(4) B.3.4.10. Engelli Haklar1 Ulusal Eylem Plan1 Anketi

(4) B.3.4.11. Engelli haklarina dair temel bilgilendirme egitimi
(4) B.3.4.12. Ders partneri 6grenci gorevlendirmesi

(4) B.3.4.13. Engelsiz ISUBU Birimi toplantis1 (2025-01)

(4) B.3.4.14. Engelsiz Universite Bayrak Odiilii

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
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B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 imkanlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
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TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Birimin toplumsal katki politikas1, Universitemiz Toplumsal Katki Politikas1 ile uyumlu olacak
bicimde yapilan faaliyetlerle toplumsal gelismeye katki saglamayi hedeflemektedir. Bu
dogrultuda birimin genelin siirdiiriilen faaliyetlerde sunlar onceliklidir: Birimin hedef kitlesini
olusturan dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyonu saglamak, buna iligkin ¢alismalari
artirmak ve nitelikli hale getirmek, paydas katiliminmi artirarak 6zellikle dezavantajli gruplarin
beklentilerine (6zellikle engelli 6grencilerimize) yonelik uyarlamak yapmak.

Birim yo6netim kurulu, birimin toplumsal katki politikas1 kapsamindaki faaliyetlere yonelik
planlamalar, uygulamalar, degerlendirmeler yapmaktadir. Bu planlamalar 6ncelikle yonetim
kurulu toplantilarinda goriisiilmekte, ardindan tliniversitemizde kayitli engelli 6grenciler ve birim
temsilcilerinden de goriisler alinarak degerlendirilerek uygulamaya gecilmektedir. Birim yonetim
kurulunun bu ve benzeri ¢aligmalar1 yapmakta gorevli olduguna dair kanitlar (birimin ¢alisma
usul ve esaslari, gorev tanimlar1 dokiimani) birim web sayfasinda paylasilmaktadir.

Faaliyet planlamalarina dair kanitlar, toplant1 tutanaklar1 ile kayit altina alinarak
olusturulmaktadir. Ayrica birimde planlanan toplumsal katkiya dair faaliyetler Universitemiz
Toplumsal Katki Koordinatorliigii (TK) tarafindan olusturulan dokiimanlarla da kayit altina
alinarak koordinatorliige iletilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde toplumsal katki silire¢lerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kamtlar:
(3) D.1.1.1. Birim toplantist (2025-01)
(3) D.1.1.2. Birim ¢aligsmalarinin planlanmasi

(3) D.1.1.3. Birim toplantis1 (2024-1)

D.1.2. Kaynaklar
D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Bu faaliyetler ulusal diizeyde olmakla birlikte ¢esitli kurumsal is birlikleri ile
egitim, sdylesi, proje gibi ¢esitlilikle siirdiiriilmektedir. Bu faaliyetleri izleme ve degerlendirme
stireci Birim Yonetim Kurulu toplantilari, paydas goriigleri g¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.
Yapilan faaliyetler birim web sayfasinda yaymlanmaktadir.

Bu asamaya dair ¢alismalar Universitemiz Toplumsal Katki Koordinatdrliigii yonlendirmeleriyle
yapilmakla birlikte siirekli iyilestirme ¢aligmalar: siirdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi : (3) Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar:
(3) D.2.1.1. Dénem degerlendirmesi
(3) D.2.1.2. Birimde yapilan faaliyetlerin TK ya bildirimi
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Engelsiz ISUBU Birimi’nde faaliyetlerin saydamlik ve hesap verilebilirlik anlayisiyla yerine
getirilmesi i¢in karar alma ve uygulama siireglerinde, Birim Yonetim Kurulu, akademik birim
temsilcileri, idari birim temsilcileri ve 6zel gereksinimli 6grencilerin beklentilerinin 6n planda
tutulmasi ve sorumluluk verilmesi saglanmaktadir.

Birim mevcut durumu goéz onilinde bulundurularak giiclii yonleri ve gelisime agik yonleri soyle
siralanabilir:

Giclu yonleri:

Engelli bireylerin egitim-6gretim siireclerine katilimimi destekleyen fiziksel ve dijital
erisilebilirlik ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

Universite genelinde farkindalik yaratmaya yénelik etkinlikler diizenlenmektedir.
Ogrencilere yonelik destek mekanizmalar1 (danismanlik hizmetleri, bireysel uyarlamalar
vb.) mevcuttur.

Universitenin erisilebilirlik alanindaki ¢alismalari, YOK'iin Engelsiz Universite Odiilleri
gibi platformlarda taninmaktadir.

Birimin yonetim siirecine iliskin gorev tanimlari, is-akis cizelgeleri, gesitli islemlerde
kullanilan formlar mevcuttur ve aktif kullanilmaktadir.

Birimin web sayfas1 giinceldir ve yapilan faaliyetler diizenli olarak yayimlanmaktadir.

Gelisime acik yonleri:

Fiziksel erisilebilirlik standartlarinin bazi alanlarda yeterince saglanamamasi nedeniyle
tyilestirme ¢alismalarina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Engelli bireylere yonelik hizmetlerin sistematik bir sekilde degerlendirilmesinin ve geri
bildirim mekanizmalarinin mevcut durumlarinin giiglendirilmesi gerekmektedir.

Dijital erisilebilirlik konusunda daha kapsamli bir doniisiim saglanmalidir.

Engelli 6grencilerin akademik ve sosyal yasama tam katilimini saglamak icin daha fazla
destek mekanizmasi gelistirilmelidir.

Birimin fiziki bir yapilanmasi olusturulmali ve evrak olusturulmasi-takibi gibi islemleri
yapacak idari personel gorevlendirilmelidir.
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EKLER
(3) A.1.1.1: Engelsiz ISUBU Birimi ¢alisma usul ve esaslar1 yonergesi

(3) A.1.1.2: Engelsiz ISUBU Birimi y&netim kurulu olusturulmasina iliskin senato karar
(3) A.1.1.3: Birim organizasyon semast

(3) A.1.4.1: Birim Kalite Komisyonu

(3) A.1.4.2: Is akis semas1 drnegi

(2) A. 4.1.1. Paydas goriisii talebi

(2) A.4.2.1. Dénem degerlendirmesi toplantisi

(4) B.3.4.1.Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri Basvurular
(4) B.3.4.2. Engelsiz ISUBU Birimi Toplantis1 2024-01

(4) B.3.4.3. Soylesi duyurusu-Damlalarla degisim

(4) B.3.4.4. Paydas goriisii talebi

(4) B.3.4.5. Engelli 6grencilerin ve ihtiyaglarinin belirlenmesi (2024-2025)
(4) B.3.4.6. Oryantasyon Programi

(4) B.3.4.7. Sinav uyarlamas: talebi

(4) B.3.4.8. Smav uyarlamalari

(4) B.3.4.9. Birim caligmalarinin planlanmasi toplantisi

(4) B.3.4.10. Engelli Haklar1 Ulusal Eylem Plan1 Anketi

(4) B.3.4.11. Engelli haklarina dair temel bilgilendirme egitimi
(4) B.3.4.12. Ders partneri 6grenci gorevlendirmesi

(4) B.3.4.13. Engelsiz ISUBU Birimi toplantis1 (2025-01)
(4) B.3.4.14. Engelsiz Universite Bayrak Odiilii

(3) D.1.1.1. Birim toplantist (2025-01)

(3) D.1.1.2. Birim ¢alismalarinin planlanmasi

(3) D.1.1.3. Birim toplantis1 (2024-1)

(3) D.2.1.1. Dénem degerlendirmesi

(3) D.2.1.2. Birimde yapilan faaliyetlerin TK’ya bildirimi
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