Allgemeine Informationen

1. Reallife Name: Jens

2. Alter: 18

3. Zeitzone: Berlin

4. Durchechnittliche Onlinezeiten in Stunden: Unter der Woche 3-4 Stunden am Tag/
Am Wochenende 6-7 Stunden

5. Diccordname: ly.323.

6. Nickname IC: Kalim Ice

7. Level IC: 63

8. ID: 81981



Zucitzliche Tnformationen

1. Fiir welche Organication bewerben Sie cich als (eader?
Ich bewerbe mich fir den (eader-Posten der Grove Street.

2. Warum wollen Sie (eader dieser cpeziellen Organication werden?

Ich mochte (eader dieser Organisation werden, weil ich Spaff daran habe,
Verantwortung zu ibernehmen und Strukturen aufzvbauen. Mir ict wichtiy, ein aktives
und loyales Team zu fihren, das cowohl regelkonform cpielt als auch cpannendec RP fir
andere bietet.

Beconders bei dieser Organication cehe ich grofles Potenzial, ein einzigartiges Konzept
umzusetzen, das cich von anderen Gruppen abhebt. Ich michte eine Community
aufbaven, in der Zucammenhalt, Dicziplin und kreatives RP im Vordergrund ctehen.
Auferdem bringe ich bereite Erfahrung im bangleben mit und habe gelernt, wie man
Mitglieder motiviert, Konflikte fair auctrigt und fir Abwechslung corgt.

3. Welche Vorschlige zur [erbescerung des Roleplays trigt Thre Qrqanication, welches Ziel

otreben Sie an?

1. Motivation & Personlichkeit
Ich mochte zeigen, dass ich Verantwortung ibernehmen kann, Spafl an Organisation

habe und ein Team fihren mochte. Fir mich ict ec wichtig, eine Gemeinschaft
aufzvbauen, in der Loyalitit, Disziplin und faires RP an erster Stelle stehen. Dabei geht
e¢ mir nicht nar um Macht, condern darum, fir alle Spieler cpannende Erlebnisse zu

cchaffen.

2. Mehr Interaktion mit anderen Fraktionen/Spielern:

Anstatt icoliert zu agieren, ctreben wir gezielt Kooperation und auch Konflikte mit
anderen Gruppierungen an — auf Augenhihe und im Sinne des Server-Rollenspiels.

Dadurch entstehen dynamische, cpontane und unerwartete Situationen.



3. Jeamarbeit & Fairnese

Mir ict wichtig, dass meine Organication regelkonform bleibt und RP iber
Powergaming oder unnétige Gewalt ctellt. Jeder Spieler coll Spaff haben — cowshl die
Gangmitglieder als auch die Gegenseite. Konflikte werden im RP aucgetragen, aber
immer mit dem Ziel, die Story voranzvbringen und kein ,00C-Drama*zu

verurcachen.

Unser Ziel:

Wir méchten durch unsere Organication einen aktiven Beitrag leisten, um ein
immergives, respektvolles und qualitativ hochwertiges Umfeld zu cchaffen. Dabei steht
nicht die Dominanz unserer Gruppe im Vordergrond, condern die gemeincame

Entwicklung mit der gesamten Gang.

4. Existieren bereite Personen, die mit einem héheren Rang eingeladen werden?
(Stellvertreter/in oder niedriger - bitte alle benennen)
/Vein.

5. Wie lauten die Namen der Fihrungsebene und deren Pocitionen/Rénge?

Rang 10 06 (eiter der Gang

Rang 9 lize 06 Rechte Hand des OGe

Rang &8 Big 6 Teil der (eaderschaft

Rang 2 Caller Eventleiter

Rang 6  Homie (anges Mitglied der Gang
Rang 5  Recruiter Rekrutiert neue Mitglieder
Rang 4 Shooter die besten Schiitzen fir Turfs
Rang 3 Dealer Vollwertigee Mitglied

Rang 2 Wannabe Probe Mitglied

Rang 1 Switch Sanktion



6. Haben Sie bereite Erfahrung mit der Gestaltung und Pllegen eines Forumsbereiches?
Ja, ich habe gute Erfahrung und wirde den Forumsbereich immer pflegen und auf dem

neusten Stand halfen.

2. Haben Sie die Regeln fiir (eader gelesen und ctimmen diesen zu?

Ja, ich habe cie gelsen und ctimme diesen zu.

8. Sehlucswort

Ich bedanke mich fir das (ecen meiner Bewerbong und wirde mich auf eine

Zucammenarbeit freuen!



https://gta5grand.com/forum/threads/12467/
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