
ไฟไ 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

และผลการประเมินตนเองรายบุคคล 

( Self  Assessment  Report : SAR ๒๕๖๕ ) 

 

 

 

 

 

 

 

นายฉลาด   ไชยสุระ 

ตำแหน่งครู  วิทยฐานะชำนาญการ 

 

 

 

 

 

โรงเรียนบ้านเวินพระบาท อำเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒ 

คำนำ 

 

รายงานการประเมินตนเอง ( Self Assessment Report : SAR ) เป็นการประเมินการ

ปฏิบัติหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และฉบับปรับปรุง 

พุทธศักราช ๒๕๔๕ รวมท้ังมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ข้าพเจ้าได้จัดทำข้ึนเพ่ือรายงานผล

การจัดการเรียน    การสอนและการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าพเจ้าตามฝ่าย/กลุ่มงาน ตลอดจน

กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีได้ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะและคุณภาพตามระดับมาตรฐานคุณภาพ

การศึกษา โรงเรียนบ้านเวินพระบาท  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม  เขต 

๒  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 



​ รายงานน้ี  โรงเรียนสามารถนำผลการดำเนินงานไปจัดทำการประเมินคุณภาพ

ภายในและสรุปรายงานให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับสายงาน  ตลอดจนเผยแพร่ใหกั้บผู้ปกครอง  

นักเรียน  ชุมชนในสังคมได้ทราบผลการปฏิบัติงานของบุคลากร โรงเรียนบ้านเวินพระบาท  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม  เขต ๒  

​ ข้อมูลท่ีได้จากการประเมินในการประเมินตนเอง (SAR) ในคร้ังนี้  ข้าพเจ้าจะได้นำ

ไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือส่งเสริมและ

พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้สูงข้ึนในทุก ๆ ด้านต่อไป 

 

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​    ลงชื่อ............................................... 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​           ( นายฉลาด   ไชยสุระ) 

​ ​ ​ ​ ​ ​                 ตำแหน่งครู วิทยฐานะชำนาญการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สารบัญ 

เร่ือง​      ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​         

หน้า 

คำนำ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  ​ ​ ก 



สารบัญ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ข 

๑.   ข้อมูลทั่วไป​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ๑ 

๒.   ข้อมูลการปฏิบัติหน้าท่ี​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ๒ 

​ ๒.๑   ด้านการสอน​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ๒ 

​ ๒.๒   หน้าท่ีพิเศษอ่ืน​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ๓ 

 ​ ๒.๓  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ๓ 

๓.   การพัฒนาด้วยตนเอง​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ๔ 

๔.   ความต้องการ สภาพปัญหา  เป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียน​ ​ ​ ​         

๑๑ 

​ ๔.๑ ความต้องการหรือจุดมุ่งหมายของหลักสูตร/พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ​         

๑๑ 

​ ๔.๒ สภาพท่ัวไป/สภาพปัญหาของผู้เรียน​ ​ ​ ​ ​ ​         

๑๑ 

​ ๔.๓ เป้าหมายของการพัฒนานักเรียน​​ ​ ​ ​ ​         

๑๑ 

๕.  ผลการปฏิบัติงาน​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​         

๑๒ 

​ ๕.๑ ผลการจัดการเรียนรู้​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​         

๑๒ 

​ ๕.๒  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน​ ​ ​ ​ ​ ​         

๑๖ 

 ​ ๕.๓  ผลการปฏิบัติงานหน้าท่ีพิเศษ​        ​ ​ ​ ​ ​         

๑๗ 

 ​ ๕.๔  ผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน ​ ​ ​ ​ ​         

๒๐ 



 ​ ๕.๕   การประเมินตนเองเก่ียวกับการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญ        ๒๑ 

 ​ ๕.๖  ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา ​ ​ ​ ​ ​         

๒๓ 

 ​ ๕.๗  ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ​ ​ ​ ​ ​         

๒๙ 

 ​ ๕.๘  ผลการประเมินการอ่านคิด วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียน​ ​ ​         

๓๐ 

 ​ ๕.๙  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ​ ​ ​ ​ ​         

๓๑ 

๖.  กิจกรรม/ผลงาน/ช้ินงานเด่นท่ีมีความภาคภูมิใจและประทับใจ​ ​ ​ ​         

๓๒ 

๗.  ความรู้สึกหรือคุณค่าท่ีได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่เป็นครูต่อนักเรียน​ ​ ​         

๓๒ 

๘.  ส่ิงท่ีค้นพบจากการปฏิบัติการสอน​​ ​ ​ ​ ​ ​         

๓๒ 

๙.  ปัญหาและอุปสรรค และข้อเสนอแนะ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​         

๓๒ 

     ภาคผนวก     ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​         

๓๔ 

​ ภาพถ่าย 

เกียรติบัตร 

​ คำส่ัง 

 

​ รายงานการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเอง/ผลการปฏิบัติหน้าท่ี 

ประกอบการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนบ้านเวินพระบาท  สังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม  เขต  ๒ 

(ตำแหน่งครูผู้สอน) 



***************************************** 

๑.  ข้อมูลท่ัวไป 

ช่ือ   นายฉลาด     นามสกุล   ไชยสุระ 

ตำแหน่ง  ครู วิทยฐานะ  ชำนาญการ    เงินเดือน.....๓๐,๐๒๐.....บาท   เลขท่ีตำแหน่ง...

๑๒๘๙... 

อายุ.....๒๔....... ปี     ปฏิบัติราชการเป็นเวลา....๑๑......ปี.........๙๓.......เดือน..... 

      วัน / เดือน / ปี เกิด วันท่ี  ๒๑  เดือนกุมภาพันธ์  พ.ศ.๒๕๒๔........................   

      วัน / เดือน / ปี บรรจุเข้ารับราชการ  ......วันท่ี ๑๗  เดือนมิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๓......... 

      สังกัดฝ่าย.................บริหารวิชาการ.................................................................  

      โรงเรียน   บ้านเวินพระบาท  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม  เขต ๒ 

ปฏิบัติงานหลัก ....งานสอน......................................ฝ่าย/กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

งานพิเศษ  ​๑.  กิจกรรมวันสำคัญ  

๒.  กิจกรรมธรรมศึกษาในโรงเรียน   

๓. กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

 ​           ๔. งานส่งเสริมคุณธรรมนักเรียน 

๕. งานส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

                ๖. งานประกันคุณภาพการศึกษา 

๗. งานระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 

​          .​ ๘. งานสถานศึกษาสีขาว/สถานศึกษาป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดใน

นักเรียน 

๙.  งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

​          ​๑๐. งานกิจกรรมเย่ียมบ้านนักเรียน 

๑๑. งานอ่ืนๆท่ีได้รับมอบหมาย   

วุฒิการศึกษา​❒​ เทียบเท่า/อนุปริญญาตรี .................................    วิชาเอก 

................................... 

​ ☑     ปริญญาตรี ​ วิชาเอกวิทยาศาสตร์    วิชาโท 

................-................................. 



​ ❒ ​ปริญญาโท  ​
สาขา.......................................................................................... 

​ ❒​ ปริญญาเอก  ​
สาขา.......................................................................................... 

 

 

 

แสดงจำนวนวันลา ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๔  (๑ เมษายน  ๒๕๖๔ – ๓๐ กันยายน 

๒๕๖๔) 

 

วัน เดือน ปี 

ท่ีลา 

ลาป่วย ลากิจ ลาอุปสมบท ลาคลอด มาสาย 

คร้ัง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน 

๒๕๖๔ ๒ ๒ - - - - - - - - 

รวม ๒ ๒ - - - - - - - - 

รวมท้ังส้ิน จำนวน.........๒.......ครั้ง   จำนวน........๒........วัน 

๒.  ข้อมูลการปฏิบัติหน้าท่ี 

​ ๒.๑ ด้านการสอนในปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

​ ​ ๑)  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 ​ ​ ปฏิบัติการสอน จำนวน ...๑๘... รายวิชา   จำนวน ...๒๕... ห้องเรียน  จำนวนคาบ...

๒๘.... คาบ/สัปดาห์ดังน้ี 

 

ตาราง ๑แสดงจำนวนรายวิชา  ห้องเรียน นักเรียน คาบเรียน ท่ีปฏิบัติการสอน ปีการศึกษา 

๑/๒๕๖๔ 

ท่ี ปีการศึก

ษา 
รหัสวิชา ช่ือวิชา 

ระดับ 

ชั้น 

จำนวน

ห้อง 

จำนวน 

นักเรีย

น 

จำนวน

คาบ/สป. 

๑ ๒๕๖๔ ส 

๑๔๑๐๑ 

 สังคมศึกษา  ป.๔ ๑ ๑๕ ๒ 



๒ ๒๕๖๔ ว 

๑๔๑๐๑ 

วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

ป.๔ ๑ ๑๕ ๒ 

๓ ๒๕๖๔ ว 

๑๕๑๐๑ 

วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

ป.๕ ๑ ๑๙ ๒ 

๔ ๒๕๖๔ ว 

๑๖๑๐๑ 

วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

ป.๖ ๑ ๒๐ ๒ 

๕ ๒๕๖๔ อ 

๑๔๑๐๑ 

ภาษาอังกฤษ ป.๔ ๑ ๑๕ ๒ 

๖ ๒๕๖๔ อ 

๑๕๑๐๒ 

ภาษาอังกฤษ ป.๕ ๑ ๑๙ ๒ 

๗ ๒๕๖๔ อ 

๑๖๑๐๒ 

ภาษาอังกฤษ ป.๖ ๑ ๒๐ ๒ 

๘ ๒๕๖๔ ส 

๑๕๑๐๒ 

ประวัติศาสตร์ ป.๔ ๑ ๑๕ ๑ 

๙ ๒๕๖๔ ส 

๑๕๑๐๑ 

 สังคมศึกษา  ป.๖ ๑ ๒๐ ๒ 

๑๐ ๒๕๖๔ ส 

๑๔๑๐๒ 

อาเซียนศึกษา ป.๔ ๑ ๑๕ ๑ 

๑๑ ๒๕๖๔ ง 

๑๔๑๐๑ 

การงานอาชีพและ

เทคโนโลยี  

ป.๔ ๑ ๑๕ ๒ 

๑๒ ๒๕๖๔ ส 

๑๔๒๐๓ 

ต้านทุจริต ป.๔ ๑ ๑๕ ๑ 

๑๓ ๒๕๖๔ - กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิม

เวลารู้/PLC 

ป.๔ ๑ ๑๕ ๒ 

๑๔ ๒๕๖๔ - กิจกรรมสอนซ่อมเสริม ป.๕ ๑ ๘ ๑ 

๑๕ ๒๕๖๔ - กิจกรรมชุมนุม/

วิทยาศาสตร์ 

ป.๔ ๑ ๑๕ ๑ 

๑๖ ๒๕๖๔ - กิจกรรมสวดมนต์ ป.๑-๖ ๖ ๙๔ ๑ 

๑๗ ๒๕๖๔ - แนะแนว ป.๔ ๑ ๑๕ ๑ 



๑๘ ๒๕๖๔ - กิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี ป.๔-๖ ๓ ๕๔ ๑ 

รวม ๒๕ ๔๐๔ ๒๘ 

 

 

ตาราง ๑แสดงจำนวนรายวิชา  ห้องเรียน นักเรียน คาบเรียน ท่ีปฏิบัติการสอน ปีการศึกษา 

๒/๒๕๖๔ 

ท่ี ปีการศึก

ษา 
รหัสวิชา ช่ือวิชา 

ระดับ 

ชั้น 

จำนวน

ห้อง 

จำนวน 

นักเรีย

น 

จำนวน

คาบ/สป. 

๑ ๒๕๖๔ ส 

๑๔๑๐๑ 

 สังคมศึกษา  ป.๔ ๑ ๑๕ ๒ 

๒ ๒๕๖๔ ว 

๑๔๑๐๑ 

วิทยาศาสตร์ ป.๔ ๑ ๑๕ ๒ 

๓ ๒๕๖๔ ว 

๑๕๑๐๑ 

วิทยาศาสตร์ ป.๕ ๑ ๑๙ ๒ 

๔ ๒๕๖๔ ว 

๑๖๑๐๑ 

วิทยาศาสตร์ ป.๖ ๑ ๒๐ ๒ 

๕ ๒๕๖๔ ส 

๑๕๑๐๑ 

 สังคมศึกษา  ป.๖ ๑ ๒๐ ๒ 

๖ ๒๕๖๔ ส 

๑๔๒๐๒ 

อาเซียนศึกษา ป.๔ ๑ ๑๕ ๑ 

๗ ๒๕๖๔ ส 

๑๕๒๐๒ 

อาเซียนศึกษา ป.๕ ๑ ๑๙ ๑ 

๘ ๒๕๖๔ ส 

๑๖๒๐๒ 

อาเซียนศึกษา ป.๖ ๑ ๒๐ ๑ 

๙ ๒๕๖๔ ส 

๑๔๑๐๒ 

ประวัติศาสตร์ ป.๔ ๑ ๑๕ ๑ 

๑๐ ๒๕๖๔ ส 

๑๕๑๐๒ 

ประวัติศาสตร์ ป.๕ ๑ ๑๙ ๑ 



๑๑ ๒๕๖๔ - แนะแนว ป.๔ ๑ ๑๘ ๑ 

๑๒ ๒๕๖๔ - แนะแนว ป.๕ ๑ ๑๙ ๑ 

๑๓ ๒๕๖๔ - กิจกรรมลดเวลาเรียน

เพ่ิมเวลารู้/PLC 

ป.๔ ๑ ๑๘ ๒ 

๑๔ ๒๕๖๔ - กิจกรรมสอนซ่อมเสริม ป.๕ ๑ ๘ ๑ 

๑๕ ๒๕๖๔ - กิจกรรมชุมนุม/

วิทยาศาสตร์ 

ป.๔ ๑ ๑๘ ๑ 

๑๖ ๒๕๖๔ - กิจกรรมสวดมนต์ ป.๑-๖ ๖ ๙๔ ๑ 

๑๗ ๒๕๖๔ - กิจกรรมลูกเสือ  เนตร

นารี 

ป.๔-๖ ๓ ๕๔ ๑ 

รวม ๒๔ ๔๐๖ ๒๓ 

 

 

๒.๒ หน้าท่ีพิเศษอ่ืน ได้แก่ 

​ ๑. รับผิดชอบงานธรรมศึกษาในโรงเรียน   

​ ๒.  รับผิดชอบงานส่งเสริมคุณธรรม/โรงเรียนสุจริต   

​ ๓.  รับผิดชอบงานส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา   

​ ๔.  รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา   

​ ๕.  รับผิดชอบงานระบบควบคุมภายในสถานศึกษา   

​ ๖.  รับผิดชอบงานสถานศึกษาสีขาว   

​ ๗.  รับผิดชอบงานกิจกรรมวันสำคัญ   

​ ๘.  รับผิดชอบงานกิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน   

​ ๙.  รับผิดชอบงานกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 

​ ๑๐.รับผิดชอบงานสถานศึกษาป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

​ ๑๑. รับผิดชอบงานโรงเรียนประชารัฐ 

​ ๑๒. รับผิดชอบงานโครงสร้างและการพัฒนาหลักสตรสถานศึกษา 

​ ๑๓. รับผิดชอบงานป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดนักเรียน (โครงการ D.A.R.E) 

​ ๑๔. รับผิดชอบรายงานการแก้ไขปัญหาการอ่านออกเขียนได้ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปี

ท่ี ๔ (รายงานระบบ eMS สพฐ.) 



​ ๑๕. ทำหน้าท่ีครูประจำช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ 

​ ๑๖. ทำหน้าท่ีหัวหน้า กลุ่มงานบริหารงานวิชาการโรงเรียน 

​ ๑๗.  ได้รับมอบหมายเป็นครูเวรประจำวันพุธ     

​ ๑๘. รับผิดชอบงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

​ ๒.๓  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

      ​ ​ ๒.๓.๑  จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้     ดังนี้ 

 

ท่ี รหัสวิชา สาระการเรียนรู/้รายวิชา ระดับ

ชั้น 

จำนวน/

แผน 

๑ ว ๑๔๑๐๑ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ป.๔  ๔๐ 

๒ ว ๑๕๑๐๑ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ป.๕ ๘๐ 

๓ ว ๑๖๑๐๑ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ป.๖ ๔๐ 

๔ - แนะแนว ป.๔ ๔๐ 

๕ - ลูกเสือ เนตรนารี ป.๔-๖ ๔๐ 

 

​  

 

 

 

 

๒.๓.๒  ผลิตส่ือ / นวัตกรรม       ๑๐     ชิ้น     ได้แก่ 

 

ท่ี ช่ือสื่อ/นวัตกรรม จำนวน 

(ชิ้น) 

๑ ส่ือประกอบการเรียนรู้  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๔ 

๒ โมเดล ระบบสุริยะ (ป.๔) ๑ 

๓ โมเดล ระบบร่างกายของเรา ( ป.๖) ๖ 

๔ โมบายระบบสายใยอาหาร ( ป.๕) ๒๐ 

๕ ส่ือ  ดอกไม้อาเซียน ๑ 



๖ ส่ือ  สกุลเงินอาเซียน ๑ 

๗ ส่ือ  สกุลการแต่งกายชุดประจำชาติอาเซียน ๑ 

๘ ส่ือประกอบการเรียนรู้เพ่ือการฝึกอ่านสะกดคำ (ภาษาไทย) ๒๐ 

๙ ส่ือประกอบการเรียนรู้เพ่ือการฝึกการฟัง พูด อ่าน (ภาษาไทย ) ๒๐ 

๑๐ ส่ือประกอบการเรียนรู้ STEM ๒ 

 

 

๒.๓.๓  จัดทำหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ (สวนพฤกษศาสตร์, เศรษฐกิจพอเพียง) 

ได้แก่ 

 

หน่วยท่ี เรื่อง จำนวน

ชั่วโมง 

๑ เศรษฐกิจพอเพียง (ออมทรัพย์)  ๒ 

   

​  

 

 ​ ๒.๓.๔  จัดทำวิจัยในชั้นเรียน จำนวน     ๒     เรื่อง    ได้แก่ 

ท่ี เรื่อง ระดับชั้น 

๑ “อ่านเขียน ได้ถูกต้องไม่บกพร่องการส่ือสาร”ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๔ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ โดยกระบวนการบันไดทักษะ ๕ ข้ัน 

ป.๔ 

๒ การพัฒนาการเรียนของนักเรียนในการอ่าน การเขียน ชั้นประถม

ศึกษาปีท่ี ๔  โดยการใช้ “Vbp ๕ Step PLC Model” 

ป.๔ 

 

 

 

 

 

 

 



๓. การพัฒนาด้วยตนเอง 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาตนเอง ดังนี้ 

๓.๑กิจกรรมการพัฒนาด้วยตนเอง ในด้าน 

❒   การศึกษาต่อ 

☑   การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา  ร่วมจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ 

☑   การผลิตส่ือ  ใบความรู้ , ส่ือท่ีนักเรียนประดิษฐ์ได้แก่ 

-​ ส่ือการเรียนการสอน   รายวิชาต่างๆดังน้ี 

๑.   วิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  รหัส  ว ๑๔๑๐๑   

​ ๒.   วิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  รหัส  ว ๑๕๑๐๑  

 ​ ๓.  วิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   รหัส  ว ๑๖๑๐๑ 

๔.   วิชาอาเซียน  รหัส  ส ๑๔๒๐๑   

​ ๕.   วิชาอาเซียน  รหัส  ส ๑๕๒๐๑  

 ​ ๖.   วิชาอาเซียน รหัส  ส ๑๖๒๐๑ 

❒จัดทำโครงงาน / กิจกรรม 

☑การทำแฟ้มสะสมงาน ของ       ☑  ครู​ ​ ❒  นักเรียน 

☑วิจัยในช้ันเรียน  ได้แก่  

​  -  ภาคเรียนที่๑  ปีการศึกษา ๒๕๖๔    “อ่านเขียน ได้ถูกต้องไม่บกพร่องการ

ส่ือสาร”ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๔ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ โดยกระบวนการบันไดทักษะ ๕ 

ข้ัน 

       - ภาคเรียนท่ี๒  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  การพัฒนาการเรียนของนักเรียนในการ

อ่าน การเขียน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๔  โดยการใช้ “Vbp ๕ Step PLC model”   

​      ☑  การเป็นวิทยากร 

 ​ ​ -   วิทยากรกิจกรรม PLC หลักสูตรสถานศึกษาและการเล่ือนวิทยฐานะ ว๒๑  

            ๓.๒  การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือพัฒนาตนเอง  มีดังน้ี 

 

☑ร่วม/จัดอบรม กิจกรรม  สัมมนา ประชุมปฏิบัติการ  ดังนี้ 

ตาราง ๓ แสดงการร่วม/จัดอบรม กิจกรรม  สัมมนา ประชุมปฏิบัติการ 



วัน  เดือน  ปี เร่ืองท่ีอบรม/ประชุม/สัมมนา/

กิจกรรม 

สถานที่ จำนวน

ชั่วโมง 

หลักฐาน 

วันท่ี ๒๕-๒๗ 

กันยายน 

๒๕๖๔ 

การพัฒนาสะเต็มศึกษาด้วยระบบ

ทางไกล โครงการบูรณาการสะเต็ม

ศึกษา ระดับประถมศึกษาตอนปลาย 

ปีท่ี ๔-๖  

สสวท.ณ ศูนย์ 

๐๙๐ รร.

สุนทรวิจิตร 

จังหวัด

นครพนม 

๑๘ รายงานการ

อบรม/เกียรติ

บัตร  

ปีการศึกษา

๒๕๖๔ 

หลักสูตรกรรมการคุมสอบ การ

ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น

พ้ืนฐาน (O-NET)  การพัฒนาการ

เรียนรู้รูปแบบ  E-Learning 

สทศ. - เกียรติบัตร 

ปีการศึกษา

๒๕๖๔ 

หลักสูตรกรรมการกลาง การทดสอบ

ทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน 

(O-NET) การพัฒนาการเรียนรู้รูป

แบบ  E-Learning 

สทศ. - รายงานการ

อบรม/เกียรติ

บัตร / 

หลักสุตรสถาน

ศึกษา 

ปีการศึกษา

๒๕๖๔ 

หลักสูตรหัวหน้าสนาม การทดสอบ

ทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน 

(O-NET)  การพัฒนาการเรียนรู้รูป

แบบ  E-Learning 

สทศ. - เกียรติบัตร 

แผนการสอน 

ปีการศึกษา

๒๕๖๔ 

หลักสูตรสุจริตไทย สำหรับ

ข้าราชการ  E-Learning 

สุจริตไทย 

ปปช. 

- รายงานการ

อบรม/เกียรติ

บัตร 

ปีการศึกษา

๒๕๖๔ 

การให้การปรึกษาวัยรุ่น กรณีความ

รุนแรง E-Learning (๓๕ นาที)โดย 

ดร.นพ.พิทักษ์พล บุณยมาลิก 

กรมสุขภาพ

จิต กระทรวง

สาธารณสุข 

- เกียรติบัตร 

ปีการศึกษา

๒๕๖๔ 

การให้การปรึกษาวัยรุ่น กรณียาเสพ

ติด E-Learning (๑ ช่ัวโมง๑๐ นาที)

โดย พญ.บุญศิริ จันศิริมงคล 

กรมสุขภาพ

จิต กระทรวง

สาธารณสุข 

- รายงานการ

อบรม/เกียรติ

บัตร 



ปีการศึกษา

๒๕๖๔ 

การให้การปรึกษาวัยรุ่น กรณียาเสพ

ติด (กรณีศึกษา) (๒๐ นาที) โดย 

อาจารย์วันเพ็ญ ใจปทุม E-Learning 

กรมสุขภาพ

จิต กระทรวง

สาธารณสุข 

- รายงานการ

อบรม/เกียรติ

บัตร 

ปีการศึกษา

๒๕๖๔ 

การให้การปรึกษาวัยรุ่น กรณีเกม

และคอมพิวเตอร์ (๕๕ นาที) โดย 

คุณนันทยุทธ หะสิตะเวช 
E-Learning 

กรมสุขภาพ

จิต กระทรวง

สาธารณสุข 

- รายงานการ

อบรม/เกียรติ

บัตร 

ปีการศึกษา

๒๕๖๔ 

การสร้างสัมพันธภาพและตกลง

บริการกับวัยรุ่นและครอบครัว (๕๐ 

นาที) โดย สถาบันสุขภาพจิตเด็กฯ 
E-Learning 

กรมสุขภาพ

จิต กระทรวง

สาธารณสุข 

- รายงานการ

อบรม/เกียรติ

บัตร 

 

 

หลักสูตรความปลอดภัยรอบด้านใน

โรงเรียน ระบบห้องเรียนออนไลน์ 

สพฐ. ๒๐ รายงานการ

อบรม/เกียรติ

บัตร 

ระหว่างเดือน

สิงหาคม 

๒๕๖๔ 

หลักสูตร “การสอนเพศวิถีศึกษา : 

การพัฒนาการเรียนรู้รูปแบบ  

E-Learning เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครู

ให้สอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต

ในระบบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน” 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔   

สพฐ. ๒๒ รายงานการ

อบรม/เกียรติ

บัตร 

ปีการศึกษา

๒๕๖๔ 

“การสอนแบบ Active learning ใน

ห้องเรียนท่ีสนุกและใช้งานได้ทันที: 

การพัฒนาการเรียนรู้รูปแบบ “การ

ศึกษาระบบเปิดเพ่ือการเรียนรู้ตลอด

ชีวิต” (Lifelong Learning Space)  

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนใน

สถานศึกษา” ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

ผ่านโครงการ Thailand Massive 

Open Online Course   

Thailand 

Massive 

Open 

Online 

Course 

  โครงการ

มหาวิทยาลัย

ไซเบอร์ไทย 

สำนักงาน

- รายงานการ

อบรม/เกียรติ

บัตร 



คณะกรรมการ

การอุดมศึกษา 

ระหว่างเดือน

ตุลาคม 

๒๕๖๔ 

หลักสูตรออนไลน์ เร่ืองการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา ประจำปี 

๒๕๖๔หลักสูตร “การพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา:การพัฒนาการ

เรียนรู้รูปแบบE-Learning เพ่ือ

พัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนในสถาน

ศึกษา” ปีการศึกษา ๒๕๖๔   

ชมรมนักวิจัย

ทางหลักสูตร

และการสอน

แห่งประเทศ

ไทย 

- รายงานการ

อบรม/เกียรติ

บัตร 

ระหว่างเดือน

ตุลาคม 

๒๕๖๔ 

หลักสูตรออนไลน์ เร่ืองการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา ประจำปี 

๒๕๖๔ หลักสูตร “การวิจัยเพ่ือ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้รูปแบบ

E-Learning เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครู

ผู้สอนในสถานศึกษา” ปีการศึกษา 

๒๕๖๔   

ชมรมนักวิจัย

ทางหลักสูตร

และการสอน

แห่งประเทศ

ไทย 

- รายงานการ

อบรม/เกียรติ

บัตร 

ปีการศึกษา

๒๕๖๔ 

“การสอนแบบ STEM : การ

พัฒนาการเรียนรู้รูปแบบ “การศึกษา

ระบบเปิดเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต” 

(Lifelong Learning Space)  เพ่ือ

พัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนในสถาน

ศึกษา” ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ผ่าน

โครงการ Thailand Massive Open 

Online Course   

Thailand 

Massive 

Open 

Online 

Course 

  โครงการ

มหาวิทยาลัย

ไซเบอร์ไทย 

สำนักงาน

คณะกรรมการ

การอุดมศึกษา 

- รายงานการ

อบรม/เกียรติ

บัตร 

❒ ร่วม/จัดให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างครูแกนนำกับครเูครือข่ายในเร่ือง  

ดังน้ี 



 

 ​ ตาราง ๔ แสดงการร่วม/จัดให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างครแูกนนำกับครูเครือข่าย 

ท่ี วัน  เดือน  ปี รายการ สถานท่ี หมายเหตุ 

๑ ๑๑พฤษภาคม

๒๕๖๔ 

แนวทางการจัดทำ 

PLC 

 หนังสือตอบ

ขอบคุณ 

๒ ๒๕๖๔ หลักสูตรสถานศึกษา  หนังสือตอบ

ขอบคุณ 

๓ ๒๕๖๔ การเล่ือนวิทยฐานะ ว

๒๑ 

 หนังสือตอบ

ขอบคุณ 

 

 

 

❒  ร่วม/จัดเวที เสวนาทางวิชาการในเร่ือง  ดังน้ี 

 ​ ตาราง ๕ แสดงการร่วม/จัดเวที เสวนาทางวิชาการ 

ท่ี วัน  เดือน  ปี รายการ สถานท่ี หมายเหตุ 

๑ ๑๑พฤษภาคม

๒๕๖๔ 

แนวทางการจัดทำ PLC  หนังสือตอบขอบคุณ 

๒ ๒๕๖๔ หลักสูตรสถานศึกษา  หนังสือตอบขอบคุณ 

๓ ๒๕๖๔ การเล่ือนวิทยฐานะ ว

๒๑ 

 หนังสือตอบขอบคุณ 

 

❒ร่วมจัดสัมมนากลุ่มย่อย เพื่อปรับปรุงพัฒนางานในเรื่อง  ดังนี้ 

ตาราง ๖ แสดงการร่วมจัดสัมมนากลุ่มย่อย เพ่ือปรับปรุงพัฒนางาน 

ท่ี วัน  เดือน  ปี รายการ สถานท่ี หมายเหตุ 

๑ ๑๒-๑๔ กันยายน

๒๕๖๔ 

Be Internet 

Awesome By Google 

มูลนิธิครูดีของ

แผ่นดิน โรงเรียน

พญาไท กทม. 

 

     



 

 

 

 

❒  ร่วม/จัดสาธิตการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในเร่ือง  ดังน้ี 

ตาราง ๗ แสดงการร่วม/จัดสาธิตการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ท่ี วัน  เดือน  

ปี 

รายการ สถานท่ี หมายเหตุ 

     

 

❒  จัดการเรียนรู้นอกหลักสูตรท่ีกระทรวงกำหนด 

ตาราง ๘ แสดงการจัดการเรียนรู้นอกหลักสูตรท่ีกระทรวงกำหนด 

ท่ี วัน  เดือน  

ปี 

รายการ สถานท่ี หมายเหตุ 

     

 

☑  นิเทศ เย่ียมเยียน พบปะแลกเปล่ียนความคิดเห็นในเรื่อง  ดังนี้ 

ตาราง ๙ แสดงการนิเทศ เย่ียมเยียน พบปะแลกเปล่ียนความคิดเห็น 

ท่ี วัน  เดือน  ปี รายการ สถานที่ หลักฐาน 

๑ ๖-๗ ก.ค.๒๕๖๔ เย่ียมบ้านนักเรียน บ้านเวินพระบาท รายงานการเย่ียม

บ้านนักเรียน

ภาคเรียนท่ี   

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

❒   ทัศนศึกษา ดูงานในเร่ือง  ดังน้ี 

ตาราง ๑๐ แสดงการทัศนศึกษา ดูงาน 

ท่ี วัน  เดือน  ปี รายการ สถานท่ี หมายเหตุ 

     

 



❒ เผยแพร่ผลงานในเร่ือง  ดังน้ี 

ตาราง ๑๐ แสดงการเผยแพร่ผลงาน 

ท่ี วัน  เดือน  ปี รายการ สถานท่ี หมายเหตุ 

๑ ๑๑ พฤษภาคม 

๒๕๔ 

แนวทางการจัดทำ PLC    หนังสือตอบขอบคุณ 

๒ ๒๕๖๔ หลักสูตรสถานศึกษา  หนังสือตอบขอบคุณ 

๓ ๒๕๖๔ การเล่ือนวิทยฐานะ ว

๒๑ 

 หนังสือตอบขอบคุณ 

 

❒อ่ืน ๆ ได้แก่ 

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

...................................... 

๔. ความต้องการ สภาพปัญหา  เป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียน 

​ ๔.๑ ความต้องการหรือจุดมุ่งหมายของหลักสูตร/พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

​ ๑) เป็นหลักสูตรการศึกษาเพ่ือความเป็นเอกภาพของชาติ  มีจุดหมายและ

มาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายสำหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีความรู้  ทักษะ  เจตคติ  

และคุณธรรมบนพ้ืนฐานของความเป็นไทยควบคู่กับความเป็นสากล 

​ ​ ๒)เป็นหลักสูตรการศึกษาเพื่อปวงชน  ที่ประชาชนทุกคนมีโอกาสได้รับการ

ศึกษาอย่างเสมอภาคและมีคุณภาพ 

​ ​ ๓)เป็นหลักสูตรการศึกษาที่สนองการกระจายอำนาจ  ให้สังคมมีส่วนร่วมในการ

จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของท้องถิ่น 

​ ​ ๔) เป็นหลักสูตรการศึกษาท่ีมีโครงสร้างยืดหยุ่น  ท้ังด้านสาระการเรียนรู้  เวลา

และการจัดการเรียนรู้ 

​ ​ ๕) เป็นหลักสูตรการศึกษาท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

​ ​ ๖) เป็นหลักสูตรการศึกษาสำหรับการศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และตาม

อัธยาศัย  ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย  สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้  และประสบการณ ์

​ ๔.๒ สภาพท่ัวไป/สภาพปัญหาของผู้เรียน 



​ ๑) ความสามารถในอ่าน/เขียน  เนื่องจากนักเรียนบางคนอ่านหนังสือไม่คล่อง  

และเขียนสะกดคำไม่ค่อยถูก   อันจะส่งผลเสียต่อการศึกษาในสระดับท่ีสูงข้ึนไป   

​ ​ ๒)  ผู้เรียนมีกิจกรรมมากเกินไป  เน่ืองด้วยทางโรงเรียนมีกิจกรรมต่างๆมาก

เกินไป  ตลอดจนองค์กรภายนอกนำนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม  ทำให้การเรียนรู้ของนักเรียนล่า

ช้า  หรือเรียนไม่พร้อมกันทุกห้อง   

​ ​ ๓)  นักเรียนมีทักษะทางการพูดท่ีไม่ค่อยมีประสิทธิภาพ  ทำให้การนำเสนองาน  

และภาพพจน์ของนักเรียนเสียหาย  จนส่งผลให้นักเรียนไม่มีความกล้าแสดงออก 

​ ๔.๓ เป้าหมายของการพัฒนานักเรียน  (ระบจุุดประสงค์ของหลักสูตรและรายวิชา) 

​ ๑)   มีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มี

วินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนา   

​ ​ ๒)  มีความรู้  ความสามารถในการส่ือสาร  การคิด  การแก้ปัญหา  การใช้

เทคโนโลยี  และมีทักษะชีวิต 

​ ​ ๓)  มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี  มีสุขนิสัยและรักการออกกำลังกาย 

​ ​ ๔)  มีความรักชาติ  มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  ยึดมั่นในวิถี

ชีวิตและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

​ ​ ๕)  มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย  การอนุรักษ์และ

พัฒนาส่ิงแวดล้อม  มีจิตสาธารณะท่ีมุ่งทำผลประโยชน์และสร้างส่ิงท่ีดีงามในสังคม  และอยู่ร่วม

กันในสังคมอย่างมีความสุข 

 

๕.  ผลการปฏิบัติงาน 

5.1​ผลการจัดการเรียนรู้ 

การจัดการเรียนการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.๒๕๔๒  หมวด  

๔   

 ​ ตาราง ๑๑  แสดงผลการประเมินระดับการปฏิบัติจัดการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัติการ

ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒  (ครูประเมินตนเอง)  

 

รายการปฏิบัติ ระดับการปฏิบัติ 



มาก

ท่ีสุด 

๕ 

มาก 

 

๔ 

ปานก

ลาง 

๓ 

น้อย 

 

๒ 

น้อย

ท่ีสุด 

๑ 

 ๑.  วิเคราะห์หลักสูตรและการเตรียมการจัดการเรียนรู้ √     

 ๒.  ศึกษาเป้าหมายของหลักสูตรและการจัดการศึกษา √     

 ๓.  วิเคราะห์ผู้เรียนและความแตกต่างกันของผู้เรียน  √    

 ๔.  จัดทำแผนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและจัดการ

เรียนรู้ตามแผน 

 √    

 ๕.  จัดหา/ทำ/พัฒนา ส่ือประกอบการเรียนรู้  ท่ีสอดคล้อง

กับกิจกรรมเรียนรู้ 

√     

๖. จัดสาระ/กิจกรรมการเรียนรู้ตามความสนใจ ความถนัด 

และความแตกต่าง ของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 

√     

๗.  ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญและแก้

ปัญหา 

√     

๘.  ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง คิดวิเคราะห์   คิดสร้างสรรค์  มี

เหตุผล 

√     

๙.  ส่งเสริมกิจกรรมการทำงานกลุ่ม  สอดแทรกคุณธรรม 

และจิตสาธารณะ 

√     

๑๐.  กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักศึกษาหาความรู้ แสวงหาคำตอบ  

สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองและสรุปประเด็นจากการเรียนรู้ได้

อย่างถูกต้อง 

√     

 ๑๑.  จัดกิจกรรมการเรียนรู้หลากหลายเหมาะสมกับ

ธรรมชาติ ความต้องการของผู้เรียนและเปิดโอกาสให้ซักถาม  

วิพากษ์วิจารณ์  เสนอแนะ 

 √    

 ๑๒.   ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายและจาก

แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  

√     

 ๑๓.   ใช้ส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลายสอดคล้องและเหมาะสม

กับการเรียนรู้ 

√     



๑๔.   ประเมินพัฒนาผู้เรียนตามสภาพจริงด้วยวิธีการท่ี

หลากหลายและต่อเน่ืองสม่ำเสมอสอดคล้องกับระเบียบการ

วัดและประเมินผล 

√     

๑๕. จัดทำและนำผลการวิจัยไปแก้ปัญหาการเรียนรู้ของผู้

เรียน 

√     

เฉล่ีย 
๔.๘ 

​ สรุป  จากการประเมิน  พบว่า  ระดับการปฏิบัติจัดการเรียนรู้ฯมีค่าเฉล่ียท่ี  ๔.๘  ถือว่า

เป็นการปฏิบัติในระดับดีมาก รายการปฏิบัติท่ี  ๑,๒,๕,๖,๗,๘,๙,๑๐,๑๒,๑๓  เป็นการปฏิบัติท่ีมี

ระดับการปฏิบัติมากท่ีสุด และรองลงมาเป็นลำดับ ส่วนรายการปฏิบัติทีมี่ระดับการปฏิบัติมาก 

ได้แก่รายการปฏิบัติที่๓-๔และ ๑๑ 

 

ตารางท่ี ๑๒  แสดงผลการประเมินการสอนของคร ู (นักเรียนเป็นผู้ประเมิน) 

กิจกรรม 

ระดับการปฏิบัติ/ร้อยละ 

มาก

ท่ีสุด 

๕ 

มาก 

 

๔ 

ปานก

ลาง 

๓ 

น้อย 

 

๒ 

น้อย

ท่ีสุด  

๑ 

1.​ มีการจัดสภาพห้องเรียนสอดคล้องและเหมาะสมกับการ

จัดการเรียนรู้ 

 √    

2.​ มีความพร้อมในการจัดส่ือ/เทคโนโลยี/นวัตกรรม  ในการ

จัดการเรียนรู้ 

√     

3.​ เน้ือหาท่ีจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับมาตรฐาน  สาระ  ตัว

บ่งช้ี  จุดประสงค์การเรียนรู้   และเหมาะสม  ถูกต้อง  

ทันสมัยเป็นปัจจุบัน 

√     

4.​ นักเรียนทราบจุดประสงค์การเรียนรู้ชัดเจน √     

5.​ กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ √     

6.​ ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลากหลาย ( เช่นการทำงาน

กลุ่ม,โครงงาน,จับคู่ฯลฯ) เหมาะสมกับธรรมชาติ  ความ

ต้องการของผู้เรียน 

√     



7.​ ครูให้โอกาสนักเรียนซักถามปัญหา และยอมรับฟังความ

คิดของนักเรียน 

√     

8.​ ครูส่งเสริมให้นักเรียนทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม/ทีม  สอด

แทรกคุณธรรม และจิตสาธารณะ 

√     

9.​ ครูฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญและ

แก้ปัญหา 

√     

10.​ครูให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง คิดวิเคราะห์   คิดสร้างสรรค์  

มีเหตุผล 

√     

11.​ครูให้ความสนใจแก่นักเรียนอย่างทั่วถึงขณะท่ีจัดการ

เรียนรู้และควบคุมห้องเรียนได้ 

√     

12.​ครูใช้ส่ือ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีประกอบการจัดการ

เรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับสาระและจุด

ประสงค์การเรียนรู้ 

√     

13.​ส่งเสริมให้นักเรียนค้นคว้าหาความรู้จากห้องสมุดหรือ

แหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ 

√     

14.​ครูสามารถประยุกต์ส่ิงท่ีสอนเข้ากับสภาพสังคมและ

ส่ิงแวดล้อม 

√     

15.​นักเรียนทราบเกณฑ์การประเมินผลล่วงหน้า √     

16.​ประเมินพัฒนาผู้เรียนตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่

หลากหลายและต่อเน่ืองสม่ำเสมอและนักเรียนมีส่วนร่วม

ในการประเมินผลการเรียน 

√     

17.​ครูเข้า/ออกสอนตรงเวลา  มีความต้ังใจจัดการเรียนรู้ √     

18.​นักเรียนชอบครูและชอบเรียนวิชาน้ี √     

19.​นักเรียนสามารถนำความรู้จากวิชานี้ไปใช้ในชีวิตประจำ

วัน/ศึกษาต่อได้ 

√     

20.​นักเรียนเรียนอย่างมีความสุข √     

เฉล่ีย ๔.๙๕ 

 



​ สรุป  จากการประเมิน  พบว่า ระดับผลการประเมินการสอนของครูมีค่าเฉล่ียที่  ๔.๙๕  

ถือว่าเป็นการปฏิบัติในระดับดีมาก รายการปฏิบัติที ่ ๒-๒๐  เป็นการปฏิบัติท่ีมีระดับการปฏิบัติ

มากท่ีสุด และรองลงมาเป็นลำดับ  ส่วนรายการปฏิบัติท่ีมีระดับการปฏิบัติน้อยควรที่จะ

ปรับปรุงหรือพัฒนาต่อไป ได้แก่รายการปฏิบัติท่ี  ๑ 

 

 

 

 

 

๕.๒  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 

ตาราง ๑๓  แสดงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 

ท่ี รายวิชา ห้อง 

จำนว

นผู้

เรียน 

ผลการเรียน (คน) 

ร มส

. 

๐ ๑ ๑.

๕ 

๒ ๒.

๕ 

๓ ๓.

๕ 

๔ รวม 

๑ วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี ๔ 

ป.๔ ๑๕ - - -        ๑๕ 

๒ วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี ๕ 

ป.๕ ๑๙ - - -        ๑๙ 

๓ วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี ๖ 

ป.๖ ๒๐ - - -        ๒๐ 

๔ อาเซียนศึกษา ๔ ป.๔ ๑๕ - - -        ๑๕ 

๕ อาเซียนศึกษา ๕ ป.๕ ๑๙ - - -        ๑๙ 

๖ อาเซียนศึกษา ๖ ป.๖ ๒๐ - - -        ๑๕ 

๗ สังคมศึกษา ๔ ป.๔ ๑๕ - - -        ๑๕ 

๘ สังคมศึกษา ๖ ป.๔ ๑๙ - - -        ๑๕ 

๙ ประวัติศาสตร์ ๔ ป.๔ ๑๕ - - -        ๑๙ 

๑๐ ประวัติศาสตร์ ๕ ป.๕ ๑๙ - - -        ๑๕ 

๑๑ แนะแนว ๔ ป.๔ ๑๕ - - - - - - - - - - ๑๕ 

๑๒ แนะแนว ๕ ป.๔ ๑๙ - - - - - - - - - - ๑๙ 



๑๓ ชุมนุมวิทยาศาสตร์๔ ป.๔ ๒๐ - - - - - - - - - - ๒๐ 

๑๔ ลูกเสือเนตรนารี ป.

๔-๖ 

๕๔ - - - - - - - - - - ๕๔ 

รวม ๒๘๔ - - -         

ร้อยละ ๑๐๐ - - -         

จำนวนของนักเรียนท่ีได้รับผลการเรียน ๓ ข้ึนไป  

ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับผลการเรียน ๓.๕ ข้ึนไป  

         

 ​ ๕.๓  ผลการปฏิบัติงานหน้าท่ีพิเศษ  ปรากฏผลดังนี้ ​
     ​         ๑)  กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในโรงเรียน 

๑.๑)  ปฏิบัติหน้าที่จัดกิจกรรมรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

นักเรียน  และกิจกรรมการ D.A.R.E ในสถานศึกษาตามกรอบภารกิจ  

๑.๒)  อ่ืน ๆ....................

-...............................................................................................  

      สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน       ☑ ดีมาก​ ❒ ดี  ​    ❒ 

พอใช้          ❒ ปรับปรุง 

     ​ ​  

​          ๒)  ฝ่ายกิจการนักเรียน 

 ​ ​       ​ ๒.๑).   ปฏิบัติหน้าท่ีครูเวรประจำวันวัน...พุธ............ 

๒.๒)  ปฏิบัติหน้าท่ีครูเวรกลางคืน   

๒.๓)   ร่วมการประชุมผู้ปกครองนักเรียน....๑......ครั้ง 

๒.๔)   อ่ืน ๆ ................-.........................................................................  

      สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน      ❒  ดีมาก​ ☑ ดี  ​    ❒ 

พอใช้          ❒ ปรับปรุง​  

     ​ ​  

 

 ​ ​ ๓)  กิจกรรมวันสำคัญ 

๓.๑) ปฏิบัติงานจัดกิจกรรมวันสำคัญจำนวน..........๗..........กิจกรรม.....

ได้แก่.... 



​ ๓.๑.๑) กิจกรรมวันไหว้ครู  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

​ ๓.๑.๒) กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

​ ๓.๑.๓) กิจกรรมวันเข้าพรรษา / วันอาสาฬหบูชา  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

​ ๓.๑.๔) กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

​ ๓.๑.๕) กิจกรรมวันปีใหม่  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

​ ๓.๑.๖) กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

​ ๓.๑.๗) กิจกรรมวันมาฆบูชา 

      สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน     ☑ ดีมาก​❒ ดี  ​    ❒ พอใช้          

❒ ปรับปรุง 

 

  ๔)  งานส่งเสริมคุณธรรมนักเรียน 

   ๔.๑)  ปฏิบัติงานส่งเสริมคุณธรรมนักเรียนตามกรอบภาระงานคุณธรรม  และ

ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย  โดยกิจกรรมท่ีจัดทำได้แก่   

 ​ ๔.๑.๑)  กิจกรรมสวดมนต์วันศุกร์ 

 ​ ๔.๑.๒)  กิจกรรมค่ายคุณธรรม 

 ​ ๔.๑.๓)  กิจกรรมสวดมนต์น่ังสมาธิก่อนเข้าเรียน 

 ​ ๔.๑.๔)  กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

 ​ ๔.๑.๕)  กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 

​ ๔.๑.๖)  กิจกรรมห้องเรียนคุณธรรมต้นแบบ  ๔.๐ 

   ​ ๔.๑.๗)  อ่ืน ๆ…………………………………………………………………………… 

      สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน       ☑ ดีมาก​ ❒ ดี  ​    ❒ 

พอใช้          ❒ ปรับปรุง​  

๕)  งานส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

         ๕.๑ได้ดำเนินการปฏิบัติหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับภาระงานส่งเสริมเศรษฐกิจ

พอเพียงในสถานศึกษา  ท้ังด้านวิชาการและผลงานเชิงประจักษ์  โดยกิจกรรมต่างๆท่ี

ดำเนินการได้แก่  

    ​ ๕.๑.๑)  การจัดทำแผนการเรียนรู้ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวารู้ ช้ันประถม

ศึกษาปีท่ี ๔  บูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   

 ​  



         ๕.๒  อ่ืน ๆ…………………………………………………………………………… 

      สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน      ☑ ดีมาก​❒ ดี  ​    ❒ พอใช้          

❒ ปรับปรุง​   

๖)   งานประกันคุณภาพการศึกษา 

      ๖.๑ได้ดำเนินการจัดทำงานประกันคุณภาพในสถานศึกษาบรรลุผลเป็นท่ี

เรียบร้อยตามภาระงาน  และตามคำส่ังผู้บังคับบัญชา   

         ๖.๒  อ่ืน ๆ…………………………………………………………………………… 

      สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน      ☑ ดีมาก​❒ ดี  ​    ❒ พอใช้          

❒ ปรับปรุง​   

๗)   งานระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 

      ๗.๑ได้ดำเนินการจัดทำงานควบคุมภายในสถานศึกษาสำเร็จลุล่วงไปด้วยด ี 

โดยได้ดำเนินการจัดทำเอกสารควบคุมภายในสถานศึกษาตามแบบ  ปค๑. , ปค.๔ , 

ปค.๕ , ปย.๒  และอ่ืนๆ  เพื่อจัดเก็บในระบบสารสนเทศของสถานศึกษา  ตลอดจน

รายงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามระยะเวลาท่ีกำหนด     

         ๗.๒  อ่ืน ๆ…………………-………………………………………………………… 

      สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน       ☑ ดีมาก​ ❒ ดี  ​    ❒ 

พอใช้          ❒ ปรับปรุง 

๘)   งานสถานศึกษาสีขาว 

      ๘.๑ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมต่างๆที่เก่ียวข้องกับนโยบายสถานศึกษาสีขาว  

พร้อมท้ังรายงานสำนักงานเจตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒  ตาม

ระยะเวลาท่ีกำหนด     

         ๘.๒  อ่ืน ๆ…………………-………………………………………………………… 

      สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน       ❒ดีมาก​☑ ดี  ​    ❒ พอใช้          

❒ ปรับปรุง​  

๙)   กิจกรรมเย่ียมบ้านนักเรียน 

      ๙.๑ได้ดำเนินการเยี่ยมบ้านนักเรียน  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔  จำนวน ๑ 

คร้ัง   โดย 

ได้ดำเนินการเย่ียมบ้านนักเรียนช่วงเดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔  โดยดำเนิน

การเย่ียมบ้านร่วมกับคณะครูโรงเรียนบ้านเวินพระบาท เป็นจำนวน  ๙๑  ครอบครัว  



ทั้งน้ีพบว่า  นักเรียนทุกคนอยู่ในสภาวะปกติ  ในการน้ีได้ดำเนินการรายงานผู้

บังคับบัญชาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพม เขต ๒  เรียบร้อย

แล้ว 

         ๙.๒  อ่ืน ๆ…………………-………………………………………………………… 

      สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน     ☑ ดีมาก​❒ ดี  ​    ❒ พอใช้          

❒ ปรับปรุง ​   

๑๐)   งานพัฒนาสุนทรียภาพนักเรียน 

      ๑๐.๑ ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาสุนทรียภาพนักเรียนในด้าน  กีฬา  

ดนตรี  ทัศนศิลป์ผ่านการจัดกิจกรรมต่างๆ  เป็นที่เรียบร้อย 

         ๑๐.๒  อ่ืน ๆ…………………-………………………………………………………… 

      สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน      ☑ ดีมาก​❒ ดี  ​    ❒ พอใช้          

❒ ปรับปรุง 

 

๑๑)   งานอ่ืนๆตามท่ีได้รับมอบหมาย 

      ๑๐.๑ ได้ดำเนินการปฏิบัติงานอื่นๆท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมายตามหน้าที่  

โดยได้ดำเนินการเรียบร้อยทุกภาระงาน 

      สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน      ☑ ดีมาก​❒ ดี  ​    ❒ พอใช้          

❒ ปรับปรุง 

๕.๔  ผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน  

      ตาราง  แสดงร้อยละของระดับการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน 

กิจกรรม 

ระดับการประเมิน 

มาก

ที่สุด 

(๕) 

มาก 

(๔) 

ปานก

ลาง 

(๓) 

น้อย 

(๒) 

น้อย

ท่ีสุด 

(๑) 

๑.  ครูแจ้งผลการเรียนรู้ให้นักเรียนทราบอย่างชัดเจน  √    

๒.  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้สนุกและน่าสนใจ  √    

๓.  เน้ือหาท่ีสอนทันสมัยเสมอ √     

๔.  ครูใช้ส่ือประกอบการเรียนการสอนที่เหมาะสมและหลากหลาย √     

๕.  ครูใช้คำถามซักถามนักเรียนบ่อย ๆ √     



๖.  ครูประยุกต์สาระท่ีสอนเข้ากับเหตุการณ์ปัจจุบัน/สภาพ

แวดล้อม √  

 

 

 

๗.  ครูส่งเสริมนักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง มีการจัดการและการแก้

ปัญหา  √ 

 

 

 

๘.  ครูให้นักเรียนฝึกกระบวนการคิด คิดวิเคราะห์  คิดสร้างสรรค์   √     

๙.  ครูส่งเสริมให้นักเรียนทำงานร่วมกันท้ังเป็นกลุ่มและรายบุคคล √     

๑๐. ครูให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ √     

๑๑. ครูมีการเสริมแรงให้นักเรียนที่ร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน √     

๑๒. ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนซักถามปัญหา √     

๑๓. ครูคอยกระตุ้นให้นักเรียนต่ืนตัวในการเรียนเสมอ √     

๑๔. ครูสอดแทรกคุณธรรมและค่านิยม  ๑๒  ประการในวิชาท่ี

สอน √  

 

 

 

๑๕. ครูยอมรับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีต่างไปจากครู √     

๑๖. นักเรียนมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผลการเรียน  √    

๑๗. ครูมีการประเมินผลการเรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหมายและ 

      ยุติธรรม √  

 

 

 

๑๘. ครูมีความต้ังใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  √     

๑๙. บุคลิกภาพ การแต่งกายและการพูดจาของครูเหมาะสม  √     

๒๐. ครูเข้าสอนและออกชั้นเรียนตรงตามเวลา √     

คะแนนเฉล่ีย ๔.๘ 

 ​  

​ จากผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน  พบว่าอยู่ในระดับ   

 ​ ☑  มากที่สุด        ❒  มาก ​  ❒ ปานกลาง  ​           ❒ น้อย​  

​ ❒ น้อยท่ีสุด 

 

  

 

 

 



 

๕.๕  การประเมินตนเองเก่ียวกับการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

(เขียนเคร่ืองหมาย / ลงในช่องระดับคุณภาพ โดยพิจารณาจากเกณฑ์การประเมินด้านขวา

มือ) 

ดัชนีช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

เกณฑ์การประเมิน 
๔ ๓ ๒ ๑ 

๑.  การวิเคราะห์ 

มาตรฐานฯและ  ตัวช้ีวัด/

ผลการเรียนรู้ 

     (ระดับ ๔ มี ๕ ข้อ

     ระดับ ๓  มี  ๔ ข้อ 

     ระดับ ๒  มี  ๓  ข้อ 

     ระดับ ๑  มี  ๑-๒  

ข้อ) 

√    ๑.  มีการระบุตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ 

๒.  มีการวิเคราะห์ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้       

แยกออกเป็น ๓  ด้านคือ  ความรู้  เจตคติ  

ทักษะ  (KPA) 

๓.  มีความเหมาะสม สอดคล้องกับกิจกรรม

การเรียนรู้ 

๔.  สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

๕.  ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา 

๒.  การออกแบบ

กิจกรรม 

     การเรียนรู้  

     (ระดับ ๔ มี ๕ ข้อ

     ระดับ ๓  มี  ๔ ข้อ 

     ระดับ ๒  มี  ๓  ข้อ 

     ระดับ ๑  มี  ๑-๒  

ข้อ) 

 √   ๑.  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เป็นขั้น

ตอน 

๒.  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มี 

     องค์ประกอบครบ ๔  ด้าน  

(แลกเปล่ียน     

     ประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้      

      นำเสนอความรู้  ปฏิบัติ / ประยุกต์ใช้) 

๓.  มีความเหมาะสมกับจุดประสงค์การ

เรียนรู้ 

๔.  มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การ

เรียนรู้ 

      ท้ัง ๓ ด้าน (ความรู้ เจตคติ ทักษะ) 

๕.  สามารถปฏิบัติได้จริง 

๓.  การออกแบบ

ปฏิสัมพันธ์ 

√    ๑.  มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้

กระบวนการกลุ่ม 



       (ระดับ ๔ มี ๕ ข้อ

     ระดับ ๓  มี  ๔ ข้อ 

     ระดับ ๒  มี  ๓  ข้อ 

     ระดับ ๑  มี  ๑-๒  

ข้อ) 

๒.  มีความหลากหลายในการมีส่วนร่วมของ

ผู้เรียน 

๓.  มีการกำหนดบทบาทและกิจกรรมอย่าง 

ชัดเจน 

๔.  ปฏิบัติจริง 

๕.  ผู้เรียนสนุกสนาน เกิดการเรียนรู้ 

๔.  การออกแบบประเมิน

ผล 

    (ระดับ ๔ มี ๕ ข้อ 

     ระดับ ๓  มี  ๔ ข้อ 

     ระดับ ๒  มี  ๓  ข้อ 

     ระดับ ๑  มี  ๑-๒  

ข้อ) 

 √   ๑.  มีการประเมินผลการเรียนในแต่ละแผน   

๒.  มีการกำหนดวิธีการประเมินผล

หลากหลาย 

๓.  วิธีการประเมินผลสอดคล้องกับจุด

ประสงค์การเรียนรู้ 

๔.  ปฏิบัติจริง 

๕.  นำผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนรู้ 

๕.  การใช้ส่ืออุปกรณ์ 

     การเรียนรู้ 

    (ระดับ ๔ มี ๕ ข้อ

     ระดับ ๓  มี  ๔ ข้อ 

     ระดับ ๒  มี  ๓  ข้อ 

     ระดับ ๑  มี  ๑-๒  

ข้อ) 

 √   ๑.  มีการใช้ส่ือ อุปกรณ์หรือแหล่งเรียนรู้ 

๒.  มีการกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการใช้สื่อ     

      หรือแหล่งเรียนรู้  

๓.  มีการใช้ส่ือ อุปกรณ์หรือแหล่งการเรียน

รู้ 

     เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ 

๔.  มีส่ือ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 

๕.  มีการพัฒนาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 

สรุป : ​การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้นี้ อยู่ในระดับคุณภาพ……ดี………………..                  

เกณฑ์การตัดสิน 

​ ๔     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดีมาก หรือพอใจมากท่ีสุด 

​ ๓     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดี หรือพอใจมาก 

​ ๒     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง หรือพอใจพอใช้ 

​ ๑     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปรับปรุง หรือไม่พอใจ 

 



๕.๖   ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  เพ่ือการประกันคุณภาพภายใน

ของสถานศึกษา 

คำช้ีแจง   

1.​ ศึกษาเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านหนองหลัก    มาตรฐานที่ ๑  

และ ๓ 

2.​ มาตรฐานท่ี ๑ และ ๓ ประเมินผลแล้วจะได้ผลระดับคุณภาพตัวบ่งช้ี/มาตรฐาน 

     แล้วทำเคร่ืองหมาย ✓  ลงในช่องระดับคุณภาพ 

๓.  เกณฑ์การตัดสิน 

​ ๕     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับยอดเย่ียม 

๔     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับดีเลิศ  

​ ๓     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับดี 

๒     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 

​ ๑     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับกำลังพัฒนา 

 

 

 

มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของผู้เรียน 

 ​ ๑.๑  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 

 

ตัวบ่งชี้ 

ระดับคุณภาพตัวบ่งช้ี/

มาตรฐาน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

     ๑)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิด

คำนวณ 

√ 
 

   

     ๒)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 

อภิปรายแลกเปล่ียน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

 √ 
   

     ๓)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  √    

     ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร   √    

     ๕)  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  √    



     ๖)  มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ √     

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี ๑.๑ ๑๐ ๑๖    

คะแนนเฉล่ีย ๔.๔ 

 

มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของผู้เรียน 

 ​ ๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ 

ระดับคุณภาพตัวบ่งช้ี/

มาตรฐาน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

     ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด √     

     ๒)  ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย  √     

     ๓)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  √     

     ๔)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม √     

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี ๑.๒ √     

คะแนนเฉล่ีย ๕.๐ 

 

กิจกรรม/โครงการ/หลักฐานร่องรอยท่ีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

รายงานการอ่านออกเขียนได้นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 

๔ 

จุดเด่น 

   -  สามารถดำเนินการพัฒนานักเรียนให้

สอดคล้องกับมาตรฐานที่ ๑  ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  เนื่องจากโรงเรียนมีแผนการ

ดำเนินงานที่สอดรับกับมาตรฐานการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา 

 

จุดควรพัฒนา 

  -  การจัดทำหลักฐานในการประเมินคุณภาพ

นักเรียนควรดำเนินการอย่างต่อเน่ืองและเป็น

ปัจจุบัน 

ผลการเรียนนักเรียน  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

ผลงานนักเรียน 

บันทึกการอ่านนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๔ 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  นักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี ๔  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

แบบสรุปผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน  ปีการศึกษา 

๒๕๖๔ 

บันทึกการตรวจสุขภาพนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔  

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 



 

มาตรฐานท่ี ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

  

ตัวบ่งชี้ 

ระดับคุณภาพตัวบ่งช้ี/

มาตรฐาน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

      ๑)  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำ

ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

 
√ 

   

      ๒)  ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  √    

      ๓)  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก √     

      ๔)  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนา

ผู้เรียน 

√ 
 

   

      ๕)  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

√ 
 

   

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ ๓ ๑๕ ๘    

คะแนนเฉล่ีย ๔.๔ 

 

 

กิจกรรม/โครงการ/หลักฐานร่องรอยท่ีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

แผนการจัดการเรียนรู้ของครูประจำชั้น  ปีการศึกษา 

๒๕๖๔ 

จุดเด่น 

   -  ครูดำเนินการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้

เรียนเป็นสำคัญอย่างต่อเน่ืองตามศักยภาพ

ของผู้เรียนแต่ละบุคคล  เสนอแนะผู้เรียน

ผ่านการตรวจงานเพื่อให้ผู้เรียนได้นำข้อ

เสนอแนะไปปรับปรุงพัฒนาตนเองให้ดีข้ึน

เป็นประจำ 

 

จุดควรพัฒนา 

แผนการนิเทศภายใน  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

บันทึกการตรวจงานครูผู้สอน 

รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล  ระดับชั้น

ประถมศึกษาปีท่ี ๔  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  (ปพ.๖) 

แบบสรุปผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน  ปีการศึกษา 

๒๕๖๔ 



  -  ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นความ

แตกต่างระหว่างบุคคลที่มีประสิทธิภาพ

มากกว่าเดิม  โดยศึกษาหาวิธีการ  ทฤษฎี  

หลักการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการ

แก้ปัญหา  เพ่ือนำมาจัดทำแผนการจัดการ

เรียนรู้  ตลอดจนนำมาพัฒนาผู้เรียนให้เกิด

ประสิทธิภาพ 

 

๕.๗  ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔  จำนวนนักเรียน ๑๗ 

คน 

คำช้ีแจง   

1.​ ศึกษาเกณฑ์การประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเ้รียนจากหลักสูตรสถานศึกษา 

๒.  ทำเคร่ืองหมาย ✓  ลงในช่องระดับคุณภาพ 

๓.  ระดับคุณภาพ 

​   ๔     หมายถึง    มีผลการประเมินยู่ในระดับดีเย่ียม  

​   ๓     หมายถึง    มีผลการประเมินยู่ในระดับดี 

  ๒     หมายถึง    มีผลการประเมินยู่ในระดับผ่านเกณฑ์ 

​   ๑     หมายถึง    มีผลการประเมินยู่ในระดับไม่ผ่านเกณฑ์ 

        ๔.  กำหนดเกณฑ์ในการแปลค่าของคะแนนดังนี้ 

 ​   ๓.๕๐ - ๔.๐๐   ​ หมายถึง  ได้รับการประเมินในระดับดีเย่ียม 

 ​   ๒.๕๐ – ๓.๔๙  ​ หมายถึง  ได้รับการประเมินในระดับดี 

 ​   ๑.๕๐ – ๒.๔๙  ​ หมายถึง  ได้รับการประเมินในระดับผ่านเกณฑ์ 

​   ต่ำกว่า  ๑.๔๙ ​ หมายถึง  ได้รับการประเมินในระดับไม่ผ่านเกณฑ์   

ช้ัน 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความสามารถในการส่ือสาร √    

๒. ความสามารถในการคิด √    

๓. ความสามารถในการแก้ปัญหา √    



๔. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต √    

๕. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  √   

สรุปผลการประเมิน ๑๖ ๓ ๐ ๐ 

คะแนนเฉล่ีย ๓.๘๐ 

 

ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน พบว่า นักเรียนอยู่ในระดับ....ดีเย่ียม........ 

๕.๘  ผลการประเมินการอ่านคิด วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๔  

จำนวน ๑๗ คน 

คำช้ีแจง   

1.​ ศึกษาเกณฑ์การประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียนของผู้เรียนจากหลักสูตรสถาน

ศึกษา 

๒.  ทำเคร่ืองหมาย ✓  ลงในช่องระดับคุณภาพ 

๓.  ระดับคุณภาพ 

​   ๔     หมายถึง    มีผลการประเมินยู่ในระดับดีเย่ียม  

​   ๓     หมายถึง    มีผลการประเมินยู่ในระดับดี 

  ๒     หมายถึง    มีผลการประเมินยู่ในระดับผ่านเกณฑ์ 

​   ๑     หมายถึง    มีผลการประเมินยู่ในระดับไม่ผ่านเกณฑ์ 

        ๔.  กำหนดเกณฑ์ในการแปลค่าของคะแนนดังนี้ 

 ​   ๓.๕๐ - ๔.๐๐   ​ หมายถึง  ได้รับการประเมินในระดับดีเย่ียม 

 ​   ๒.๕๐ – ๓.๔๙  ​ หมายถึง  ได้รับการประเมินในระดับดี 

 ​   ๑.๕๐ – ๒.๔๙  ​ หมายถึง  ได้รับการประเมินในระดับผ่านเกณฑ์ 

​   ต่ำกว่า  ๑.๔๙ ​ หมายถึง  ได้รับการประเมินในระดับไม่ผ่านเกณฑ์   

 

ท่ี ชื่อ – สกุล 

การอ่าน  คิดวิเคราะห์ เขียนของผู้เรียน 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ เด็กชายธนากรณ์  ทองกลาง √    

๒ เด็กชายธันยวัต    เอกพันธ์  √   

๓ เด็กชายปฎิพัทธิ์   บุญพิมพ์  √   



๔ เด็กชายชลันธร    ไล้  √   

๕ เด็กชายไกรวิชญ์    เพ็ชรรักษา √    

๖ เด็กชายพงศกร   สุขใจ √    

๗ เด็กชายปรัชญา   ชนะพจน์ √    

๘ เด็กหญิงปณิดา  เอกพันธ์ √    

๙ เด็กหญิงอริศรา   นิวงษา √    

๑

๐ เด็กหญิงอนันญา  สากองสี 
√    

๑

๑ เด็กชายธนากรณ์  ทองกลาง 
√    

๑

๒ เด็กหญิงพิมพ์วิภา  ทะนะไชย 
√    

๑

๓ เด็กหญิงชลดา  เพียมา 
√    

๑

๔ เด็กหญิงนฤมนต์  ทะนะไชย 
 √   

๑

๕ เด็กหญิงชุติกาญจน์  ปาตี 
 √   

๑

๖ เด็กหญิงธิดารัตน์  นวนสุข 
√    

๑

๗ เด็กหญิงชาลิสา  อันทับ 
√    

สรุปผลการประเมิน ๙ ๖   

คะแนนเฉล่ีย ๔.๓ 

 

ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน พบว่า นักเรียนอยู่ในระดับ ระดับ   ดีเยี่ยม  

จำนวน  ๙ คน  ระดับดี  จำนวน  ๖  คน  . 

๕.๙  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

คำช้ีแจง   



1.​ ศึกษาเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนจากหลักสูตรสถานศึกษา 

๒.  ทำเคร่ืองหมาย ✓  ลงในช่องระดับคุณภาพ 

๓.  ระดับคุณภาพ 

​   ๔     หมายถึง    มีผลการประเมินยู่ในระดับดีเย่ียม  

​   ๓     หมายถึง    มีผลการประเมินยู่ในระดับดี 

  ๒     หมายถึง    มีผลการประเมินยู่ในระดับผ่านเกณฑ์ 

​   ๑     หมายถึง    มีผลการประเมินยู่ในระดับไม่ผ่านเกณฑ์ 

        ๔.  กำหนดเกณฑ์ในการแปลค่าของคะแนนดังนี้ 

 ​   ๓.๕๐ - ๔.๐๐   ​ หมายถึง  ได้รับการประเมินในระดับดีเย่ียม 

 ​   ๒.๕๐ – ๓.๔๙  ​ หมายถึง  ได้รับการประเมินในระดับดี 

 ​   ๑.๕๐ – ๒.๔๙  ​ หมายถึง  ได้รับการประเมินในระดับผ่านเกณฑ์ 

​   ต่ำกว่า  ๑.๔๙ ​ หมายถึง  ได้รับการประเมินในระดับไม่ผ่านเกณฑ์   

ท่ี ช่ือ – สกุล 

การประเมิน 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้

เรียน 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ เด็กชายธนากรณ์  ทองกลาง  √   

๒ เด็กชายธันยวัต    เอกพันธ์ √    

๓ เด็กชายปฎิพัทธิ์   บุญพิมพ์ √    

๔ เด็กชายชลันธร    ไล้  √   

๕ เด็กชายไกรวิชญ์    เพ็ชรรักษา √    

๖ เด็กชายพงศกร   สุขใจ √    

๗ เด็กชายปรัชญา   ชนะพจน์ √    

๘ เด็กหญิงปณิดา  เอกพันธ์ √    

๙ เด็กหญิงอริศรา   นิวงษา √    

๑

๐ เด็กหญิงอนันญา  สากองสี 
√    



๑

๑ เด็กชายธนากรณ์  ทองกลาง 
√    

๑

๒ เด็กหญิงพิมพ์วิภา  ทะนะไชย 
√    

๑

๓ เด็กหญิงชลดา  เพียมา 
√    

๑

๔ เด็กหญิงนฤมนต์  ทะนะไชย 
√    

๑

๕ เด็กหญิงชุติกาญจน์  ปาตี 
√    

๑

๖ เด็กหญิงธิดารัตน์  นวนสุข 
 √   

๑

๗ เด็กหญิงชาลิสา  อันทับ 
√    

สรุปผลการประเมิน ๑๒ ๓   

คะแนนเฉล่ีย ๔.๖ 

 ​ ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์พบว่า นักเรียนอยู่ในระดับ   ดีเยี่ยม  จำนวน  

๑๔  คน  และระดับดี  จำนวน  ๓  คน      . 

๖.กิจกรรม/ผลงาน/ช้ินงานเด่นท่ีมีความภาคภูมิใจและประทับใจใน ปีการศึกษา  ๒๕๖๔  

ข้าพเจ้ามีความภาคภูมิใจในผลงาน  ดังน้ี 

ช่ือรางวัล/ผลงานท่ีได้รับ  ครูผู้สอนดีเด่น ประเภทครปูระถมศึกษา ประจำปี ๒๕๖๒ 

สถานท่ีท่ีจัด/ประเทศ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม (คุรุสภาจังหวัด) 

หน่วยงานท่ีจัด สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม (คุรุสภาจังหวัด) 

วันท่ีจัดงาน  วันท่ี ๑๔ เดือนมกราคม  พ.ศ.๒๕๖๒ 

รางวัลท่ีได้รับ  ครูผู้สอนดีเด่น ประเภทครูประถมศึกษา ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/สังกัด 

ประจำปี ๒๕๖๒ประจำปี ๒๕๖๒  

 

ช่ือรางวัล/ผลงานท่ีได้รับ  ครูดีไม่มีอบายมุข ประจำปี ๒๕๖๓ 



สถานท่ีท่ีจัด/ประเทศ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวง

ศึกษาธิการ ประเทศไทย 

หน่วยงานท่ีจัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  

วันท่ีจัดงาน  วันท่ี ๑๖ เดือนมกราคม  พ.ศ.๒๕๖๔ 

รางวัลท่ีได้รับ  ครูดีไม่มีอบายมุข   ประจำปี ๒๕๖๓  

 

 

 

ช่ือรางวัล/ผลงานท่ีได้รับ  ครูดีจึงบอกต่อ ประจำปี ๒๕๖๓ 

สถานท่ีท่ีจัด/ประเทศ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวง

ศึกษาธิการ ประเทศไทย 

หน่วยงานท่ีจัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  

วันท่ีจัดงาน  วันท่ี ๑๖ เดือนมกราคม  พ.ศ.๒๕๖๔ 

รางวัลท่ีได้รับ  ครูดีจึงบอกต่อ(คุรุสภา) ประจำปี ๒๕๖๓  

 

๗. ความรู้สึก หรือคุณค่าท่ีได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีเป็นครูต่อนักเรียน มีดังน้ี 

    ​ -     มีความรู้สึกว่าประทับใจในตัวของนักเรียนท่ีพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  และมี

คุณธรรมจริยธรรม  ตลอดจนคุณลักษณะที่พึงประสงค์  รู้สึกว่าพร้อมท่ีจะให้ความรู้ของนักเรียน

ตลอดเวลา  โดยเฉพาะทักษะการดำรงชีวิต  ท่ีนักเรียนจะสามารถนำไปใช้ปฏิบัติ  หรือปฏิบัติใน

โรงเรียนจนกลายเป็นนิสัยท่ีดีติดตัวไป 

 

๘. ความรู้ใหม่ท่ีค้นพบจากการปฏิบัติการสอน 

​ ๘.๑  วิธีการสอนสำหรับนักเรียนชนเผ่า  คือ  การสอนนักเรียนชนเผ่าไม่สามารถนำเอา

วิธีการสอนในรูปแบบใหม่มาได้ท้ังหมด  เน่ืองจากนักเรียนไม่พร้อมที่จะเรียนรู้ด้วยตนเอง  บาง

คนขาดทักษะการอ่าน  และการเขียน  จึงทำให้การสอนรูปแบบใหม่ท่ีเน้นให้ผู้เรียนเรียนเองไม่

ประสบผลสำเร็จ  จึงต้องใช้วิสินแบบรูปแบบเก่ามาใช้  เช่น การสอนแบบ  STEM  เป็นต้น  อีก

ท้ังการจัดการเรียนการสอนครูควรใช้ส่ือวีดีโอประกอบ  เพ่ือให้เกิดความเข้าใจง่ายและดึงดูด

ความสนใจของผู้เรียน 



​ ๘.๒  การสอนทักษะการดำเนินชีวิต  พบว่านักเรียนส่วนมากมักจะสะท้อนตัวเองจาก

การปฏิบัติตัวของครูด้านทักษะการดำรงชีวิต  เช่น  ความตรงต่อเวลา  มีระเบียบวินัย  การ

ปฏิบัติตนต่าง  ดังน้ันครูต้องปฏิบัติตนให้ดีเสมอ  เพราะจะเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน 

​ ๘.๓ปัจจัยท่ีทำให้ประสบผลสำเร็จในการปฏิบัติหน้าท่ีคือ  

​ -  การมีแบบอย่างที่ดีในการทำงาน  และเป็นผู้ให้คำแนะนำที่ดี 

​ -  การมีตัวอย่างจากงานเก่าเพ่ือใช้ในการศึกษา   

-  การฝึกอบรมเร่ืองท่ีต้องการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

​ -  การประชุมวางแผนการทำงานทุกคร้ัง  และสรุปงานร่วมกัน 

 

๙. ปัญหาและอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

​ �ส่ิงที่ต้องแก้ไข(ปัญหา) คือ  

-​ พัฒนาการอ่าน  การเขียนของนักเรียนให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

�  ส่ิงท่ีต้องการพัฒนาต่อไป คือ  

 ​ -  พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ให้ใช้ได้จริง  และเหมาะสมกับนักเรียน 

 ​ -  พัฒนาส่ือการสอนให้ทันสมัยและตรงตามความต้องการของนักเรียน 

 ​ -  บูรณาการการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับข้อมูลอาเซียน  เพื่อให้พร้อมรับการ

เปล่ียนแปลงในอาเซียน 

�​เรื่องท่ีควรจะนำไปทำวิจัยในชั้นเรียนต่อไปคือ 

-​ การแก้ปัญหาและพัฒนาการอ่านและเขียนของนักเรียน  โดยวิธีการสอนแบบ  

STEM   

-​ การสรุปบทเรียนของนักเรียนโดยใช้ผังมโนทัศน์ทำให้นักเรียนสามารถสรุปบทเรียน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

-​ การใช้วีดีโอส่ือการสอน DLTV เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสำหรับนักเรียน 

 

 

​ ​ ขอรับรองว่าข้อมูลทั้งหมดถูกต้องและเป็นความจริง 

 

 



 ​ ​ ​ ​ ลงช่ือ ....................................................... ผู้รายงาน/ขอรับการ

ประเมิน 

  ​ ​ ​ ​                 ( นายฉลาด  ไชยสุระ) 

   ​ ​ ​ ​      ตำแหน่งคร ู วิทยฐานะชำนาญการ 

        วันท่ี  ๑๕ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 

ความเห็นผู้บังคับบัญชา 

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

................................  

 

​ ​ ​ ​ ลงช่ือ............................................................. 

​ ​ ​ ​ ​        (นางสาวปราณี  ศรีส่ง) 

​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเวินพระบาท 

              วันที่  ๑๕ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 
 

 

 

                      บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ    โรงเรียนบ้านเวินพระบาท สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม 

เขต  ๒ 

ท่ี……………………วันท่ี  ๑๕  เดือน  กันยาน  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

เร่ือง     รายงานผลการปฏิบัติงานและประเมินตนเองครผูู้สอน ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 



 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเวินพระบาท 

 

  ​    ด้วยข้าพเจ้า นายฉลาด   ไชยสุระ ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านเวินพระบาท  อำเภอท่า

อุเทน จังหวัดนครพนม ได้รับมอบหมายใหท้ำหน้าที่จัดการกิจกรรมการสอน กลุ่มสาระ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔-๖ และครปูระจำชั้นประถมศึกษาปีที่ 

๔  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔  ได้ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ดังน้ี 

-​ แบบสรุปรายการผลการปฏิบัติงานและประเมินตนเองครูผูส้อน ปีการศึกษา 

๒๕๖๔​ ​ ​ ​ ​  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

 

     ​ (ลงชื่อ)                                                  

( นายฉลาด    ไชยสุระ ) 

ครูโรงเรียนบ้านเวินพระบาท 

 

 

      ทราบ 

ความคิดเห็นของผู้อำนวยการ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………… 

(ลงชื่อ)                                                  

( นางสาวปราณ ี  ศรีส่ง) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเวินพระบาท 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

                เกียรติบัตร และรูปภาพกิจกรรม 
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