
ผลดำเนินกิจกรรม CoPs CAUTI 

จัดประชุม CoPs กลุ่มการพยาบาล จำนวน 1 คร้ัง ได้ Cops ของกลุ่มการพยาบาล จำนวน 5 CoPs 

แต่ละ CoPsจัดกิจกรรมประชุมกลุ่มย่อย CoP ละ 7 คร้ัง ตาม 7 ข้ันตอนพยาบาลของกระบวนการจัดการความรู ้ไดแ้ก ่ 1) ขัน้ตอนการคน้
หาความรู ้ 2) ขัน้ตอนการสรา้งและแสวงหาความรู ้3) ขัน้ตอนการจัดความรูใ้หเ้ป็นระบบ 4) ขัน้ตอนการประมวลและ
กลัน่กรองความรู ้5) ขัน้ตอนการเขา้ถงึความรู ้6) ขัน้ตอนการแบงปันแลกเปลีย่นความรู ้และ 7)  
 1. การบง่ชคีวาม

รู ้(Knowledge 
Identification) 

2. การสรา้งและ
แสวงหาความรู ้
(Knowledge 
Creation & 
Acquisition) 

3. การจดัระบบ
ความรู ้(Knowledge 
Organization) 

4. การ
ประมวลและ
กล ัน่กรอง
ความรู ้
(Knowledge 
Refinement) 

5. การเขา้ถงึความ
รู ้(Knowledge 
Access) 

6. การแบง่ปนั
และแลกเปลีย่น
ความรู ้
(Knowledge 
Sharing) 

7. การเรยีนรูแ้ละ
นำไปใช ้
(Learning & 
Utilization) 

CAUTI การบง่ชคีวามรู ้
(Knowledge 
Identification) 
สำรวจขอ้มลูอตัรา
การเกดิ CAUTI 
ในหน่วยงาน/โรง
พยาบาล 
ประเมนิความรู/้
ทกัษะของ
บคุลากรเกีย่วกบั
การดแูลสายสวน
ปัสสาวะ (Foley’s 
catheter) 
ระบ ุ“ชว่งเสีย่ง” 
และ “การปฏบิตัทิี่
ควรไดรั้บการ
พัฒนา” 

การแสวงหาและ
สรา้งความรู ้
(Knowledge 
Acquisition & 
Creation) 
ศกึษาแนวทาง
มาตรฐานจาก
แหลง่วชิาการ 
(Evidence-base
d guideline) 
เชน่ CDC 
Guideline, 
SHEA/IDSA 
Practice 
Recommendati
on เป็นตน้ 

การจัดความรู ้
(Knowledge 
Organization) 
สรปุเป็น “แนวทาง
ปฏบิตั”ิ 
(Guideline/Protocol
) 
จัดทำ Check-list 
หรอื Algorithm ขัน้
ตอนการดแูล 
แปลงเป็น “ขัน้ตอน
สำคญั” หรอื Key 
Points เพือ่ใหใ้ชง้าน
งา่ย 
ผลลพัธ ์

การประมวล
และ
กลัน่กรอง
ความรู ้
(Knowledge 
Refinement) 
ตรวจสอบ
เนือ้หาและรับ
ทวนโดย
หวัหนา้หรอื
ผูเ้ชีย่วชาญ 
ปรับให ้
สอดคลอ้งกบั
ทรัพยากร
ของหน่วย
งานและเนน้

การเขา้ถงึความรู ้
(Knowledge 
Access) 
เผยแพร ่
Guideline/Infograp
hic ผา่นชอ่งทางที่
สะดวก (LINE, 
Intranet, กระดาน
ขา่ว) 
จัดทำคูม่อืภาคสนาม
สำหรับบคุลากร 

การแบง่ปันและ
แลกเปลีย่น 
(Knowledge 
Sharing) 
ฝึกอบรม
/Workshop ให ้
ทกุคนเขา้ใจแนว
ปฏบิตั ิ
จัดประชมุ
แลกเปลีย่นปัญหา
หรอื Case Study 
เป็นระยะ 

การนำไปใชแ้ละ
เรยีนรูพั้ฒนา 
(Utilization & 
Learning) 
สุม่ตรวจสอบ/
ประเมนิเวร วา่ได ้
ดำเนนิการตามแนว
ปฏบิตัหิรอืไม ่
สรปุปัญหาและ
แนวทางแกไ้ขเมือ่
เกดิเหตกุารณ ์
CAUTI 
8. สรา้งวฒันธรรม
องคก์ร (KM 
Culture) 
สง่เสรมิบรรยากาศ
การเรยีนรู ้และการ



 1. การบง่ชคีวาม
รู ้(Knowledge 
Identification) 

2. การสรา้งและ
แสวงหาความรู ้
(Knowledge 
Creation & 
Acquisition) 

3. การจดัระบบ
ความรู ้(Knowledge 
Organization) 

4. การ
ประมวลและ
กล ัน่กรอง
ความรู ้
(Knowledge 
Refinement) 

5. การเขา้ถงึความ
รู ้(Knowledge 
Access) 

6. การแบง่ปนั
และแลกเปลีย่น
ความรู ้
(Knowledge 
Sharing) 

7. การเรยีนรูแ้ละ
นำไปใช ้
(Learning & 
Utilization) 

เชน่ การใส/่ถอด
สายสวน, การดแูล
ระหวา่งคา–ทิง้, 
การบนัทกึ ฯลฯ 
 
 

ศกึษางานวจัิย
ระบบสขุภาพ หรอื 
Best Practice 
รับฟังขอ้เสนอ
แนะจากพยาบาล
ทีม่ปีระสบการณ์
ตรง 

1.แนวทางป้องกนั
ดแูล CAUTI ในหอผู ้
ป่วยอายรุกรรม 
2.แนวทางลดการตดิ
เชือ้ในผูป่้วยทีใ่สค่า
สายสวนปัสสาวะ 

ความ
ปลอดภยั 

พดูคยุเรือ่ง
คณุภาพการดแูล
สายสวน 
ยกยอ่งผูป้ฏบิตัไิด ้
ตามมาตรฐาน 

 

 


