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Darfor har Prastslattsskolan en plan mot krankande behandling, trakasserier
och diskriminering.

Alla barn/elever ska enligt, diskrimineringslagen (2008:567), skollagen (2010:800) och lag (2018:1197)
om Foérenta nationernas konvention om barnets rattigheter ha en trygg miljo som éar fri fran
krankande behandling och diskriminering. Forskola, skola och fritidshem ska arbeta framjande och
forebyggande for att motverka diskriminering och undanréja hinder for allas lika rattigheter och
mojligheter i verksamheten.

| alla verksamheter ska det bedrivas ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av
barn och elever. En plan mot krdnkande behandling enligt 6 kap. 8 § skollagen (2010:800) ska
upprattas, foljas upp och ses 6ver under medverkan av barnen eller eleverna vid den verksamhet som
planen galler for. Det 6vergripande syftet med planen ar att forebygga och motverka krankande
behandling, och tanken ar att planen ska vara ”“levande” i den meningen att den standigt ska vara
aktuell i verksamhetens dagliga arbete.

Definition av krankande behandling, trakasserier och diskriminering:
| skollagen definieras krankande behandling foljande:

“ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen (2008:567) kranker ett
barns eller en elevs vardighet”.

"Krankande behandling ar nar barns eller elevers vardighet kranks vid enstaka tillfallen. Dessa
handlingar kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. Krankningar kan vara
synliga och handfasta, men ocksa dolda och subtila. De kan uttryckas genom nedsattande tilltal,
ryktesspridning, forlgjligande eller fysiskt vald. Att frysa ut nagon eller hota nagon raknas ocksa som
krankning" (Skolverket, rapport nr: 353/2011).

Om det sker upprepat brukar det dven kallas mobbning. Bedomningen gors utifran omstandigheterna
i varje enskilt fall. Ofta kan det vara uppenbart att exempelvis en spark eller ett slag ar krankande
behandling. Ibland ar det dock svarare att bedoma, till exempel om det ror sig om utfrysning. (BEO)
Det ar mobbning nar parterna i en konflikt inte dr jamnstarka utan den ena parten standigt ar i
underlage och blir krankt.

Trakasserier (ar en form av diskriminering) ar ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs
vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Trakasserier kan utforas av
vuxna gentemot barn och elever men dven mellan barn-barn, elev-elev.

| diskrimineringslagen star det att diskriminering ar nar nagon behandlas samre an andra i liknande
situation, och att det finns det samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. | lagen avses
med diskriminering; direkt diskriminering, indirekt diskriminering, bristande tillganglighet,
trakasserier, sexuella trakasserier och instruktioner att diskriminera (4 § diskrimineringslagen).

De sju diskrimineringsgrunderna ar; etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, kon, sexuell laggning, konsoverskridande identitet eller uttryck och alder (5 §
diskrimineringslagen).

Diskriminering kan endast utféras av vuxna mot barn/elever.



Planens innehall och vem som &r ansvarig

Enligt skollagen och diskrimineringslagen ska huvudmannen som ar ansvarig for
utbildningsverksamheten, varje ar ansvara for att det uppréattas en plan mot krdnkande behandling
och diskriminering. Enligt delegationsordning for utbildningsnamnden Karlshamns kommun ar det
rektor som ansvarar for att uppréatta en plan for sin skola/enhet och f6r att aktiva atgarder gors och
utvarderas.

All personal pa Prastslattsskolan ska arbeta framjande och férebyggande for att skapa trygghet och
trivsel pa skolan for alla elever. Arbetet utgar alltid och kontinuerligt fran laroplanens del 1 och 2 samt
utifran den aktuella planen mot krankande behandling, trakasserier och diskriminering dar specifika
mal och insatser redovisas.

Planens innehall grundar sig pa elevers, vardnadshavares och personalens gemensamma roster. Den
ska innehalla:

Hur atgarderna i foregaende ars plan har genomforts.

En oversikt 6ver de behov som identifierats under det senaste aret och vilka atgarder som
behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever.

Vilka av dessa atgarder som skolan planerar att genomféra under det kommande aret.
Rutiner for akuta situationer och uppféljande insatser, ansvarsférdelning samt hur handelser
och atgarder ska dokumenteras.

Systematiskt kvalitetsarbete

Syftet med att aktivt arbeta framjande, forebyggande och atgardande ar att skydda barn och elever
mot krdankande behandling, trakasserier och diskriminering i skolan. Arbetet ska ske I6pande under
aret men ar inte en enskild linjar process utan som regel pagar flera parallella processer samtidigt dar
fokus kan ligga pa olika saker. Det vill sdga, samtidigt som skolan genomfor insatser och arbetar
atgardande genomfors nya kartldggningar och analyser som medfér nya eller férandrade insatser som
verksamheten ar i behov av.

Utvardera - '

insatser Plan
Mya insatser

Genomforande
Analysera av insatser
kartlageningar
ech annan infa Mgardande
arbete

Kartlaggningar



Eleverna ar delaktiga i utformandet och utvardering av planen genom att den bygger pa vad som
framkommit under trygghetsvandring samt trygghetsenkater som genomfoérs en respektive tva
ganger per ar. Samtal och diskussioner kopplade till planen lyfts upp pa klassrad och vidare till elevrad
dar ocksa trygghet och trivsel ar aterkommande punkter under aret. Planen bygger dven pa
hilsosamtal som leds av skolskdterskan dar man samtalar kring trygghet och trivsel pa skolan. For
eleverna, men ocksa vardnadshavare, gors ocksa en kort och tydlig variant av planen. Den fullstandiga
versionen av planen finns att tillga pa skolans hemsida.

Vid uppstarten av lasaret far alla vardnadshavare information om och tillgang till planen. Under
lasaret informeras vardnadshavare kontinuerligt om vart forebyggande och framjande arbete utifran
planens specifika mal genom bland annat veckobrev och uppdateringar via Unikum och sociala
medier. Genom regelbunden och god kontakt med vardnadshavare utbyts tankar och idéer kring vart
pagaende arbete och vad som behdver arbetas vidare kring.

Regelbundet under aret genomfors samtal kring skolans vardegrund, trygghet och trivsel samt
specifika insatser i planen pa arbetsplatstraffar, arbetslagsmoten, vid klasskonferenser samt vid
kompetensutvecklingstillfdllen. | slutet av varje lasar utvarderar personalen tillsammans arets
specifika mal och tillsammans, med utgangspunkt fran det kartlaggningsmaterial som samlats in
under aret, bestimmer vad som behdéver prioriteras i ndsta ars plan.

Det framjande arbetet utgar fran skolans overgripande uppdrag som handlar om méanskliga
rattigheter och demokratiska varderingar. Insatserna handlar om att starka det friska och 6ka
motstandskraften for att klara utmaningar. Det handlar om strukturer, vanor och beteenden som
bidrar till positivt och konstruktivt samspel mellan manniskor. Att framja manniskors formaga till
respekt for andra, tolerans for olikheter, jamlikhet och solidaritet kraver kunskap, mod, uthallighet
och 6dmjukhet. Det dr avgorande att vava in det framjande arbetet i alla delar av utbildningen och
som en naturlig del i vardagen.

Nar det kommer till det forebyggande arbetet ska det leda till att risk- och problemomraden som
identifierats i skolans kartlaggningar vad galler krankningar och diskriminering ska avvarjas.

Under

ldsaret 22/23 har vi arbetat med tre mal pa férebyggande niva utifran kartlaggningsmaterial fran
tidigare lasar.

Nagon organiserad form av fadderverksamhet har inte genomférts under |dsaret. Daremot har det
skett mycket gemensamma aktiviteter med elever fran olika arskurser som varit mycket uppskattade
och lyckade. Vi pa skolan marker att aktiviteter som dessa bidrar till att eleverna lar kdnna varandra
och det skapar en 0kad trygghet. Vid flera aktiviteter som genomforts har de aldre eleverna, i en
blandad grupp, fatt ta mer ansvar och hjélpt de yngre eleverna. Bland annat vid kamratdagen, nar
eleverna gick en tipsrunda, under Sternédagen och F-2-dagen. Aldre elever har ocksd anordnat
rastaktiviteter at yngre elever, haft lasstunder och laxhjalp. Sexorna spelade in filmer till treorna om



hur det &r att borja fyran, vilket var valdigt uppskattat. Arskurs ett har under varterminen gatt éver till
baksidan dar arskurs 3-6 har sin utemiljo, for att traffa och leka med de aldre barnen och detta har
varit mycket uppskattat och fungerat val.

Arbetet med och utveckling av FRiSK pagar hela tiden. Fler vuxenstyrda aktiviteter var en av de
atgarder som det varit fokus pa under detta lasar och det tycker vi att vi lyckats bra med. FRiSK-koéren
har varit igdng och avslutade lasaret med sang pa skolavslutningen. Musikskolan har haft “fritt blas”
for lagstadieelever kontinuerligt under terminen. Mysboden har varit 6ppen en rast i veckan for chill
och spel. Regelbunden Pokemonjakt i ndaromradet har engagerat manga elever, likasa 6ppet bibliotek
med lasning och pyssel och hoglasning ute pa skolgarden under lasveckan. | arskurs fyra arbetade
man med Legotown och det skapades en fotbollsturnering dar mellanstadiet fick méta vuxna fran
personalen. Samtidigt har FRiSK fortsatt att erbjuda manga och varierade aktiviteter under varje rast
som eleverna kan valja mellan. Nar eleverna sjdlva haft 6nskemal om aktiviteter, som till exempel
pinnbrodsgrillning, material till kojor eller klassgemensamma lekar, har detta tillgodosetts sa gott vi
kunnat. Nar vi tittar pa vara elevenkater sa ser vi att en stor majoritet, 93 %, av vara elever kanner sig
glada eller ok pa rasterna. 3 % (9 elever) uppger att de inte har nagon att vara med pa rasterna och 92
% tycker att de oftast eller ibland har nagot roligt att géra pa rasterna.

Prastslattsskolan har under ldsaret 2022/2023 skrivit 27 anmalningar om misstankt krankande
behandling. Detta ar, i jamforelse med andra skolor, ett |agt antal. Utifran att 28 % av vara elever,
vilket motsvarar 82 elever, under varterminen 2023 upplevt att de blivit krdnka vid minst ett tillfalle
borde det finnas fler skrivna anmalningar. | samtal med personal framkommer det att man hela tiden
jobbar aktivt med konflikter och incidenter mellan eleverna men att det fortfarande rader en
osdkerhet kring vart gransen gar fér en krankning. De tillfdllen som var planerade for samtal och
diskussion pa APT for att diskutera krankningar och krankningsanmalningar, har tyvarr inte hunnits
med under lasaret.

Under aret som gatt har vi gjort flera olika kartldggningar pa olika satt for att samla in information pa
ett mer strukturerat och systematiskt satt som tillsammans med vara erfarenheter och upplevelser
under aret ligger till grund for vara forebyggande insatser. Vi har féljande underlag i var kartlaggning
infor upprattandet av planen.

® Elevenkat som vi har tagit fram och som genomférs i samtliga arskurser vid ett tillfalle under
hostterminen och vid ett tillfalle under varterminen.

Trygghetsvandring i arskurs 1-6 samt pa fritids.

Skolskoterskans sammanstallning av halsobesok.

Sammanstallning av krankningsanmalningar under lasaret.

Klasskonferenser dar vi pratar om alla elever i samtliga klasser och dven om klassen som
helhet.



Resultat och analys

91 % av vara elever kdnner sig glada eller ok nar de ska aka till Prastslattsskolan. 94 % av vara elever
kdnner sig glada eller ok i klassrummet. Detta ar siffror som vi ar mycket stolta éver, daven om vi
kommer att fortsatta att strava efter att alla elever ska kdnna sa.

Vid analys av vart kartlaggningsmaterial och de erfarenheter som vi med oss fran det gangna lasaret,
har vi landat i att vi behover fortsatta att arbeta med tva av de mal som vi haft féregdende ar.
Utveckla FRiSK darfor att det ar en del av var verksamhet som vi ar sa otroligt stolta 6ver och som vi
ser skapar trygga, glada elever och mojliggor att lektionstid kan ga till kunskapsinlarning istallet for
konflikthantering. Krankningar och dokumentation av dessa dr ocksa nagot vi kdnner att vi behéver
fortsatta jobba kring, da insatsen inte prioriterats under féregaende lasar sasom vi planerat och
Onskat. Vi vet att vi gor det praktiska jobbet i form av att samtala kring och hantera krankningar
mellan eleverna men darefter ser vi forbattringsmojligheter.

Det tredje malet som vi kommer att arbeta mer specifikt med &r det relationsskapande mellan
arskurserna. Som namnt ovan sa ser vi den goda inverkan som samarbete och gemensamt arbete
mellan arskurser kan ha. Vi vill detta aret jobba kring att hitta en tydlig ansvarsfordelning mellan
utvecklingsgrupperna, och fa med oss eleverna i arbetet, sa att vi framdver har en grundstruktur som
ar en naturlig del av vart frimjande systematiska vardegrundsarbete.

Aktiva atgarder pa forebyggande niva:

Oka elevernas fysiska aktivitet samt e Skapa kamratbankar pa
Utveckla FRiSK skapa roliga och trygga raster. skolgarden

Utveckla rastvardsuppdraget
Forbattra kommunikationen
till eleverna géllande
FRiSK-aktiviter

e Diskussioner pa APT samt i

Utveckla vart Synliggbra samt fa ett underlag for arbetslagen
arbete med att se forbattrings-omraden
krdankningar

Fortroendefulla relationer elever Rastaktiviteter pa andra sidan
Goda mellan arskurserna &r en viktig Laxlasning
elevrelationer forutsattning for att elever ska Lasning for varandra

trivas och ma bra i skolan och Fadderverksamhet

over arskurser
Gemensamma pysseldagar

Kamratdagar/temadagar
Skolgemensamma dagar

kunna lara sig efter sin basta
formaga.




Aktiva atgarder pa framjande niva

Uppmarksamma och
arbeta med viktiga
kalenderdagar

Syftet med insatsen ar att lyfta olika
fragor och omraden kopplat till
skolans grundlaggande varden och
uppdraget kring det. Syftet ar vidare
att, genom att lyfta dessa dagar
gemensamt pa skolan, 6ka
likvardigheten bade vad galler hur vi
lyfter dagarna och vilka dagar som
lyfts.

FN dagen 24/10 2022
Nobeldagen 10/12
2022

Int. kvinnodagen 8/3
2023

Rocka sockorna 21/3
2023

(fler dagar kan tillkomma)

| personalen utvarderingar framgick e Arshjul for de
Utveckla arbetet i det att manga vill utveckla skolans skolgemensamma
utvecklingsgrupperna gemensamma aktiviteter men dven aktiviteterna

att nagra grupper skulle bort samt att e Ta bort grupper samt

nagra grupper saknades. lagga till nya grupper

Vi vill arbeta for att fa e Rutiner ar framtagna

Temainriktade

vardnadshavare mer aktiva och vilja

och under veckorna

fordldramoten komma och engagera sig i sina barn 37-38 ska
skolgang. foraldramoten
genomfdras

Atgirdande arbete

Enligt 6 kap. 10 § skollagen (2010:800) ska all personal pa Prastslattsskolan agera om de ser eller hor
nagon elev eller vuxen bryta mot skolans vardegrund. Det ar elevens subjektiva upplevelse (kdnsla) av
krankande behandling som skall vara styrande for att en utredning skall inledas.

Om krankande behandling eller diskriminering forekommer ska det atgardande arbetet
folja skolans rutin gidllande detta. Nedan beskrivs rutinen.

e Da enincident intrdffat samtalar den personal som bevittnar eller far information fran elev
om hdndelsen med de inblandade. Ibland sker detta i direkt anslutning till handelsen och
ibland efterat efter 6verenskommelse.

e Eleven/elevernas ansvariga mentor far information om vad som har hant. | detta
skede kommer man 6verens om vem som kontaktar elevernas vardnadshavare.
Vardnadshavare informeras om hdndelsen samt att en anméalan om krankande behandling
gors i Draftit. Detta galler bade elever som utsétts och utsatter.



e Den personal som bevittnat eller fatt informationen fran elev gér anmalan i Draftit.

e Rektor far informationen via Draftit och avgdr om de atgédrder som gjorts ar tillrackliga
eller om det blir en férdjupad utredning.

Alla krankningsanmalningar tas upp pa skolans elevhilsoteam och gar automatiskt till huvudman.

Om rektor gor beddmning att en fordjupad utredning kravs, kan drendet i Draftit delegeras till den
person som anses vara bast lampad beroende pa situationen. Samtal planeras in efter behov och
atgardsplan upprattas. Atgardsplanen utvarderas for att sakerstilla att krankningarna har upphort.

Kontaktuppgifter till Prastslattsskolans elevhalsa

Rektor Marie Persson 072-38991 69
Specialpedagog Agneta Nilsson 072- 884 90 79
Specialpedagog Kristina Aslund 072- 884 90 79
Specialpedagog Susanne Falk 0454 - 813 27
Kurator Emma Malmros 0454-813 92
Skolskoterska Rebecca Wistad 0454-813 72

Andra kontaktuppgifter:
Expeditionen Rebecca E 0454- 813 70
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Marie Persson, Rektor



