[EK-1 STAJ KURUM YAZISI]

Say1: Tarih:
Konu

ILGILI MAKAMA

Iktisat Boliimii ders programinda yer alan EKON300/ECO300 Yaz Staji dersinin amaci 6grencilerin
mesleki bilgi ve becerilerini artirmalaridir. “5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu” kapsaminda staj donemine ait zorunlu sigorta islemleri Kurumumuz tarafindan yapilan

Ogrenciler, yaz doneminde Staj uygulamasini 20 is giinii olarak yiiriitmektedirler.

Bolimiimiiz.................... numaralt .... sinif 6Zrencisi .......ccveennennee. ‘un, staj1 sonunda tarafinizdan, staj
uygulamasiin degerlendirilmesini istedigimiz “Staj Degerlendirme Formu” ekte sunulmustur. Adi
gecen Ogrencinin  staja baslayacagi tarih ile staj basvurusunun kabulii durumunun tarafimiza

bildirilmesini saygilarimla arz ve rica ederim.

Prof. Dr. Ozgiir BOR
Boliim Bagkani

Ek: Staj Degerlendirme Formu



EK-2
BASKENT UNIVERSITESI, IDARI BILIMLER FAKULTESI IKTISAT BOLUMU

STAJ DEGERLENDIRME FORMU

Training Evaluation Form (EKON300/EC0O300)

Stajyerin Adi Soyadi: ..ot s
Name of Trainee

Ofrenci NUMATaSI: ..ottt
Student ID Number

Boliimde Gegen Y1l SayIsI: .......c.ooiiiiiiiii e
# of Years in the Dept.

Ogrencinin Siirekli Adresiz .......................cooiiiiiii
Permanent AAAVeSsS .............o e e e,

Telefon NUI AT AS ¢ ...ttt e e e e et
Phone Number

Bu Béliim Isyeri Yetkililerince Doldurulacaktir
This Section Will Be Filled-up by the Establishment

Isletmenin Adu :
Name of the Establzshment

Isletmenin Adresi :

AAAPESS ... e
isletmenin Telefon / Faks No : Tel: ...................... Faks:.....................
Phone / Fax Number

Isletmenin Web Adresi :

Web Address of the Establzshment
Stajyerin Sicil Amiri :
Authorized Record Keeper of Trainee

Sicil Amirinin e-mail Adresi t...........cccooiiiiiiiiiie
e-mail Address of the Record Keeper

Stajin Baslama Tarihi : ... [oviiid e
Stajin Bitis Tarihi

Starting Date

Completion Date



..... oo e

Stajyer Degerlendirmesi
Evaluation

Cok iyi Tyi Yeterli Zayif
Perfect Good Statisfactory Poor

Kendine giiven
Self confidence

Inisiyatif
Initiativity

Isine gosterdigi 6zen
Interest, work attitude

Yaraticilik
Creativity

Ustii ile iletisimi
Communication with
superiors

Calisma  arkadaglar1 ile
Tletisimi

Communication with
colleagues

Ise devamda titizligi
Punctuality

Sorumluluk alma
Responsibility

Gorevini yerine getirme
Fulfilling the duties

Genel Degerlendirme
Overall Evaluation

2. Liitfen elestirilerinizi ve stajyer égrencinin gelisimi ile ilgili tavsiyelerinizi belirtiniz
Please state your comments and suggestions on the progress of the trainee.



3.Stajyeri tekrar calistrmay diigiiniir miisiiniiz?
Would you consider employing this trainee again?

4. Gelecek yil iiniversitemizden stajyer ¢calisirmak ister misiniz?
Would you consider employing trainee from our university next year?

Degerlendiren

Evaluator

Adi Soyad1 : Imza ve Miihiir

Name, Surname Signature

Unvam : Tarih: e-mail:

Title Date e-mail

Evet
Yes

Evet
Yes

Hayr

Haywr
No






