
KẾ HOẠCH  ĐÀO TẠO 
 

-​ Thực hiện theo yêu cầu đào tạo về…… 
-​ Phòng HCNS lập kế hoạch đào tạo như sau: 

 

1.​ Chức danh đào tạo (MSCV:……………….):  
 

Thuộc các Bộ phận: …………………………………………………………………………………… 

Số lượng cần đào tạo: …………………………………………………………………………………. 

Mục đích đào tạo: …………………………………………………………………………………….. 

Mức độ giải quyết được công việc sau khi đào tạo: ………………………………………………….. 

Phương pháp đào tạo: …………………………………………………………………………………… 

Thời gian đào tạo: ……………………………………………………………………………………… 

 

2.​ Chức danh đào tạo (MSCV:……………….): 

Thuộc các Bộ phận: …………………………………………………………………………………… 

Số lượng cần đào tạo: …………………………………………………………………………………. 

Mục đích đào tạo: …………………………………………………………………………………….. 

Mức độ giải quyết được công việc sau khi đào tạo: ………………………………………………….. 

Phương pháp đào tạo: …………………………………………………………………………………… 

Thời gian đào tạo: ……………………………………………………………………………………… 

 

Giám Đốc​ ​ ​ ​ ​ Phòng HCNS 

 

 

 


