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Nevelési év értékelése
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2 AZ ERTEKELES TORVENYI HATTERE:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 85. § (2) A fenntartd
tanévenként legfeljebb egy alkalommal kételezheti az intézményvezet6t arra,
hogy az intézmény tevékenységérdl atfogd moédon beszamoljon.

Onértékelési kézikonyv, Otodik, javitott kiadas. Hatdlyos: 2021. januar 1.
napjatdl

3. oldal



Nevelési év értékelése
2021-2022.

3 BEVEZETO
Az éves értékelés a 2021/2022-es nevelési év Munkaterve, az intézmény belsd

elvarasai, a belsd ellenBrzések és az 6nértékelések soran feltart eredmények alapjan készilt.
A pedagdgiai program, vezet®i palyazat, munkaterv hatarozzak meg a nevelés céljait és
a cél eléréséhez sziikséges feladatokat.
Az értékelés soran felhasznaltam sajat megfigyeléseimet, 6vodank statisztikai adatait, a
munkakozosségek beszamoloit, illetve a nevelési év ellenBrzési terve alapjan gyUjtott
tapasztalatokat.

Mindvégig fontos feladatként jent meg a szinvonalas évodai nevelés- oktatds
folyamatait és a kollégak innovacids torekvéseit tdmogatni.

A kielégitd évkezdéshez a targyi feltételek minden évodaban meg voltak.

Jelent®s feladatunk a kiemelt feladatok teljesiilése, a mddszertani megujulas.

A beszamoldé altal Onok elStt is ismertté valnak a pedagdgiai munkank és a
célkitlizéseink.

A nevelGtestllet munkdja tiukr6z8dik évodank kiils&- belsd kérnyezetében, valamint
nyomon kovethetd dvodasaink fejl6édésében.

Az alkalmazotti kozosséget az aktualis valtozasokhoz, a megujulds folyamataihoz vald
igazodas, a pontos munkavégzés és példaérték(l munkafegyelem jellemezte.
Gyermekkozponti szemlélet tiukrében végzik mindennapi nevel&- oktaté, gondozd
munkajukat. A gyermekek egyéni igényeit, sziikségleteit figyelembe véve, tapasztalatokon,
manipulaciokon alapuld, jatékos tevékenységekkel kinaljak meg az dvoddsokat, amelyek
garantaljdk a harmonikus személyiségfejl6dést és a korosztilynak megfelel® szint( készség-
képességfejlesztést.

A hihetetlenil nehéz személyi feltételek mellett végzett pedagdgiai munka
eredményességéért elismerés illeti a Turkevei Ovodai Igazgatdsdg és Bolcs&de minden
dolgozéjat!
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Nevelési év értékelése
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4 PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

Forras: PP, SZMSZ, OP, Vezetési program, Tovabbképzési/beiskolazasi terv, Munkaterv
Adatszolgaltatas: Melléklet: Az dvoda kulcsfolyamatai
Vezetd megitélése (1-3):

Az intézmény vezetése a bels® és a kuls® partnerek bevonasaval alkotja meg az
intézmény stratégiai és operativ terveit (pedagdgiai, nevelési program). A stratégiai tervezés
eredménye a pedagdgiai program, amely rogziti a célokat, amelyek befolyasoljdk az
intézményi pedagdgiai folyamatot.

A teriilet értékelése soran elsOsorban tehat a pedagogiai programban vagy mas
stratégiai dokumentumban - pl. amennyiben az intézmény miikédtet minOségbiztositasi
rendszert, ez esetben az intézményi minGségiranyitasi programban (IMIP) — megtalalhatd,
a célok elérését biztosité elsOsorban pedagégiai folyamatok tervezési, megvaldsitasi,
ellenOrzési és értékelési rendjének tudatossagat, az eredményeknek megfeleld és
sziikséges korrekciok elvégzésének hatasossagat, fejleszto jellegét kell vizsgalni.

Kulcsjellemz&k:
e Az intézmény pedagdgiai programja és alaptevékenysége vilagos, a nevelés,
tanulasi-tanitasi folyamat tervezése, megvaldsitasa, ellenOrzése és értékelése
sordn a gyermeki alapkészségek és kulcskompetenciak fejlesztésére koncentral.

e Az intézmény céljai eléréséhez rendelkezik stratégiai és operativ tervekkel,
amelyek elkészitéséhez, fejlesztéséhez megfeleld informacidkat szerez be, és
bevonja az intézmény kuls6 és belsd partnereit.

e A tervek megvaldsitasa nyomon kovethetd, a napi pedagdgiai gyakorlat a célok
megvaldsitdsat szolgalja.
e Az intézmény torekszik arra, hogy a pedagdégusok tanitdsi gyakorlata

szabalyozott és tervezett legyen.

e Az intézményben mikodd ellenbrzési rend alapjan a tervek megvaldsitasanak
eredményessége és hatékonysdga pontosan meghatarozhaté.

e Az értékelések eredményeinek visszacsatolasa megtorténik, és az az intézményi
fejlesztések egyik alapjat képezi.
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Nevelési év értékelése
2021-2022.

4.1 Pedagogiai folyamatok — Tervezés
Szempont: 1.1. Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?

Elvards: Az éves munkaterv Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozosségek terveivel.

Ovodaninkban az intézményi dokumentumok dsszhangban &linak egymdssal, egymasra
épulnek.

Az elmult nevelési évben az évodapedagogusok a tervezO munkajuk soran figyelembe
vették a Turkevei Ovodai Igazgatdsag és Bolcséde Munkatervében meghatarozott kiemelt
feladatokat, a Pedagdgiai Program céljait, feladatait, valamint adott csoport nevelési céljait,
életkori sajatossagait és a gyermekek egyéni képességeit. Ezek alapjan elkészitették a csoport
nevelési és a tevékenységi dagaknak megfelel® éves terveket, valamint a tematikus tervet (a
heti tervet), melyet a csoportnaplo tartalmaz.

Az éves munkaterv elkészitésénél figyelembe vettiik az el6z6 évi eredményeket, vezetBi
programban megfogalmazott célokat, a szakmai munkakozosség altal végzett értékelés
nyoman feltart hidnyossagok korrekcidjat elvégeztik.

Az ovodapedagodgusok a jaték, a jatékba integralt tanulas és mas szenzitiv médszerek
segitségével teremtették meg a hatékony tanulds kornyezetét, az egy téma sokféle mdédon
torténd feldolgozasanal figyelembe vették a sajatos igényeket, fejlédésbeli kiilonbségeket.
Nagy hangsulyt fektettiink a differencialdasra, mely megjelent a feladatadasban, médszerben,
az eszkozben, az egyénre szabott értékelésben.

A belsd képzések a hianyossagok kikiszobolése érdekében keriiltek megszervezésre. Az
éves munkaterv elBkészitésénél a tervezés alulrdl épitkez6en tortént: a szakmai
munkakozosség  tagjainak  kozvetitésével valamint az  intézményvezetdi  célok
figyelembevételével lettek meghatarozva a feldolgozandd témakorok. A végrehajtds a téma
elméleti és gyakorlati feladatainak kézos feldolgozasaval valdsult meg.

4.1.1 Pedagdgiai folyamatok — Megvalodsitds

Szempont: 1.2. Milyen az intézmény miikédését iranyité éves tervek és a beszamoldk
viszonya? (hogyan éplilnek egymdsra)

Elvaras: A nevelési év végi beszamolé megallapitasai alapjan torténik a kovetkez6 nevelési
év tervezése.
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Nevelési év értékelése

2021-2022.

Terveink megvaldsitdsa az éves

munkaterv  alapjan  tortént, mely cél,

feladatrendszerének meghatdrozdsakor figyelembe vettilk a Pedagdgiai Programunkat,

vezet®i palyazat stratégidjat, tovabbképzési terviinket, munkakozosségek terveit.

A megvaldsitas a kozosség minden tagjanak bevondasaval tortént.

Az éves terv cél - feladatrendszerének meghatarozdsa minden esetben az el6z6 év

eredményeire éplilnek.

Fejlesztési javaslatok
(2020-2021. éves beszamold)

Célok és feladatok
(2021-2022. évi munkaterv)

Szabalyozasok folyamatos aktualizaldsa, az
NKT és szabdlyozo kormanyrendeletek
modositasa miatt a szabalyzatok
fellilvizsgalata.

Az SZMSZ, Hazirend és a PP mddositasa.
Nagymeértékben megneheziti a munkankat a
rendelkezésre all6 hatarid®, valamint az
allandd torvényi valtozasok nyomon
kovetése. A hazirend kiegészilt figgelékkel
és kulonleges jogrend elkészitésére volt
sziikség a jarvanyuligyi helyzet miatt.

Célunk az értelmi, érzelmi, erkolcsi
képességek fejlesztése, szocidlis
kommunikacids képességek fejlesztése

A gyerekeknek lehet&séget adtunk az
érzelmeik kifejezésére, a szdmukra
érzelmileg nehezen megélt események
feldolgozdasara. Az érzelmi biztonsagot
nyujto otthonos, der(is szeretetteljes
légkorben a csalddi nevelés kiegészitése,
segitve a gyermek szocializaciéjanak
fejl6dését,

Tobb érzékszervre haté tapasztalatszerzést,
megfigyelési lehetOséget biztositottunk a
gyermekeknek.

Az anyanyelvi és értelmi fejlesztés sokszin(
tevékenykedtetés biztositasa, hogy a

A PP, SZMSZ, Hazirend, A hazirend
kiegésziilt fuggelékkel és kiilonleges jogrend
elkészitésére volt sziikség a jarvanylgyi
helyzet miatt.

Meghatdrozott rendszerességgel
hospitalasok - el&szor f6leg hasonld
korcsoportban-, tudasatadas,
esetmegbeszélés tortént tobb alkalommal.

Erzékszervre hat6 tapasztalatszerzést,
megfigyelést biztositottunk. Valtozatos
tevékenységformakon keresztil a
gyermekek megismerkedtek a természeti és
tarsadalmi kérnyezetiikkel, melynek
segitségével képesek eligazodni az 6ket
korulvevd vilagban.

Természetes kérnyezetben, kiilonb6z6
tevékenységekben és élethelyzetekben vald
megfigyelésre és gyakorlasra kerdlt sor.
Iskolaba készul® gyermekek
beszédkészségének fejlesztésére nagy
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2021-2022.

gyermekek megismerjék szlikebb és tagabb
kornyezetiiket, mely biztonsagot ad nekik az
Oket korulvevd vilagban eligazodni.

hangsulyt fektetiink, de sok volt a hidnyzas
ezért Ujra nagy hangsulyt kell ra fektetniink.

Célunk a szocidlis képességek fejlesztése és
az egyéni eltérések és massagok elfogadasa:

KozOsségi életre nevelés, beilleszkedési
készség segitése, fejlesztése (erGszakmentes
kommunikacid)

Gyermekek egyéni fejlesztéséhez mddszerek
kutatasa, alkalmazasa, egyéni
megbeszéléseket tartottunk..

Egészséges életmdd:

célunk a mindennapi mozgds biztositasa,
valtozatos, tervezett mozgasokon keresztl.

A harmonikus, 6sszerendezett mozgas
elGsegitésére mindennapos mozgds
feltételeit biztositottuk. A szabadban a
tartalmas tevékenykedtetések szintén
mindennaposak.

A mindennapi mozgast a szabadba terveztik
és valositottuk meg.

Intézménylink csatlakozott a Bozsik
programhoz.

Iskolaba készul® gyermekek heti egy
alkalommal részt vettek a helyi tornasz
szakosztaly iskolaelOkészitd foglalkozasan.

Az anyanyelvi és értelmi fejlesztés és
nevelés megvaldsitasa:

Viltozatos tevékenységformakon keresztil a
gyermekek megismerkedtek a természeti-
és tarsadalmi kdrnyezetiikkel, melynek
segitségével képesek lesznek eligazodni az
Oket korilvevd vilagban. Természetes
kérnyezetben, kiilonb6z6 tevékenységekben
és élethelyzetekben vald megfigyelésére és
gyakorldsra sor kerlt. Iskolaba készul6
gyermekek beszédkészségének fejlesztésére
nagy hangsulyt fektettiink.
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Nevelési év értékelése
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Beszédhibas gyermekek logopédiai
fejlesztésére logopédust biztositott a a
szakszolgdlat

4.1.2 Széveges dsszefoglalo értékelés:

4.1.2.1 Erbsségek:

e Kornyezetiink védelme, kornyezeti értékeink atorokitése, kdrnyezettudatossag
j6 gyakorlatok megosztasa

e Néphagyomadnyaink, népi tanc megélése, tovabb orokitése.

e A gyermekek mozgasigényének kielégitése, mozgasfejlesztés fontossaga
4.1.2.2 Fejleszthet{ teriiletek, fejlesztési javaslatok:

e Szabalyozd dokumentumok aktualizalasa.

e Az adatvédelemi tajékoztatas fontossaga, betartdsa.

e A nevelési év soran tobb élménydus kirandulas tervezése helyben és a kornyez6
telepllések adta lehet&ségek kiaknazasaval.

e Gyermekek egyéni fejlesztéséhez ~moddszerek alkalmazdsa, el6Gadas
fejlesztépedagdgus bevonasaval.

e ZOLD OVODA cim elnyerése érdekében tdjékozodas

e Hospitaldsok, jo gyakorlatok datadasa, atvételének fontossdga, évi egy
alkalommal mindenki hospitaljon!

e Csalad-6voda kapcsolatanak er8sitése

4.1.2.3 Osszefoglal értékelés:

e Az intézményben mikédd hirom szakmai munkakozosség célja koherensek
voltak az intézmény kiemelt céljaival.

e A még fenndlld jarvanyhelyzet okdn sajnos csak részben volt megvaldsithato a
bels® tovabbképzési program

4.2 Pedagogiai folyamatok — Ellen6rzés

Szempont: 1.3. Hogyan mikédik az | Elvaras: Az intézményi stratégiai
ellenOrzés az intézményben? alapdokumentumok alapjan az

intézményben belsé ellenOrzést végeznek.

9. oldal



Nevelési év értékelése

2021-2022.

Az éves munkaterv és az Onértékelést Tamogatd Munkacsoport munkaterve alapjan
lett meghatarozva az ellenOrzés eljaras mddja, szempontjai, Utemezése.

Az intézményvezetd, a helyettes, szakmai munkakozosség-vezetOk, valamint a
telephelyvezet6k tervszerlien és alkalomszer(ien ellendriztek.

Az ellenBrzés a mUkodés valamennyi terlletét érintette.

4.2.1 AzellenOrzés médszerei:
e dokumentumelemzés,

e gyakorlati munka megfigyelése,

o elemz0b, értékeld beszélgetés,

e Onértékelés — reflexio,

e megfigyelés,

e balesetmentes udvar, jatékeszkozok atvizsgalasa,
e gyermeki produktumok nyomon kovetése,

e szul6i vélemények meghallgatasa.

4.2.2 Az ellen6rzés teriiletei:
e csoportnapldk,

e mulasztasi naplok,
e elBjegyzési naplok,

e gyermekek fejl6édését nyomon kovetd dokumentumok — adatkezelési
nyilatkozatok

e jatszotéri felllvizsgalat dokumentumai,
e tlz-, munkavédelemi naplok,
e HACCP rendszer dokumentumai,

e pedagodgiai munka, napi gyakorlat.

4.2.2.1 Tapasztalatok a csoportlatogatdsok sordn

Az intézményvezetdi, telephelyvezetbi ellenbrzés sordn fontos szempont volt, hogy a
dokumentumok vezetése az elvarasoknak megfelel6en torténjen. A csoportlatogatasok
megallapitasai alapjan elmondhatd, hogy minden dvodapedagdgus a telephely sajat
arculatanak megfelel6en végezte munkajat. A nevelés igényes szakmai szinvonalon folyt, a
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gyermekek mindenekfelett 4all6 érdekét szem el6tt tartva. A csoportok szokds -
szabalyrendszere atgondolt, tudatossagot tikroz.

A latogatasok betervezésénél kiemelt szempont volt a min8sitd eljarason résztvevdk
szakmai segitése. Altalanos megallapitasunk, hogy a csoportban végzett gyakorlati
tevékenységek, a gyermekek jatékos ismeretszerzésének tdmogatdsa megfeleld mddon,
legtobb esetben magas szakmai szinvonalon torténik.

Fejl6dést mutat: a pedagdgusok onreflexidja, dnértékelése

Fejlesztendd teriilet: az orszagos tanfelligyeleti ellenbrzés megallapitasainak
figyelembe vételével fejlesztési és intézkedési terv készitése, illetve a mar meglévd tervek
megvaldsitdsanak dokumentdldsa

1.3.2.2. Felvételi és mulasztdsi naplo ellenGrzése
A pedagdgusok naprakészen vezetik a mulasztasi naplot. Javitasra egyre kevesebbszer kertil
sor.

FejleszthetOség: A tavlati terv a felvételi mulasztasi napld online vezetése.

1.3.2.3. Csoportnapld ellenbrzése
A pedagdgusok elégedettek a napldval, naprakészen vezetik a csoportnaplét.

Fejleszthet8ség: A tavlati terv a csoportnapld online vezetése.

1.3.2.4. Fejlbdési napld ellenbrzése
A két éve modositott fejl6dési naplot a pedagdgusok felmend rendszerben alkalmazzak. A
gyermekek fejlGdése atlathatd és nyomonkovethetd. A sziilbk a napld betekintése utan

félévente a tajékoztatast megkapjak.

Fejleszthet8ség: fontos lenne az eredmények szamszer{sitése. Ennek megoldasara

toreksziink.

1.3.2.4. Gyermekproduktumok ellenbrzése: minden csoportlatogataskor.

Spontdn csoportlatogatasok alkalmaval torténik az ellendrzés. A gyermekek produktuma
szines és Otletes a tematikanak megfeleld, gyermekek kreativitasat fejl6dését elGsegitd.
Fejleszthet8ség: Kozos élményhez juttatas kirandulasok és sétak, jatéktevékenységen

keresztul.
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1.3.3. KiilsO ellenOrzés a 2021-2022. nevelési évben

A kiilsé ellenbrzés fajtdi:
e pedagdgus Onértékelés
e vezetdi Onértékelés

® intézményi 6nértékelés

Vezetli és intézményi dnértékelésre nem kertilt sor.

Pedagdgus 6nértékelés:

Ebben a nevelési évben minden évodapedagdgus onértékelése megvaldsult.

Az 6nértékelési folyamattal kapcsolatos tapasztalatok 6sszegzése, erdsségek:
kiemelkedd a csapatmunka, az egyuttmikodés

Pedagdgus minfsités:

Ebben a nevelési évben 3 kolléga minGsilt. A minGsités eredményeként pedagdgus Il.

fokozatba kerultek.

A j6 eredményt elér® pedagdgus mellett dicséret illeti a mentorat és a segit6

pedagodgusokat, pedagdgiai munkat kozvetlen segitd munkatarsakat is, akik tevékeny

részesei voltak a minOsitések sikerének.

A kovetkez® nevelési év minBsitd eljarasara 2 dvodapedagdgus jelentkezett.

A mindsités célja: pedagdgus Il. fokozat.

Gyakornok 1 f6

1.4 Pedagégiai folyamatok - Ertékelés

Szempont: 1.4. Milyen a pedagogiai
programban meghatarozott gyermeki
értékelés miikodése a gyakorlatban?

Elvaras: Az intézményben a gyermeki
fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki
fejlodést dokumentaljak, elemzik, és az
egyes évek értékelési eredményeit
osszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési
tervet készitenek.
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Az ovodapedagogusok a gyermekek

eredményeirdl fejlesztd céllal
folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondviselGjének és az

életkornak, fejlettségi szintnek megfelel®
formaban a gyermeknek.

1.4.1. Fejlodési naplok torvényi elvaras szerinti megfelelGsége

A gyermekek fejlédését nyomon kévetd dokumentéciot folyamatosan vezetik az
ovodapedagdgusok, mely tartalmazza a gyermekek fejlettségi szintjét, fejlédésik ttemét.
Fogado 6rak alkalmaval lehet8séget adtak az 6vodapedagdgusok a sztilBknek a

négyszemkozti beszélgetésekre

e Erlbsségek:

— minden tekintetben megfelel§ eszkoz a gyermekek fejlettségi allapotanak
rogzitésére és jo szolgalatot tesz a csaladdal torténd egylittnevelés soran is.

— atorvényi elvarasoknak megfelel, vezetése egyértelmi

— akiemelt figyelmet igényl® gyermekek (SNI, BTMN) elldtasaban az
dvodapedagdgusok mellett tobb szakember egylittesen vett részt, mind a

tehetségek, mind a sajatos nevelésl igényl gyermekek esetében.

e Fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:

a Fejlédési napld hasznalhatdsaganak tovabbfejlesztése - online formatum.
— tankoteles koru gyermekek fejlesztésére nagyobb hangsulyt fektetni

- FejlesztOpedagdgussal egyeztetve célzott egyéni, csoportos fejlesztés.

— Logopédia fontossaga, logopédus rendszeresen, helyben fejlessze a

beszédhibas gyermekeket
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— agyermekek egyéni fejlesztéséhez hospitaldsok mds csoportokban, esetleg

fejlesztépedagdgusnal

— fogadddrak népszerlsitése

— mérési eredmények szamszerUsitésére torekvés — az eredmények alapjan

csoportszintl, majd intézményi szint( 6sszesités fontossaga

1.4.2. Tervezett mérések
o Gyermekek fejlettség allapotanak mérése

® Partneri igény és elégedettség mérések (6nértékelésekhez kapcsoldddan)
Erintettek kore
Ss Mérés Mérés -
i i 5 koze,méds Meres Felel6s
z. terilete Ki? Kit? Egyéb esz ! ideje
L. zere
erintett
1. | Agyermekek | 6v.pedagd | minden szUl6 fejlédési naplo, Bemeneti | Ovodave
fejlettség . mérés, zetd
sllapota: gus gyermek (visszscsato | folyamatos i 2
értelmi las) megfigyelés alkalom
,beszéd,
hall3s, 1atas
mozgas
2. | Tankoteles ov.ped. nagycsoport | Visszacsato | Iskolaérettség, Beosztas | csop.vez
kord | 4s: Szuld célzott szerint etd
osok . . .
gyermekek megfigyelés 6v.ped
szintje
3. | Onértékelése | Onértékel | Erintett Visszacsato | KérdGiv Onértékel | Onértéke
khez &si pedagdgus | 3s; ési ési
kapcsolodo csoportjaba ; kiscsopor | csoport
szUlBi munkacso | jaré Erintett tok vezetBje
elégedettség port gyermekek .pecliagé,gus., feladatter
sziilei intezmenyi vei
szintrél a szerint
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nevelBtest
Ul et

1.5 Pedagdgiai folyamatok - Korrekcio

Szempont: 1.5. Mi térténik az ellenOrzés,
megfigyelés, értékelés eredményeivel?
(Elégedettségmeérés, intézményi
onértékelés, pedagdgusértékelés, gyermeki
fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb
mérések.)

Elvaras: Az intézmény stratégiai és operativ
dokumentumainak elkészitése, mddositasa
soran megtorténik az ellendrzések soran
feltart informacidk felhasznalasa.

1. 5. 1. Korrekcio

lehet&ség a fejlédésre is.

Az ellenOrzés tapasztalatai segitik a fejlédéslinket, lattatja er@sségeinket, esetleges
fejlesztendd teriileteket, mely alapjan a kovetkezd nevelési éviink feladatait felépithetjuk.

Az évoda dolgozdinak ellenbrzését minden esetben visszacsatolas koveti. Az ellenBrzési
tapasztalatokat megbeszéljik, és a kovetkezd évben Ujra megfigyelésre kerdl.
Fontosnak tartom, hogy minden dolgozo tudja, mi az erGssége és miben kell fejlédnie.

Hiszem azt, hogy mindenki valamiben eredményes, példat mutaté, de mindig van
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A gyermeki mérések eredményeibdl kdvetkezs fejlesztési feladatokat (korrekciot) az egyéni

fejlesztési lapon jelolik a pedagdgusok, melynek tartalmardl a szil6k a fogadd éran

tdjékoztatdst kapnak és aldirdsukkal igazolnak.

A megjelolt gyermeki er8sségek és a fejleszthetd tertiletek nemcsak az egyéni fejlesztések

soran, hanem a nevelési tervekben is visszakdszonnek.

ErBsségek:

A dokumentumok maddositasanal nem csak a torvényi megfeleltetést tartjuk szem
el6tt, hanem a pedagdgiai gyakorlat tapasztalatait, az ellenGrzés eredményeit is
felhasznaljuk.

Az egyéni elképzelések korrekt megvitatdsa, ésszer(l javaslatok beépitése a
mindennapi pedagdgiai munkaba.

A gyermekek esetében a fejlesztés, a részképesség zavarok korrekcidja és a

felzarkodztatas eredményessége.

Fejlesztési javaslatok:

A kritikai észrevételeket ne sértésnek, hanem javitando, fejlesztendd feladatként
fogja fel minden dolgozo.

Partneri elégedettségi kérdBivek kidolgozasa, beépitése a gyakorlatba

1.5.2. Pedagdgiai Program feliilvizsgalata

Az egészséges és kulturalt életmddra nevelés fejezet attekintése és kiegészitése pl.
a virusveszélyes id&szakok gyermekek iranyaba kifejtend6 pedagodgiai
tevékenységekkel, a diabéteszes gyermekek ellatasat biztosité eljarasrenddel stb.
A tehetséggondozas human er6forras valtozasanak, valamint az e teriileten

bevezetésre kerul® gyakorlat megjelenitése

1.5.3. Intézményi dokumentumok feliilvizsgalata
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® Intézményi és csoport szinteken célszer( lenne a sziilkkel torténd online
kommunikacios formak Hazirend szint( leszabalyozasa (tartalom, forma, etikai
normak)

e Etikai kddex fellilvizsgdlata: online etikett szabalyok beépitése

e Onértékelési program feliilvizsgalata - Otéves dnértékelési terv készitése

e Eljarasrend készitése: Diabeteszes gyermekek dvodai ellatasanak eljarasrendje

e A moddosult Hazirend, SZMSZ, HPP alkalmazotti kozosséggel vald értelmezése.

Szempont: 1.6. Mi torténik az ellenOrzés,
megfigyelés, értékelés eredményeivel?
(Elégedettségmérés, intézményi
onértékelés, pedagdgusértékelés,
gyermeki fejlédés megfigyelés, mérés,
egyéb mérések.)

Elvaras: Evente megtorténik az onértékelés
keretében a helyben szokasok formaban
rogzitett mérési eredmények elemzése, a
tanulsagok levonasa, fejlesztések
meghatarozasa. Ezt kovetOen az intézmény a
mérési- értékelési eredmények fliggvényében
sziikség esetén korrekciot végez.
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e Iskolaérettségi méréseket, megfigyeléseket az dvodapedagdgusok
elvégezték.

— Ebben a nevelési évben iskolakotelesek szama: 83 gyermek
— A szakért6i vélemény alapjan az dvodaban maradt: 17 gyermek
— 3 5sz0l6 kérvényezte az Oktatasi Hivataltdl a tankotelezettség aldli
felmentést. A felmentést a harom gyermek szamara az Oktatasi
Hivatal megadta.
o Megvaldsult a pedagdgusok, munkakozosség vezetbk, gydgypedagdgus,
fejleszt&pedagdgus éves beszamolodja.

® FEgészségligyi vizsgalat
— A védbndk fejtetvesség vizsgalatokat végeztek, melyrél tajékoztattuk

a szll6ket.

— A pedagdgus 6nértékeléshez szilbi kérdbivek csoportonként
kiosztasra keriltek. A sziil6k nyolcvan szazaléka kitoltotte a
kérddivet.

Fejleszthet8ségek:

— avéddndbkkel valé kapcsolattartast szeretnénk tovabb kib6viteni,
erBsiteni. Célszer( lenne a gyermekek évodaba érkezése elbtt is a
véddnOkkel egy-egy beszélgetés

— célszerUnek taldlnank a véddndk, ill. a gyermekorvos altali
szUrOvizsgalatok visszavezetését (iskolakoteles gyermeke esetében
foként)

e Az 6vodai alapdokumentumok, és szabalyozdk javasolt fellilvizsgdlata

jogszabdlyvaltozasok és kormanyrendelkezések figyelembe vételével

1. Pedagdgiai program

— Az egészéges életmddra nevelés vonatkozasaban a magas
telitettzsir-tartalmu ételek fogyasztdsanak csokkentésére iranyuld

teend6k rogzitése
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2. Munkaterv

A specialis pedagodgiai ellatasra jogosult, a tankotelezettségiik
megkezdésére halasztast kapott gyermekek részére biztositando,
iskolakezdésre felkészitd foglalkozasok meghatarozasa

Az 6vodan kivili vodai nevelés pedagodgiai tervének elkészitése.
Fliggelék csatoldsa: ,OVODAN KivULI OVODAI NEVELES
MEGSZERVEZESE A KORONAVIRUS- JARVANY IDEJEN.

Az lgyeleti id6szakok és a nyari zarva tartdas meghatarozasa

Els® évfolyamra torténd beiratkozasra valo felkészilés

Inzulinfiiggd cukorbetegségben szenvedd gyermekek specidlis
ellatasa

A beszamoldkban megjelenitett fejlesztési javaslatok épliljenek be a
kovetkez6 nevelési év munkatervi tartalmaiba.

Mar a nevelési év elején keriiljenek meghatdrozdsra azok a tertletek
és feladatok, amelyek tdvmunkaban nem végezhet®d. teljesitésiik

azonban elengedhetetlen az voda mUkodéséhez.

3. Szervezeti és mlikédési szabdlyzat

Az 1-es tipusu diabétesszel é16 gyermekek specidlis ellatasara
vonatkozo egyuttm(ikodés részletei

Inzulinfliggd cukorbetegségben szenved® gyermekekre vonatkozd
specidlis eljarasrend

Az 6vodan kivili nevelési rend (Home Office) esetére kidolgozott
munkakori leirds- mintak, feladatspecifikacidk intézményi szervezeti
egységek, kozosségek és az intézményvezetés jarvanylgyi
helyzetben torténd egyuttmikodése, intézményi védo, 6vo elBirdsok
kiegészitése a jarvanyulgyi prevencié teendGivel.

Az elektronikus kapcsolattartds irdsban torténd intézményi szint(
részletes, a jarvanyhelyzet id6szakaban alkalmazott kommunikacio

szabdlyozasa.
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— NevelGbtestuleti dontések online meghozatalanak szabalyozasa.

4. Hazirend

— Annak meghatarozasa, hogy melyek azok a jogok, amelyek
gyakorlasa a nevelési év elsd napjahoz kotott

— 1. sz. Fuggelék aktualis jarvanyhelyzet szerinti médositasa:
,HAZIRENDET KIEGESZITO EGESZSEGUGYI ELIARASOK PANDEMIAS
JARVANYHELYZETBEN”

Forras: PP, Vezetési program, Munkaterv

Adatszolgaltatas:

2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES | 2020. oktéberi statisztikai és aktualis adatok

VezetO megitélése (1-3)

az

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanuldsi-tanitdsi folyamat sordn a személyiség-
és kozdsségfejlesztés kereteinek biztositdsa. Felkésziiltnek kell lennie a személyre szabott
nevelés-oktatds feladatainak elldtdsdra, valamint a tanuldsi nehézségek kezelésére és a tehetségek
fejlesztésére, gondozdsdra (kiemelt figyelmet igénylG gyermekek). A kézésségfejlesztd tevékenység
intézmény hagyomdnyaival és a gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével
6sszhangban térténik meg.

Kulcsjellemz6k:

Az intézmény munkdjdban kiemelt figyelmet kap az egyes gyermeki kulcskompetencidk
fejlesztése.

Az intézményben folyé nevel6-oktaté munka keretei az egyes gyermekek személyes és
szocidlis készségeinek, képességeinek figyelembevételével keriilnek kialakitdsra.

Megfelel6 mddon térténik meg az egyéni tanuldsi médszerek, programok bevezetése és
mUkédtetése, példdul a tehetséggondozds és a felzdrkdztatds.

Az intézményben alkalmazott nevelési, tanitdsi- és tanuldsszervezési eljdrdsok a kiilénbézb
szocidlis hattertl, képességli és érdeklbdésli gyermekek egyiitt nevelését tanuldsdt szolgdljdk.

Az intézményben a tanuldi k6zésségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan zajlik, alkalmanként
megtérténik a kiilsé partnerek bevondsa is.

Az 6vodapedagdgusok gondoskodtak az érzelmi biztonsagot nyujtd, derUs, szeretetteljes

légkor kialakitasardl és fenntartasardl, tanuldst tamogato targyi , személyi kornyezet

kialakitasardl. Szakmai elhivatottsaguk alapjan mindent megtettek, hogy megért6
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gondoskoddasuk soran minden gyermek megkapja azt a személyes torédést, amelyre egyéni

képességei alapjan sziiksége van, mely altal fejl6dése biztositott.

Informacidval rendelkeztlink az intézménybe jaré gyermekek szocialis helyzetérdl

(fogadddrak, anamnézis lap, egyéni beszélgetések) is.

Fontos szamunkra a csaladdal valo torGdés egylittm(kodés, a csaladok tamogatdsa.

Az 6vodapedagdgusok szorosan egyuttmikodtek egymassal, a telephely-vezetbvel, a segitd
szakemberekkel (fejlesztOpedagdgus, utazé gydgypedagdgus, logopédus) és a pedagdgiai

munkat segitOkkel (pedagdgiai asszisztens, dajkak).

Kapcsolatot tartottunk a Gyermekjéléti Szolgdlattal, irdsos megkeresésiikre minden esetben a
tajékoztatast megadtuk. Nagyon jé a kapcsolatunk az intézményben dolgozé szocidlis

segitOvel.

Az 6vodapedagdgusok a gyermekeket egymds elfogaddsara, tiszteletére nevelték. A
hagyomanyapolas kiemelked&en fontos szerepet jatszott életiinkben, mely segiti a kozosségi
nevelést (zold, jeles napok meglinneplése, csoporton belili sziiletésnapok, névnapok

kdszontése,).

A tehetséges gyermekek képességeinek fejlesztéséhez, kibontakoztatasahoz biztositottunk
telephelyenként tehetségmUihelyeket, ahol sokféle, szines tevékenységekben vehettek részt a
gyermekek, fejlddhettek képességeik: pl.: kézmlvesség, néptanc, sport tevékenységek,

hangszeres jaték.

Az intézményben kiemelt szerep jut a sajatos nevelési igény(i gyermekek, valamint a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd0 gyermekek nevelésének.
Folyamatos az egyiittmUikédés mind az éraadd gyogypedagdgusokkal, logopédusokkal,

fejlesztbkkel, mind a Pedagdgiai Szakszolgalattal.

® Fejlesztendé teriilet:
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— Sajnos megneheziti a korlatozott szakember [étszam az SNI-s
gyermekek optimalis ellatasat. A jovBben az ellatas optimalis mederbe

terelése érdekében, erre megoldast kell keresni.

2.1 Személyiségfejlesztés

Szempont: 2.1. Hogyan torténik a | Elvaras: A kiemelt figyelmet igényld
gyermekek szocialis hatranyainak | gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a
enyhitése? pedagdégusok megfeleld informacidkkal, és
alkalmazzak azokat a neveld, fejleszto és
oktaté munkajukban.
Az intézmény vezetése és érintett
6vodapedagdgusa informaciokkal
rendelkezik minden gyermek szocidlis
helyzetérol.
Honnan vannak az Milyen konkrét fejlesztd
A informacidk a tevékenységet
nevelési/fejlesztési Szama kiemelt figyelmet alkalmaztatok, és ezeket
fol igénvlO kek . . P 2
Ssz. (o] yamat' (2022. 05. 31) igénylo gye,!r.me e milyen eredményességgel?
alapadatai szocialis
hatterérdl? * Rovid szbveges értékelés
szlikséges!
1. Beirt gyermekek 216
Nemzetiségi *Intézménylinkben nincsen
2 nevelésben részt nemzetiségi nevelés.
) vev® gyermekek
Gyodgypedagdgusf-fejlesztd
- Slaja'aos neve|<=i(5|k 6 S2il6k, pedagdgus foglalkozott
igény( gyermeke . . )
3. fejlesztopedagogus A csoport pedagdgusai
egyéni fejlesztési terv alapjan
fejlesztettek.
26 A csoport pedagdgusai és a
HH gyermek gyermekvédelmi felel8s,
4 segitette a csaladokat.
) Fejleszt&pedagdgus fejlesztd
foglalkozasokat tartott.
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A szocialis segit6 a
megbeszélt napokon az
intézményben tartdzkodott

HHH gyermek

Rendszeres
gyermekvédelmi
kedvezményben

részesuld

15

Onkormanyzati
hatdrozat

Szul6i nyilatkozat
alapjan térités-
mentesen étkez6k

195

Etkezési nyilatkozat
alapjan

3, vagy tobb
gyermeket neveld
csaladban él6k

38

Etkezési nyilatkozat
alapjan Anamnézis
alapjan

Tartésan beteg
vagy fogyatékos,
vagy csaladjaban

tartésan beteg vagy
fogyatékos
gyermeket
nevelnek

Szakorvosi
vélemény
Anamnézis alapjan,
szuilBi tajékoztatas

10.

Beilleszkedési
magatartasi,
tanulasi zavarral
kiizdd gyermek

18

Egyéni differencidllas,
fejlesztés,
fejleszt&pedagdgus
bevonasa.

11.

Gyermekét egyediil
nevel szul6

16

Egyéni differencidlds

12,

Félnapos évodas
gyermek (ebéd
utan hazamegy)

57

13.

Nem étkez8

14.

Specidlis étrendet
igényl6 gyermek
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2.2 K6zosségfejlesztés

Szempont: 2.2, Az intézmény | Elvaras: A sziilok a megfeleld kereteken
koz6sségépitd tevékenységei hogyan, | beliil részt vesznek a
milyen keretek k6zott valésulnak meg? kozosségfejlesztésben.

A Pedagodgiai Programunkban és igy a Munkaterviinkben is kiemelt szerepet kap a
szul6kkel valé kapcsolattartas.

Szamos lehetBséget biztositunk a szlil6knek az évoda életében vald részvételre:

e mindennapokban,
e nyilt napokon (évodanyitogatd, sziireti nap stb.)
e (nnepek, rendezvények, jeles napok alkalmaval.

A munkatervben betervezett kdzos programok kozil tébb megvaldsult ebben a nevelési
évben, de a jarvanyligyi helyzet még nem tette lehetOvé példaul a kozos adventi
megemlékezést.

Mindenki nagy 6romére 2022. junius 04-én megrendezhettiik idén 25. évfordulds
Jotékonysagi Ovi balunkat. A rendezvényre nem vart érdekl8dés volt. A befolyt Gsszeget a
Turkevei Széchenyi Gti Ovodaért Alapitvany a bdlcs6de és az dvodak eszkdzallomanyanak
fejlesztésére fogja felhasznalni.

A bali bevételhez nagyban hozzéjarul a Szil6i Munkakdzdsség aktivitasa.

Ev végén nagyon fontos feladatnak tartjuk a feln6tt, dolgozéi kéz6sségépitést.

Ebben a nevelési évben azonban nem valdsult meg a csapatépitd kirandulas, igy a
kovetkezd nevelési év elején szeretném ezt pétolni

Célom tovdbbra is a hatékony, 6sszetartd kozosség alakitdsa, formaldsa.

Forras: PP, OP, Munkaterv

Adatszolgdltatas: Csoport és intézményi

3. AZ INTEZMENYBEN FOLYO PEDAGOGIAI ] .
szinten nyilvantartott adatok

MUNKAVAL 0SSZEFUGGO EREDMENYEK — e
Vezetd megitélése (1-3):
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Az intézményben folydé nevel6 munka sordn folyamatosan sziikséges annak vizsgdlata, hogy a
pedagdgiai programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért eredmények alapjdan. Az
intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatoldsa ezért arrdl ad
informdciot, hogy milyen irdnyu fejlesztésre, illetbleg vdltoztatdsra van sziikség a pedagdgiai
folyamatokban, a szervezet miikédésében.
KulcsjellemzOk:

— Az intézményben folyé nevel6 munka eredményességét jelz6 mutatokat folyamatosan gydijti,

értelmezi, elemzi az intézmény.

- Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérik,
dokumentdljdk, és az egyes terliletek értékelési eredményeit ésszekapcsoljdk.

Az intézmény nevelési tevékenységével kapcsolatos partneri elégedettség - kiilénds tekintettel a
gyermekek lassu dtmenetét az iskolai oktatdsba tovabbhaladdsdra és az erre valo felkészitésre, a
gyermekek képességeinek kibontakoztatdsdra, a gyermekek értékelésére, az egyéni tanuldsi és
fejlesztési lehetBségekre, a tehetséggondozdsra, a hdtrdnyos helyzetli gyermekek tdmogatdsdra és
a nevelés-oktatds dltaldnos szinvonaldra felhaszndldsra keriil a fejlesztési tervek elkészitése sordn.

Szempont: 3.1. Milyen eredményességi | Elvards: Nyilvantartjdk és elemzik az

mutatdkat tartanak nyilvan az | intézményi eredményeket:
intézményben? e helyben szokasos megfigyelésen, vagy
mas alapon megszervezett mérések
eredményei
o esetleges sport, mas
versenyeredmények

o elismerések

® 6 éves kor utian o6vodaban maradé
mutatok, elégedettségmeérés
eredményei (sziild, 6vodapedagégus,
pedagdgiai munkat segitok)

® neveltségi mutaték

stb.
3.1.1 Eredmények bemutatdsa
Beiskolazasi adatok Fo
Ssz.

Tankoételes koru gyermekek szama 83
Kozalik varhatéan a 2022-2023. tanévben az iskolai 63

tanulmanyaikat elkezd6k szama, aranya
1 Varhatéan a 2022-2023. nevelési évben az dévodaban 40

maradd tankoteles kortak szama
Széveges Osszefoglalo értékelés:
Nagycsoportos iskolaérett gyermek kozll 63 kezdheti meg az iskolat, viszont tébb
gyermek maradt vissza ebben a nevelési évben.
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Az Oktatdsi Hivataltdl és a Szakértbi Bizottsagndl kért iskolaérettségi vizsgdlat alapjdn
maradtak még egy nevelési évet a gyermekek.

Tehetséggondozé foglalkozasokon
(tehetséggondozé miihelyekben, tehetség
$SZ. | pontokon) részt vett gyermekek szama és FO
aranya
1. Hoppa - mozgdasos 20
2. Noétafa - zenei 8
3. Fabrika - vizualis 9
4. Nyelveld - anyanyelvi 3

Szoveges értékelés:
Az éves értékelések alapjan a feladataikat meg tudtak valdsitani.

Felzarkdztatd (alapellatasban)
ssz. | foglalkozason részt vett gyermekek szama FO
1. logopédia 21
2. fejlesztd pedagdgia (SNI, BTMN) 21

Szdveges értékelés:
Minden szakvéleménnyel rendelkez® gyermek szamara biztositottuk a megfelel
fejlesztést.

Specialis fejlesztésben vagy programban
ssz. részt vett gyermekek szama FO
1. Bozsik program 20
2. Ovis torna foglakozas 40

Széveges értékelés:
A Bozsik program és az Ovis torna folytatdsa; nagyobb hangsuly fektetése a labdajdtékokra
és a szabadtéri mozgdsra.
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ssz. Fluktudcid - Gyermekek 6
1 Mas évodaba vitt gyermekek szdma a
2 Mas évodabdl érkez6 gyermekek szama 1
3 Mas varosba kolt6z6 gyermekek szama 4

Szoveges értékelés: Csaladok koltozése.

ssz. Kitlintetések, elismerések 6
1 Allami kitiintetések, elismerések 0
2 Teleplilési szint(i kitiintetések, elismerések 0
3. Pénzjutalomban részesiilOk 36

Szoveges értékelés: Karacsonykor mindenki részesiilt pénzjutalomban, megkdszonve az
alkalmazottak éves munkajat.

A pedagdgusok onértékelésében részt vett kollégaknak megkdszondm a munkajukat, hogy
részt vallaltak a nagy terjedelm( dokumentumelemzésben.

Forras: PP, SZMSZ,
Vezetési program,

) ) Y Munkaterv
4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKGDES, Adatszolgéltatas:
KOMMUNIKACIO Adatlap

Vezetd megitélése (1-3):

Az intézmény belsé kapcsolatrendszerének kézéppontjgban a tdmogatd szervezeti struktura dll,
amely a pedagdgusok szakmai egyiittmUiikédésén (munkak6zisségek) alapszik. A nevel6-oktatd
munka egyik alapfeltétele, hogy tervszerlien m(ik6dd, folyamatos megujuldsra képes, innovativ
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k6z6sségek alakuljanak ki az intézményekben. A szervezeten beliili informdciédramlds hatékonyan
kialakitott rendje szintén alapja a magas szintli szakmai munkdnak.

KulcsjellemzOk:
— Az intézmény pedagdgiai tevékenységével kapcsolatos feladatok és fejlesztések a
munkatdrsak k6zétti szakmai egytittmlikédés legfontosabb elemei.

— A szakmai kézdsségek és az egyes pedagogusok részt vesznek a nevelG-oktaté munka
madszertani fejlesztésében, a belsé tuddsmegosztdsban.

- Azintézmény tervszerlien kialakitott, hatékonyan miikédé kommunikdcids rendszert alakitott
ki.

Szempont: 4.1. Milyen pedagdgus szakmai | Elvaras: A pedagégusok szakmai csoportjai
kozosségek miikodnek az intézményben, | maguk alakitjak ki muikoédési koriiket,
melyek a fo tevékenységeik? 6ndllé munkaterv szerint dolgoznak. A
munkaterviiket az intézményi célok
figyelembe vételével hatarozzak meg.

A mellékletben talalhato a részletes munkak6zdsségi beszamolok.

4.1.1 BelsO kapcsolatok, egyiittm(ikédés, kommunikdcié

Hdarom munkakézésség miikédik:

1. Tehetséggondozas az 6vodaban munkakozosség
2. Enek, zene, énekes jaték szakmai munkakdzdsség

3. Fiatal palyakezd6 6vodapedagdgusok szakmai munkakozéssége

4.1.2 Széveges dsszefoglalo értékelés:

Az intézmény belsd kapcsolatrendszerének kozéppontjaban a tdmogatd szervezeti
struktara all, amely a pedagdgusok szakmai egytttmikodésén (munkakozosségek)
alapszik. A nevel6 — oktaté munka egyik alapfeltétele, hogy tervszerlien mikod6,
folyamatos megujuldsra képes, innovativ kozosségek alakuljanak ki az intézményben.
A szervezeten belili informaciéaramlds hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a
magas szintl szakmai munkanak.

Harom munkak6z6sség mikodott ebben az évben is. Sajnos idén a Covid virus miatt hozott
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intézkedések nem tetté lehetBbbé a rendszeres személyes taldlkozast, igy az év eleji egy
jelenléti megbeszélés utan, online formaban torténtek az értekezletek.
Fontos, feladatunk volt, hogy
e megteremtsik illetve megtartsuk a kollégak kozott a j6 emberi kapcsolatok
létrejottének és az egylittmUkodésnek a feltételeit
e hallgassuk meg a kollégdaktdl érkezl visszajelzéseket, igényeket, javaslatokat; ezeket
épitsiik be a mindennapi munkdaba
e ateam munka megszervezése,

e atelephely-vezet6k legyenek bevonva a dontések el6készitésébe.

Napi szinten elarasztanak az informacidk, a feladatok, melyek sok esetben rovid hataridejl
szervezést, azonnali adatkozlést igényelnek.

A havi rendszeres vezetBi értekezletek, segitették a feladatok elvégzését.

A virushoz kapcsolddo feladatok sok tobblet informdacidval jartak, igy idén az emailok,
telefonok nagyon megsokasodtak. Mindezeket ki kellett egésziteni egy vezet6i Messenger
csoporttal, amin az informdacidaramlas a munka végeztével gyorsabban folyt (hisz nagyon

sok valtozasrodl érkezett hir, akar délutan, hétvégén is)

e Fejlesztési javaslatok:
- 76ld Ovoda kritériumainak valé megfelelés
— kils6 szakemberek bevonasaval éilményszerz6 foglalkozasok
szervezése
— Uduvari jatékok fejlesztése.

Szempont: 4.2. Hogyan torténik az | Elvaras: Az intézmény munkatdarsai szamara

informacioatadas az intézményben? biztositott a munkdjukhoz sziikséges
informaciokhoz és ismeretekhez valé
hozzaférés.

4.2.1 A szakmai feladatok ellatasahoz sziikséges informaciok szinterei azok megfelelGsége

Ssz. Az informacid atadas szinterei Bels6 kapcsolatok - Szoveges értékelés
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Kevesebb nevelOtestlileti értekezlet lett

1. NevelStestiileti tanacskozasok
(nevelés nélkiili munkanap, megtartva a jarvany miatt és elmaradtak a
nevelGtestileti értekezlet) tervezett nevelésnélkili munkanapok.

A megtartott értekezletek szakmailag jol
sikeriltek, minden alkalommal megbeszélésre
keriltek a tematikak, tervezett, megvalésitott
programok.

2. VezetBségi értekezletek, forumok | vezetOi értekezleteket a munkaterv alapjan
havonta megtartottuk. A pedagdgus hidnyra
tett javaslatok atbeszélése.

Szakmai munkakozésségek - munkacsoportok

3. Szakmai munkacsoportok (belsé A belsO értékelési csoport a tervezett
értékelés, gyermekvédelem, onértékeléseket megvaldsitotta. A
portfolié mihely, esetmegbeszél3, | 8yermekvédelmi megbeszélésekre szlikség
stb.) szerint kerult sor.

4. Munkaértekezletek az éves A munkaterv szerint nem mindegyik valosult
munkaterv szerint (dajkai, meg.
pedagdgiai asszisztensi, stb.)

5. Alkalomszer(, sziikség szerinti Telephelyenként,  szikség szerint  volt
munkaértekezletek megtartva az aktuadlis feladatokat megbeszélve
dolgozéi kdér bevondsaval megtartottuk.

7. Erdekképviseleti értekezletek, Nem volt
megbeszélések

8. Hospitalas, szakmai 2 kollégand hospitalt, tapasztalatcsere és j6
tapasztalatcsere gyakorlat atvétele megtortént,

9. Elektronikus kapcsolattartas E-mail, zart facebook oldal, Messenger,
(E-mail, kdzosségi oldal, stb.)

10. | FaliGjsag minden csoportnal és a bejaratnal a kzponti

tabla

11. | Telefonvonal hasznalat telephelyenként vezetékes, ill. sajat mobil

telefon
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Rovid szoveges dsszefoglalo értékelés:

® Ajarvany ideje alatt online és telekommunikdcids eszkozzel tartottuk a kapcsolatot
egymassal. Ez a forma gyors, mindenkihez azonnal eljutott, igy nagyon sok elemét
megtartottuk. A személyes kapcsolattartasra is sor keriilt az intézményben.

e Kapcsolattartartds soran egymas segitése, szakmai megujulds és mddszertani
tapasztalatcsere, mddszertani tudas- és jo gyakorlat megosztasara keriilt sor
egymas kozott.

e Létrehozott Messenger csoportban minden pedagdgus oOtletelhetett, szakmai
segitséget nyujthatott és kaphatott, kivalé lehet8ségként a szakmai megujulasra.

e A szulOkkel valo kapcsolattartashoz minden csoportvezetd évodapedagdogus
kialakitotta a csoport sajat, zart kozosségi oldalat a facebook-on. A szul6k
tajékoztatasa jol mikodott.

e A pedagdgusok a szulOk tamogatasara mindig készen alltak, telefonon is elérhet&ek

voltak.

Fejlesztési javaslatok:
e Szakmai tapasztalatcsere bevezetése havi egy alkalommal.

e Elektronikus kapcsolattartdashoz pl. Google Meat haszndlata

Forrds: PP, SZMSZ, OP, vezetési program,
Munkaterv

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI | Adatszolgaltatas: -

Vezetd megitélése (1-3):

Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozé kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és miikodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil felméri
a partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadja innovativ étleteiket. Az intézmény kihaszndlja
azokat a lehetbségeket, ahol a kérnyezete szamdra bemutathatia eredményeit, és
feladatvdllaldsaival megjelenik a szlikebb/tdgabb kézésség (szakmai szervezet, teleplilés) életében
is.

Kulcsjellemz6k:
— Az intézmény kiils6 partneri kérének feltérképezése, azonositdsa és a hatékony
kapcsolattartdsi rend kialakitdsa megtdrtént.

— Az egyiittmiikédések tartalma pontosan szabdlyozott, a partnerek bevondsa az intézményi
folyamatokba és elégedettségiik mérése, az eredmények visszacsatoldsa megtorténik.
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Az intézmény szerepet vdllal a kbzvetlen kérnyezet, a szlikebb k6z6sség tdmogatdsdban, tovdbbd az
intézményben kbz6sségi vagy egyéni szinten megjelenik a tdarsadalmi szerepvdllalds is.

5.1. Széveges értékelés

Az Intézmény fontosnak tartja a kiilsd partnerekre vonatkozo kapcsolati rendszerét, ezért azt

megtervezi, kialakitja és mUkdodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztil

figyelink és mérjik a partnerek igényeit. Az intézmény kihasznalja azokat a lehet8ségeket,

ahol a kdrnyezet szdmara bemutathatja eredményeit és feladatvallalasaval megjelenik a

szUkebb — tagabb kozosségben is.

Fontosnak tartjuk a csaladokkal torténd minél szorosabb kapcsolat kialakitasat.

Els6 kapcsolattartasi forma a gyermek dvodaba lépése elbtt a csaladlatogatas.

Kapcsolattartasi formak:

® aszUlBi értekezletek,

e napi talalkozadsok, négyszemkozti beszélgetések, mind az 6vodapedagdgusokkal, mind

a vezetOkkel.

e bevonjuk a sziilBket a mindennapi tevékenységeinkbe, linnepségeinkbe,

rendezvényeinkbe

Sajnos mindez, ebben a nevelési évben elmaradt a virushelyzet miatt, ami nagyon

megnehezitette mindennapjainkat. Szil6ket a kétszemélyes fogadddrara volt

lehet&séglink behivni, azt is a mindenkori virushelyzet miatt hozott intézkedések

figyelembevételével. Reméljiik a jovBben erre mar nem lesz sziikség hisz a gyermek

fejl6dése érdekében, nagyon fontos a sziil6kkel tartott napi kapcsolat.

Szempont: 5.1. Hogyan kapnak
tajékoztatast a partnerek az intézmény
eredményeirol?

Elvaras: Az intézmény a helyben szokdasos
moédon tajékoztatja kiilsO partereit (az
informacidoatadas szébeli, digitalis vagy
papiralapu).

A partnerek tajékoztatasat és
véleményezési lehetOségeinek biztositasat
folyamatosan felulvizsgaljak,
visszacsatoljak és fejlesztik.
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5.2 Az informacioé atadas szintereinek bemutatasa

Ssz. Az informacid atadas szinterei Kuls6 kapcsolatok - Széveges értékelés
Szébeli
12. | Egyéni beszélgetések SzUl6k, Fenntartd. A szébeli informacid

atadasa napi szinten mikodik a gyermekek

érkezésekor és tavozasakor. A fogadédrat mar
igénybe veszik.

13. | Ertekezletek, megbeszélések SZMK, SziilGi értekezlet megtartasara két
alkalommal kertlt sor online.

14. | Egyéb

irasbeli

15. | Hirdet6tabla A sziilBk a bejarati ajton értesliltek az aktudlis
hirdetményekr6l.

16. | Csoport falitjsag Online teljestlt

17. | Meghivé elsd szulGi évinditd értekezlet, anyak napja,
ovodai ballagas, Jotékonysagi Ovi bal

18. | Koézdsségi oldal Sziil6i csoport

19. | Levél

20. | Elektronikus - online Az online tevékenységek, ajanldsok a
szul6knek a jarvany idején.

21. | Egyéb

Széveges Gsszefoglalo értékelés:
e Felhivjuk a szlil6k figyelmét hirdetOtablan, kozésségi oldalon levél formaban és

széban. Mindig tdbb csatornan értesiilnek az informacidkrdél. Fenntartéval napi
kapcsolatban vagyunk széban, irdsban.

Partnereinkkel irasban online-elektronikusan, meghivé formatumaban tartjuk a
kapcsolatot.

Erbsségeink:
o Osszetartd kdzdsség, tdbb csatornan keresztiil értesiilnek az informaciokrdl.

Fejlesztési javaslatok:
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e Nagyobb odafigyelés a visszacsatoldsra. Jelzés, hogy megkapta a tajékoztatast.

Forras: PP, OP, SZMSZ, Vezetési program,
Tovabbképzési/beiskolazasi terv, Munkaterv

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELE) | Adatszolgaltatas: -

Vezetd megitélése (1-3):

Az intézmény mlikédésének minGségét nagymértékben meghatdrozza a rendelkezésre dllo tdargyi és
humdn infrastruktura, ezért kiilénésen fontos az adottsdgok k6z6tt annak szambavétele, hogy az
intézmény a rendelkezésre dllo lehetGségeit hogyan haszndlja ki. Az intézmény a nevelés,
tanuldsi-tanitdsi folyamat tdrgyi kérnyezetét a pedagdgiai céljainak megfelelGen alakitotta ki. Az
intézményi szervezetfejlesztés célja az egylittm(ik6dd, motivalo szakmai kbrnyezet kialakitdsa.
Kulcsjellemz6k:
— Az intézmény infrastrukturdlis kérnyezete az intézmény pedagdgiai programja és
alaptevékenysége alapjdn, annak megfelelGen keriil kialakitdsra, fejlesztése folyamatos.
— Az intézmény tudatos szervezetfejlesztést végez a minGségi nevelG-oktaté munka optimdlis
feltételeinek megteremtése érdekében.

—  Megtérténik a munkatdrsak bevondsa az intézmény déntési folyamataiba, a déntések
elGkészitésébe. A munkatdrsak felel6sségi, illetve hatdskére egyértelmiien meghatdrozdsra
keriilt, és annak alapjan tértént meg a munkatdrsak felhatalmazdsa a feladatok elvégzésére.

— Az intézmény Oszténzi és tdmogatja az egyéni, a csoportos és a szervezeti szint( tanuldsi
lehetOségek kihaszndldsdt, a képzésekben vald részvételt.

6.1 Targyi, infrastrukturdlis feltételek

Szempont: 6.1. Hogyan felel meg az | Elvardas: Az intézmény rendszeresen

infrastruktura az intézmény | felméri a pedagdgiai program
nevelési/tanitasi strukturajanak, pedagégiai | megvaldsitasahoz sziikséges
értékeinek, céljainak? infrastruktura meglétét, jelzi a hianyokat

a fenntarto felé.

Az intézmény mikodésének min&ségét nagymértékben meghatarozza a rendelkezésre allé
targyi- és human infrastruktuira, ezért kiilondsen fontos az adottsagok kézott annak
szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre all6 lehet&ségeit hogyan hasznalja ki. Az

intézmény a nevelési, tanuldsi — tanitdsi folyamat targyi kornyezetét a pedagdgiai céljainak
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megfelel&en alakitotta ki. Az intézmény szervezetfejlesztés célja az egylittm(ikodd,
motivald szakmai kdrnyezet kialakitasa.

6.1.1 Targyi feltételek
A targyi eszkozbOvités folyamatos. Az eszkdzok beszerzése elsd sorban koltségvetésbdl és

az 6vodai alapitvany palyazati forrasaibdl, szulGi felajanlasbal, tortént.

Ezdton koszonjuk a tamogatdinknak a targyi eszkdzeink bdvitéséhez nyujtott segitséget.
Ovodaink otthonosak, a csoportszobak harmonikus hangulatot drasztanak, tiikrozik a
pedagdgiai programok sajatossagait, az 6vodapedagdgusok igényességét. Kiemelten
fontosnak tartjuk, hogy kellemes, egészséges és biztonsagos kuils6 és belsd kornyezetben
toltsék a gyermekek, felnbttek az dvodakban toltott idejuket.

Az intézmény komfortja, a csoportszobdk, a kiszolgdld helyiségek és az udvar esztétikdja,
karbantarthatdsaga jo feltételeket teremt a neveldmunkahoz.

Ovodaink udvaran fiives, betonos feliiletek valtjak egymast, valamint nagyméret(i
homokozdék allnak a gyermekek rendelkezésére.

Koltségvetésiinkb6l a 2021-2022-es nevelési évben az aldbbi beszerzések voltak
jelentBsebbek, mely az 6vodak napi tevékenységét, a gyermekek, felnbttek
munkafeltételeit javitottak:

e Dedk Ferenc uti évoda — 2 csoport 6ltoz8szekrényének cseréje (1.000.000.- Ft)

Két esetben kértem a koltségvetés modositasat:

e Mivel a Kdlman kirdly ati 6voda attelepilt a Matyas kiraly uti volt telephelylinkre,
sziikségesnek lattam Uj butorok beszerzését 500.000.- Ft értékben.
(Vass utcai telephely babaszobdjat eqyéb forrdsbdl sikeriilt megvaldsitani).

® A Matyas kiraly utcai évoda udvaran 1évé jardafeliilet balesetmentessé tételéhez
valt sziikségessé 400.000.- Ft
(A Dr. Nandsi Lajos utcai ovoda épiiletének bekitése ebbbl az 6sszegbdl a
szakember véleménye alapjdn nem volt megvaldsithatd. Egyéb modon oldottuk

meg az épiilet javitdsadt.)

Egyéb tdrgyi fejlesztések a 2021-2022-es nevelési évben:

Dedk Ferenc uti ovoda: e kerités korszerlibbé tétele —
Ujradeszkdazas, festés

e jatékeszkozos vdsarlasa
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e 2 csoport Oltoz8szekrényének
cseréje

Dr. Nanasi Lajos uti évoda: ® csoportszobak butorzatanak cseréje
jatékeszkozok vasarlasa
® az 6voda teljes meszelése

Matyas kiraly uti évoda: e jatékeszkozok vasarldsa

Vass utcai ovoda: babahaz elkészitése

Csoportonként mas-mas az igény. Ezért mar évek 6ta a pedagdgusok vasarolhatjak meg a

sziikséges eszkdzoket, fejlesztd jatékokat a koltségvetési keretbdl.

KéltségvetésbOl telephelyenként:

o Jatékeszkozok, papir-irdszer, jatéktarold doboz, polc, fliggony, szOnyeg,

® tisztasagi meszelés

® az udvari jatékok sziikséges karbantartasa

e kertrendezés, jatékeszkozok festése.

® Maszokak elkorhadt elemeinek cseréje

® Babahdz elemeinek cseréi

e Fa mozdony tetdjének cseréje.

® ANTSZ javaslatara a homokozdkra takaroféliat helyeztiink el

e SzOnyeg és fliggdny a csoportszobaba.

e folyamatosan sziikséges volt a Dedk Ferenc uti vodaban a mosddk
dugulas-elharitdsa és zsirtalanitasa

o At(zjelz6 berendezés karbantartasa megtortént, Uj szolgaltatéra

® a Bozsik programon keresztil a tornaszer készletiink bovult

FejlesztendO teriilet:
— Mindenhol legyen megfelel§ szamitastechnikai eszkézallomany
— Minden évoda udvardban szeretnénk, ha lenne furt kut. Jelenleg
mindenhol ivdvizzel, illetve a gy(jtott esBvizzel torténik a locsolas.

Az ivdviz, gazdasagi szempontbdl nem takarékos megoldas. A j6 id6
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bekovetkeztével minden nap locsolni kell és az dvodaudvarok

méreteit tekintve nem kevés vizet fogyasztunk.

csoportnapldra

a gyermekbutorzatok folyamatos cseréje, korszerlibbé tétele
a Dr. Nanasi Lajos uti évodaban a gazkazan cseréje
kiiltéri jatékeszkozok beszerzése (hintadllvanyok), javitasa, felujitasa

laptopok beszerzése ahhoz, hogy at tudjuk alIni a digitalis

6.2 Személyi feltételek

Szempont: 6.2. Hogyan felel meg a human

eroforras az intézmény képzési
strukturdjanak, pedagdgiai értékeinek,

céljainak?

Elvards: Az intézmény rendszeresen
felméri a sziikségleteket, realis képpel
rendelkezik a nevel6/tanité munka
humanero6forras-sziikségletérol.

A humanero6forras sziikségletben
bekévetkez0  hianyt, a  felmeriilt
problémadkat idejében jelzi a fenntarto
szamara.

6.2.2 HumdnerOforrds alakuldsa a 2021-2022. nevelési év sordn

Vass utcai ovoda

Kontrané Juhasz Helga — intézményvezet6-helyettes
(csoportban téltétt idd: heti 24 6ra)

Ziimmég0 csoport

Barnané Gaal Erzsébet — intézményvezetd
(csoportban téltétt idO: heti 8 6ra)

Kissné Katona Terézia — pedagdgiai asszisztens

Szilagyi Sdndorné — dajka

Vajda Viktéria — dvodapedagogus

Bagoly csoport

Lakatos Vivien — pedagogiai asszisztens

Jankovics Andrea — dajka

Kdlman kirdly uti 6voda

Pappné Bencsik Anita - dvodapedagogus

Huncutka csoport

Nagyné Patkos Judit — pedagdgiai asszisztens

Toth Karolyné — dajka
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Mészarosné Debreczeni Olga - 6vodapedagdgus

Toth Imréné — pedagdgiai asszisztens

CsicsergO csoport (2022. februdrto tartds tdppénzen)

Horvath Aniké — dajka

Dr. Ndnasi Lajos uti 6voda

Hegyi Andrea — 6vodapedagogus gyakornok
(2022. janudrban kézds megegyezéssel felmondott
eqgészséqligyi problémdk miatt)

Kovdcs Emilia — dvodapedagodgus gyakornok

Napraforg6 csoport (2022. mdrciustdl)

Vajda Tiborné — nyugdijas 6vodapedagdgus
(megbizdsi szerzGdéssel heti 10 6ra)

Szabo Erika — dajka

Varréné Szabé Edit - dvodapedagdgus

Napocska csoport Garaguly Istvanné — pedagdgdiai asszisztens

Nagy Sandorné — dajka

Deadk Ferenc uti ovoda

Maci csoport Toth Ferencné - évodapedagodgus

Fazekasné Ozsvath Ildiké - dvodapedagdgus

Telekiné Kinczel Csilla — dajka

Szilagyi Anna - 6vodapedagdgus

Pelczhoffer Ramdna — évodapedagdgus gyakornok
Siini csoport (2021. oktéberében kézés megegyezéssel
felmondott)

Bodnarné Esses Eszter — dajka

Debreczeniné Nagy Gabriella - vodapedagdgus

Katica csoport Némethné Finta Mariann — pedagdgiai asszisztens

Vig Lajosné - dajka

Jelenleg 2 f6 évodapedagdgus kolléga van GYED-en, akik a kdvetkezd nevelési év
szeptemberében fognak visszaallni.

A torvény altal megengedett 3 pedagdgiai asszisztens allashelyet a fenntarto
bévitette.

Egy nyugdijas kollégat foglalkoztattunk azért, hogy a gyakornok évodapedagdgus

munkajat segitse.
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e 76 dvodapedagogus allando délelbttos, Ok egyediil végzik a tematikus nevelést,

oktatast. Az allandd délel6ttosség nagyon faraszté fizikailag és szellemileg is, hiszen
a felkészulés, foglalkozasok megtartasa, kotelezben vezetendd dokumentacid,

felelBsség, minden az adott kollégara harul.

6.2.3. Tovabbképzésekben résztvevo kollégak

Szakvizsgat nyujté képzés:0 fo

Diabéteszes gyermekek ellatasa: 4 f6 (telephelyenként 1 f6)

elmaradtak a képzések, melynek pétlasara a kovetkezd nevelési évben lesz
lehet&ség. A kollégak tobbsége 6nképzéssel bdvitette ismereteit, tudasat. Nagyobb

hangsuly az informatikai teriletein volt.

Mely teriileten szeretnének a kollégdk fejlédni?

IKT

Néptanc, igy Tedd R4

Sajatos nevelést igényl gyermekek nevelése a gyakorlatban.
Kilonleges banasmaddot igényl6 gyermekek differencidldsa.

Kornyezetvédelem - Z6ld évoda

6.2.4 Az onértékelés mely teriiletére készitettek a kollégak az 6nértékelés
eredményeként onfejlodési tervet? (altalanossagban)

FejleszthetO teriiletek:
Pedagdgiai mddszertani felkésziiltség:
— Azinformacio forrdsok megismerésének és felhasznalasi lehetOségeinek
folyamatos bOvitése.
— Mérési értékelési eredmények felhaszndlasa a sajat pedagogiai
gyakorlatban.
— Rendszeresen figyelni a modern pedagdgiai eredményeket, mddszereket,
szakmai anyagokat.
— Moddszertani elemek, néphagyomanyokban valé jartassag

Pedagdgiai folyamatok:
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A nevelés-differencidlt nevelés soran a gyermekek bevonasa a nevelést,
tanulds tervezésébe.

Tevékenység céljainak megtervezése, megfelel® mdodszerekkel, eszkozokkel.
Képesség fejlesztés feladatai 3 szintre bontva.

Gyermekek bevondasa a nevelés-tanulas tervezésébe.

Gyermekek igényeinek felismerése és bevondsa a tervezés soran.

Tanulds tdmogatdsa:

Gyermekekben fenntartani és felkelteni az 6nallé tapasztalatokat

IKT eszkozok gyakoribb alkalmazasa.

A tevékenységekhez kisérletezésekhez szlikséges eszkozok elérhetBségének
biztositasa.

Infokommunikacids eszkdzok gyakoribb bevondsa az ismeretszerzésbe.

Gyermekek személyiség fejlesztése:

Pedagdgiai helyzetek tudatosabb megteremtése.

A gyermekeket személyiségének sajatossagait megfelel® maddszerekkel
sokoldalu jatékon keresztili fejlesztés.

Differencialas gyakorlatanak alkalmazdsa. Gyermekek megismerését

szolgald pszicholdgiai mddszerek alkalmazasa.

Gyermekcsoportok, kbzosségek segitése, fejlesztése:

Konfliktushelyzetek értelmezése, kezelése és a sokszinl megoldasra vald
torddés. Tudatosan alkalmazni a konfliktus megel&zési mdodszereit.
A csoportban felmerild konfliktusok hatékony kezelése.

A gyermekek éltkorabol adodo 1élektani fejlédés ismeretének bbvitése.

Pedagdgiai folyamatok értékelése, elemzése:

EllenBrzési, értékelési mddszerek megosztasa a gyerekekkel.
Ertékelési moédszerek tudatosabb tervezése.

A gyermeki munkdkat realisan elemezni.

Rendszeresebb visszajelzés az értékeléskor.

A nevelés, tanulas célzott fejlesztése.

Kommunikdcids képességek fejlesztése, szakmai egylittmlikédés:

Szakmai kommunikacié erGsitése.
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-  Kommunikacio bOvitése.

— Megbeszéléseken vitakban rendszeresen kifejteni szakmai allaspontot,

vitakultura fejlesztése, akadaly megoldas.

- Megfelel szakmai nyelvezet.

Elkételezettség és szakmai felelGsség vdllalds:

—  Onismeret.

— Moddszertani szakmai tudas elsajatitasa.

— Pedagdgiai szaktudas fejlesztése.

— Megszerzett tudas hatékonyabb alkalmazdsa a pedagdgiai gyakorlatban.

— Csapatépitd tréning modszertananak elsajatitasa.

A kérnyezeti nevelésben mutatott jartassdg fenntarthatdsdg:

— A fenntarthaté fejlGdésre iranyulé gyermeki magatartds tudatos formalasa.

— Segiteni a gyerekeket, hogy kreativan gondolkodjanak.

— Afenntarthatdsdgbol szerzett tudas pedagdgiai tevékenységbe vald

beépitése.

Szervezeti feltételek

Szempont: 6.3. Milyen szervezeti kulturaja
van az intézménynek, milyen
szervezetfejlesztési eljarasokat,
modszereket alkalmaz?

Elvaras: Az intézmény munkatarsai
gyujtik és megosztjak a jo
tanulasszervezési és pedagdgiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és
kiviil.

Az intézmények munkatarsai a
tovabbképzések tapasztalatait megosztjak
egymassal, bels6 tovabbképzési

konzultdcids programokat szerveznek.

6.2.5 Személyi feltételek teljesiilése:

Két kolléga jelenleg még GYED-en van. A gyermeklétszamhoz igazodva 17

6vodapedagodgusra lett volna szlikség a nevelési év sordan.
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2022. augusztusaban egy évodapedagdégus allashelyet betoltottiink. A fentartd
engedélyével 2 f6 plusz pedagdgiai asszisztenst tudtunk alkalmazni, akik kozil egy
dévodapedagodgus hallgato.

Egy pedagdgiai asszisztens sajnos tartdsan beteg volt februar hénaptdl; juliusban
elhalalozott.

Felmondas (egy egészségligyi dllapot-, egy egyéb okbdl) miatt 2 f6 dvodapedagdgus
helyettesitésére volt sziikség; egy gyakornokot tudtunk alkalmazni.

A dajkaknak tobbet kellett a csoportokban besegiteniik. Az 8 munkajukat a
kozfoglalkoztatottak igyekeztek segiteni.

A bizonytalansag, a jarvanyhelyzet kimeritették az alkalmazottakat és ez kihatott a

szervezeti klimara is.

6.2.6. Tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az alabbiak szerint osztottdk meg a
kollégak az intézmény falain beliil / kivul:
Tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat (bemutaté foglalkozas, kisel6adas,
pedagdgiai tartalmak bemutatasa, intézményen belll elektronikus vagy irott formdban
tortén® megosztasa, publikalas stb.) az alabbiak szerint osztottak meg a Kollégak az
intézmény falain belll / kival:

e bemutatd foglalkozast két pedagdgus tartott bent az intézményben

e Elménypedagdgiai j6 gyakorlatokat a pedagdgusok rendszeresen atadjak

egymasnak személyes beszélgetés és dokumentum formajaban.

e 1. tipusu cukorbeteg gyermekek ellatasa. O.H. képzése.

7. A Kormany és az oktatasért felelds | Forras: PP, Vezetési program, Munkatery,
miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés | Tovabbképzeési terv

orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagodgiai programban | Adatszolgaltatas: -

megfogalmazott céloknak valé megfelelés | Vezetd megitélése (1-3):

Az intézmény a stratégiai céljainak megvaldsuldsdt folyamatosan nyomon kéveti, ciklikusan
értékeli, és a tartalmi szabdlyozok vagy a kérnyezet vdltozdsa, valamint az intézményi eredmények
ismeretében fellilvizsgdlja, majd sziikség esetén vdltoztat a célok eléréséhez vezetd
tevékenységeken. A fenti folyamat az intézmény napi gyakorlatdban jelen van.
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KulcsjellemzO6k:

— Az intézmény a pedagdgiai programjdban kitlizott céljait a kbzponti tartalmi szabdlyozdkkal
(jogszabdlyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszdgos alapprogram) ésszhangban fogalmazza

meg.

—  Folyamatos az intézmény stratégiai célkitlizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezés

szintjén.

— A tervek és megvaldsitdsuk Gsszhangjdnak, eredményességének vizsgdlata az intézményi

gyakorlat része.

Szempont: Hogyan torténik a pedagogiai
programban szerepld kiemelt stratégiai
célok operacionalizalasa, megvaldsitasa?

Elvaras: A tervekben (éves munkatery,
tovabbképzési terv, Otéves intézkedési
terv) jol kdvethetOk a pedagdgiai program
kiemelt céljaira vonatkozé részcélok,
feladatok, felel6sok, a megvalésulast jelzo
eredménymutatok.

A nevelést, tanitast segitd eszk6zok és a
nevelési-tanitasi modszerek kivalasztasa és
alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai
prioritasokkal 6sszhangban torténik.

7.1 Stratégiai célok megvaldsulas az intézményben

Célok

Megvaldsulas

Az éves kiemelt célok intézkedési terv formaba
épitése.

Eseménynaptarba beépitve

Intézményi dokumentumok attanulmanyozasa,
fellilvizsgalata

Minden szabalyozé dokumentum HPP,
SZMSZ, Hazirend moédositasa

Nevelést, segitd eszkozok és a nevelési tanitasi
modszerek kivalasztasa és alkalmazasa a
pedagdgiai prioritasokkal 6sszhangban legyen

Figyelembe véve az eszkdzvasarlaskor az
igényeket, és az alkalmazott mddszereket.

Targyi eszkozok beszerzése

A pedagdgusok beszamoldjaban szerepl®
igények és dvodai sziikségletek
figyelembevételével torténik a beszerzése.

Szoéveges Osszefoglalo értékelés:
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A PP cél és feladatrendszerére épiil6, és az Utmutaté elvarasai szerinti éves tanuldsi
tervvel rendelkeziink
Legsikeresebb téma/projekt cimek, melyek bekertilnek az intézményi tudastarba,

Otlettarba

Fejlesztési javaslatok:

Oszténdzni a kollégakat, hogy a jol sikeriilt projektek bekeriilhessenek a kdz6s
Otlettarba.

8. NEM VART ESEMENYEK ES FELADATOK A 2020-2021. NEVELESI EV FOLYAMAN

8.1 Amivel szembesiilniink kellett:

A tomeges megbetegedések, kényszer ledllas.

Kommunikacié a szul6kkel: a sziilbk elérhetbsége.

Kevés megvaldsithatd kdzos program.

Az éves tervben tervezett tevékenységek kimaradasa.

Erdektelen csalddok bevondsa: nem minden esetben az érdektelenség allt fent,
hanem

az id6hiany.

Szocidlis hatranyos helyzet( gyerekek/ csaladok bevonasa

A csaladok, gyermekek motivalasa: a tobbgyermekes csaladoknal, id6hiany,
eszkodzhiany.

A nevelési tanulasi tervhez kapcsolédé tevékenységek médositasa, és
jellegzetességei nem okoztak kihivast.

A belsd szabalyozasi modok és dokumentumok kozil a vezeti utasitasok,
munkaterv, tématerv segitette leginkabb a kollégak munkajat.
Osszedolgozas, dtletelés, megbeszélés és a sok éves tapasztalat is jellemezte

munkajuk sikerességét.

Fejlesztési javaslatok:
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e Laptopok évodapedagdgusonként
e Digitalis kompetencia fejlesztése.

e Sz(il6k bevonasanak lehetGségeinek ujragondolasa

9. A SZERVEZETI KULTURAT JELLEMZO TOVABBI ESZREVETELEK, TAPASZTALATOK,
JAVASLATOK

9.1 Széveges osszefoglald értékelés:
® A 2021-2022. nevelési év legemlékezetesebb szakmai élményei
— Példas egyuttmikodés. egymas segitése, konstruktiv kommunikacio.
— Mikuldsvaras ujra értelmezése.
— Az Unnepekre, jeles napokra valdfelkészilés, elGadasok
— ( Karacsony, farsang, Anydk napja, dvodai bucsuztatd)
- Ovodai ballagas

-  Min0Bsitések

- Leginkdbb tanulsdgos volt:

A jarvanyhelyzet alatti dolgozdi 6sszefogas, a legkritikusabb helyzetben (tomeges
megbetegedések) vald intézményiranyitas, gyors és hatékony problémamegoldas,
kommunikacid, tdjékoztatas, empatikus intézkedési moral.

— Az SNI-s és BTM-s gyermekek felzarkdztatasa, egyenld banasmaddban vald
részesités, kilonboz6 csaladi hattér figyelmen kiviil hagyasaval nevelni- oktatni a
gyermekeket.

— A Covid alatt megtapasztalt negativumok hatasa a gyermekre, intézményre,
dolgozdkra.

— Ugyeleti id6ben megtapasztalt kézos foglalkozasok, kezdeményezések

eredményessége, sikere.

- A kbvetkez & nevelési évre tett harom kivansagunk a munkdnkkal, munkakériilményeinkkel

kapcsolatosan:

45. oldal




Nevelési év értékelése

2021-2022.

— Az élet keriljon vissza a régi kerékvagasba

— Intézményen bellli szakmai képzés szervezése.

— Nyugodt, harmonikus, egészséges 6vodai élet, |égkor biztositasa

— Nagyobb anyagi megbecsiilés.

— A dolgozdk rekredcids tréningen valé részvétele, csapatépitd tréning.
— Kevesebb adminisztracid.

— Egyenletes terhelés

— Hatékony informacié atadasa, rendszeres megbeszélések, mint covid el6tt

Dolgozdk megbecsiilése, tajékoztatds, tervezhet8ség, hitelesség.

9.2 Osszefoglalé értékelés

Kilonleges évet zartunk ismét. Folyamatosan megbirkdztunk a jarvany adta kihivasokkal,
valamint mosolyogva, elfogadassal érkeztlink a mindennapokban munkahelyiinkre.
Ebben a nevelési évben is nagyon sok program, helyettesités, jutott minden dolgozdnak,
ismét egy nehéz éven vagyunk tul.

A programok megvaldsuldsaban vald részvételt koszondm, mellyel nagyban hozzdjarultak,
ovodank szinvonalas, mikodéséhez.

Vezetli feladataim megfogalmazasanal és céljaim kitlizésénél igyekeztem figyelembe venni
az eddig szerzett tapasztalatokat, az elért eredményeket, valamint a fejlesztésre varo
feladatokat.

Mint vezetOnek is nagy kihivas és megvaldsitando feladatok alltak el6ttem a jarvanyigyi
helyzet miatt, melyben a legjobb tudasom szerint, kutatva a lehetOségeket
lelkiismeretesen helytdllva irdnyitottam az intézményt. Plusz feladat harult ram, (j
szabdlyzatok, jogrendek, munkavégzés athelyezése, munkakori leirdasok moédositasa stb.

végett.

K6sz6ndm, minden munkatarsamnak, hogy faradhatatlanul vallaltdk a megvaltozott
munkarendet, a napi kihivasokat, a helyettesitést, a kiilonleges jogrend adta feladatokat,
mert elkotelezettek és hivatastudattal rendelkez6 pedagdgusok, akik érzik, hogy csak igy

lehet megfelelni az elvarasoknak
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Nevelési év értékelése
2021-2022.

Ezen kivil szeretném megkoszonni minden kollégandnek ebben a nevelési évben az

elfogadast, a kitarto, tlirelmes munkajat, a gyermekszeretetét.

Megkdszonom a Szulbk hozzaallasat, pozitiv attitlidjét az intézmény nevelémunkajahoz.
Koszonom a segitséget, amelyet a mindennapok és a jeles napok alkalmaval is volt

maodunk megtapasztalni.

Koszonetet szeretnék mondani a Polgdrmester Urnak, hogy tdmogatta, segitette

mindennapjainkat.

Kilon meg szeretném kdszonni a fenntartonak, a Képvisel§ Testliletnek a tiirelmet,
bizalmat, elismerést és segitséget, amit a mindennapokban nyujtanak szamomra,

dolgozéim szdmara és az intézményben nevelkedd gyermekek részére.

Kérem a beszamolé elfogadasat.

Tarkeve, 2022. augusztus 31. Ph.

Barnané Gaal Erzsébet
intézményvezetd

10 Mellékletek
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Nevelési év értékelése

2021-2022.
AZ OVODA KULCSFOLYAMATAI 1. sz. melléklet
Ertékelés: 5 = Teljes mértékben, 0 = Egydltalén nem
. . irasban Mindenki Ellen6rzése Fejlesztése ]
Ssz Kulcsteriilet JOl tervezett 3 . Atlag
szabalyozott betartja folyamatos folyamatos
1, | Stratégiai és operativ tervezés; belso 543210 543210 543210 543210 543210 5
szabdlyozé dokumentumok
2. | Munkakdzdsségek miikédése 543210 543210 543210 543210 543210 5
3. | Intézményi 6nértékelés (P, V, I.) 543210 543210 543210 543210 543210 4
4. | Kuls6 szakmai ellenGrzés, minOsités 543210 543210 543210 543210 543210 5
5. | Munkatarsak képzése 543210 543210 543210 543210 543210 5
6. | Gyermekek fejlettségallapotanak nyomon 543210 543210 543210 543210 543210 4,8
kovetése, értékelése
7. | Partnerek igény és elégedettség mérése 543210 543210 543210 543210 543210 3,4
8. | Infrastruktira miikédtetése 543210 543210 543210 543210 543210 5
g, | Dolgozok felvételének és elbocsatasanak 543210 543210 543210 543210 543210 42
koévetelményei, eljarasa
10.| Tehetséggondozas 543210 543210 543210 543210 543210 5
11.| Felzarkoztatas 543210 543210 543210 543210 543210 5
12.] Sziil6i igényekre alapozott szolgaltatasok 543210 543210 543210 543210 543210 4,2
13| S7abadidos tevékenységek, ovodai 543210 543210 543210 543210 543210 5
rendezvények
14.| Ovodan kiviili 6vodai nevelés 543210 543210 543210 543210 543210 5
15| A GDPR-nak megfelelo adatkezelési 543210 543210 543210 543210 543210 5
protokoll miikédtetése
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Nevelési év értékelése

2021-2022.

2. sz melléklet

Nevelési év értékelése csoportonként

A 2021/2022-es nevelési év értékelése

Vass utcai évoda - ZUmmoge csoport

A 2021/2022-es nevelési év
értékelése

- Vass utcai 6voda
Ziimmogoé csoport

Csoportvezetd ovodapedagogusok:
Kontrané Juhdsz Helga és Barndné Gadl Erzsébet

Hontram! /uLu/ﬁL fltgn &4
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Nevelési év értékelése

2021-2022.

3. sz. melléklet

Munkak6zosségek év értékelése
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