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คำนำ (H1) 

​ - เป็นการกล่าวถึงคามเป็นมาของการจัดทำผลงาน สาเหตุท่ีนำเสนอผลงาน 

​ เน้ือหาให้สอดคล้องกับข้อความสีแดงข้างต้น มี 2-3 ย่อหน้าได้ ตามความเหมาะสม​
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บทนำ (H1) 

​ ความเป็นมา (H2) 
​ กล่าวถึงความเป็นมา สถานการณ์ และสภาพปัญหาท่ีนำมาสู่การ ดำเนินการตามผลงาน

ท่ีนำเสนอ โดยผลงานท่ีนำเสนอสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในทิศทางหรือนำไปใช้เป็น กรณีศึกษา

ในเร่ืองใด 

​ เน้ือหาให้สอดคล้องกับข้อความสีแดงข้างต้น (Normal) มีได้หลายย่อหน้า ​
.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

​ เน้ือหาให้สอดคล้องกับข้อความสีแดงข้างต้น (Normal) มีได้หลายย่อหน้า ​
.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

 

 

รูปภาพท่ี 1 : คำบรรยายใต้ภาพ 1 มีรูปภาพประกอบ (ถ้ามี) 
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วัตถุประสงค์ของการนำเสนอ (H2) 
​ เม่ือนำเสนอผลงานน้ีแล้วจะช่วยในเร่ืองใด ควรมีความเช่ือมโยงกับหัวข้อความเป็นมา 

และทุกวัตถุประสงค์ควรมีคำตอบในผลสำเร็จของงานด้วย 

​ เน้ือหาให้สอดคล้องกับข้อความสีแดงข้างต้น (Normal) มีได้หลายย่อหน้า ​
.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

​ สามารถระบุวัตถุประสงค์เป็นหัวข้อ เพ่ือช่วยให้เกิดความชัดเจนเป็นต้น (Normal) 

1.​ รวบรวมปัญหาท่ีพบ 

2.​ การแก้ไขปัญหา 

3.​ พัฒนางานให้ดีข้ึน 

4.​ สร้างแนวทางหรือวิธีการให้ปฏิบัติตามได้ 

 

แนวคิด ทฤษฎี ความรู้ทางวิชาการหรือแนวคิดท่ีใช้ในการดำเนินการ (H1) 
​ ระบุแนวความคิด ทฤษฎี องค์ความรู้ และข้อมูลต่าง ๆ ท่ีนำมาใช้ในการดำเนินงาน โดย 

สรุปให้มีความสอดคล้องและเช่ือมโยงกับผลการดำเนินงาน และเขียนอ้างอิงแหล่งท่ีมาด้วย โดย

ใช้แหล่ง อ้างอิงท่ีเช่ือถือได้ ไม่ควรใช้วิกิพีเดียและเว็บบล็อก โดยข้อมูลอ้างอิงต้องเก่ียวข้องโดย

ตรงกับช่ือเร่ือง และไม่ล้าสมัย 

​ เน้ือหาให้สอดคล้องกับข้อความสีแดงข้างต้น (Normal) มีได้หลายย่อหน้า และสามารถ

มีหัวข้อย่อยได้​
.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

 

​ ​  

​ สามารถมีตารางประกอบ หรือรูปภาพประกอบได้ เช่น 
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หัวตาราง หัวตาราง หัวตาราง 

ข้อท่ี 1 + + 

ข้อท่ี 2 + + 

ข้อท่ี 3 + + 

ตารางท่ี 1 : ตารางข้อมูลประกอบ (ถ้ามี) 

 

 

รูปภาพท่ี 2 : คำบรรยายใต้ภาพ 2 มีรูปภาพประกอบ (ถ้ามี) 

 

​
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กฎ ระเบียบ หรือหลักการทางวิชาการท่ีนำมาใช้ในการปฏิบัติงาน (H2) 
​ ระบุว่าผลงาน ท่ีเสนอเพ่ือขอรับการประเมิน ซ่ึงได้มีการปฏิบัติมาแล้ว จะต้องอาศัย

กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบหรือ แนวคิดความรู้ทางวิชาการต่างๆ เพ่ือประกอบในการวิเคราะห์

ข้อมูลและพิจารณาตัดสินใจ หรือดำเนินการให้งานสำเร็จ 

​ เน้ือหาให้สอดคล้องกับข้อความสีแดงข้างต้น (Normal) มีได้หลายย่อหน้า และสามารถ

มีหัวข้อย่อยได้​
.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

 

นโยบายและหลักเกณฑ์ในการดำเนินการ (H2) 
​ เน้ือหาหัวข้อน้ีไม่ได้กำหนดหรือระบุแนวทางไว้ (Normal) ผู้จัดทำเอกสารสามารถนำ

เสนอ นโยบายและหลักเกณฑ์ในการดำเนินการได้ตามจริง มีได้หลายย่อหน้า ​
.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

​ ตัวอย่างเช่น นโยบายและหลักเกณฑ์ในการดำเนินการ ดังน้ี 

1.​ ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ 

2.​ กฎหมาย นโยบาย คำส่ัง  

3.​ มาตรฐาน แนวปฏิบัติท่ีดี 

 

สรุปสาระและขั้นตอนการดำเนินการ (H1) 

​ ข้ันตอน กระบวนการในการดำเนินการทั้งหมด (H2) 
​ ข้ันตอน กระบวนการในการดำเนินการท้ังหมด : ข้ันตอนท้ังหมดของกระบวนงานท่ีนำ

เสนอ โดยนำเสนอเน้ือหาสาระและข้ันตอน กระบวนการหรือวิธีการดำเนินการทุกข้ันตอน โดย

อาจจะ แสดงเป็นแผนผังการทำงาน (Flow Chart) หรือแผนภาพประกอบการอธิบาย 
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​ เน้ือหาให้สอดคล้องกับข้อความสีแดงข้างต้น (Normal) มีได้หลายย่อหน้า และสามารถ

มีหัวข้อย่อยได้​
.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

​ ตัวอย่าง การนำเสนอในรูปแบบ (Flow Chart) มีข้ันตอนดังน้ี 

 

รูปภาพท่ี 3 : คำบรรยายใต้ภาพ 3 มีรูปภาพประกอบ (ถ้ามี) 
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​ ผู้ร่วมดำเนินการ (ถ้ามี) (H2) 

​ ให้แสดงช่ือ-สกุล ตำแหน่ง สังกัด (ฝ่าย/กลุ่ม) ของผู้ร่วมดำเนินการในผลงาน และระบุ

สัดส่วนความรับผิดชอบของผลงานเป็นร้อยละของผู้ร่วมดำเนินการด้วย หากเป็นผลงานท่ีปฏิบัติ

เองท้ังหมดและไม่มีผู้ร่วมดำเนินการ ให้ระบุว่าไม่มี 

​ ​ ตัวอย่าง กรณีมีผู้ร่วมดำเนินการ ระบุว่า  

                            - นาย ก. ร้อยละ 20 ช่วยดำเนินการ.......ระบุรายละเอียด................... 

 ​ ​ ​     กรณีไม่มีผู้ร่วมดำเนินการ ระบุว่า 

                            - ไม่มี 

​ ส่วนของงานท่ีผู้เสนอผลงานเป็นผู้ปฏิบัติ (H2) 
​ ให้ระบุรายละเอียดเก่ียวกับข้ันตอนกิจกรรมการดำเนินงานน และสัดส่วนของผลงาน

ท้ังหมดท่ีผู้เสนอผลงานเป็นผู้ปฏิบัติ 

​ ​ ผู้จัดทำดำเนินการท้ังหมด ร้อยละ 100 

​ ความยุ่งยากในการดำเนินการ / ปัญหา / อุปสรรค (H2) 
​ ให้ อธิบายความยุ่งยากในการดำเนินงานตามท่ีได้นำไปปฏิบัติจริงว่ามีความยุ่งยาก

อย่างไร เช่น การตัดสินใจแก้ปัญหา การใช้หลักวิชาการ หรือทฤษฎีท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน การ

บูรณาการงาน และการควบคุมปัจจัยท่ีเก่ียวข้องว่ามีความยุ่งยากประการใด แต่ไม่ใช่ความยุ่งยาก

ท่ีเป็นปัญหาอุปสรรคของการทำงาน เช่น ขาดแคลนอัตรากำลัง หรือขาดแคลนงบประมาณ 

อธิบายวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคของการดำเนินงานท่ีเกิดข้ึน ระบุถึงสาเหตุของปัญหาว่าเกิดจาก

สาเหตุใด มีปัจจัยอะไรมาเก่ียวข้องบ้าง และอธิบายปัญหาอุปสรรคอะไรท่ีทำให้การปฏิบัติงานไม่

เป็นไปตามท่ีคาดหวังไว้ ท้ังในระหว่างการดำเนินงาน และหลังจากส้ินสุดการดำเนินงานแล้ว 

​ เน้ือหาให้สอดคล้องกับข้อความสีแดงข้างต้น (Normal) มีได้หลายย่อหน้า และสามารถ

มีหัวข้อย่อยได้​
.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

​ สามารถมีตารางประกอบ หรือรูปภาพประกอบได้  
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หัวตาราง หัวตาราง 

หัวข้อท่ี 1 + 

หัวข้อท่ี 2 + 

หัวข้อท่ี 3 + 

ตารางท่ี 2 : ตารางข้อมูลความยุ่งยาก ปัญหา อุปสรรค (ถ้ามี) 

 

สรุปผลการดำเนินการ (H1) 

​ สรุปผลและกระบวนการดำเนินการท่ีผู้เสนอเป็นผู้ดำเนินการจัดทำ (H2)  
​ (ให้อธิบายกระบวนงานท่ีนำเสนอในหัวข้อสรุปสาระและข้ันตอนการดำเนินการ           

ว่าผู้เสนอเป็นผู้จัดทำต้ังแต่กระบวนงานใด และดำเนินการอย่างไร) 

​ เน้ือหาให้สอดคล้องกับข้อความสีแดงข้างต้น (Normal) มีได้หลายย่อหน้า และสามารถ

มีหัวข้อย่อยได้​
.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

​ ผลสำเร็จของงาน (H2)  
​ ให้แสดงผลสำเร็จของงานท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ท่ีเกิดข้ึนตามข้ันตอนและ

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เน้นเฉพาะผลสำเร็จไม่ต้องระบุวิธีการดำเนินงาน ดังน้ี 

​
.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

​ ​ เชิงปริมาณ 

​ ​ คือ ผลท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานท่ีสามารถนับเป็นหน่วยนับได้ โดยมีปริมาณ 

ของผลงานเม่ือเปรียบเทียบกับเป้าหมาย หรือข้อตกลงตามท่ีได้กำหนด เช่น จำนวนคร้ังในการ

เข้าร่วม กิจกรรม จำนวนกลุ่มเป้าหมาย ผลการบรรลุวัตถุประสงค์ของกิจกรรม เป็นต้น หากมี
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รายละเอียดของ ผลงานในเชิงปริมาณ เช่น รายละเอียดหลักสูตร ผลการประเมินผู้เข้ารับการฝึก

อบรม ภาพกิจกรรม ให้นำไป ไว้ในภาคผนวกผลสำเร็จจากการดำเนินงาน 

​ ​ เน้ือหาให้สอดคล้องกับข้อความสีแดงข้างต้น (Normal) มีได้หลายย่อหน้า และ

สามารถมีหัวข้อย่อยได้​ ​ ​ ​ ​
.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

​ ​ เชิงคุณภาพ 

​ ​ คือ ผลท่ีแสดงให้เห็นถึงการตอบสนองวัตถุประสงค์ รวมท้ังตอบสนองแนวคิด 

ยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน/ส่วนงาน/มหาวิทยาลัย ท่ีสามารถอ้างอิงได้ เช่น การตอบสนองต่อ

ความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมาย หรือของผู้รับบริการ หรือ ผลตอบแทนท่ีได้จากการดำเนินงาน 

เช่น การลดค่าใช้จ่าย การลดเวลาการปฏิบัติงาน เป็นต้น 

​ ​ เน้ือหาให้สอดคล้องกับข้อความสีแดงข้างต้น (Normal) มีได้หลายย่อหน้า และ

สามารถมีหัวข้อย่อยได้ 

​
.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

​ การนำไปใช้ประโยชน์ (H2)  
​ อธิบายการนำผลงานไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงแนวทาง การดำเนินงาน หากมี

การนำผลงานไปใช้ในการพัฒนา ต่อยอด ปรับปรุงแนวทางการดำเนินงานในวงกว้าง ข้ึนจากเดิม

ท่ีเกิดเฉพาะจุดและประยุกต์แก้ปัญหาท่ีเกิดข้ึน ให้อธิบายว่านำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างไรกับ 

บุคคลหรือเป้าหมายท่ีไหน อย่างไร อีกท้ังมีผลต่อการพัฒนางานท้ังทางตรงและทางอ้อมอย่างไร 

หรือ ประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนสามารถช่วยเสริมยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน/ส่วนงาน/มหาวิทยาลัย ได้

เป็นอย่างไร เช่น ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
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​ เน้ือหาให้สอดคล้องกับข้อความสีแดงข้างต้น (Normal) มีได้หลายย่อหน้า และสามารถ

มีหัวข้อย่อยได้ ​
.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

 

ข้อเสนอแนะ (H1) 
​ ผู้นำเสนอมีข้อเสนอแนะเพ่ือการแก้ไขอย่างไร และมีข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนางานของผล

งานดังกล่าวอย่างไร เป็นการเสนอแนวทางเชิงสร้างสรรค์ เกิดผลงานท่ีเป็นรูปธรรม และต้องนำ

เสนอให้เห็นภาพชัดเจน โดยข้อเสนอแนะควรสอดคล้องกับความยุ่งยาก/ปัญหาและอุปสรรคท่ีนำ

เสนอ 

​ เน้ือหาให้สอดคล้องกับข้อความสีแดงข้างต้น (Normal) มีได้หลายย่อหน้า และสามารถ

มีหัวข้อย่อยได้​
.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
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เอกสารการอ้างอิง/บรรณานุกรม (H1) 
​ ระบุช่ือเอกสารท่ีใช้ในการเขียนผลงานเพ่ือให้ผู้อ่านทราบแหล่งท่ีมา ให้สอดคล้องกับ

เน้ือหาในเอกสารบรรณานุกรม ซ่ึงได้ศึกษาค้นคว้าประกอบการเขียนผลงาน 

​ เนือ้หาใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ความสแีดงขา้งตน้ (Normal) 

มไีดห้ลายยอ่หนา้ ​

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
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ภาคผนวก (H1) 
​ ประกอบด้วยเอกสารท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือแสดงให้เห็นว่าผลงานท่ีได้นำเสนอเป็นของตนเอง  

​ เนือ้หาใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ความสแีดงขา้งตน้ (Normal) 

มไีดห้ลายยอ่หนา้ ​

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
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