
 

อำนาจหนา้ที ่

 

โรงเรยีนบา้นวงัยาว 

ตำบลนาหนองทุม่ อำเภอชุมแพ 

จงัหวดัขอนแกน่ 

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถม
ศกึษาขอนแกน่ เขต 5 

 

 

 



 

 

 

 

อำนาจหนา้ทีข่องโรงเรยีนบา้นวงัยาว​
……………………………………………………… 

1. บทบาทและอำนาจหนา้ทีข่องโรงเรยีนบา้นวงัยาว ซึง่เป็นสถานศกึษาขัน้
พืน้ฐานเป็นไปตามเจตนารมณข์องพระราชบญัญัตกิารศกึษาการศกึษาแหง่
ชาต ิพ.ศ.2542  ทีแ่กไ้ขเพิม่ตมิ  (ฉบบัที ่2) พ.ศ.2545  (ฉบบัที ่3) พ.ศ.2553  และ 

(ฉบบัที ่4) พ.ศ.2562   ดงันี​้
          1) จัดทำนโยบายแผนพัฒนาการศกึษาดา้นวชิาการ บคุคล งบประมาณ 
บรหิารทัว่ไป​
          2) จัดตัง้/รับผดิชอบการใชจ้า่ยงบประมาณ​
          3) พัฒนาหลกัสตูร /จัดการเรยีนการสอน​
          4) ออกระเบยีบ ขอ้บงัคบั ประกาศ แนวปฏบิตั​ิ
          5) กำกบั ตดิตามประเมนิผลตามแผนงานโครงการ​
          6) ระดมทรัพยากร ปกครอง ดแูลบำรงุรักษาทรัพยส์นิของสถานศกึษา​
          7) จัดระบบประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา​
          8) สง่เสรมิความเขม้แข็งชมุชน สรา้งความสมัพันธร์ะหวา่งสถานศกึษา 

สถาบนัตา่งๆ และชมุชน  

  

2. บทบาทและอำนาจหนา้ทีข่องโรงเรยีนบา้นวงัยาว ซึง่เป็นสถานศกึษาขัน้
พืน้ฐาน ทีม่คีวามสอดคลอ้งกบัเจตนารมณข์องพระราชบญัญัตกิารศกึษา
แหง่ชาต ิพ.ศ.2542  ทีแ่กไ้ขเพิม่ตมิ    ดงันี​้
          1) จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศกึษาของสถานศกึษาใหส้อดคลอ้ง
กบันโยบายและแผนของ กระทรวงศกึษาธกิาร สำนักงานคณะกรรมการการ
ศกึษาขัน้พืน้ฐาน สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาขอนแกน่ เขต 5 

ตลอดจนบรบิทตามความตอ้งการของชมุชน ทอ้งถิน่  และตามแผน
ยทุธศาสตรช์าต​ิ
          2) จัดตัง้งบประมาณ และรับผดิชอบการใชจ้า่ยงบประมาณของสถาน
ศกึษา​
          3) พัฒนาหลกัสตูรสถานศกึษาใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสตูรสถานศกึษา
การศกึษาปฐมวยั หลกัสตูร แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน และความ



ตอ้งการของนักเรยีน ชมุชน และทอ้งถิน่​
          4) จัดการเรยีนการสอน สภาพแวดลอ้ม บรรยากาศการเรยีนการสอนที่
เหมาะสม และสง่เสรมิ กระบวนการเรยีนรูท้ีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั ตลอดจน
การปรับปรงุและพัฒนาคณุภาพการจัด การศกึษาอยา่ง ตอ่เนือ่ง​
          5) ออกระเบยีบ ขอ้บงัคบั ประกาศและแนวปฏบิตัติา่ง ๆ ตามทีก่ฎหมาย
กำหนด​
          6) กำกบั ตดิตาม ประเมนิผลงานตามแผนงาน โครงการและประเมนิผล
การปฏบิตังิาน ตลอดจนการพจิารณาความดคีวามชอบ การพัฒนา และการ
ดำเนนิการทางวนัิยกบัครแูละบคุลากรทางการ ศกึษาในสถานศกึษาตามที่
กฎหมายกำหนด​
          7) ระดมทรัพยากรเพือ่การศกึษา รวมทัง้ปกครอง ดแูล บำรงุรักษา ใช ้
และจัดหา ผลประโยชน ์จากทรัพยส์นิของสถานศกึษา​
          8) จัดใหม้รีะบบประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษาและใหค้วามรว่มมอื
ในการประเมนิ คณุภาพ การศกึษาจากหน่วยงานภายนอกสถานศกึษา รวม
ทัง้การรายงานผลการประเมนิตอ่คณะกรรมการ สถานศกึษา และสำนักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาขอนแกน่ เขต 5​
          9) สง่เสรมิความเขม้แข็งใหก้บัชมุชนและสรา้งความสมัพันธก์บัสถาน
ศกึษาและสถาบนัอืน่ใน ชมุชน และทอ้งถิน่ 

10) ปฏบิตัหินา้ทีอ่ืน่ทีเ่กีย่วกบักจิการภายในสถานศกึษาหรอืตามทีไ่ด ้
รับ มอบหมายและตามที ่กฎหมายกำหนด 

 ​
 ​
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทบาทหนา้ทีข่องสถานศกึษาข ัน้พืน้ฐาน​
  

1. กฎหมายทีเ่ก ีย่วขอ้งกบัการบรหิารของสถานศกึษาข ัน้พืน้ฐาน​
    1) พรบ. การศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ.2542 และแกไ้ขเพิม่เตมิ ฉบบัที ่2 พ.ศ.2545​
    2) พรบ. ระเบยีบบรหิารราชการกระทรวงศกึษาธกิาร มาตรา 38 (กรรมการ
สถานศกึษา) มาตรา 39 (อำนาจหนา้ทีผู่บ้รหิารสถานศกึษา)​
    3) กฎกระทรวงแบง่สว่นราชการภายในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานในสำนักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษา พ.ศ. 2547 (ออกตาม ม.34 วรรคสี ่ของ พรบ.บรหิารศธ.)​
    4) กฎกระทรวงกำหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารกระจายอำนาจการบรหิาร
และจัดการศกึษา (ออกตาม ม.39 วรรคสอง พรบ.กศ แหง่ชาต ิ2542)​
    5) ระเบยีบ ศธ.วา่ดว้ยการบรหิารจัดการและขอบเขตการปฏบิตัหินา้ทีข่อง
สถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ทีเ่ป็นนติบิคุคลในสงักดัเขตพืน้ทีก่ารศกึษา พ.ศ. 

2546 (ออกตาม ม.35 พรบ.บรหิาร ศธ.)​
    6) กฎกระทรวงกำหนดจำนวนกรรมการ คณุสมบตั ิหลกัเกณฑว์ธิกีารสรร
หากรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2546​
    7) ระเบยีบ กฎหมายอืน่ ๆ 

2. บทบาทหนา้ทีข่องสถานศกึษาตามเจตนารมณข์อง พรบ. การ
ศกึษาแหง่ชาต ิ

    1) จัดทำนโยบายแผนพัฒนาการศกึษาดา้นวชิาการ บคุคล งบประมาณ 
บรหิารทัว่ไป​



    2) จัดตัง้/รับผดิชอบการใชจ้า่ยงบประมาณ​
    3) พัฒนาหลกัสตูร /จัดการเรยีนการสอน​
    4) ออกระเบยีบ ขอ้บงัคบั ประกาศ แนวปฏบิตั​ิ
    5) กำกบั ตดิตามประเมนิผลตามแผนงานโครงการ​
    6) ระดมทรัพยากร ปกครอง ดแูลบำรงุรักษาทรัพยส์นิฯ​
    7) จัดระบบประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา​
    8) สง่เสรมิความเขม้แข็งชมุชน สรา้งความสมัพันธ ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทบาทหนา้ทีข่องผูอ้ำนวยการสถานศกึษาข ัน้พืน้ฐาน 

​
 1. อำนาจหนา้ทีข่องผูบ้รหิารสถานศกึษาตาม พรบ. การศกึษาแหง่ชาต​ิ
    1) จัดรปูแบบการศกึษา ม.15​
    2) จัดกระบวนการศกึษา ม. 24-30​
    3) บรหิารจัดการศกึษา 4 ดา้น ม. 39​
    4) เป็นคณะกรรมการสถานศกึษา ม. 40​
    5) จัดระบบประกนัคณุภาพการศกึษา ม. 48-50​
    6) ปกครองดแูลบำรงุรักษาทรัพยส์นิฯ ม. 59​
    7) พัฒนาบคุลากร นักเรยีนดา้นเทคโนโลยฯี ม. 65-66 

  

2. อำนาจหนา้ทีข่องผูบ้รหิารสถานศกึษาตาม พรบ.การศกึษาภาคบงัคบั พ.

ศ. 2545​
    1) ผอ่นผันการสง่เด็กเขา้เรยีน ม.6​
    2) เป็นเจา้พนักงานเจา้หนา้ที​่
    3) จัดการศกึษาเด็กบกพรอ่ง พกิาร ดอ้ยโอกาสในรปูแบบเหมาะสม ม.12​
    4) ดำเนนิการอืน่ๆ ตามกฎหมายกำหนด​



 ​
3. อำนาจหนา้ทีข่องผูบ้รหิารสถานศกึษาตาม พรบ.ระเบยีบบรหิาร ศธ. 2546 

(ม.39)​
    1) เป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการคร ูและ บคุลากรในสถานศกึษา​
    2) บรหิารกจิการสถานศกึษา​
    3) ประสานระดมทรัพยากร​
    4) เป็นผูแ้ทนสถานศกึษา​
    5) จัดทำรายงานประจำปีตอ่ กก.เขตพืน้ที​่
    6) อนุมตัปิระกาศนยีบตัร วฒุบิตัร​
    7) อืน่ ๆ ตามทีผู่บ้งัคบับญัชาทกุระดบัมอบหมาย​
    8) ตามทีไ่ดรั้บการกระจาย มอบอำนาจ(ปฏบิตัริาชการแทน) ม.44-45​
        - ปลดัศธ. เลขาฯ ถงึ ผอ.สถานศกึษา​
        - ผอ.สำนักฯในกรม ถงึ ผอ.สถานศกึษา​
        - ผอ.สพท. ถงึ ผอ.สถานศกึษา​
 ​
4. อำนาจหนา้ทีข่องผูบ้รหิารสถานศกึษาตามกฎ ศธ. แบง่สว่นราชการใน
สถานศกึษา 2546​
    1) วเิคราะห ์จัดทำนโยบาย แผนสถานศกึษา​
    2) วางระเบยีบ ประกาศ ขอ้บงัคบั​
    3) เสนอขอจัดตัง้เงนิอดุหนุนทัว่ไป​
    4) แตง่ตัง้อนุกรรมการ คณะทำงานตา่ง ๆ​
 ​
5. อำนาจหนา้ทีข่องผูบ้รหิารสถานศกึษาตาม พรบ.รบ.ครแูละบคุลากร
ทางการศกึษา พ.ศ. 2547​
    1) ควบคมุดแูลการบรหิารงานบคุคล ม.27(1)​
    2) พจิารณาความดคีวามชอบ ม.27(2)​
    3) สง่เสรมิสนับสนุนพัฒนาบคุลากร ม.27(3)​
    4) จัดทำมาตรฐานภาระงานคร ูม.27(4)​
    5) ประเมนิผลการปฏบิตังิานคร ูม.27(5)​
    6) ปฏบิตัหินา้ทีต่าม อ.ก.ค.ศ. กก.รร.มอบหมาย ม.27(6)​
    7) สัง่ใหค้รฯูออกจากราชการกรณีขาดคณุสมบตั ิม.49​
    8) สัง่บรรจแุตง่ตัง้ครผููช้ว่ย คร ูบคุลากร ม.53(4)​
    9) สัง่ครทูีท่ดลองปฏบิตัริาชการออก ม.56 วรรคสอง​



   10) สัง่ใหค้รพูน้ทดลองทำงานตอ่ไป ม.56 วรรคสอง​
   11) สัง่ครทูีอ่อกไปแลว้กลบัเขา้มาตาม มต ิอ.ก.ค.ศ ม.64​
   12) สัง่ใหค้รรัูกษาการในตำแหน่ง (ตำแหน่งวา่ง) ม.68​
   13) สัง่เลือ่นขัน้เงนิเดอืนขา้ราชการคร ูม.73​
   14) ยกยอ่งเชดิชเูกยีรตคิรดูเีดน่ ม.75​
   15) แจง้ภาระงาน เกณฑป์ระเมนิผลงาน มาตรฐานวชิาชพีจรรยาบรรณ
วชิาชพี ระเบยีบแบบแผนฯ ม.78​
   16) ปฏบิตัตินเป็นแบบอยา่งทีด่ ีม.79​
   17) สง่เสรมิสนับสนุนใหไ้ปศกึษาดงูาน ม.81​
   18) รักษาวนัิยอยา่งเครง่ครัด ม.82​
   19) เสรมิสรา้งพัฒนาผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ม.95 98​
   20) อนุญาต ยบัยัง้อนุญาตลาออก ม.108​
   21) สัง่แตง่ตัง้กก.สอบสวนกรณีกลา่วหาไมเ่ลือ่มใสปกครองฯ ม.110 (4)​
   22) สัง่ใหค้รอูอกจากราชการ ในกรณีตา่งๆ เชน่ เจ็บป่วย ยบุตำแหน่ง ไร ้
ประสทิธภิาพ จำคกุ 

 

 

 

 

 

มาตรฐานการปฏบิตังิานของบคุลากร 

1. ผูบ้รหิารสถานศกึษา  
หนา้ที ่ 
1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศกึษา ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของ 

สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้-พืน้ฐาน 
และ กระทรวงศกึษาธกิาร  

2. จัดตัง้งบประมาณ และรับผดิชอบการใชจ้า่ยงบประมาณ  
3. พัฒนาหลกัสตูรสถานศกึษา ใชห้ลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้

พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 (ฉบบัปรับปรงุ พ.ศ. 2563)  



4. จัดการเรยีนการสอน จัดสภาพแวดลอม บรรยากาศการเรยีนการสอนที ่
เหมาะสม และสง่เสรมิกระบวนการเรยีนรูเ้นน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั ตลอดจน 
สง่เสรมิการเรยีนรูแ้ละการพัฒนาตนเองของผูเ้รยีน  

5. ออกระเบยีบขอ้บงัคบัตา่งๆรวมทัง้ระเบยีบและขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วกบัการ
บรหิารจัด การศกึษา  

6. กำกบั ตดิตาม ประเมนิผลงานตาม แผนงานโครงการ และประเมนิผล
การ ปฏบิตังิาน ตลอดจนการพจิารณาความดคีวามชอบ การพัฒนา และการ 
ดําเนนิงานทางวนัิยกบัครแูละบคุลากรทางการศกึษา  

7. ประสานการระดมทรัพยากรเพือ่การศกึษา รวมทัง้ปกครอง ดแูล บำรงุ
รักษา ใชแ้ละจัดหาผลประโยชนจ์ากทรัพยส์นิของโรงเรยีน ทัง้ทีเ่ป็นราช
พัสดแุละ ทรัพยส์นิอืน่ๆตามระเบยีบทีก่ระทรวงศกึษาธกิารกำหนด  

8. จัดใหม้รีะบบประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษาและใหค้วามรว่มมอืใน
การ ประเมนิคณุภาพการศกึษาจากหน่วยงานภายนอก รวมทัง้การรายงาน
ผลการ ประเมนิตอ่คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน  

9. สง่เสรมิความเขม้แข็งในชมุชน และสรา้งความสมัพันธก์บัสถาบนัอืน่ๆ
ในชมุชน และทอ้งถิน่  

10. ปฏบิตัหินา้ทีอ่ืน่เกีย่วกบักจิการภายในหรอืตามทีไ่ดรั้บมอบหมาย จาก
หน่วยงานตน้สงักดั และตามทีก่ฎหมายกำหนด  

 

2. ครปูระจำช ัน้  
หนา้ที ่ 
1. ทำการสอนในระดบัชัน้ทีรั่บผดิชอบหรอืเป็นไปตามคำสัง่ของหวัหนา้

สถานศกึษา  
2. คมุแถวหนา้เสาธงโดยยนืหวัแถวขณะนักเรยีนทำกจิกรรมหนา้เสาธง  
3. ตรวจสขุภาพนักเรยีนจากหวัแถวไปทา้ยแถว แลว้ครปูระจำชัน้ยนืทา้ย

แถวหลงั ตรวจสขุภาพนักเรยีนแลว้  
4. สํารวจชือ่นักเรยีน เชา้/บา่ย และบนัทกึลงในสมดุ ป.03 หรอืสมดุประจำ

หอ้ง  
5. ตดิตามใบลานักเรยีนทีข่าดเรยีนใหม้ใีบลาหรอืพบผูป้กครองเพือ่ทราบ

สาเหต ุ 
6. แนะนํานักเรยีนใหป้ฏบิตัตินอยูใ่นระเบยีบวนัิยของโรงเรยีน เชน่ ความ

ประพฤต ิและการแตง่กาย  
7. รับทราบคำสัง่หรอืประกาศเกีย่วกบันักเรยีน และเตอืนนักเรยีนใหป้ฏบิตั ิ

ตาม  
8. จัดทำสมดุรายงานประจําตวันักเรยีน  



9. ตดิตามนักเรยีนทีม่ปัีญหาการสอบ “ผา่น” หรอื “ไมผ่า่น”  
10. เตรยีมการสอนโดยศกึษาหลกัสตูร คูม่อืคร ูเอกสารประกอบการสอน 

จัดทำแผนการจัดการเรยีนรู ้จัดทำสือ่การสอน และวดัผลประเมนิผลการ
เรยีนรู ้ 

11. สอนซอ่มเสรมินักเรยีนทีม่ปัีญหาดา้นการเรยีนและสอนแทนเมือ่ครไูป
ราชการ หรอืตดิภารกจิอืน่ๆของทางราชการ  

12. สง่เสรมิการสอน โดยการปฏบิตังิานธรุการชัน้เรยีน และตรวจผลงาน
นักเรยีน  

13. จัดสภาพหองเรยีนใหเ้อือ้ตอ่การเรยีนการสอน  
14. ดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีนเมือ่มปัีญหา และเยีย่มบา้นนักเรยีน  
15. ปฏบิตังิานอืน่ทีไ่ดรั้บมอบหมาย  

 

3.ฝ่ายบรหิารวชิาการ  
หนา้ที ่ 
1. การพัฒนาหรอืการดำเนนิการเกีย่วกบัการใหค้วามเห็นการพัฒนาสาระ

หลกัสตูรทอ้งถิน่  
2. การวางแผนงานดา้นวชิาการ  
3. การจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษา  
4. การพัฒนาหลกัสตูรของสถานศกึษา  
5. การพัฒนากระบวนการเรยีนรู ้ 
6. การวดัผล ประเมนิผล และดำเนนิการเทยีบโอนผลการเรยีน  
7. การวจัิยเพือ่พัฒนาคณุภาพการศกึษาในสถานศกึษา  
8. การพัฒนาและสง่เสรมิใหม้แีหลง่เรยีนรู ้ 
9. การนเิทศการศกึษา  
10. การแนะแนว  
11. การพัฒนาระบบประกนัคณุภาพภายในและมาตรฐานการศกึษา  
12. การสง่เสรมิชมุชนใหม้คีวามเขม้แข็งทางวชิาการ  
13. การประสานความรว่มมอืในการพัฒนาวชิาการกบัสถานศกึษาและ

องคก์รอืน่  
14. การสง่เสรมิและสนับสนุนงานวชิาการแกบ่คุคล ครอบครัว องคก์ร 

หน่วยงาน สถานประกอบการและ 

 สถาบนัอืน่ทีจั่ดการศกึษา  
15. การจัด

ทําระเบยีบและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบังานดา้นวชิาการของสถานศกึษา  
16. การคดัเลอืกหนังสอื แบบเรยีนเพือ่ใชใ้นสถานศกึษา  



17. การพัฒนาและใชส้ือ่เทคโนโลยเีพือ่การศกึษา  

 

 

 

 

4.ฝ่ายบรหิารงานงบประมาณ  
หนา้ที ่ 
1 การจัดทำแผนงบประมาณ 

2 การจัดทำแผนปฏบิตักิารใชจ้า่ยเงนิตามทีไ่ดรั้บจัดสรรงบประมาณจาก
สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานโดยตรง  

3 การอนุมตักิารใชจ้า่ยงบประมาณทีไ่ดรั้บจัดสรร  
4 การขอโอนและการขอเปลีย่นแปลงงบประมาณ  
5 การรายงานผลการเบกิจา่ยงบประมาณ  
6 การตรวจสอบตดิตามและรายงานการใชง้บประมาณ  
7 การตรวจสอบตดิตามและรายงานการใชผ้ลผลติจากงบประมาณ  
8 การระดมทรัพยากรและการลงทนุเพือ่การศกึษา  
9 การปฏบิตังิานอืน่ใดตามทีไ่ดรั้บมอบหมายเกีย่วกบักองทนุเพือ่การ

ศกึษา  
10 การบรหิารจัดการทรัพยากรเพือ่การศกึษา  
11 การวางแผนพัสด ุ 
12 การกำหนดรปูแบบรายการ หรอืคณุลกัษณะเฉพาะของครภุณัฑ ์หรอื 

สิง่กอ่สรา้งทีใ่ชเ้งนิงบประมาณ  
13 การพัฒนาระบบขอ้มลู และสารสนเทศเพือ่การจัดทำและจัดหาพัสด ุ 
14 การจัดหาพัสด ุ 
15 การควบคมุดแูล บำรงุรักษาและจําหน่ายพัสด ุ 
16 การจัดหาผลประโยชนจ์ากทรัพยส์นิ  
17 การเบกิเงนิจากคลงั  
18 การรับเงนิ การเกบ็รักษาเงนิ และการจา่ยเงนิ  
19 การนําเงนิสง่คลงั  
20 การจัดทำบญัชกีารเงนิ  
21 การจัดทำรายงานทางการเงนิและงบการเงนิ  
22 การจัดทำหรอืจัดหาแบบพมิพบ์ญัช ีทะเบยีน และรายงาน  

 

5. ฝ่ายบรหิารงานบคุลากร  
หนา้ที ่ 



1. การวางแผนอตัรากําลงั  
2 การจัดสรรอตัรากําลงัขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา  
3 การสรรหาและบรรจแุตง่ตัง้  
4 การเปลีย่นตำแหน่งใหส้งูขึน้ การยา้ยขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการ

ศกึษา  
5 การดำเนนิการเกีย่วกบัการเลือ่นขัน้เงนิเดอืน  
6 การลาทกุประเภท  
7 การประเมนิผลการปฏบิตังิาน  
8 การดำเนนิการทางวนัิยและการลงโทษ  
9 การสัง่พักราชการและการสัง่ใหอ้อกจากราชการไวก้อ่น  
10 การรายงานการดำเนนิการทางวนัิยและการลงโทษ  
11 การอทุธรณแ์ละการรอ้งทกุข ์ 
12 การออกจากราชการ  
13 การจัดระบบและการจัดทำทะเบยีนประวตั ิ 
14 การจัดทำบญัชรีายชือ่ และใหค้วามเห็นเกีย่วกบัการเสนอ

ขอพระราชทานเครือ่งราชอสิรยิาภรณ ์ 
15 การสง่เสรมิการประเมนิวทิยฐานะขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการ

ศกึษา  
16 การสง่เสรมิและยกยอ่งเชดิชเูกยีรต ิ 
17 การสง่เสรมิมาตรฐานวชิาชพีและจรรยาบรรณวชิาชพี  
18 การสง่เสรมิวนัิย คณุธรรมและจรยิธรรมสำหรับขา้ราชการครแูละ

บคุลากร ทางการศกึษา  
19 การรเิริม่สง่เสรมิการขอรับใบอนุญาต  
20 การพัฒนาขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา การดำเนนิการที่

เกีย่วกบั การบรหิารงานบคุคลใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยการนัน้  

 

6.ฝ่ายงานบรหิารท ัว่ไป  
หนา้ที ่ 
1 การพัฒนาระบบและเครอืขา่ยขอ้มลูสารสนเทศ  
2 การประสานงานและพัฒนาเครอืขา่ยการศกึษา  
3 การวางแผนการบรหิารงานการศกึษา  
4 งานวจัิยเพือ่พัฒนานโยบายและแผน  
5 การจัดระบบการบรหิารและพัฒนาองคก์ร  
6 การพัฒนามาตรฐานการปฏบิตังิาน  
7 งานเทคโนโลยเีพือ่การศกึษา  



8 การดําเนนิงานธรุการ  
9 การดแูลอาคารสถานทีแ่ละสภาพแวดลอ้ม  
10 การจัดทำสำมะโนผูเ้รยีน  
11 การรับนักเรยีน  
12 การเสนอความเห็นเกีย่วกบัเรือ่งการจัดตัง้ ยบุ รวมหรอืเลกิสถานศกึษา  
13 การประสานการจัดการศกึษาในระบบ นอกระบบและตามอธัยาศยั  
14 การระดมทรัพยากรเพือ่การศกึษา  
15 การทศันศกึษา  
16 งานกจิการนักเรยีน  
17 การประชาสมัพันธง์านการศกึษา  
18 การสง่เสรมิ สนับสนุนและประสานการจัดการศกึษาของบคุคล ชมุชน 

องคก์ร หน่วยงานและสถาบนัสงัคมอืน่ทีจั่ดการศกึษา  
19 งานประสานราชการกบัสว่นภมูภิาคและสว่นทอ้งถิน่ (ท) การรายงาน

ผลการ ปฏบิตังิาน  
20 การจัดระบบการควบคมุภายในหน่วยงาน  
21 แนวทางการจัดกจิกรรมเพือ่ปรับเปลีย่นพฤตกิรรมในการลงโทษ

นักเรยีน  

 

7.นกัการภารโรง  
หนา้ที ่ 
1. เปิด-ปิดประตอูาคารเรยีนทกุอาคาร  
2. ทำความสะอาดหนา้ระเบยีงอาคารเรยีน หอ้งพเิศษและบรเิวณสนาม

โรงเรยีน  
3. ชว่ยทำงานใหก้บัคร ูนักเรยีนตามทีร่อ้งขอใหช้ว่ยเหลอื  
4. จัดตกแตง่ตน้ไม ้ปลกูตน้ไม ้รดน้ำพรวนดนิ และตดัหญา้บรเิวณ

โรงเรยีน  
5. ดแูล ซอ่มบํารงุ บรกิารสาธารณูประโภค ไฟฟ้า ทีด่ืม่น้ำ  
6. อยูรั่กษาการณป์ระจำทีโ่รงเรยีน หากมคีวาม

จําเป็นใหแ้จง้ผูบ้รหิารทราบ  
7. ขบัรถรับ -สง่นักเรยีน รวมถงึการดแูล ซอ่มบํารงุ  
8. ดแูล รักษา ซอ่มบํารงุวสัด ุอปุกรณ ์และครุภุณัฑ ์ 
9. เปิด-ปิด น้ำ-ไฟ เมือ่ไมจ่ำเป็นตอ้งใช ้ 
10. ปฏบิตังิานอืน่ตามทีไ่ดรั้บมอบหมาย 


