
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำนำ 
 
 

ผลงาน “ โครงการพัฒนาระบบดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีน HUG 
NA CHIANGYUEN MODEL ”   

เป็นผลงานเกีย่วกบัการดำเนนิงานระบบการดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีน
สอดคลอ้งกบับรบิทผลการดำเนนิงานและเป้าหมายความสำเร็จของ
โรงเรยีน โดยเป็นผลการดำเนนิงานปีการศกึษา ๒๕๖๖ กลุม่งานกจิการ
นักเรยีน โรงเรยีนเชยีงยนืพทิยาคม ไดน้ำรปูแบบการพัฒนาระบบดแูล
ชว่ยเหลอืนักเรยีน HUG NA CHIANGYUEN MODEL มาดำเนนิงานใน
ระบบดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีนในโรงเรยีน ใน ๕ องคป์ระกอบ ไดแ้ก ่ 

๑) การรูจั้กนักเรยีนเป็นรายบคุคล  
๒) การคดักรองนักเรยีน  
๓)การสง่เสรมินักเรยีน  
๔) การป้องกนัและแกไ้ขปัญหา และ  
๕) การสง่ตอ่นักเรยีน 

ขอขอบพระคณุคณะครแูละนักเรยีนโรงเรยีนเชยีงยนืพทิยาคม ทีใ่ห ้
ความรว่มแรงรว่มใจ สนับสนุน     ในการทำงานจนประสบผลสำเร็จ และ
หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่รายงานฉบบันี ้ จะเป็นประโยชนแ์กผู่ท้ีเ่กีย่วขอ้งดา้น
การจัดการศกึษาตอ่ไป 
 
 

โรงเรยีนเชยีงยนืพทิยาคม 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

๑. ชือ่ผลงาน   โครงการพัฒนาระบบดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีน HUG NA 
CHIANGYUEN MODEL  

ชือ่สถานศกึษา โรงเรยีนเชยีงยนืพทิยาคม 
สงักดั สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษามหาสารคาม 
ผูร้บัผดิชอบ/ผูส้ง่ผลงาน นางเพยีงพศิ  ชืน่พบิลูย ์ตำแหน่ง คร ู

วทิยฐานะ ครชูำนาญการพเิศษ 
๒.วตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายของผลงานวตัถปุระสงค ์

๑. เพือ่พัฒนาระบบการดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีนในโรงเรยีนโดยใช ้
“HUG NA CHIANGYUEN MODEL”  

๒. ผูเ้รยีนมคีณุลกัษณะตาม “HUG NA CHIANGYUEN MODEL” 
รอ้ยละ ๙๐ 
เป้าหมาย 
เชงิปรมิาณ 

๑. ครแูละบคุลากรทางการศกึษา รอ้ยละ ๗๐ มคีวามพงึพอใจใน
ระบบดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีน      “HUG NA CHIANGYUEN MODEL”  

๒. นักเรยีนโรงเรยีนเชยีงยนืพทิยาคม ปีการศกึษา ๒๕๖๖ จำนวน 
๑,๖๒๓ คน รอ้ยละ ๑๐๐ ไดรั้บการดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีน 

 
เชงิคณุภาพ 

งานระบบดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีน กลุม่บรหิารงานกจิการนักเรยีนมี
ระบบการดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีนอยา่งเป็นระบบและมปีระสทิธภิาพ 

 
๓. กระบวนการหรอืข ัน้ตอนการดำเนนิงาน 

ผูบ้รหิารจัดการประชมุและใหค้วามรูโ้ครงการพัฒนาระบบดแูล
ชว่ยเหลอืนักเรยีน                           HUG NA CHIANGYUEN 
MODEL โดยมรีายละเอยีดดงันี ้

ระบบดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีน HUG NA CHIANGYUEN 
MODEL มคีวามหมายยอ่ย ดงันี ้

H = Helpful (เอือ้เฟ้ือ เผือ่แผ ่โอบออ้ม) 



U = United (สมคัรสมาน อนัหนึง่อนัเดยีวกนั รว่มกนั) 
G = Guidance (คำแนะนำ การแนะนำ การนำทาง) 
N = Neat (เป็นระเบยีบ เรยีบรอ้ย) 
A = Advance (กา้วหนา้) 

CHIANGYUENPITTAYAKHOM SCHOOL (โรงเรยีนเชยีงยนื
พทิยาคม)กลา่วโดยสรปุ หมายถงึ       ความรว่มมอื ความเอือ้เฟ้ือเผือ่แผ ่
ความเป็นระเบยีบวนัิย เป็นหนทางไปสูค่วามกา้วหนา้ของคร ู บคุลากร
ทางการศกึษา นักเรยีน ผูป้กครองและชมุชนโรงเรยีนเชยีงยนืพทิยาคม 

โรงเรยีนมกีระบวนการและขัน้ตอนการดำเนนิงานระบบการดแูล
ชว่ยเหลอืนักเรยีน โดยภายใตโ้มเดลระบบการทำงานดงักลา่ว ไดม้ี
การนำวงจรคณุภาพ PDCA มาใชใ้นการบรหิารคณุภาพทกุขัน้ตอน  
 
ข ัน้ตอนการดำเนนิงานระบบดแูลนกัเรยีน 
 

ข ัน้ตอนการ
ดำเนนิงาน 

วธิกีาร เครือ่งมอื 

๑.รูจั้กนักเรยีนเป็น
รายบคุคล 
๑.๑ ดา้นความ
สามารถ 
-การเรยีน 
-ความสามารถอืน่ ๆ 
๑.๒ ดา้นสขุภาพ 
- รา่งกาย 
- จติใจ – 
พฤตกิรรม 
๑.๓ ดา้นครอบครัว 
- เศรษฐกจิ 
- การคุม้ครอง
นักเรยีน 
๑.๔ ดา้นอืน่ ๆ 

ศกึษาขอ้มลูจากการใช ้
๑. ระเบยีนสะสม 
๒. แบบประเมนิ
พฤตกิรรมเด็ก (SDQ) 
๓. อืน่ ๆ เชน่ 
- แบบสมัภาษณนั์กเรยีน 
- แบบสงัเกตพฤตกิรรม
นักเรยีน 
- แบบสมัภาษณผ์ู ้
ปกครองและ 
เยีย่มบา้นนักเรยีน 
 

๑.ระเบยีนสะสม 
๒.แบบประเมนิ
พฤตกิรรมเด็ก 
(SDQ) 
๓.อืน่ ๆ เชน่ 
- แบบสมัภาษณ์
นักเรยีน 
- แบบสมัภาษณผ์ู ้
ปกครอง 
- แบบเยีย่มบา้น
นักเรยีน 
- บนัทกึการตรวจ
สขุภาพ 
นักเรยีน 
 

๒. แบบคดักรอง
นักเรยีน 

ดำเนนิการดงันี ้
๑.วเิคราะหข์อ้มลูจาก 

๑. เกณฑก์ารคดักรอง
นักเรยีน 



๒.๑ กลุม่ปกต ิ
๒.๒ กลุม่เสีย่ง 
๒.๓ กลุม่มปัีญหา 

๑.๑ ระเบยีนสะสม 
๑.๒ แบบประเมนิ
พฤตกิรรมเด็ก (SDQ) 
๑.๓ แหลง่ขอ้มลูอืน่ ๆ 
๒. คดักรองนักเรยีน 

๒. แบบสรปุการคดั
กรองและ 
ชว่ยเหลอืนักเรยีนเป็น 
รายบคุคล 
๓. แบบสรปุผลการคดั
กรอง 
นักเรยีนเป็นหอ้ง 

๓.การสง่เสรมิ
พัฒนา 

ดำเนนิการดงันี ้
๑.กจิกรรมโฮมรมู 
๒.จัดประชมุผูป้กครองใน
ชัน้เรยีน 
๓.จัดกจิกรรมอืน่ ๆ ที่
เหมาะสม 
     - ออกเยีย่มบา้น 
     - กจิกรรมลดเวลา
เรยีนเพิม่เวลารู ้
    -  แขง่ขนัทกัษะ
วชิาการ 
    -  แนะแนวศกึษาตอ่ 
    -  ความเป็นเลศิทาง
ดา้นกฬีา 
    -   กจิกรรมเสรมิทกัษะ
อาชพี 

๑.แนวทางการจัด
กจิกรรม 
โฮมรมูของโรงเรยีน 
๒.แนวทางการจัด
ประชมุ 
ผูป้กครองในชัน้เรยีน
ของ 
โรงเรยีน 
๓.แบบบนัทกึ/สรปุ
ประเมนิผล 
การดำเนนิกจิกรรม 
-ภาพ 
- แบบสรปุโครงการ 
- อืน่ ๆ 

 

 

ข ัน้ตอนการ
ดำเนนิงาน 

วธิกีาร เครือ่งมอื 

๔.การป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหา 
 

ดำเนนิการดงันี ้
๑.กจิกรรมป้องกนั 
- ออกเยีย่มบา้นนักเรยีน 
- ประชมุผูป้กครอง 
- น่ังสมาธทิกุเชา้ 

๑. โครงการ 
๒. แบบสรปุกจิกรรม 
๓. ภาพกจิกรรม 
๔. แบบรายงาน 



- กฬีาตา้นยาเสพตดิ 
- คา่ยคณุธรรมจรยิธรรม 
- วนัตอ่ตา้นยาเสพตดิ 
- วนัิยจราจรไปกลบั
ปลอดภยั 
- มอบทนุการศกึษา 
- มอบทนุปัจจัยพืน้ฐาน 
- ลดใชโ้ทรศพัท ์
- ยิม้ไหวท้กัทายกนั 
- กจิกรรมเสรมิทกัษะอาชพี 

๕. แบบบนัทกึผล
การคดักรอง 
และชว่ยเหลอื
นักเรยีน 
๖. แนวทางในการ
จัดกจิกรรม 

๕.การสง่ตอ่ 
๕.๑ สง่ตอ่ภายใน 
-ฝ่ายแนะแนว 
-ครกูจิการนักเรยีน 
๕.๒ สง่ตอ่
ภายนอก 
-ไปทีว่ดัแกปั้ญหา 
-โรงพยาบาล 

ดำเนนิการดงันี ้
๑.บนัทกึการสง่ตอ่นักเรยีน
ไปยงัครทูีเ่กีย่วขอ้งในการ
ชว่ยเหลอืนักเรยีน เชน่ ครู
แนะแนว ฝ่ายกจิการ
นักเรยีน ครทูีป่รกึษา
เป็นตน้ 
๒.บนัทกึการสง่ตอ่นักเรยีน
ไปยงัผูเ้ชีย่วชาญภายนอก
โดยครแูนะแนวหรอืครฝู่าย
กจิการนักเรยีนเป็นผูด้ำเนนิ
การสง่ตอ่ไปที ่วดั โรง
พยาบาล หรอืผูเ้ชีย่วชาญ 
เป็นตน้ 

๑.แบบบนัทกึการสง่
ตอ่ของ 
โรงเรยีน 
๒. การรายงานการ
แจง้ผลการ 
ชว่ยเหลอืนักเรยีน 
๓. ภาพกจิกรรม 

 
จากการดำเนนิงานระบบดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีนโรงเรยีนเชยีงยนื

พทิยาคม ทัง้ ๕ ขัน้ตอน พบวา่ ในการดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีนแตล่ะกลุม่
จะตอ้งมกีจิกรรมทีเ่หมาะสมและสอดคลอ้งกบับรบิทของโรงเรยีน จงึได ้
จัดกลุม่กจิกรรมและไดจั้ดหากจิกรรมเพิม่เตมิเพือ่สง่เสรมิป้องกนัและ
แกไ้ขนักเรยีนแตล่ะกลุม่ และไดพั้ฒนาเป็นรปูแบบระบบดแูลชว่ยเหลอื
นักเรยีน HUG NA CHIANGYUEN MODEL ทำใหด้ำเนนิกจิกรรมได ้
สำเร็จ 

 



 
 

๔. วธิปีระเมนิผล 
๔.๑ การประเมนิผลความพงึพอใจของผูบ้รหิาร คร ูบคุลากร

ทางการศกึษา ผูป้กครอง นักเรยีน ผูน้ำชมุชนและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
ทีม่ตีอ่การดำเนนิงานระบบดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีน HUG NA 
CHIANGYUEN MODEL  

๔.๒ แบบประเมนิโครงการระบบดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีน HUG NA 
CHIANGYUEN MODEL  

๔.๓ การประเมนิผลการใชร้ะบบดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีน HUG NA 
CHIANGYUEN MODEL 

๕. ผลการดาํเนนิงานทีส่ง่ผลทีด่ตีอ่ผูเ้รยีนหรอืสถานศกึษา 

ผลการดำเนนิงานตามวตัถปุระสงค ์
๑. โรงเรยีนมนีวตักรรมระบบการดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีนในโรงเรยีน
โดยใช ้“HUG NA CHIANGYUEN  

MODEL”  
๒. จากการประเมนิความพงึพอใจของผูบ้รหิาร คร ูบคุลากรทางการ

ศกึษา ผูป้กครอง นักเรยีน        ผูน้ำชมุชนและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ทีม่ี
ตอ่ระบบการดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีนในโรงเรยีนโดยใช ้                     
HUG NA CHIANGYUEN MODEL มคีวามพงึพอใจในระบบดแูล
ชว่ยเหลอืนักเรยีน รอ้ยละ ๘๙.๗๖ 

๓. ผูเ้รยีนมคีณุลกัษณะตาม “HUG NA CHIANGYUEN MODEL” 
ตามเป้าหมายทีต่ัง้ไว ้ รอ้ยละ ๙๐  ผลจากการประเมนิโครงการพัฒนา
ระบบดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีน HUG NA CHIANGYUEN MODEL ผู ้
เรยีนม ี คณุอนัพงึประสงคต์าม“HUG NA CHIANGYUEN MODEL” 
รอ้ยละ ๙๘ รายละเอยีดดงันี ้

H = Helpful ​ ผูเ้รยีนมคีวามเอือ้เฟ้ือ เผือ่แผ ่โอบออ้มอารตีอ่ผู ้
อืน่ ​ ​ คดิเป็นรอ้ยละ ๙๗ 

U = United ​ ผูเ้รยีนมคีวามสมคัรสมานสามคัคเีป็นอนัหนึง่อนั
เดยีวกนั ​ คดิเป็นรอ้ยละ ๙๙ 

G = Guidance ​ผูเ้รยีนมกีารปฏบิตัติามคำแนะนำ การแนะนำ 
การนำทาง ​ คดิเป็นรอ้ยละ ๙๙ 



N = Neat ​ผูเ้รยีนเป็นผูม้รีะเบยีบเรยีบรอ้ย ​ ​ ​ ​ คดิ
เป็นรอ้ยละ ๙๘ 

A = Advance ​ ผูเ้รยีนมคีวามกา้วหนา้​​ ​ ​ ​ คดิ
เป็นรอ้ยละ ๙๗ 
          เฉลีย่รวมคณุอนัพงึประสงคต์าม HUG NA CHIANGYUEN 
MODEL  รอ้ยละ ๙๘    

๖. ปจัจยัหรอืสิง่สนบัสนนุใหเ้กดิความสำเร็จ 

๑. ผูบ้รหิารใหก้ารสนับสนุนและมสีว่นรว่มในทกุกจิกรรมทีนั่กเรยีน
ดำเนนิการ และครคูอยใหค้ำปรกึษา ดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีนอยา่งเขา้ใจ 
นักเรยีนใหค้วามรว่มมอืในการจัดกจิกรรมอกันะ 
          ๒. ประสานความรว่มมอืจากหน่วยงานตา่งๆและผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง 
อาทเิชน่ หน่วยงานตน้สงักดั โรงพยาบาลเชยีงยนื สถานตีำรวจภธูร
อำเภอเชยีงยนื ผูน้ำชมุชนและผูป้กครอง ในการรว่มพัฒนาการบรหิาร
ระบบการดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีน HUG NA CHIANGYUEN MODEL 
 
 
 
๗. ชือ่บคุคลหรอืหนว่ยงานภายนอกทีใ่หก้ารยอมรบั 

๑. การแขง่ขนักจิกรรมสภานักเรยีนดเีดน่ ระดบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
ประจำปี ๒๕๖๖ ภายใตโ้ครงการเสรมิสรา้งความเขม้แข็งและพัฒนา สภา
นักเรยีนวนัที ่ ๒๗ มถินุายน พ.ศ.๒๕๖๖ ณ หอ้งประชมุ ๑๕๐ ปี
มหาสารคาม สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษามหาสารคาม  
(ขา่วสารดงทองฉบบัที๒่๐๓ ปีการศกึษา ๒๕๖๖ วนัที ่๒๘ มถินุายน พ.ศ. 
๒๕๖๖) 

๒. นักเรยีนชมุนุม TO BE NUMBER ONE ทมี We on Fleek 
โรงเรยีนเชยีงยนืพทิยาคม ไดรั้บคดัเลอืกเป็นตวัแทนจังหวดัมหาสารคาม
รุน่ TEENAGE TO BE NUMBER ONE DANCERCISE ๒๐๒๔ ระดบั
จังหวดัประจำปี ๒๕๖๗ เพือ่เป็นตวัแทนในการแขง่ขนั TO BE 
NUMBER ONE DANCERCISE THAILAND  CHAMPIONSHIP 
๒๐๒๔ ระดบัภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอืตอ่ไป (ขา่วสารดงทองฉบบัที่
๒๘๕ ปีการศกึษา ๒๕๖๖ วนัที ่๕ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๖๖) 



๓. นางสาวจริะวด ี ศรเีทพย ์นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่๕/๒ ไดรั้บ
รางวลัระดบั “เหรยีญทอง” กจิกรรมคดัลายมอื ระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอน
ปลาย ในการแขง่ขนัทกัษะภาษาไทย โครงการรักษ์ภาษาไทย เนือ่งใน
สปัดาหว์นัภาษาไทยแหง่ชาต ิ ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๖ สำนักงานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษามหาสารคาม  (ขา่วสารดงทองฉบบัที ่ ๓๑๕ 
ปีการศกึษา ๒๕๖๖ วนัที ่๒๐ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๖๖) 

๔. นายณัฐพงษ์  จันโทรัตน ์ไดรั้บรางวลั “เยาวชนดเีดน่” จากสภา
สงัคมสงเคราะหแ์หง่ประเทศไทยในพระบรมราชปูถมัภ ์ ประจำปี ๒๕๖๖ 
(ขา่วสารดงทองฉบบัที ่๓๒๘ ปีการศกึษา ๒๕๖๖ วนัที ่๒๘ กนัยายน พ.
ศ. ๒๕๖๖) 

๕. เด็กหญงิเพ็ญพชิชา  แกว้อดุม นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ ๓ 
และนายยทุธนา  สแีดง นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่๖ ไดรั้บการคดัเลอืก
ใหรั้บทนุการศกึษามลูนธิเิปรมตณิสลูานนท ์ จังหวดันครราชสมีา ประจำปี 
๒๕๖๗ (ขา่วสารดงทองฉบบัที ่ ๓๕๔ ปีการศกึษา ๒๕๖๖ วนัที ่ ๒๕ 
พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖๖) 

๖. นักเรยีนโรงเรยีนเชยีงยนืพทิยาคมไดเ้ขา้รว่มการแขง่ขนังาน
ศลิปหตัถกรรมนักเรยีนครัง้ที ่๗๑         ปีการศกึษา ๒๕๖๖ ระหวา่งวนัที ่
๑๘ - ๑๙ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เขา้รว่มแขง่ขนัจำนวน ๖๖ รายการ       
ไดรั้บรางวลัดงันี ้ รางวลัเหรยีญทอง ๔๑ รายการ รางวลัเหรยีญเงนิ ๑๑ 
รายการ รางวลัเหรยีญทองแดง ๖ รายการ จากสำนักงานเขตพืน้ทีก่าร
ศกึษามธัยมศกึษามหาสารคาม (ขา่วสารดงทองฉบบัที๑่๘ ปีการศกึษา 
๒๕๖๖ วนัที๑่๙ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗) 

๗. โรงเรยีนเชยีงยนืพทิยาคม ผา่นเกณฑก์ารประเมนิสถานศกึษาสี
ขาวปลอดยาเสพตดิและอบายมขุประเภทผลงานดเีดน่ ระดบัทอง 
ปีการศกึษา ๒๕๖๖  จากสำนักงานศกึษาธกิารจังหวดัมหาสารคาม วนัที ่
๒๙ มนีาคม ๒๕๖๖(ขา่วสารดงทองฉบบัที ่๑๑ ปีการศกึษา ๒๕๖๗ วนัที ่
๑๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗) 

๘. ทมีฟตุบอลโรงเรยีนเชยีงยนืพทิยาคม รับรางวลัชนะเลศิ การ
แขง่ขนักฬีานักเรยีนประจำจังหวดัและอำเภอ จังหวดัมหาสารคามประจำ
ปี  ๒๕๖๗ เป็นตวัแทนไปแขง่ขนัคดัเลอืกระดบัภาค ณ จังหวดัหนองบวั
ลำภ ู
(ขา่วสารดงทองฉบบัที๒่๔๑ ปีการศกึษา ๒๕๖๗ วนัที ่๑๙ ตลุาคม พ.ศ. 
๒๕๖๗) 



 

๘. การเผยแพรแ่บบอยา่งทีด่​ี
          ๑. โรงเรยีนไดเ้ผยแพรผ่ลงานผา่นทางเว็บไซตโ์รงเรยีนเชยีงยนื
พทิยาคม 
​ ๒. สารประชาสมัพันธ ์“ขา่วสารดงทอง” 
​ ๓. หนังสอืขอบคณุ ทีศ่ธ๐๔๓๒๗.๐๗๒๔/๑๖๙ จากโรงเรยีนกูท่อง
พทิยาคม ตำบลกูท่อง             อำเภอเชยีงยนื จังหวดัมหาสารคาม กลุม่
บรหิารวชิาการ หมายเลขโทรศพัท ์ ๐๙๒-๘๙๘๓๖๓๐ ไดศ้กึษาดงูาน
โครงการพัฒนาระบบดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีน HUG NA CHIANGYUEN 
MODEL เพือ่นำไปเป็นแนวทางปฏบิตัใินการดำเนนิงานระบบดแูล
ชว่ยเหลอืนักเรยีนของโรงเรยีนกูท่องพทิยาคมตอ่ไป 
 
 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ขอรับรองวา่เป็นความจรงิ 
 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ (ลงชือ่)  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​              (นางเพยีงพศิ  ชืน่
พบิลูย)์ 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​        ตำแหน่ง  ครชูำนาญการ
พเิศษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 


