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Освітню програму підвищення кваліфікації керівних і педагогічних кадрів розроблено 
робочою групою у складі: Галини Марчук, директора ЦПРПП ДМР; Іванни Іваніщевої, 
Назарія Івахіва, Олександри Пецкович, консультантів ЦПРПП ДМР, Наталії Свойкіної,  
психолога ЦПРПП ДМР.  

 

Програма   

ярмарку педагогічної творчості «Інноваційний світ дошкілля» 

Мета - обмін досвідом, сприяння пошуку педагогічних ідей щодо модернізації та 
вдосконалення змісту дошкільної освіти. 

Напрям: 

●​ розвиток загальних компетентностей: соціальної, культурної, лідерської, 
підприємницької, цифрової та професійних компетентностей: предметно-методична, 
партнерська взаємодія з учасниками освітнього процесу, інформаційно-комунікаційна, 
професійний розвиток та самовдосконалення. 

     Обсяг: 7 год. 

Форма (форми) підвищення кваліфікації: дистанційна. 

Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться/набуватимуться: 

Загальні: 

●​ здатність до ефективної комунікації і міжособистісної взаємодії, роботі, в команді; 
●​ здатність до творчого самовираження; 
●​ здатність до прийняття ефективних рішень у професійній діяльності та 

відповідального ставлення до обов’язків, мотивування людей до спільної мети; 
●​ здатність до творчого пошуку й реалізації нових ідей, до само презентації та 

результатів та результатів своєї професійної діяльності; 

Професійні: 



●​  партнерська взаємодія з учасниками освітнього процесу: здатність до ефективної 
співпраці та комунікації в професійній діяльності; 

●​ здатність до навчання впродовж життя: здатність до саморефлексії та само 
оцінювання професійної діяльності; 

●​ інформаційно-комунікаційна: здатність орієнтуватись в інформаційному просторі. 

Місце надання освітньої послуги: комунальна установа “Центр професійного 
розвитку педагогічних працівників Дрогобицької міської ради Львівської області”.  

Очікувані результати навчання:  

●​ впровадження сучасних інноваційних моделей освітнього процесу,  

●​ активізація професійного зростання педагогічних працівників,  

●​ ефективне розв’язання поставлених науково-методичних завдань для 
досягнення нової сучасної якості дошкільної освіти; 

●​ удосконалення  загальних та  професійних компетентності;  
●​ здійснення педагогічної взаємодії у професійній спільноті педагогів ЗДО. 

Документ, що видається за результатами підвищення кваліфікації: сертифікат. 

 
 

Зміст онлайн-події 
 

1.​  9.45 Відкриття 

 Г.Марчук, директор ЦПРПП ДМР 

І.Іваніщева, консультант ЦПРПП ДМР 

 

2.​ 10.00 «Stream-освіта: розвиваємо критичне мислення дошкільнят» 

Юлія Михлик, вихователь-методист ЗДО «Сонечко» с.Рихтичі 

 

3.​ 10. 45 Пізнавальна, дослідницька, трудова, ігрова діяльність як пріоритетні 

для формування природничо-екологічної компетентності дошкільників 

Тетяна Лисенко, вихователь ЗДО №27 «Віночок» 

 

4.​ 11.30 Образотворення як спосіб розвитку творчості дитини (нетрадиційні 

техніки) 

 Лариса Салабун, вихователь-методист ЗДО №26 "Калинка" 

 



5.​ 13.00 Розвиток дітей за допомогою Quiet book 

Ольга Глодан, вихователь ЗДО №35 "Колобок" 

 

6.​ 13.45 Педагогіка партнерства: співпраця ЗДО, сім'ї та НУШ заради дитини 

Зоряна Сосяк, вихователь-методист ЗДО №2 імені отця К.Селецького 

 

7.​ 14.30 Використання інноваційних технологій та методик для розвитку 

дитини з особливими освітніми потребами  

Марія Чорній, вихователь ЗДО №2 імені отця К.Селецького 

 

8.​ 15.15 Виховуємо соціально компетентного дошкільника на основі цілей 

сталого розвитку  

Любов Земко, практичний психолог ЗДО №13 "Казка" 
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