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Resumo 
A avaliação psicológica é uma prática exclusiva dos profissionais da Psicologia e pode ser 
aplicada em diversos contextos. O objetivo deste trabalho foi verificar a prática da avaliação 
psicológica em contextos jurídicos brasileiros, especificamente dentro das cinco principais 
áreas do Direito que possuem interface com a Psicologia (Direito da Família, Direito da 
Criança e do Adolescente, Direito Civil, Direito Penal e Direito do Trabalho). Foi realizada 
uma revisão bibliográfica para analisar as principais demandas e os testes psicológicos 
mais utilizados pelos profissionais da área. Com relação às demandas, observou-se que há 
uma diversidade destas, contudo evidenciou-se uma falta de consenso entre os autores 
sobre elas. Com relação aos testes psicológicos encontrados, muitos destes são projetivos, 
mas também foram mencionados muitos testes que avaliam aspectos cognitivos. Foi 
possível perceber, ainda, que tais testes são praticamente os mesmos utilizados em 
contexto clínico, apesar dessas avaliações possuírem características bastante diferentes 
entre si. 
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