V. . . . 5 = Quelles mutations du travail et de 'emplm ?
Sociologie et science politique

52— EC3- Les différents descripteurs de la qualité de
I’emploi

Raisonnement argumenté : Montrez que le salaire n’est pas le seul descripteur de la qualité de
I’emploi

1. Soulignez de trois couleurs différentes :

e les mots indiquant la nature du travail a faire (type de sujet, relation de causalité/de corrélation, positive/négative)

e les notions du cours (a définir)

e la dimension spatio-temporelle
2. Reformulez le sujet
3. Répondez a la question en complétant le tableau
Argument (idée principale) Explications : pourquoi ce critére [llustrations (tirées des documents)
assure la qualité de I’emploi Une seule ligne ne peut étre illustrée
par les documents

La qualit¢ de I’emploi est
multidimensionnelle

Le revenu du travail est un descripteur
essentiel

Les conditions de travail

Les horaires de travail et I’organisation
des temps de travail

La sécurité de I’emploi et la protection
sociale

Le dialogue social et les relations
professionnelles

La possibilitt de bénéficier de
formations professionnelles tout au
long de sa vie active.

Dossier mentaire :

Document 1 : Une évaluation de la qualité de I’emploi en 2018
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Source : OCDE, Stratégie de "'OCDE pour 'emploi, 2018, 25,8 % 138 % y faire face.



Document 2 :

Part de salariés formés selon I'dge et la catégorie professionnelle
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Champ : salariés des entreprises de 10 salariés et plus.
Source : CNPEF, 2015
Document 3
En % des salariés interrogés (en 2016) Salariés avec des horaires atypiques ' Salariés avec des horaires standard
Repos aumains 48 h consecutives au cours dune semainge @ 98,3
Travailler souvent au-deld del'horaire préwu 22,6 1&
Etre joint en dehors des horaires de travail
pourles bescins du travail 359 345
Absence au travail impossible en cas dimprévu
personngl / famihal 4.6 8.7
Horaires de travail gui saccordent bien avec 312 503
les engagements sociaus /familiaus ’ .
Proches se plaignant souvent car peu de disponibilité 137 44

A cause des horaires de travail

1. Les horaires de travail atypiques concement le travail le soir [20 h-minuitl, Ia nuit iminuit-5h, le petit matin (5 h-7 h), le samedi, le dimanche. Cette colonne

agrége tous les salarieés ayant au moins un de ces horaires.

Seurce : « Le travail en horaires atypiques : quels salariés pour guelle organisation du travail 7 »,
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