EVALUACION DIAGNOSTICA 2023 AREA DE PRACTICA FLORIDA
Maestro Inspector RAUL RODRIGUEZ

“Evaluar es una de las competencias didactico pedagdgicas de mayor complejidad, cuyas implicancias técnicas y trascendencia ética y politica resultan
indudables. La evaluacion, concebida como “proceso de comprobacion, de didlogo, de comprension y de mejora” (Santos Guerra; 1999), solidario,
dindmico, provocativo y cooperativo, requiere revisar las concepciones de las cuales somos portadores” (Coronado; 2018).

“Lo educativo, por definicion, es uno de los aconteceres humanos que condensa complejidades (...) Ademas de la evaluacion, la totalidad de los
acontecimientos que ocurren en el aula y en la escuela, participan de aquella cualidad, la complejidad (...) supone una posicion, una mirada, que
produce efectos en todos y cada uno de los componentes del sistema, afecta a las instituciones, las organizaciones, a los actores, a los modos de
construccion del sentido, (...) La posibilidad de que nuestra mirada se desplace desde el pensamiento de la simplicidad al pensamiento de la
complejidad, conlleva un cambio sustancial que supone dejar de mirar por la cerradura y abrir la puerta para poder tener una mirada panoramica,
policular, que posibilite romper con la linealidad y el reduccionismo, y poder percibir el acontecimiento con la complejidad que le es propia y que lo
constituye” (Boggino & Barés; 2021).

Mapeo Evaluacién Diagnéstica
Practica FLORIDA 2023
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La evaluacion diagnodstica se orienta a partir de encuentros de acompafiamiento de Maestros Directores realizados en la Jurisdiccion y en forma
particular desde el Area de Practica. Desde consigna previa brindada a los directores se propone el analisis del siguiente texto:

“La evaluacion es un elemento clave, que debe estar centrada tanto en los procesos como en los resultados. Teniendo en cuenta ademads la complejidad
que implica el aprendizaje; se aspira a que la evaluacidon sea continua, integral, humanizante y abocada a desarrollar todas las capacidades del
estudiante para aprender "(ANEP 2022). Se realiz6 una redondilla con los participantes, enmarcando los aspectos referidos en el texto y su relacion con
la territorializacion de las propuestas de evaluacion de las instituciones y su gestionamiento por parte de los directores. Pensar la evaluacion de los
estudiantes implica considerar los procesos singulares de sus aprendizajes, atendiendo a propuestas de trabajo personalizadas asi como un
acompafnamiento adaptado a las necesidades y potencialidades individuales y al mismo tiempo en la relacion con otros. La evaluacion diagndstica
aportard evidencias a los docentes y al centro educativo en general para establecer estrategias didacticas adecuadas a las particularidades de los
estudiantes y seran referencia para la planificacion del curso, los proyectos de centro a desarrollarse y la organizacién de los acompafiamientos
pedagogicos generales y especificos. Insumos a tener en cuenta para realizar propuestas de evaluacion y obtener datos: Memorias de grado 2022,
Evidencias de aprendizaje realizados, informes de alumnos, descripciones fundadas 2022, memoria institucional, Proyecto Institucional, Proyectos
curriculares, Proyectos de ciclo, Evaluaciones SEA, documentos, programas y recursos de la Transformacion Curricular. Cada institucion identifico, de
acuerdo a las debilidades diagnosticadas, las competencias generales en las que estard dado el énfasis a partir de propuestas de ensefianza que generen
aprendizajes competenciales y los saberes que circulan en los grupos - clase, triangulados con las Progresiones de Aprendizaje.

De acuerdo a lo orientado en general, cada una de las instituciones del Area realizé un informe situado a su realidad institucional, teniendo en cuenta
dimensiones en comun y valorando aspectos de acuerdo a la particularidad de cada centro.

MAPEO del DISTRITO: https://docs.google.com/document/d/1EtXS ySMVMTLY-FXN]YNVUph7FReX-4a-FU1Ld QulM/edit

DIMENSIONES:

® Las instituciones: Concebidas como la interrelacion entre lo instituido y lo instituyente, como espacio en construccion y reconstruccion
permanente, atravesado por multiples dimensiones que trascienden sus limites. Unidades de andlisis: -Practicas educativas cotidianas;
-Discursos pedagogicos; -Singularidad de los actores; -Procesos de apropiacion de la TCI; -Relacion de la escuela con la comunidad.

e Los docentes: El enfoque de competencias docentes, retoma y capitaliza la tradicion del docente que realiza una practica profesional abierta al
aprendizaje continuo, atenta y reflexiva, ya que destaca la interrelacion, integracion y articulacidn, entre conocimientos, habilidades y destrezas,
valores y actitudes puestos en juego en la accion (Coronado; 2018). Sub dimensiones: a- Gestion; b- Competencias docentes. Maestros
Directores: ;Cuales son las competencias de un director que crea una cultura de innovacion para los aprendizajes? El Dr. Marcos Sarasola
presenta la siguientes competencias: -Desarrollo de las personas: apoyo, estimulacion, acompafiamiento, empatia. -Transformacién del centro:
favorece una cultura de colaboracion, redisefa estructuras escolares, desarrolla relaciones positivas con las familias y la comunidad. -Gestion
curricular: planifica la supervision, proporciona apoyos, realiza seguimiento, favorece un clima adecuado de trabajo. -Establecimiento de
estrategias: identifica, articula y proyecta soluciones a problemas, muestra expectativas de alto rendimiento. Docentes de aula en su doble rol:
Unidades de analisis- Ejes MCN: -Centralidad en el estudiante y los aprendizajes; -Inclusion; -Pertinencia de la intervencion docente;
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-Flexibilidad; -Integracion de conocimientos atendiendo a su doble rol; -Participacion.

e Los aprendizajes: En esta dimension se tuvo en cuenta la sub- dimensiéon Competencias del MCN y Progresiones de Aprendizaje. Unidades de
andlisis: -Saberes de los alumnos atendiendo a los Dominios Pensamiento y comunicacion y Relacionamiento y accidn; -Distancias cognitivas
con respecto a los niveles de logro (Progresiones de Aprendizaje TCI; 2022); -Historia singular de los alumnos y los grupos (Disefio de un
perfil individual y grupal); -Estrategias de aprendizaje atendiendo a los niveles de logro de las Progresiones de Aprendizaje y criterios de logro
del Programa 2023.

® Los practicantes:

Competencias del curriculum prescripto y en accion de la Formacidn de grado de los Educadores

Aporta 3l desarrolio de su ser personal y profesional desde la generacion de:
conocimientos en &l marco del aprendizale permanente (1)

Actia de acuerdo con los principlos Eucos que rigen Ia profiesidn, reconociendo su
Igenticad de educador v 5u comgnomiss con &l mejoramiento del sistema
ECUCETVD N 5u CONjunto (2

Competencia inrapersonal y competencia en relacidn con los otros (MCN)

+ Geners climas y relaciones empdticas y
detrabajo con mismbros de la
comuridad educativa y otros actores
sociales (7) - -,

+ Asume una actitud de investigacién :
critica, reflexiva, de bisqueda, actuando
en el marco de equipos pedagogicos,
Para promaver intervenciones
Innovadoras (8}

* Desarclia propuestas en el marco de su
escenano de desempefio profesional,

Desarrolla su accion profesional cumpliendo con las

disposiciones NOFMALIvas vigentes y parmicipa

BCINEMENtE &N procescs educatvos en &l marco de I3
r gestion del centro (3)

afianzandoa la construccian de *  Competanc de inici ¥ onentacion 3 |a accion
COMUNICBOES d& Bprenaizaje (S) M)
* COMpETENcS &N CIUCAANI local, globa
y Cigial (MCN)
i ” Ensefianza
\ f Multimodal

Extensidn

* 52 Bpropia, pestiona y armicula &l conocimiento vinculado 3 un ampo
e saber propio de una espacialidad, de los Campos sobre educacion y
de I Didsctics (4}

* Analiza y conoce |os contextos v reslidades distintas en las cusles
BCTUR para CONSTruir log mejores dispositivos que asaguren
aprendizajes &n todos sus estadiantes (5)

* Competencia digital

+ Competenca de planeamiento y disefio inclusivo (propuestas,
proyectos, estrategias, metodologias activas, materiales digitales)

* Competencias Investigativas y svalustivas

* Competenca en pensamiento creativa, ditico, Centificoy
computacional, compatancia metacognitiva (MCN)JL1

* Se comunica mediante diferentes lenguajes que
viabilizan 2 ensefianza y &l aprendizaje en entomos
diversas. (6)

+ Competencia en comunicacion verbal, pestual
corporal y dignal (MCN)

Teniendo en cuenta las competencias que se pretenden desarrollar en el trayecto formativo de los estudiantes magisteriales, se toma como sub-
dimension los “dispositivos para la practica”. Unidades de andlisis: -El espacio de Taller de practica; -El espacio de practica con el Maestro
Adscriptor; -Los textos de la practica.

DISTRIBUCION DE LA PRACTICA: https://docs.coogle.com/document/d/1bNW6WIVuepiSVweEq3PH-1t0V g2e4K] 7/edit
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Unidades de analisis
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Desarrollo de las evidencias y acciones a partir de cada una de las dimensiones.

Las instituciones

Evidencias

Practicas educativas

-Se desarrollan por parte de las escuelas proyectos
curriculares tendientes al abordaje de Competencias,
aspecto que fuera ya trabajado desde el pasado afo.

-Se evidencian discordancias entre los discursos
pedagbgicos esgrimidos por la mayoria de los docentes y
las practicas que se desarrollan en las aulas.

-Existe desconcierto en cuanto a la relacion planificacion-
practicas de ensefianza, principalmente entre los colectivos
docentes del ler Ciclo.

Acciones

-Asesoramiento en el disefio y planificacion de proyectos
viables, atendiendo a la/s competencia/s seleccionada/s por cada
centro educativo.

-Continuar fortaleciendo los proyectos que tienen continuidad
desde el pasado afio, en el que se incursiond en proyectos para el
desarrollo de competencias

-Fortalecimiento de las practicas de gestion de los MD y de
ensefanza de los docentes a partir de la diversificacion de
técnicas de supervision atendiendo a la particularidad de cada
trayectoria docente: reuniones por dupla, entrevistas focalizadas,
visitas extraordinarias a las clases, intervencion en las salas
docentes de maestros adscriptores y/o de la TCI.

-Asesoramiento y seguimiento de los procesos que implican la
concrecion del curriculo por competencias (Plan 2023) y su
desarrollo en las practicas docentes y en la orientacion de
actividades practicas a los estudiantes.

-Mapeo de la clase escolar; generacion de espacios de analisis
compartido MIZ- MD- Docente.

Discursos pedagogicos

-Las instituciones abordan desde el pasado afo aspectos de
la TCI mediante la realizacion de salas. Desde estos
ambitos quedan en evidencia discursos referidos a
practicas tendientes a lograr aprendizajes en todos los
alumnos a partir de competencias. Asimismo, desde lo

-Intervencion en salas docentes de maestros adscriptores y/o de
la TCI, promoviendo el analisis de las practicas educativas, asi
como funcionalidad de las intervenciones docentes planificadas.
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teorico se hace referencia a una practica desde la
intervencion docente a partir de metodologias activas
atendiendo a la problematizacién, los desafios, los
intereses de los alumnos, el juego, la propuesta de
proyectos. Si bien algunos de los docentes que sostienen
estos discursos, entre ellos los MD, realizan efectivamente
esas propuestas en sus actividades practicas, la mayoria se
mantiene en actividades relacionadas a un curriculo
contenidista y no competencial.

-En los discursos de los docentes esta clara la “centralidad
en el alumno y los aprendizajes”. En la recorrida por las
aulas, especialmente del ler Ciclo se aprecian
intervenciones docentes y actividades que: -implican para
todos los alumnos la misma propuesta; -los intereses de
los alumnos se indagaron, pero no sea han planificado
propuestas a mediano plazo que tengan en cuenta los
mismos; -escasa flexibilidad en la planificacion de
actividades de corte inter y transdisciplinar desde los
proyectos de centro, ciclo y tramo que involucren ademas
de lo académico, la flexibilizacion de los tiempos y los
espacios.

-Los docentes reconocen la introduccién de la tecnologia
digital como herramienta facilitadora y motivadora de
aprendizajes, pero se visualiza un predominio de practicas
de “sustitucion”.

Singularidad de los
actores

-MD todos efectivos en las instituciones, lo que les permite
pensar en proyectos de mas largo aliento.

-Ingreso de nuevos docentes al area de practica, algunos de
ellos egresados hace poco de la carrera magisterial, otros
con experiencia docente pero sin haber estado en el rol de
adscriptores a la practica.

-Focalizacion de Maestros Directores y docentes de aula
atendiendo a las trayectorias profesionales y desarrollo de sus
practica en el aula atendiendo al doble rol que desempenan.
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Apropiacion de la T.C.1.

-Todos los docentes de las escuelas de practica y
habilitadas de practica realizaron las salas docentes
atendiendo a aspectos de la TCI.

-No todos los maestros han realizado los cursos
autoasistidos de la TCI.

-Las direcciones escolares han intervenido en forma muy
adecuada en el abordaje de los recursos y materiales que
aporta la TCI, analizando especialmente el Programa con
contenidos para el primer ciclo tramos 1y 2.

-Todos los MD realizaron el curso de TCI tendiente a
realizar en forma tutorada la planilla de diagnostico de las
instituciones.

-Se aprecian procesos de apropiacion en forma positiva y
en avance. Se contindan explorando y analizando los
documentos de la TCI.

-Continuar fomentando la consulta y analisis de los documentos
existentes de la TCIL.

-Acompafiamiento a los MD en la construccion del plan de
accion de la TCIL.

Relacién con la
comunidad

-Los centros educativos de practica, desarrollan un buen
vinculo con la comunidad.

-Atendiendo a la mejora de las condiciones vinculares y de
desarrollo infantil,las escuelas desarrollan en forma
incipiente los mapas de redes comunitarias. Se realizan
acuerdos con instituciones publicas y privadas
principalmente para reparaciones y/o arreglos en los
locales escolares.

-Fortalecer la documentacion y desarrollo de redes comunitarias
(mapas de redes en frecuencia y uni o bi direccionalidad)
atendiendo a la impronta de cada centro educativo.

Ejes
orientadores
MCN

Los docentes

Sub- dimensiones Evidencias Acciones
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Maestros A- Gestion de la institucion | A- A-

Directores -MD todos efectivos en las escuelas del area. |-Reuniones periddicas con los MD del érea.
—Disefio y planificacién de proyectos -Asesoramiento en territorio mediante
curriculares en cada institucion, cuya supervision de  caracter  institucional,
documentacion se encuentra muy adecuada, [atendiendo a la planificacion, ejecucion e
aunque con muy poco impacto en las impacto de los proyectos curriculares de cada
précticas docentes y aprendizajes de los institucion.
alumnos.

B- Gestion de la practica B- B-
-Se avanza en la concepcion de una practica |-Supervision y acompainamiento en el
pre profesional inmersiva y atendiendo a desarrollo de los talleres de practica docente,
evitar la copia y reproduccion de practicas, |atendiendo a la modalidad y los dispositivos
aspectos que los MD van abordando planificados para este espacio
progresivamente a partir de intervenciones en |-Asesoramiento a los MD a partir de
las aulas con los maestros adscriptores. reuniones periddicas con incidencia en los
-Dispositivos rutinarios de practica que aspectos de la practica pre profesional y
implican escasa creatividad a la hora de planificacion del Plan de practica por
desarrollar la capacidad de autorreflexion y | mddulos.
metacognicion en los estudiantes. -Aportes e intercambio desde el espacio en
CREA Directores ya creado afios anteriores.
-Desarrolla situaciones de -Escasas  actividades que  impliquen |-Orientacion de cardcter general que se
aprendizaje desafiantesy problematizacion y/o desafios para los|desarrolld la primera semana del mes de
problematizadoras, que movilizan ..
conocimientos, procedimientos y alumn(')s.. Se apuesta a qct1v1dades de corte [marzo.
actitudes contenidista que obstaculizan el desarrollo de | https://dochub.com/raulro64/Xv7zY W5Rnl5J
-Diversifica los formatos, habilidades. 3y2V2A9egx/reuni%C3%B3n-maestros-202
Centroen el yiendiendo a la diversidad del aula y -Incipiente diversificacion de formatos, se|3-presentaci%C3%B3n-pdf?pg=2
f studiantey | 1a incorporacién de recursos, avanza en la flexibilizacion de espacios, no|-Visitas de caracter extraordinario en primer
0s flexibilizando los espacios y los . o . .
Maestros tanto en tiempos. término a los docentes del primer ciclo-

aprendizajes

tiempos

-Genera propuestas colaborativas,
investigaciones, proyectos, estudio
de casos, juegos, actividades
artisticas, salidas didacticas, otros,
incorporando la tecnologia con

-Avances en la planificacion de proyectos/
unidades didacticas con incorporacion de
tecnologia que implica “sustitucion”
-Relacién proyectos vs. salidas didacticas,
muchas veces desconectadas.

segundo tramo.

-Visitas de caracter extraordinario a docentes
del segundo ciclo, atendiendo a la
incorporacion de aspectos referidos en el
MCN vy la TCI, especialmente las actividades
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sentido pedagogico y como objeto
de conocimiento

Ver investigacion- accion de Maestras
Secretarias 2022
https://docs.google.com/document/d/1swP-S
0if7-b5-AcuK TEMRy37Xrtr0Zw0/edit

practicas a partir de metodologias activas.
-Trabajo con los docentes a partir de
reuniones puntuales (espacios a coordinar), a
los efectos de fortalecer las intervenciones
docentes en los aprendizajes a partir de
situaciones de ensefianza desafiantes y
problematizadoras.

-Toma decisiones pedagdgicas
atendiendo a los logros en los
aprendizajes de calidad, teniendo en
cuenta las trayectorias educativas y

-En un alto porcentaje de docentes se
aprecian propuestas de aprendizaje carentes
de accesibilidad para los alumnos. La misma
propuesta para todos los nifios del grupo.

-Se acordara la realizaciéon de un perfil del
alumno atendiendo a: desarrollo de
estrategias para aprender, intereses de los
alumnos, qué y donde aprende el alumno

Inclusién las barreras para aprender de sus
alumnos -Escasos  registros de los avances,|(otras instituciones en donde el alumno
estancamientos y/o retrocesos de los|aprende). Registros de los aprendizajes de los
alumnos. Trayectorias escolares. alumnos, triangulados con las progresiones
de aprendizaje del MCN.
-Promueve aprendizajes atendiendo |-Los docentes se actualizan en forma|-Promocion del disefio y planificacion de
a concepciones pedagogicas y permanente, un alto porcentaje ha realizado|centros de interés, unidades didacticas,
didacticas actualizadas . ., . . . cge e 1.
G o cursos de actualizacidon, concursos de pasaje|atendiendo a lo inter, trans y multidisciplinar.
-Genera aprendizajes conceptuales, . .
habilidades y destrezas teniendo en |d€ grado, concursos de MD. (Cursos de IFS). [-Especial atencion, durante el desarrollo de
cuenta el sentido del aprendizaje -Se aprecian escasas intervenciones docentes | las actividades en territorio, a las propuestas
Pertinencia para el alumno desde una nueva atendiendo al desarrollo de habilidades y|practicas para orientar en la planificaciéon y
organizacion del conocimiento destrezas,  promoviendo  en  general [realizacion de propuestas que generen
acordes a los niveles etarios y de .. . .-
desarrollo actividades que atienden a lo conceptual. habilidades y destrezas.
-Escaso desarrollo de propuestas de orden
globalizado, atendiendo a una interaccion
entre las disciplinas.
-Flexibiliza los espacios y -Buen desarrollo de propuestas con|-Acompafiamiento en territorio el desarrollo
propuestas didicticas atendiendo a | floxjbilizacion de los espacios. Se aprecian|de actividades en diferentes espacios y/o
las caracteristicas y perfiles de los . C . TRy . i C
- : actividades de encuentro inicial, y cierre de|flexibilizaciéon de los mismos; promocién de
Flexibilidad [estudiantes

-Genera propuestas presenciales,
virtuales y bimodales de calidad y
significacion para el alumno

jornada. Se visualiza trabajo en talleres
rotativos, rincones y/o estaciones en muchas
de las clases.

espacios virtuales en combinacion con los
presenciales que permitan el desarrollo de
capacidades en los alumnos que los trasladen
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-Se integra a proyectos de tramo,
ciclo, institucionales

-Un alto porcentaje de docentes, promueve la
ampliacion de tareas en el aula virtual CREA,
si bien desde lo visualizado, se aprecian
practicas de ‘‘sustitucion”, no apelando al
potencial que el espacio virtual permite.

-Se comienza a pensar en pequefios proyectos
de tramo o ciclo atendiendo a dificultades
existentes en los aprendizajes de los alumnos
a partir del diagnostico inicial de las escuelas.

de consumidores a prosumidores. Fortalecer
el desarrollo de habilidades tecnologicas a
partir de la intervencién focalizada de las
maestras  dinamizadoras con  aquellos
docentes que lo necesiten.

-Asesoramiento y acompafiamiento en el
disefio y desarrollo de proyectos de ciclo o
tramo. Se orientard la ejecuciéon de los
mismos atendiendo a una planificacién
trimestral, con evaluaciones permanentes.

Integracion de
conocimientos

-Planifica propuestas integradas
acordes al curriculo y apostando a la
innovacion

-Disefia y desarrolla actividades
integradas que apuestan a lo
disciplinar, interdisciplinar,
multidisciplinar y transdisciplinar

-Escasa planificacion de actividades que
atiendan a la integracion de disciplinas.

-Los docentes se mantienen en una disciplina
y desde alli planifican secuencias de
intervencion. Se aprecian planificaciones
parecidas en el primer ciclo, realizando los
docentes secuencias a partir de las unidades
curriculares y sus contenidos.

-Orientacion en actividades puntuales de
visitas a los docentes y en salas docentes de
la TCI.

-Fortalecimiento de aspectos disciplinares y
la relacion entre las disciplinas, que permitan
el desarrollo de planificaciones a mediano
plazo atendiendo a este aspecto.

Participacion

-Visualiza e integra la participacion
auténtica de los alumnos,
estudiantes, familias y actores de la
comunidad, promoviendo alianzas
para el aprendizaje

-Habilita la participacion
gestionando espacios de escucha de
propuestas

-Se integra a las familias en pocas ocasiones,
especialmente en reuniones puntuales para
dar informacién. Se considera casi nula la
participacion de las familias u otros agentes
comunitarios en la planificacion y desarrollo
de los proyectos

-Promocion de alianzas para el aprendizaje,
atendiendo a los mapas de redes de las
instituciones, asi como la planificacion de
actividades en donde las familias participen
en la planificaciéon y desarrollo de por lo
menos un proyecto en el afio.




Dominio
Pensamiento y
comunicacion

Competencias
generales
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Competencias seleccionadas

Comunicacion (6)*
Pensamiento cientifico (1)*
Pensamiento creativo (2)*
Pensamiento critico (1)*

Metacognitiva (1)*

Los aprendizajes

Evidencias

Competencia Comunicacion
Dimension: Interaccion en distintas situaciones
comunicativas con diversos soportes.

El 61% de los alumnos “Expresa sus ideas,
intereses, sentimientos y emociones por medio de
diversos lenguajes, en distintos ambitos, formatos

y apoyos”.

El 45% de los alumnos “Desarrolla diferentes
lenguajes (verbales, no verbales, expresivos y
multimediales) y sus interrelaciones. Conversa de
forma mediada, expone sobre temas de estudio”.
El 19% de los alumnos “Interactia con
pertinencia a la situacion comunicativa en
diferentes contextos de forma espontdnea, a
traves de diferentes formatos mediadores para la
comunicacion, incluyendo rampas digitales y
otros apoyos inclusores”.

Dimension: Interpretacion de la informacion.
El 57% de los alumnos “Anticipa a partir de
informacion iconica, realiza inferencias a través
de elementos paratextuales de otros sistemas de
lenguajes e identificacion de contexto. Identifica
la funcion del codigo y comienza el proceso de
apropiacion aplicandolo frente a consignas
simples”.

El 40% de los alumnos “Infiere la informacion
implicita y verifica la informacion a partir de
elementos iconicos y verbales”.

Acciones

(Se entiende o se ha trabajado en cada centro
docente con cada una de las dimensiones de
las Progresiones de Aprendizaje?.

(Se discutieron estos aspectos y se realizé un
analisis profundo de este documento?

(Cudles son las practicas que desde la
intervencion docente se deberian desarrollar
para identificar en los alumnos los distintos
niveles de logro?

(Todas las escuelas del area, sustentan las
mismas concepciones con respecto a las
dimensiones y niveles de logro expresados en
las progresiones?.

(Cudl es la interrelacion entre los espacios,
unidades curriculares y contenidos del
Programa 2023, atendiendo a las
Progresiones para el desarrollo de actividades
practicas en las aulas?

(Cudl es el contexto tedrico que nutre las
dimensiones y perfiles de las Progresiones de
Aprendizaje en cada centro educativo y en el
Distrito?
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El 25% “Reconoce la polifonia del discurso,
infiere la informacion implicita en distintos
lenguajes, ambitos, formatos y apoyos. Logra
procesos de escritura de textos. Lee y se expresa
oralmente”.

Dimension: Aplicacion de estrategias

comunicativas.

El 60% de los alumnos  “Expresa
espontaneamente sus demandas, opiniones,
sentimientos y emociones. Interactua a través de
preguntas en didlogo con otros. Comprende
enunciados claros y simples en un nivel literal”.
El 49% de los estudiantes “Organiza y comienza
a regular la expresion de sus opiniones,
sentimientos y emociones”.
El 32% “Explica opiniones propias e identifica
diversas posturas distintas a las propias.
Intercambia y genera acuerdos para la resolucion
de problemas”.

Competencia Pensamiento Critico
Dimension: Formulacion de preguntas.

El 27% de los alumnos: “Expresa la duda como
practica de pensamiento. Formula preguntas
sobre temas de su interés y en torno a consignas.
Cuestiona el por qué de objetos, eventos y
procesos de su entorno cotidiano o temas de
interés que desconoce parcialmente”.

El 45% de los estudiantes “Cuestiona el entorno.
Formula preguntas sobre temas de su interés,
focalizando en distintos aspectos de una
situacion. Interroga construyendo significados e
interpretaciones mds alla de los obvios para
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objetos o situaciones concretos”.

El 28% de los alumnos “Emplea la duda o el
problema como insumo para pensar. Elabora
preguntas y problemas a partir de consignas
dadas o inquietudes propias. Aplica herramientas
basicas de interpretacion para formular
preguntas con un grado sencillo de abstraccion”.

Competencia: Pensamiento Creativo.
Dimension: Interés, curiosidad e
involucramiento.

El 26% de los estudiantes “Plantea preguntas
basadas en intereses y experiencias personales.
Explora y experimenta con su cuerpo diferentes
materiales y contextos. Juega y disfruta de
experiencias  de interaccion  corporal y

sensoriomotoras”.

El 48% de los alumnos “Plantea preguntas para
identificar y aclarar situaciones. Compara la
informacion obtenida con la de su entorno.
Ensaya respuestas a situaciones de la realidad.
Ensaya respuestas a situaciones de la realidad.
Se sensibiliza frente a sus propias creaciones, las
de sus pares y las producciones culturales de
ambitos locales o regionales”.

El 19% de los alumnos “Plantea preguntas para
aclarar e interpretar la informacion, explorar
causas y consecuencias. Se implica en la
busqueda de situaciones o procesos tanto
cotidianos como inusuales que le presenten
desafios (...)"

El 7% de los estudiantes “Propone preguntas y
emprende proyectos de indagacion personales y
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colaborativos (...) Construye

estrategias y
métodos para la construccion de respuestas (...)"

Dominio
Relacionamiento y

accion

Ciudadania local, global y
digital (1)*

Relacién con los otros (1)*
Iniciativa y orientacién a la
accion (1)*

Intrapersonal (1)*

*(cantidad de escuelas)

Unidades de analisis

Los practicantes

Acciones

Taller de practica

Persiste una postura expositiva por parte de los MD,
invisibilizando los limites entre un taller de practica y una
clase de Didactica de IFD. Escasa o nula participacion de
los Maestros adscriptores en los talleres de practica.

Acompafiamiento sistematico de las instancias de taller en
forma periddica.

Generar espacios de andlisis de las practicas del taller entre
los MD de Didécticas espejo.

Espacio de practica con el
Maestro Adscriptor

En un porcentaje significativo, las practicas que
promueven los maestros adscriptores implican la
reproduccion por parte de los estudiantes magisteriales.

Fomentar una practica de innovacion, que vaya mas alla de
practicas reproductivistas y normalistas, avanzando hacia
tutorias en la concepcion de una practica inmersiva y de
disefio.

Los textos de la practica

Ausencia de textos mas alld de la planificacion de
actividades practicas y/o fundamentaciones de media
jornada o jornada completa

Intervencion en espacios de reflexion y en las aulas de los
adscriptores para instalar las relatorias, narrativas,
portafolios de evidencias.
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