
 

 

 

 

แบบประวัติส่วนตัวและผลงาน 

ของผู้สมัครเข้ารับการสรรหาเพ่ือคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิต “พิบูลบำเพ็ญ” 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

* * * * * * * * * * * * * * * * 

 

1. ช่ือ-นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว)................................................................................................................ 

2. ตำแหน่งทางวิชาการ (โปรดระบุ)...................................................................................................................    

3. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง.................................................. สถาบัน/หน่วยงาน................................................... 

​ ท่ีอยู่ของสถาบัน/หน่วยงาน............................................................................................................................ 

4. วัน/เดือน/ปี ท่ีเกิด.........................................................อายุนับจนถึงวันสมัคร..................ปี................เดือน 

5. ท่ีอยู่สำหรับการติดต่อในระหว่างการสรรหาฯ 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

โทรศัพท์........................................................โทรสาร.............................. E-mail............................................... 

6. สถานภาพการสมรส      ❒ โสด     ❒สมรส     ❒หม้าย     ❒หย่า     อ่ืนๆ......................................... 

7. คุณวุฒิการศึกษา 

คุณวุฒิ/สาขา ปี พ.ศ. ท่ีจบ สถาบัน 

…………………………………… 

…………………………………… 

…………………………………… 

…………………………………… 

…………………………………… 

…………………………………… 

…………………………………… 

…………………………………… 

…………………………………… 

…………………………………… 

…………………………………… 

…………………………………… 

8. ประสบการณ์ด้านการสอน ในสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา หรือในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

     1)  สถานศึกษา............................................สังกัด.......................................................ประเทศ ............................. 

ระยะเวลา...................................ปี 

     2)  สถานศึกษา............................................สังกัด.......................................................ประเทศ .............................

​ระยะเวลา...................................ปี 

     3)  สถานศึกษา............................................สังกัด.......................................................ประเทศ ............................. 

          ระยะเวลา..................................ปี 

9. ประสบการณ์ด้านการบริหารในสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา/หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ 

     1)  ตำแหน่ง ……………..………………..คณะ/หน่วยงาน..................................ช่ือสถาบัน....................................... 



 

ประเทศ …………………………………..…..ระยะเวลา...................................ปี 

     2)  ตำแหน่ง ……………..………………..คณะ/หน่วยงาน..................................ช่ือสถาบัน....................................... 

ประเทศ …………………………………..….ระยะเวลา....................................ปี 

     3)  ตำแหน่ง ………………..……………..คณะ/หน่วยงาน..................................ช่ือสถาบัน....................................... 

ประเทศ …………………………………..…..ระยะเวลา...................................ปี 
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10. ผลงานเด่น  

1) ด้านวิชาการ 

…………………………………………………………………………………..………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………….………………………………………………………………………… 

2) ด้านวิจัย/บริการวิชาการ 

…………………………………………………………………………………..………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………….………………………………………………………………………… 

3) ด้านบริหาร 

…………………………………………………………………………………..………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………….………………………………………………………………………… 

๔) ด้านอ่ืนๆ 

…………………………………………………………………………………..………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………….………………………………………………………………………… 

๑๑. รางวัลหรือประกาศเกียรติคุณท่ีเคยได้รับ 

…………………………………………………………………………………..………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………….………………………………………………………………………… 

1๒. คุณสมบัติ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ และลักษณะต้องห้าม (กรุณาทำเคร่ืองหมาย ✔ หน้าช่องท่ีตรงกับคุณสมบัติ

ของท่าน) 

​ ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยบูรพา ท่ี 0002/2567 เร่ือง คุณสมบัติและวิธีการสรรหาผู้

อำนวยการโรงเรียนสาธิต “พิบูลบำเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา ข้อ 4 กำหนดว่า คุณสมบัติของผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิต 

ให้เป็นไปตามคุณสมบัติของหัวหน้าภาควิชาท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด เว้นแต่หลักเกณฑ์คุณสมบัติประเภทของพนักงาน

มหาวิทยาลัย และประกาศมหาวิทยาลัยบูรพาท่ี 0332/2565 เร่ือง การกำหนดตำแหน่ง การได้มา และการแต่งต้ังหัวหน้า

ภาควิชา ข้อ 6 กำหนดว่า นอกจากมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 12 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา ว่า

ด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564 แล้ว หัวหน้าภาควิชา ต้องมีคุณสมบัติและคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค์ ดังน้ี 

​ 1๒.1  คุณสมบัติ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

ทำเคร่ืองหมาย คุณสมบัติ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 



 

✔ 

 ๑. ผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิตต้องเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจำหรือประเภท

อาจารย์โรงเรียนสาธิตท่ีสามารถปฏิบัติงานให้กับโรงเรียนสาธิตฯ ได้เต็มเวลา 

 (ก) เป็นคณาจารย์ประจำ 

 (ข) เป็นอาจารย์โรงเรียนสาธิต 

 ๒. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนหรือ

หน่วยงานอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง และได้ทำการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมา

แล้วไม่น้อยกว่า 

สามปี ในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนหรือหน่วยงานอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง 

 3. เป็นผู้ท่ีไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนกับมหาวิทยาลัย ส่วนงาน หรือโรงเรียนสาธิตฯ 

 4. เป็นผู้ท่ีสามารถสละเวลาให้กับการปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิตฯ ได้เต็มเวลา 
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12.1  คุณสมบัติ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ (ต่อ) 

ทำเคร่ืองหมาย 

✔ 
คุณสมบัติ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

 
5. อายุไม่เกินหกสิบปี ในวันท่ีได้รับแต่งต้ังเป็นผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิตฯ เว้นแต่พนักงานตาม

ภารกิจซ่ึงได้รับการจ้างตามประกาศของมหาวิทยาลัยว่าด้วยพนักงานตามภารกิจ 

 6. มีความรับผิดชอบสูงมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ทางวิชาการ สามารถปฏิบัติงานให้เกิดความ

ก้าวหน้าแก่โรงเรียนสาธิตฯ อย่างเต็มท่ี 

 7. มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี มีคุณธรรมและจริยธรรม 

 8. มีประสบการณ์ทางด้านการบริหาร 

 

12.2  ลักษณะต้องห้าม 

ทำเคร่ืองหมาย 

✔ 
ไม่มีลักษณะต้องห้าม 

 1. เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 

 2. เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ เป็น

คนไร้ความสามารถหรือเป็นโรคท่ีมหาวิทยาลัยประกาศกำหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคล 

 3. เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกส่ังพักงานหรือถูกส่ังให้ออกจากงานไว้ก่อน 

 4. เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 

 5. เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าท่ีพรรคการเมือง 

 6. เป็นบุคคลล้มละลาย 

 7. เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดย

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ  

 8.  เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไม่ออกจากส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงรนอ่ืนของรัฐ 

 9. เคยถูกลงโทษปลดออกหรือไล่ออก เพราะกระทำผิดวินัยตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

 10. เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐหรือกระทำการ

ทุจริตในการสอบระหว่างการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 

 

​ ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้น และเอกสารประกอบการสมัคร ถูกต้องและ 

เป็นความจริงทุกประการ 

 



 

 

 

ลงช่ือ......................................................................ผู้สมัคร 

        (......................................................................) 

 วันท่ี ..................................................................... 


