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Передумови вивчення 
дисципліни 

Вивченню дисципліни має передувати вивчення 
дисциплін: 

- "Теорiя органiзацiї"; 
-  "Управління персоналом" 
- "Фінансовий менеджмент", 
- "Менеджмент";  
- "Стратегічне управління". 

Мета навчальної 
дисципліни 

Формування сучасного управлінського мислення, 
системи знань і практичних навичок прийняття та 
виконання управлінських рішень у сфері 
корпоративного управління. 

Очікувані результати 
навчання 

У результаті вивчення дисципліни студент повинен 
знати: 

- місце та роль корпоративного управління в 
загальній системі управління підприємством;  
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- національні та міжнародні стандарти 
корпоративного управління;  

- моделі корпоративного управління;  
- зовнішні та внутрішні чинники, що впливають на 

стратегію корпоративного управління;  
- види цінних паперів корпоративних підприємств;  
- поняття корпоративних фінансів та особливості 

управління фінансовими ресурсами акціонерного 
товариства;  

- основні положення з визначення ефективності 
корпоративного управління;  

- аспекти групової поведінки між різними 
учасниками корпоративних відносин; 

вміти: 
- володіти методами та засобами прийняття 

управлінських рішень у системі корпоративного 
управління;  

- впроваджувати міжнародні стандарти в практику 
корпоративного управління українськими 
підприємствами;  

- адаптувати моделі корпоративного управління до 
особливостей української практики;  

- організувати реалізацію стратегічних, тактичних, 
оперативних планів діяльності акціонерного товариства 
з метою підвищення ефективності їх діяльності;  

- визначати функціональні обов`язки посадових осіб 
акціонерного товариства;  

- аналізувати структуру володіння акціями та види 
контролю за акціонерною власністю;  

- проводити аналіз фінансового стану корпоративного 
підприємства;  

- визначати та розробляти систему корпоративної 
поведінки;  

- вирішувати конфлікти між різними учасниками 
корпоративних відносин. 

Зміст дисципліни Розділ 1. Теоретичні основи корпоративного 
управління.  

Розділ 2. Механізми корпоративного управління. 
Розділ 3. Макро- та мікросередовище корпоративного 

управління.  
Розділ 4. Контролювання та ефективність 

корпоративного управління.  
Контрольні заходи та 
критерії оцінювання 

Оцінювання кожного розділу здійснюється за 
12-бальною шкалою.  
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Оцінювання розділів 1, 2, 3 та 4 здійснюється за 
результатами виконання письмової контрольної роботи. 

Необхідною умовою отримання позитивної оцінки з 
розділів 1, 2, 3 та 4. 
    Підсумкова оцінка дисципліни визначається як 
середнє арифметичне оцінок за 4-ма розділами з 
округленням до найближчого цілого числа. 

Політика викладання Отримання незадовільної (нижчої за 4 бали) оцінки з 
певного розділу або її відсутність через відсутність 
здобувача на контрольному заході не створює  підстав 
для недопущення здобувача до наступного контрольного 
заходу.  

Здобувач не допускається до семестрового контролю 
за відсутності позитивної оцінки (не нижче 4 балів) хоча 
б з одного із розділів. 

Оскарження процедури та результатів оцінювання 
розділів та семестрового оцінювання з боку здобувачів 
освіти здійснюється у порядку, передбаченому 
«Положенням про організацію освітнього процесу в 
УДУНТ». 

Порушення академічної доброчесності з боку 
здобувачів освіти, які, зокрема, можуть полягати у 
користуванні сторонніми джерелами інформації на 
контрольних заходах, тягнуть відповідальність у вигляді 
повторного проходження процедури оцінювання. 
     Навчання також здійснюється в онлайн режимі. 

Засоби навчання Дисципліна передбачає навчання через:  
    – інтерактивні лекції (МН1); 
    – практичні заняття (МН2). 

Навчально-методичне 
забезпечення 

1. Закон України «Про акціонерні товариства». Режим 
доступу: 
http://kodeksy.com.ua/pro_aktsionerni_tovaristva.htm 

2. Закон України «Про цінні папери і фондовий 
ринок». Режим доступу: 
http://kodeksy.com.ua/pro_tsinni_paperi_ta_fondovij_rinok.
htm 

3. Закон України «Про державне регулювання ринку 
цінних паперів в Україні». Режим доступу: 
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/448/96-%D0%B2%D1
%80 

4. Господарський кодекс України. Режим доступу: 
http://code.leschishin.org/ec/ 

5. Козенков Д.Є., Аніщенко Л.О., Каут О.В., Дунайчук 
С.М. Корпоративне управління / Д.Є. Козенков, 
Л.О. Аніщенко, О.В. Каут, С.М. Дунайчук [под ред. проф 
К.Ф. Ковальчука]: Навчальний посібник. – Дніпро: 
Дріант, 2018. - 211 с. (гриф вченої ради академії)  

6. Євтушевський В.А. Корпоративне управління: 
Підручник. – К.: Знання, 2006. – 406 с. 
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7. Мальська М.П., Мандюк Н.Л., Занько Ю.С. 
Корпоративне управління: теорія та практика 
Підручник. – К.: Центр учбової літератури, 2012. – 360с.  

7. Мостенська Т.Л., Новак В.О., Луцький М.Г., 
Симоненко Ю.Г. Корпоративне управління. Підручник. 
– К.: Каравела; Піча Ю.В. – 2008. – 384 с. Режим 
доступу:http://megalib.com.ua/book/87_Korporativne_ypra
vlinnya.html 

8. І.А. Ігнатьєва, О.І. Гарафонова Корпоративне 
управління Підручник – К. : «Центр учбової 
літератури», 2013. – 600 с. Режим доступу:http 
://culonline.com.ua/Books/Corp_upr_Ignatieva.pdf  

 

 
Ухвалено на засіданні групи забезпечення якості освітньої програми «Менеджмент 

промислових та бізнес організацій» (Протокол № 4 від 16.01.2023 р.). 
 
Гарант освітньої програми, проф. Дмитро КОЗЕНКОВ 
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