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24 H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL REGLAMENTO INTERNO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO

Articulo 32.- La Secretaria de Desarrollo Humano y Social, es la encargada de promover,
gestionar e impulsar el desarrollo individual y colectivo. Estard a cargo de un Secretario quien
tendra ademads de las facultades y obligaciones g~e en materia social definen tanto la Ley
Orgdanica Municipal del Estado de Hidalgo y el Bando de Policia y Gobierno del Municipio de
Tulancingo de Bravo, y otras leyes y disposiciones de caracter municipal, las siguientes:

1-

VI.-
VII.-

VIl 1.-

Xl.-

XIl.-

XIII.-

XIV.-

Planear, coordinar, ejecutar y evaluar la politica de desarrollo social a nivel municipal,
instrumentando en el marco de dicha politica social, esquemas de participacion social;
Impulsar programas de salud, educacion, cultura, deporte, recreacion, mujeres, jovenes,
adultos mayores, grupos vulnerables y especialmente de asistencia soctal;

Promover la participacion comunitaria en la ejecucion de obras y acciones de desarrollo

social;



Formular, instrumentar, promover, y evaluar politicas de desarrollo social para los
sectores de poblacién mds vulnerables del municipio; .

Formular e instrumentar politicas de apoyo a la participacion de la mujer en los diversos
ambitgs de desarrollo, con base en los principios de equidad de género y de igualdad
de oportunidades y de trato;

Proponer, establecer, conducir, supervisar y evaluar la politica municipal en materia de
salud, orientdndose para tal efecto con el Estado y los convenios que en tal naturaleza
se tengan. .

Proponer, establecer, conducir, supervisar y evaluar la politica municipal, en materia de
educacidn, orientandose para tal efecto con el Estado y los convenios que en tal
naturaleza se tengan;

Formular en coordinacién con la Secretaria de la Tesoreria y Administracion, el
presupuesto correspondiente a los programas de desarrollo social;

Planear, desarrollar y evaluar estudios de tipo cuantitativo y cualitativo relacionados con
el nivel de desarrollo social en el municipio;

Planear, gestionar, coordinar, instrumentar, y evaluar proyectos de desarrollo humano a
nivel municipal;

Promover, difundir y preservar las expresiones culturales, artisticas y civicas, asi como
las costumbres y tradiciones, en especial las de las poblaciones indigenas asentadas en
el municipio; "

Planear, detectar, instrumentar y evaluar politicas enfocadas a la juventud que permitan

fomentar una perspectiva integral de su desarrollo;

Planear, instrumentar y evaluar politicas tendientes a la creacién y fortalecimiento de
una cultura fisica en la poblacion municipal;

Promover y apoyar las acciones de los sectores publico, social y privado en la
prevencidn, tratamiento y rehabilitacidn de las adicciones e impulsar la participacion
social en este sentido;

XV.- Formular, instrumentar y evaluar el Programa Municipal de Desarrollo SOCial: y

XVI.- . Las demas que le encomiende el H. Ayuntamiento. el Presidente Municipal. éste



Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias

Para el desempefio de sus funciones la Secretaria de Desarrollo Humano y Social se auxiliard
de las siguientes unidades administrativas; Coordinacién Técnica: Direccion de Sanidad
Municipal; Direccion de Cultura Fisica y Recreacion: Direccidn de Cultura; Direccion de
Educacion; Instancia de la Mujer; Instancia de la Juventud y Direccién de Desarrollo

Comunitario



