Bewerbung fiir den Chief of Police

Allgemeine Informationen

. Real Life Name: Adrian

. Alter: 21

. Zeitzone: GMT +2

. Durchschnittliche Onlinezeiten in Stunden: 30- 50h die Woche
. Discordname: Knackbosser

. Nickname IC: Ben Reezy

. Level IC: 89

.1D: 19875
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Anschreiben

Sehr Geehrte Damen und Herren,

Hiermit mdchte ich mich auf die Stelle des Chief of Police bewerben.
Durch Erfahrung in diesem Bereich, durch lange Amtszeit ware ich bereit, diese grofe
Aufgabe mir anzueignen und zu 100% durchzustehen.

Zusatzliche Infos:

1. Fur welche Organisation bewerben Sie sich als Leader?

Ich bewerbe mich fur die Position des Chief of Police des Los Santos Police Department.

2. Warum wollen Sie Leader dieser speziellen Organisation werden?



Ich Mochte Leader dieser Organisation werden, da ich mich mit meiner Vorerfahrung im PD
gut reingefuchst habe. Zielstrebig und verlassen bin. Die Stelle wiirde mir einiges
ermdglichen,sowie die Chance auszuleben, das PD von den Rangen her zu lassen und das
RP mit jeder Mdglichkeit endlich durchleben zu lassen. Jede Abteilung sollte gut besetzt sein
sowie auch unsere Abschlepper sollen eine schdne Attraktivitat reinbekommen. Jeder soll
gerne in den Dienst kommen und Spal} haben bei der Arbeit mit ernsten RP Haben.

3. Welche Vorschldge zur Verbesserung des Roleplays trdgt Ihre Organisation,
welches Ziel streben Sie an?

Gutes Miteinander unter Allen Kollegen und Kolleginnen
Zielstrebige Arbeit mit allen anderen Organisationen
Spaf3 an der Arbeit

Guten Umgang mit Zivilisten [TVs]

Gute Aufstiegschancen im PD

Alle Raumlichkeiten nutzen die verfugbar sind

4. Existieren bereits Personen, die mit einem hoheren Rang eingeladen werden?
(Stellvertreter/in oder niedriger - bitte alle benennen!)

Rang 25
Chief Of Police
19875 | Ben Reezy

Rang 24
Assistant Chief
31011 | Leonardo Schilling

Rang 23 - Assistant Chief
73011 | Justin Schilling

5. Wie lauten die Namen der Fiihrungsebene und deren Positionen/Rdnge?

Rang 1 - Bewerber
Rang 2 - Einstellung
Rang 3 - Suspendiert



Rang 4 - Hausmeister
Rang 5 - Abschlepper
Rang 6 - Trainee

Rang 7 Mediamanager
Rang 8 - Officer I
Rang 9 - Officer II
Rang 10 - Officer III

RAange der Abteilung

Rang 11 - Detective I
Rang 12 - Detective I1I
Rang 13 - Detective II
Rang 14 - Sergeant I
Rang 15 - Sergeant II
Rang 16 - Sergeant II1
Rang 17 - Lieutenant I
Rang 18 - Lieutenant II
Rang 19 - Lieutenant III
Rang 20 - Captain I
Rang 21 - Captain II
Rang 22 - Captain III

Direktionsebene

Rang 23 - Inspector
Stellv. Abteilungsleitung

Rang 24 - Commander
Abteilungsleitung

Leadership
Rang 25 - Deputy Chief

Rang 26 - Assistant Chief
Rang 27 - Chief of Police

Abteilungen




Abschlepper:

Die Abschlepper sorgen im Staate flr Sauberkeit der Fahrzeuge. Sie schleppen
Falschparker sowie sind Rufbereit fir uns um Fahrzeuge Abzuschleppen von Tvs

Zugehorige Range:
Abschlepper

Patrol Duty

Die Patrol Duty ist fir verschiedene Bereiche zustandig.

Zum einen kimmern sie sich um unsere Streifeneinteilung sowie Anwesenheitskontrollen.
Jegliche Beschwerden intern gegen Mitarbeiter fassen sie auf und bearbeiten diese. Sie
weisen Mitglieder ein. Die Leitstelle wird von diesen Ebenfalls besetzt und bearbeitet stets,
dass jeder Mitarbeiter etwas zu tun hat. Sowie unsere Fahrzeugwartung des kompletten
Fuhrparks zustandig.

e Erreichbare Rdange
e Detectiv1l- Commander

Highspeed Unit

Die HU ist bekannt fir ihre Schnelligkeit.

Diese wird ab einer bestimmten absolvierten Bewerbung frei sein.

Mit der Highspeed Unit werden Verbrecher gejagt mit ausgerufenen 10-80, damit auch wir
eine Chance auf die Jagd von Bugattis und sonstigen Fahrzeuge unserer TVs haben.
Diese Unit wird aber nur in speziellen Fallen angewendet.

e Erreichbare Rdnge
e Detectiv1l- Commander

Special Weapons and Tactics

Die S.W.A.T ist zustandig fur samtliche Spezialeinsatze.

Die Abteilung ist bekannt fir Abrufbare einsatze und bereitschaftsstellung bei
Geiselnahmen,Shopraubs,Schutz bei samtlichen Events wie unserer Staatsbank. Der
Flugzeugtrager sowie auch die Medikamentenlieferung werden mit einer Einheit bewacht.



In der Swat gibt es Mitarbeiter, die nirgends genannt werden, da sie unter grolRem Schutz
stehen durch ihre spezielle Arbeit. In der S.W.A.T werden auch Ermittlungsarbeiten
durchgeflihrt. Die Unit ist einfach fir den Rundumschutz im Staate tatig.

e Erreichbare Rdnge

e Detective 1 - Commander

Administration

Die Administration ist fur den Bereich rund um den Arbeitsplatz tatig.

Ihre Aufgabengebiete sind unser tolles Dienstblatt sauber zu halten. Sowie Mitarbeiter
einstellen und kundigen. Sie kimmern sich wiederum auch um Interne Probleme unter
Mitarbeiter und Bilden neue PD’ler aus. Unsere Ausbildung innerhalb der Mitarbeiter wird
auch von ihnen durchgefiihrt mit einem tollen Ausbildungsplan. Die Administration ist auch
fur Rankups zustandig, diese der Leitungsebene vorzutragen.

e Erreichbare Rdnge
e Detective 1 - Commander

Detective Bureau

Das Detective Bureau ist zustandig, um Anzeigen von Zivilisten oder anderen
Organisationen aufzunehmen. Ermittlung durchzufiihren. Dieser Bereich wird
auch genutzt fur Verdeckte Ermittlung gegen Zivilisten. Sie nehmen sowohl
interne Ermittlungen auf. Das DTB ist auch da, um Protokolle zu fihren und
Augen offen zu halten bei jeglichen Shopraubs sowie Geiselnahmen und vieles
mehr. Einsatzleitung sowie Verhandlungen werden von ihnen mit der SW.AT
zusammengefihrt.

Anforderung fiir die Arbeit bei dem LSPD

Visum Stufe 5

Mindestalter 15 [Ausnahmen Moglich]
Flhrerschein sowie einen Gultigen Waffenschein
Keine Tattoos an Hand und Kopf

Straffrei 14 Tage

Freundlichkeit und ein hofliches Auftreten



e Keine Kriminelle Handlungen
e Kenntnis des Arbeitsvertrag

6. Haben Sie bereits Erfahrung mit der Gestaltung und Pflegen eines
Forumbereiches?

So positiv. Da ich schon anderen Téatigkeiten nachgegangen bin.
7. Haben Sie die Regeln fiir Leader gelesen und stimmen diesen zu?

Gelesen und verstanden.

Ich Freue Mich auf eine Positiv Riickmeldung,
und bedanke mich fiir das Lesen.

Mit Freundlichen Grii3en

BenLeegy
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