
 

ANTETUL UNITĂŢII DE ÎNVĂŢĂMÂNT 
 

Nr. ___________ /_______2024 
 

ACORD/REFUZ 
privind menţinerea în activitate în anul şcolar 2024/2025, ca titular, în funcţia didactică,  

până la vârsta de 70 ani, la cerere 
 
Doamnei/Domnului ____________________________  
___________________( adresa de domiciliu) ______________  
 
 
​ Urmare cererii nr. _________/2024, referitoare la menţinerea în activitate în anul şcolar 2024/2025 ca 

titular, în funcţia didactică, până la vârsta de 70 de ani, la cerere, în unitatea noastră de învăţământ, vă comunicăm 

următoarele: 

​ Consiliul de administraţie al ___________ (unitatea de învăţământ) ____________, întrunit  în şedinţa din data de 

___31.01.2024, în temeiul art. 229 alin. (11) din Legea Învățământului Preuniversitar nr. 198/2023,  cu modificări şi 

completări ulterioare și în conformitate cu prevederile art. 31 alin. (5) din Metodologia - cadru privind mobilitatea 

personalului didactic de predare din învăţământul preuniversitar în anul şcolar 2024/2025, aprobată prin O.M.E. nr. 

6877/22.12.2023 şi cu prevederile pct. I.4 din Calendarul privind mobilitatea personalului didactic de predare din 

învăţământul preuniversitar pentru anul şcolar 2024/2025, Anexa 19 la Metodologie, a analizat şi a aprobat 

solicitarea dumneavoastră privind menţinerea în activitate în anul şcolar 2024/2025 ca titular, în funcţia didactică, 

până la vârsta de 70 de ani, la cerere pe postul didactic/catedra vacant(ă) de ___ (se scrie disciplina postului/catedrei, conform 

Centralizatorului) __,  completă şi format(ă) dintr-un număr de _  ____ ore (____ ore TC+CDL şi ____ ore opţionale), 

constituit/ă conform actului de numire/transfer/repartizare ca titular, în vigoare. 

sau  

Consiliul de administraţie al ___________ (unitatea de învăţământ) ____________, întrunit  în şedinţa din data de 

___31.01.2024, în temeiul art. 229 alin. (11) din Legea Învățământului Preuniversitar nr. 198/2023,  cu modificări şi 

completări ulterioare și în conformitate cu prevederile art. 31 alin. (5) din Metodologia - cadru privind mobilitatea 

personalului didactic de predare din învăţământul preuniversitar în anul şcolar 2024/2025, aprobată prin O.M.E. nr. 

6877/22.12.2023 şi cu prevederile pct. I.4 din Calendarul privind mobilitatea personalului didactic de predare din 

învăţământul preuniversitar pentru anul şcolar 2024/2025, Anexa 19 la Metodologie, a analizat şi a respins solicitarea 

dumneavoastră privind menţinerea în activitate în anul şcolar 2024/2025 ca titular, în funcţia didactică, până la 

vârsta de 70 de ani, la cerere pe postul didactic/catedra de ___ (se scrie disciplina postului/catedrei, conform Centralizatorului) __,  format(ă) 

dintr-un număr de _  ____ ore (____ ore TC+CDL şi ____ ore opţionale), din următoarele motive: 

∙​  
∙​  
∙​  

Director, 
__________________ 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Secretar, 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ________________​  

___________________________________ 
Model - Adresă de comunicare a acordului/refuzului consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ privind menţinerea în activitate în anul şcolar 
2024/2025 ca titular, în funcţia didactică, până la vârsta de 70 de ani, la cerere (1 ex. original se comunică solicitantului şi 1 ex. original inspectoratului 
şcolar – în dosarul personal al candidatului). 


