
บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ  กลุ่มวิชาการ 

ท่ี   ๐3/                                    ​ ​ วันท่ี   21 มิถุนายน  พ.ศ. 2562                          

เร่ือง   ขอให้กลุ่มงานหลักสูตรส่งรายช่ือการทบทวนคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ปีการศึกษา 2562     

เรียน   หัวหน้ากลุ่มงานหลักสูตร   
 

ด้วยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีบทบาทหน้าท่ีสำคัญในการวางระบบการบริหาร 

หลักสูตร เพ่ือส่งเสริมคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของชาติ 2561 และการประกันคุณภาพการศึกษา ให้เป็นไป

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 2558 มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 

2561 และมาตรฐานวิชาชีพ   
 

ในการน้ี ขอให้กลุ่มงานหลักสูตร ดำเนินการทบทวนรายช่ือคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  

ปีการศึกษา 2562  ตามแบบการทบทวนท่ีได้แนบท้ายบันทึกข้อความ เสนอต่อคณะกรรมการวิชาการ เพ่ือจะ

ได้ดำเนินการจัดทำคำส่ังแต่งต้ัง  และใช้เป็นแนวทางในปีต่อๆ ไป 

  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และกรุณาดำเนินการต่อไปด้วย 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​  นางปาริฉัตร  อุทัยพันธ์ 

​ ​ ​ ​ ​         รองผู้อำนวยการกลุ่มวิชาการ 

รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัย 

​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

 

 

 

 



 

 

 



แบบรายงานการทบทวนคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ปีการศึกษา 2562 

กลุ่มงานหลักสูตร.............................................................................. 

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 

รายช่ือ  

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  

ปีการศึกษา 2561 

ตำแหน่ง เสนอรายช่ือ  

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  

ปีการศึกษา 2562 

ตำแหน่ง รับทราบ หมายเหตุ 

 ประธาน  ประธาน   

 กรรมการ  กรรมการ   

 กรรมการ  กรรมการ   

 กรรมการ  กรรมการ   

 กรรมการ  กรรมการ   

 .......................  .......................   

 .......................  .......................   

 .......................   .......................    

 .......................  .......................   

 .......................   .......................    

 .......................  .......................   

 .......................   .......................    

 กรรมการและ

เลขานุการ 

 กรรมการและ

เลขานุการ 

  

 



 ...........................................ประธานหลักสูตร 

(.....................................................................) 

วันท่ี........เดือน...........................พ.ศ.................. 



บทบาทหน้าท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

อำนาจหน้าท่ีดังต่อไปน้ี 

 

1.​ วางระบบการบริหารหลักสูตรท่ีส่งเสริมคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของชาติ และการประกัน

คุณภาพการศึกษา ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

อุดมศึกษา  มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา และมาตรฐานวิชาชีพ   

2.​ จัดทำนโยบายและแผนการบริหารหลักสูตร  

3.​ จัดทำแผนบริหารและแผนพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร เสนอ

ต่อวิทยาลัย 

4.​ ควบคุม กำกับการดำเนินงานบริหารหลักสูตร  

5.​ ควบคุมคุณภาพการจัดการเรียนการสอน  วัดและประเมินผลการศึกษา 

6.​ ดำเนินการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 

7.​ ประเมิน และสรุปผลการประเมินการบริหารหลักสูตรเสนอต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

คณะกรรมการวิชาการ และคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยตามลำดับเพ่ือให้ข้อเสนอแนะ 

8.​ นำผลการประเมินการบริหารหลักสูตรไปพัฒนาการดำเนินงานของหลักสูตรต่อไป 

9.​ งานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 


	บันทึกข้อความ 
	 

