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Інформація щодо 
виконання в області заходів на 2025-2027 роки з реалізації Стратегії впровадження гендерної рівності 

у сфері освіти до 2030 року 
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1. Систематичне 
проведення у закладах 
загальної середньої, 
професійної 
(професійно-технічної), 
фахової передвищої, 
вищої та післядипломної 
освіти різноманітних 
заходів, що спрямовані на 
висвітлення питань 
забезпечення рівних прав 
та можливостей жінок і 
чоловіків, зокрема щодо 
рівності жінок і чоловіків 
та партнерства у сім’ї та 
суспільстві, безпеки та 
згоди у стосунках, 
нав’язування 
інформаційними 
джерелами стереотипів за 
ознакою статі або інших 
стереотипів, що 
принижують гідність 
жінок і чоловіків. 

1) проведення 
науково-практичних 
конференцій та інших заходів з 
питань забезпечення рівних прав 
та можливостей жінок і 
чоловіків, недискримінації за 
ознакою статі та інклюзивності;   
рівності жінок і чоловіків та 
партнерства у сім’ї і суспільстві, 
безпеки та згоди у стосунках, 
нав’язування інформаційними 
джерелами стереотипів за 
ознакою статі або інших 
стереотипів, що принижують 
гідність жінок і чоловіків. 

●​ Ознайомлення з 
положеннями Закону 
України «Про 
забезпечення рівних 
прав та можливостей 
жінок і чоловіків» 

●​ Вивчення наказу 
МОНМС від 10.09.2009 
№ 839 «Про 
впровадження 
принципів гендерної 
рівності в освіту» 

2025 рік Заступник 
директора з 
виховної 
роботи 
О.Соколова 

2 34 Виконано 
 

2) навчання за програмами 
(лекційні і практичні заняття, 
спрямовані на висвітлення 
питань забезпечення рівних прав 
та можливостей жінок і 
чоловіків, зокрема щодо рівності 
жінок і чоловіків,  партнерства у 
сім’ї та суспільстві, безпеки та 
згоди у стосунках; нав’язування 
інформаційними джерелами 
стереотипів за ознакою статі або 
інших стереотипів, що 
принижують гідність жінок і 
чоловіків). 

 2025 рік Соціальний 
педагог 
С.Лядський 

1 1 Виконано 
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3) проведення тренінгів для 
учасників освітнього процесу 
"Гендерна просвіта" за підтримки 
ГО "Ла Страда - Україна" на 
теми: 
"Долаємо гендерні стереотипи 
разом»; 
"Протидія насильству за ознакою 
статі"; 
"Ґендерна роль у засобах масової 
інформації". 

Тренінгове заняття "Протидія 
насильству за ознакою статі" 

2025 рік Психолог 
С.Шуляшкіна
-Кулікова 

1 24 Виконано 
 

4) проведення  тренінгів для 
учасників освітнього процесу та 
їх батьків "Гендерна рівність в 
сучасному суспільстві" 

Тренінгове заняття «Гендерна 
рівність в сім’ї та суспільстві» 

2025 рік Класні 
керівники 

7 149 Виконано 
 

5) залучення до заходів 
гендерного спрямування 
громадських організацій: ГО "10 
квітня", «СКЦ "Задзеркалля", 
"Територія успіху" 
"ВАЖЛИВА", та ін 

 2025 рік  Соціальний 
педагог 
С.Лядський 

  Запланована участь у 
заходах 

6) систематично брати участь у 
тренінгах, формулах, 
конференціях, які  проводять 
громадські діячки з питань 
формування цінності рівних 
прав 

 2025 рік Соціальний 
педагог 
С.Лядський 

  Запланована участь 

7) започаткувати семестрові 
тренінги з шкільними 
практичними психологами з 
тематики: "Протидія насилля у 
родині" 

Тренінгове заняття «Як 
запобігати насиллю в сім’ї» 

2025 рік Психолог 
С.Шуляшкіна
-Кулікова 

  Запланована участь 

8) систематично запрошувати до 
участі у шкільних виховних 
годинах батьків учнів з тематики 
"Особистість статі" 

●​ Бесіда «Ми різні, 
ми-рівні», 5 класи 

●​ Інформування 
«Небезпечні гендерні 
стереотипи», 7-8 класи 

2025 рік Класні 
керівники 

6 132 Виконано 
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2. Здійснення у закладах 
позашкільної освіти 
заходів щодо 
забезпечення рівних прав 
та можливостей жінок і 
чоловіків, формування у 
дітей, юнацтва і молоді 
особистісної і 
колективної культури 
щодо забезпечення 
рівних прав та 
можливостей жінок і 
чоловіків 

1) відзначення Дня української 
жінки( комплексний захід,  
присвячений гендерній рівності 
у всіх сферах життя) 

 2025 рік     

2) проведення обласного 
конкурсу театрального 
мистецтва "Abоut   
theatre.Безбар’ єрність"; 

 2025 рік    

1)​ проведення обласного 
конкурсу коміксів "У колі 
гендерних ролей"; 

 2025 рік    

2)​ проведення 
фото-флешмобу "Обирай 
професію за покликанням, а не 
за гендером"; 

 2025 рік    

3)​ проведення обласного 
проєкту "Кіровоградщина – 
територія толерантного 
простору"  у рамках Всесвітньої 
акції "16 днів проти насильства";  

 2025 рік    

4)​ флешмоб до 
Міжнародного жіночого дня: 
"Сила у рівності"; 

 2025 рік    

5)​ проведення 
науково-практичних 
конференцій та інших 
просвітницьких заходів з 
обміну та поширення досвіду 
щодо забезпечення рівних прав 
та можливостей жінок і 
чоловіків, виховання дітей, 
юнацтва і молоді для 
формування особистісної і 
колективної культури 
забезпечення рівних прав та 
можливостей жінок і чоловіків. 

 2025 рік    
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6)​ реалізація проєкту  
Кіровоградської обласної 
асамблеї євроклубів 
"Демократичні цінності як 
орієнтири європейського 
майбутнього України. Гендерна 
рівність" 

 2025 рік     

9) проведення онлайн-вікторини 
"Гендерна рівність: долаємо 
стереотипи разом!" для 
здобувачів освіти закладів 
загальної середньої, 
професійно-технічної, 
позашкільної освіти; 

 

 2025 рік​
​
​
​
​
​
​
​
 

 

    

10) Психолого-педагогічна 
освітня онлайн-лекція "Гендер. 
Ми різні – ми рівні" для 
здобувачів освіти закладів 
загальної середньої, 
професійно-технічної, 
позашкільної освіти. 

 2025 рік    

3. Формування навичок 
безпечної взаємодії з 
інформаційно-комунікаці
йним середовищем, що 
надає доступ до 
принизливого контенту 
сексуального або 
насильницького 
характеру, який може 
бути шкідливим 

1) проведення заходів щодо 
формування навичок безпечної 
взаємодії з 
інформаційно-комунікаційним 
середовищем, що надає доступ 
до принизливого контенту 
сексуального або 
насильницького характеру, який 
може бути шкідливим; 

Бесіда «Безпечний Інтернет» 

Інформування «Як не 
потрапити під вплив 
сексуального або 
насильницького контенту» 

2025 рік Вчителі 
інформатики 
О.Соколова, 
О.Магда 

18 388 Виконано 
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2) щорічні тематичні зустрічі з 
представниками Національної 
поліції в Кіровоградській 
області, присвячені 
Міжнароднму дню протидії 
булінгу "Кібер булінг та кібер 
сексизм в соціальних мережах". 

Тематична зустріч "Кібер 
булінг» 

2025 рік Представник
и 
Національної 
поліції 

1 43 Виконано 
 

3) обласний проєкт "Контента" - 
створення змістовного контенту, 
що засуджує 
інформаційно-комунікаційні 
матеріали принизливого, 
сексуального, насильницького 
характеру, який може бути 
шкідливим 

 2025 рік     

4)запроваджувати розроблений 
Аі-інструмент, який виявляє 
дискримінацію за ознакою статі 
у закладіах області (залучаючи 
команду HARBOUR SEALS з  
«Ліцею нових технологій 
навчання» в Кропивницькому) 

 2025 рік     

4. Формування у 
закладах професійної 
(професійно-технічної) 
освіти професійного 
світогляду незалежно від 
статі для розкриття 
потенціалу та розвитку 
професійної мотивації 
здобувачок і здобувачів 
освіти, що сприятиме 
підвищенню якості їх 
підготовки та 
затребуваності на ринку 
праці 

1) проведення 
інформаційно-роз’яснювальної 
роботи у навчальних заходів 
серед здобувачок і здобувачів 
освіти. 

 2025 рік     
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5. Забезпечення у 
закладах фахової 
передвищої, вищої та 
післядипломної освіти 
рівності прав та 
можливостей жінок і 
чоловіків для розкриття 
потенціалу та розвитку 
професійної мотивації 
здобувачок і здобувачів 
освіти, що сприятиме 
підвищенню якості їх 
підготовки та 
затребуваності на ринку 
праці; проведення для 
інформування та 
мотивації дівчат і жінок 
кампаній щодо вибору 
нестереотипної кар’єри 
STEM; надання 
учасницям і учасникам 
освітнього процесу 
інформації щодо 
можливості професійного 
визначення відповідно до 
особистісних здібностей 
та інтересів без 
обмеження їх рамками 
"жіночих/чоловічих" 
професій 

1) проведення 
інформаційно-консультаційних 
зустрічей, вебінарів щодо 
професійної орієнтації 
(допомоги у виборі освіти, 
професії), корекції професійних 
планів, визначення мінімального 
досвіду в конкретній роботі 
незалежно від статі для 
розкриття потенціалу та 
розвитку професійної мотивації 
здобувачок і здобувачів освіти у 
співпраці з державними та 
місцевими центрами зайнятості, 
включення до навчальних планів 
курсів/дисциплін з питань 
забезпечення рівних прав та 
можливостей жінок і чоловіків 
для їх підготовки та 
затребуваності на ринку праці 

 2025 рік     

2) проведення тренінгів з 
розвитку професійної мотивації 
здобувачок і здобувачів освіти, 
що сприятиме підвищенню 
якості їх підготовки та 
затребуваності на ринку праці. 

 2025 рік.     

3) проведення диспутів на тему: 
"Розвиток потенціалу вихованців 
закладів позашкільної освіти 
незалежно від статі" 

 2025 рік.     

4) залучати до організації 
підвищення кваліфікації 
викладачів області , спеціалістів 
з гендерно-освітніх  питань 

 2025 рік.     
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6. Забезпечення 
міжособистісної взаємодії 
на основі здатності 
приймати унікальність і 
потреби кожної людини 
для співпраці у процесі 
забезпечення загального 
блага і суспільного 
добробуту 

1) проведення обласного 
інтерактиву (тренінг/конкурс) 
"Толерантність в сучасному 
суспільстві", до Міжнародного 
дня толерантності; 

 2025 рік     

2) проведення 
занять/уроків/заходів, 
конференцій, тренінгів, які 
сприяють кращому розумінню 
унікальності і значимості кожної 
людини як особистості 

●​ Бесіда «Жінка і чоловік 
– дві половинки 
людства», 9-11  класи 

●​ Інтерактивна вправа 
«Дерево рівності», 6 
класи 

2025 рік Класні 
керівники 

7 146 Виконано 
 

7. Організація 
просвітницької 
діяльності, інформаційна 
підтримка 
працівниць/працівників 
закладів освіти з питань 
забезпечення рівних прав 
і можливостей жінок і 
чоловіків, правових 
аспектів гендерної 
рівності 

1) проведення семінарів для 
заступників директорів та 
керівників гуртків закладів 
"Гендерночутливий підхід у 
позашкільній освіті". 

Бесіда з керівником гуртків 
«Особливості  гурткової роботи 
у організації рівності між 
статями» 

2025 рік Керівник 
гуртків 
«Баскетбол», 
«Сокіл 
(«Джура»)» 
І.Тимошенко 

1 1 Виконано 
 

2) організація і проведення 
просвітницьких, інформаційних 
заходів з питань забезпечення 
рівних прав та можливостей 
жінок і чоловіків, правових 
аспектів гендерної рівності, 
запобігання та протидії 
насильству, у тому числі за 
ознакою статі, у закладах вищої 
освіти; 

 2025 рік     

3) підвищення кваліфікації 
педагогічних 
(науково-педагогічних) 
працівниць/ працівників закладів 
освіти з питань забезпечення 
рівних прав та можливостей 
жінок і чоловіків. 

 2025 рік     
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4)  використовувати в освітньому 
процесі новітні підходи щодо 
забезпечення рівних прав та 
можливостей хлопчиків та 
дівчаток 

Гра «Я – тобі, ти – мені» 

 

 

 

Заняття з елементами тренінгу 
«Рівні права та обов’язки в 
сім’ї» 

2025 рік Керівник 
гуртків 
«Баскетбол», 
«Сокіл 
(«Джура»)» 
І.Тимошенко 
 
Класні 
керівники 

3 76 Виконано 

5) Інформаційні онлайн зустрічі 
з педагогами закладів 
позашкільної освіти області 
"Освіта проти насильства. 
Небезпечні гендерні 
стереотипи", "Гендерна роль у 
засобах масової інформації" 

 2025 рік.     

6) Тематичні зустрічі для батьків 
щодо подолання гендерних 
стереотипів у вихованні дітей 
"Сучасна родина" 

Бесіда «Ми – сучасна родина» 2025 рік Класні 
керівники 

8 145 Виконано 

8. Виконання через угоди 
із зарубіжними 
закладами вищої освіти 
програм сприяння 
академічній мобільності 
студенток/студентів, які 
долучені до розроблення 
навчальних програм із 
забезпечення рівних прав 
та можливостей жінок і 
чоловіків 

1) укладення угод (договорів) 
про наукову співпрацю 
вітчизняних закладів освіти із 
зарубіжними закладами освіти 
щодо спільної наукової роботи з 
проведення досліджень з 
проблем забезпечення рівних 
прав та можливостей жінок і 
чоловіків. 

 2025 рік     



1 2  3 4 5 6 7 

9. Організація та 
проведення наукових 
заходів, виконання 
наукових досліджень з 
питань забезпечення 
рівних прав та 
можливостей жінок і 
чоловіків 

1) організація та проведення 
міжінституційних 
науково-дослідних семінарів 
для проведення спільних 
наукових досліджень.  

 2025 рік      

2) участь у щорічній 
Всеукраїнській 
науково-практичній конференції 
"Безпека дітей в Інтернеті: 
попередження, освіта, взаємодія" 
до Міжнародного Дня 
безпечного Інтернету. 

 

 2025 рік    

10. Розміщення на 
веб-сайтах закладів 
освіти інформації щодо 
реалізації Стратегії 
впровадження гендерної 
рівності у сфері освіти до 
2030 року 

1) проведення 
інформаційно-консультаційних 
зустрічей, вебінарів щодо 
планування діяльності закладів 
освіти з реалізації Стратегії 
впровадження гендерної рівності  
у сфері освіти до 2030 року 

Робота ліцею у сфері гендерної 
політики. 

2025 рік Заступник 
директора з 
виховної 
роботи 
О.Соколова 

1 151 Виконано 

3) публікації на офіційних 
Інтернет - сторінках закладів 
освіти та на сайті комунального 
позашкільного навчального 
закладу "Кіровоградський  
обласний  центр  дитячої та 
юнацької творчості" добірки 
кращих фільмів з тематики 
гендерної рівності "Гендер для 
всіх" 

 2025 рік    

4) розроблення та розміщення на 
YouTube – каналі скринкастів та 
відеороликів щодо створення 
цифрових освітніх ресурсів, 
ефективних у формуванні 
навичок безпечної взаємодії з 
інформаційно-комунікаційним 
середовищем. 

 2025 рік     



1 2  3 4 5 6 7 

1. Посилення освітніх 
спроможностей щодо 
протидії насильству, в 
тому числі за ознакою 
статі, подолання його 
наслідків шляхом 
впровадження 
спеціальних напрямів 
роботи психологічної, 
медичної та інших служб, 
розширення співпраці з 
правоохоронними 
органами  

1) проведення заходів щодо 
протидії насильству, в тому числі 
за ознакою статі, подолання його 
наслідків шляхом впровадження 
спеціальних напрямів роботи 
психологічної, медичної та 
інших служб, розширення 
співпраці з правоохоронними 
органами та правозахисним 
сектором громадянського 
суспільства  

Бесіда «Насильство: причини 
та протидія» 

2025 рік Соціальний 
педагог 
С.Лядський 

4 98 Виконано 

2) розроблення  тренінгових 
програм підвищення кваліфікації 
педагогічних працівниць/ 
працівників та проведення 
тренінгів стосовно протидії 
сексуальним домаганням, 
сексуальному протиправному 
поводженню, сексуальним 
проступкам, сталкінгу, мобінгу 
тощо. 

     

 

 


