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Vision and Mission Statements

of the Folsom Cordova Unified School District

VISION STATEMENT

Empowering all students to thrive through educational excellence.

MISSION STATEMENT

FCUSD is committed to providing excellence in educational programs that carry
high expectations for each student's success. In collaboration with our community,
the mission of FCUSD is to ensure all students demonstrate high levels of
learning through our commitment to continuous cycles of improvement,
transformative social emotional learning, and engaging, culturally responsive
instruction.

Superintendent:
Mr. Erik Swanson
Board of Trustees:
YK Chalamcherla
Jennifer Laret
David Reid
Chris Clark
Kara Lofthouse



Cordova Meadows Mission and Vision

Vision:

At CME we will work together to build academic and social emotional skills by
challenging, inspiring, and empowering individuals to positively impact our community
and the world, while recognizing and honoring our ever changing multicultural society.

Mission:

Our mission at CME is to support this environment by building an inclusive academic
program, addressing a range of learning styles, offering an array of diversity efforts
and initiatives, and by participating in the wider community. We will provide academic
and social emotional support to meet the needs of all students. As a newly formed
Community School we will work with our community to bring supports on campus for
families, students, and staff.



Dear Families,

Welcome to Cordova Meadows Elementary School. We are pleased that you are a part
of our community of learners. We are mindful of how important your children are to
you and take our responsibility for their success seriously. We have high standards for
adult and student behavior, and we celebrate achievement for individuals and our
successes as a learning community.

Our school staff teaches and models the behavior we expect from our students, and
we believe that all students can learn at high levels -- all our staff is committed to this
mission. Expect to meet with us to discuss your student’s progress and how we will all
work together to make sure your student achieves success at Cordova Meadows and
beyond. We strive to work together as a team to support your child’s progress
academically and socially. We are a Community School and look forward to supporting
your family with outside support and services to meet your needs.

Making sure that your child attends school every day is one of the most important
things you can do for your child. When your student misses class, he or she misses the
lessons and socialization that day. Those learning opportunities can rarely be
replicated or completely replaced. Please strive to get your student to school daily and
on time.

We will always make time to communicate with you and your student. If you have any
questions, concerns, or suggestions, please don’t hesitate to share them with us. If we
are not immediately available to talk with you, we will set up an appointment to meet
with you at the earliest possible time. We value all our students and their families and
want to work with you in any way we can.

Sincerely,

Amber Fontaine, Leonardo Zamudio,
and the Cordova Meadows’ School Staff



CORDOVA MEADOWS ELEMENTARY SCHOOL
2025-2026 School Staff

Ms. Amber Fontaine
Mr. Leonardo Zamudio

Principal
Assistant Principal

Mrs. Katie Madrigal
Ms. Suzette Medina

Administrative Assistant
Attendance Clerk

Mrs. Veronica Pesavento
Mrs. Julie Moore

Ms. Kelley Gordon

Ms. Jamie Gaines

Ms. Kayla Harris

Ms. Maria De La Torre

Community School Liaison
Library Clerk

School Nurse

Health Clerk

Parent Coordinator

ASES Lead

Mrs. Jean Yim

Mrs. Juliana Pires Rodriguez Hold
Mrs. Tracy Davis

Mrs. Havana Marecheau
Mrs. Rebecca Shields

Mr. Sean Gamer

Ms. Jennifer Ramirez

Mrs. Mary Moua

Mr. Joey Lombardi

Mrs. Juliana Pineda

Ms. Alexandra Daughtery
Ms. Quarisa Beamer Robinson
Ms. Kallie Mason

Mrs. Tocher Kyunkendall
Ms. Jameelah Warr-Harris
Mr. Adam Taylor

Ms. Cierra Parker

Ms. Danielle Harrison

Mr. Phillip Cooley

Mr. Henry Shishido

Mrs. Laura Fisher

Preschool Teacher

Transitional Kindergarten Teacher
Kindergarten Teacher

Kindergarten Teacher

Kindergarten Teacher

First Grade Teacher

First Grade Teacher

Second Grade Teacher

Second Grade Teacher

Second Grade Teacher

Third Grade Teacher

Third Grade Teacher

Third Grade Teacher

Fourth Grade Teacher

Fourth Grade Teacher

Fifth Grade Teacher

Fifth Grade Teacher

Moderate Special Education Teacher 1-2
Moderate Enrichment Program Teacher 2-3
Moderate Special Education Teacher 4-5
Mild Special Education Teacher K-5

Mrs. Karen Gilliland
Mrs. Michelle Franklin
Mrs. Courtney Diamond
Ms. Corrine Hall

Mr. Colton Rayback

Instructional Coach

K-2nd Intervention Teacher
3rd-5th Intervention Teacher
ELD Intervention Teacher

PE Teacher




Mrs. Amal Al-Yousef

Ms. Katayoun Keshtkaran
Ms. Molly Hyland

Mrs. Aneta Walczak Flores

Speech Therapist

School Psychologist
Occupational Therapist
Behavior Support Specialist

Mr. Duane Andersen
New Hire
Ms. Kesia Verduzco

Head Custodian
Custodian
Custodian

Mrs. Kiley Thompson
Mr. Shun Izai
Ms. Denice Caignat

Marriage Family Therapist
Behavior Support Specialist
Behavior Support Aide

Ms. Kayla Lunsford

Ms. Kimberly Bland

Ms. Fernanda Villalobos
Ms. Irina Gonzalez Graduno
Ms. Dayanne Penafiel-Petit
Ms. Taya Short

Mr. Francisco Cardona

Ms. Mariana Cardona

Ms. Rebekkah Mott

Mrs. Kacie Voigt

Ms. Nicolette Comer

Special Education Instructional Assistants

Ms. Veronica Mak
Mrs. Julie Moore
Ms. Swapna Konkati
Ms. Caroline Jweinat
Ms. Kim Le

Ms. Farwa Shaheen
Ms. Mayelli Munoz
Ms. Sherry Medel

General Education Paraeducators

NEW PERSON

Ms. Karima Amiry

Ms. Sarvineh Familgarosian
Mrs. Tooba Mehraban

Mr. Samuel Bautista

NEW PERSON

Bilingual Instructional Assistants

Ms. Debbie Alexander
Ms. Kayla Harris

Yard Supervisors




Mrs. Kate Terekhina
New Hire
New Hire
New Hire
New Hire

Mrs. Anna Manukyan Cafeteria
Ms. Keysha Mcfarlin
Ms. Cindy Elliott

CORDOVA MEADOWS DAILY SCHEDULE
Students are not to be on campus before 7:45 am. All students are to wait at their gate
which will open at 7:45 am for breakfast.

Breakfast will be served from 7:45 am - 8:15 am. Late students will get breakfast and eat
in their classroom after coming to the office for a Late Slip.

Dismissal: Students will go directly home immediately after dismissal from class or after
school activity. Students are not to return to campus until after 6:00pm when ASES has been
dismissed.

Minimum Day Schedule: Kindergarten to fifth grade is 8:15 am-1:21 pm

Super Minimum Day: ALL Students 8:15 am - 11:38 am (students are able to grab a lunch if
they wish after dismissal)

Monday, Tuesday, Wednesday, and Friday General Schedule
Transitional Kindergarten 8:15 am- 11:36 am
Kindergarten to 5th Grade 8:15am - 2:45 pm

Thursday General Schedule
Transitional Kindergarten 8:15 am- 11:36 am
Kindergarten to 5th Grade 8:15am - 1:15 pm




Morning Recess and Lunch Schedule

AM Recess|

Kinder/Preschool Yard
9:10-2:35 Kinder
9:50-10:25 TK
10:30-11:00 AM Preschool
12:00-12:30 PM Preschool

Lunches
Kinder
10:50-11:10 Cafeteria
11:10-11:30 Lunch Recess

2nd Grade/TK
11:35-11:55 Cafeteria
11:55-12:15 Lunch Recess

4th Grade

12:20-12:40 Lunch Recess
12:40-1:00 Cafeteria

Preschool Schedule

1st-5th Yard
9:10-9:35 1st/Harrison
9:35-2:55 Z2nd,/ 3rd /Cooley
10:00-10:20 4th/5th,/Shishidc

1st Grade/Harrison
10:50-11:10 Lunch Recess
11:10-11:30 Cafeteria

3rd Grade,/Cooley

11:35-11:55 Lunch Recess
11:55-1215 Cafeteria

5th Grade/Shishido
12:20-12:40 Cafeteria
12:40-1:00 Lunch Recess

Morning Preschool

Start Time

8:00 am 11:45 am

End Time

11:00 am 2:45 pm

School Information

Parent Involvement Opportunities

We love and look forward to parent involvement and participation at our school! Visitors are

always welcome on campus, but need to check in at the office first. We love parent
volunteers at our school as well. You will need to follow our district policy on how to
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become a volunteer on our campus. Here are several opportunities on how to get involved
at Cordova Meadows

Classroom Observations

Classroom visitation/observations need to be scheduled with the classroom teacher prior to
the date of arrival. These occurrences need to be discussed with the teacher and/or principal
based on educational needs or clarification. Please note that visits/observations are limited to
only 15 minutes. Beyond that time limit requires appropriate volunteer paperwork, TB, and
fingerprinting clearance.

Multi Tiered Systems of Support

Students will be provided with academic and/or behavioral reteaching opportunities based
on their needs. To determine this need, we use various assessment tools to collect data, The
data is then used to create small groups tailored to reteach targeted academic and
behavioral skills.

Volunteering
When on campus, interested adults must have cleared fingerprints in order to volunteer. To

start this process, adults must stop by the school office and pick up a CAT II Volunteer
Application. Once the form is completed, it must be returned to the school office for
approval by the Principal. Once the application has been approved, the future volunteer
must get a LiveScan form and get fingerprinted. You will also need a cleared TB test from
your doctor or a health clinic. Please contact the parent coordinator for further clarification.

Parent Teacher Association (PTA)

Cordova Meadows Elementary School Parent Teacher Association (PTA) encourages your
participation. Typical activities include assisting with classroom parties, raising funds through
special projects, purchasing supplementary equipment, hosting family nights, and providing
parent input. We invite you to help make our school the best possible by joining the PTA.

English Learner Advisory Committee (ELAC)

Our ELAC team is an opportunity for our English Learner parents to express their concerns
and ideas, with the possibility of bringing about change at Cordova Meadows. We work as a
team to hear feedback on programs and services for our English learners and school as a
whole. We meet about six times throughout the year.

School Site Council (S5C)

Our School Site Council is a wonderful opportunity for our families to have their voices heard
when determining the focus of the school's academic instructional program and all related
categorical resources. We meet about six times throughout the year.

Community School Grant
Community Schools are public schools that provide services and support that fit each
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neighborhood's needs, created and run by the people who know our children best - all
working together. This year, we are looking forward to transitioning into a community school
and we will be supporting our families through this process.

Office Information

We have a very warm and friendly office staff who are always willing to help and support your
needs. If you have any questions, always feel free to call or email staff to ask questions or
verify information.

Attendance and Iliness

A significant part of the student's experience and education is derived from classroom
relationships, activities, discussions, and participation, even in a distance learning
environment. We urge parents to consider this when scheduling dental and doctor
appointments, as well as vacation plans. The State of California uses a positive attendance
accounting system. This means that schools will only receive their daily funding for students
who are physically present at school. We will be marking students in four categories; present,
absent, tardy, or truant when on campus. Students who become ill, while on campus, will be
sent to the office, their parents will be notified, and coordinate arrangements for their child to
go home. All students will have emergency information listing the name of the preferred
physician, location and telephone number of parents/guardians, and a friend or relative to be
reached in case of an emergency. Notify the school immediately if any information changes.
If a parent or guardian is not available to pick up their child, they may send anyone listed as
an emergency contact and they must bring identification. Here is more information about
how to verify when your child is absent and our tardy procedures.

Absence Verification

A parental phone call to 916-294-9120 or written excuse is required which includes the
specific reason, the date(s), and the signature of parent(s) or guardian when absent for any
reason. Please call the office or email the principal if your child will be absent. When
students are on campus again, they should bring your note directly to their teacher.

Tardy Procedures
1. All tardy students are to report to the office before going into their classroom.

2. The office will determine if a tardy is excused, keep records, and follow up on excessive
tardiness.

Conditions for Excused Tardy
1. The tardy is pre-arranged with the teacher or the principal's office.
2. Medical or dental appointments that cannot be scheduled before or after school.

Unexcused Tardy
A student who is late three times (30 minutes or more on each occasion) will be reported as a
truant to the Attendance and Due Process Officer. (See FCUSD Truancy Policy.)

Birthday Treats
Birthdays are very special and exciting days for all of us. It is a time to celebrate “us” with
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friends and family. As a school, we want to continue recognizing our students’ special day
while being sensitive to our District Wellness Policy, student allergies and financial
hardships. With that said we will be moving away from edible treats for birthdays and
replacing them with non-food celebrations. Students, teachers and parents will collaborate
to choose an appropriate celebration option for each child.

Dress Code
Do NOT wear:

e Shirts with words and pictures that contain profanity, suggestive words or pictures,
tobacco or alcohol messages.

e Federal Health Law states that shoes are to be worn at all times. Shoes that are not
attached to the feet or not suitable for running, such as flip
Dress Code Policy flops or sandals without a heel strap, should not be worn to
Fon bk ofdothng school. This is important for safety and appropriateness for

ke straps recess and PE. Heely shoes (with wheels) are not allowed for
safety reasons.

Clothing must

completely cover
this portion of the
body

Undergaments e Crop tops, muscle shirts, or clothes that show the midriff
are NOT allowed. Please wear clothes that cover the entire
torso area, from waist to shoulder straps.

Mo clothing that has
inappropriate or
offensive images

Footwear must of wording

be worn at all

[ 10

Students are expected to:

e Wear clothes that cover the body (crop tops, muscle shirts, or clothes that show the midriff
are NOT allowed)

e Come to school dressed appropriately in durable, washable clothing that makes it possible
to participate in a variety of school activities.

e Bathe or shower regularly. Fourth and fifth graders should consider using a deodorant.

We welcome students to wear a school t-shirt/sweatshirt or school colors (blue & gold) on
Fridays, a.k.a. Spirit Days!

Students who come to school wearing unacceptable clothing will be asked to contact a parent
to bring a change of clothing to school or will be provided with suitable clothing. The school
principal, classroom teacher, or designee, will determine appropriate school dress.

Personal Property

Please do not bring personal property to school. The school is not responsible for students’
damaged or lost personal property. Please mark your children’s outerwear; unmarked items
often sit in lost and found for excessive amounts of time. Toys, radios, phones, electronic

12




devices, or personal property other than clothing are not to be brought to school unless
requested by the student's teacher.

Telephone calls
Please make all necessary arrangements before sending your child to school in regards to

where your child is to go after school, who will pick him/her up, if he/she is to ride the
school bus, etc. In an emergency, we will do our best to get a message to an individual
student. We have an obligation to provide quality-learning time. Interruptions for routine
messages disrupt the educational program.

Lunches

You may bring your own lunch to school. If you bring a lunch for your child during the day,
please bring it to the office and we will have the child come pick it up in the office. If you do
not have a home lunch, Cordova Meadows feeds every child free for breakfast and lunch.

Health Office Information
We are lucky enough to have a school nurse on our campus once or twice a week and a health
aide every day for a part of the day. Here is some information from our health office.

Accidents and Injuries
It is required that all accidents and injuries that occur at or on the way to school or during

distance learning are reported to the teacher and/or school office. If an injury requires
immediate medical attention, the parent will be notified immediately. If the parent/guardian
is not available, the school is authorized to obtain medical care for the pupil in accordance
with the best judgment of those in charge.

Medication

Any pupil who is required to take, during the regular school day, medication prescribed for
him by a physician, may be assisted by the school nurse or other designated school personnel
if the school district receives (1) a written statement from the physician detailing the method,
amount, and time schedule by which such medication is to be taken, and (2) a written
statement from the parent or guardian of the pupil indicating the desire that the school
district assist the pupil in the matters set forth in the physician’s statement. California
Education Code, Section 49423 The school does not supply medication of any type. The
student's parent or guardian must provide all medication needing to be taken at school. This
includes all prescription and over-the-counter medication. Students are not allowed to
have medication in their possession at any time. (Students with asthma are allowed to
carry an inhaler only if there is a written statement from the child's physician indicating that it
is necessary for the student to carry an inhaler on his/her person.) Medication can be given to
a student during the school day only if it is absolutely necessary to maintain that student in
school. The school nurse or other designated school personnel will administer the medication
to a student provided that the school office has received the information.

NO MEDICATION CAN BE GIVEN WITHOUT ADHERENCE TO THE FOLLOWING PROCEDURES
California Education Code, Section 11753.1

1. Adistrict medication consent form signed by the doctor (physician).

2. Adistrict medication consent form signed by the parent/guardian.
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3. The medication is sent to school in the original "over the counter" or pharmacy
prescription container.

4. Medications shall be brought to the school office by a parent, guardian, or designated
adult.

5. Refills of medication are the responsibility of the parent/guardian.

6. All medications shall be held in the school office, in a secure location, in the original
container labeled with the student's name.

7. Parents need to be in constant communication with the office when their children are on
daily medication, or at any time they are concerned, even if the medication is not given
during the school hours. Please inform the school if your child is taking a medication that
may affect his/her behavior.

8. Parents are responsible to pick up any remaining medications at the end of the school
year, or the leftover medications will be discarded.

A district medication consent form may be picked up at the school office

Academics and Curriculum
Parents play an important role in the education of their child. There are many things you can
do to help your child achieve:
> Talk with your child about their schoolwork, homework, and what they did at school.
> Listen to your child read and read to your child often. Ask questions about the
characters and the story.
Encourage your child to write stories and illustrate them.
Take your child to the county library. They have many fun and educational programs to
offer.
Use mathematics in the real world, such as cooking or making craft projects.
Be on time and attend school every day.
Get plenty of rest before the test and eat a good breakfast.
Speak with your child’s teacher about other things you may do.

A\
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Homework Policy
Purpose: The purpose of assigning homework at Cordova Meadows is to strengthen academic
skills, reinforce concepts taught by teachers, develop student responsibility and
accountability, and promote parent awareness. According to the research, in order to “get it
right” homework should:

e Be brief.

e Make sure to only include research-aligned and standards-based tasks.

e Not be a project.

e Reinforce skills already taught in the classroom. All work sent home should only be at

each student's independent level.

Unfinished classroom work or work missed due to absence, although accomplished outside of
the school day, is not included in the school's definition of homework. It is the responsibility
of the parent to set a specific time and place for doing homework, to monitor the student, to
assist when appropriate, and to check completeness and accuracy.

Textbooks and Chromebooks
These are issued to students as applicable. The students are responsible for the replacement
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of lost or damaged textbooks and chromebooks.
TESTING

Academic and Social Emotional Assessments

Throughout the year, our students are assessed in their academic and social emotional needs.
These assessments help us plan out how to support the students in each of those areas.
Teacher and the team will meet three times during the year to discuss the information and
data we get from these assessments. Here are some assessments that your child will take
during the year.

Renissance
Three times a year we take a diagnostic assessment to see how our students are doing on
their standards. We use that information to support our students' academic success.

California Assessment of Student Performance and Progress (CAASPP)

All students at Cordova Meadows in grades 3 - 5 will take the Smarter Balanced Assessment
Consortium (SBAC) Test in English Language Arts and Mathematics. In addition, 5" grade
takes the California Science Test. A report of your child’s test results will be sent to your
home. Students with written parent requests can be exempt from the test. Please see the
principal for more information. We use the state test results to monitor each student’s
educational progress and Cordova Meadows' academic curriculum. Grades, teacher input,
and state test results may be used to determine placement.

ELPAC
English Learners will take the English Learner Proficiency Assessment for California (ELPAC).
There is no opt out for the ELPAC.

Panorama

Three times a year our students take a survey to check in with their social wellbeing. We use
the data to inform us on how to support our students' behaviors and social needs. We use
the data to plan lessons on how to support those social needs in the classroom and school
wide.

California Healthy Kids Survey
Once a year our families, staff, and 5th graders take the California Healthy Kids Survey. This is

data the state and district uses to inform us about how our school is doing overall. The 5th
graders will need permission from their families to take this survey. The parent survey will be
sent to families so they have input on our school as well.

School Safety

Safety Drills
Safety drills are held monthly. The school has a Disaster Plan in the event of a natural or civil

emergency.
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BICYCLES and SCOOTERS: IT'S THE WHEEL THING
The school assumes NO responsibility if bikes or scooters are damaged or stolen. The
privilege of bike riding is permitted as long as the rider exercises reasonable safety. Repeated
violations will mean your student cannot ride his or her bicycle or scooter to school. The
following rules are designed with your student’s safety in mind:
¢ Students are required to obey all traffic laws. STATE LAW:
1. Prohibits a person under 18 years of age from operating, or riding upon a bicycle as
a passenger, upon a street, bikeway or other public bicycle path or trail unless the person
is wearing a bicycle helmet.
2. Prohibits a passenger on a bike unless there is a seat for that person. Ride
defensively. Watch out for all traffic.
¢ Upon arrival at school, students must dismount and walk his or her bike directly to the
bike racks. Never ride your bike on any sidewalk.
¢ Each bike must have its own lock and chain; all bikes are to be locked to the bike rack.
¢ Bicycles are not allowed in the classroom.
¢ Students may not loiter in the bike area. Students may only touch his or her own bike.

Award Celebrations

We love celebrating our students' successes. We invite you to attend and celebrate with us
and your students when we are on campus. For TK-Fifth Grade, we celebrate the 4B’s and
Academic Awards.

4 B's and Academic Awards

Each trimester students are selected by their teacher for recognition based on our 4 B’s
themes - Be Safe, Be Kind, Be Respectful, and Be Responsible. Students are selected on the
basis of emulating the 4B’s. When on campus, parents will be notified by a letter when their
student is selected and will be invited to attend the assembly.

We will also recognize students for our academic awards. At the assembly we will award
students in each of the following areas: Participation, Academic Excellence, Perseverance,
Self-Advocacy, and Growth Mindset.

Enrichment and ExtraCurricular Activities

Library
Cordova Meadows maintains a great library. Classes are scheduled weekly visits to our

library. Students may check out books for recreational reading or research. Lost or damaged
books are to be paid for by the student.

Music Program

Grades 4 and 5 will receive general music instruction. Cordova Meadows provides string
instrument, band, and general music instruction for grades 4 & 5. The school district has a
limited amount of instruments for free use. Students can provide their own instruments.
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Student Council AKA Cub Council
Cordova Meadows Student Council meets Monthly. Classrooms will elect their representatives
for the student government.

Black Student Union (BSU)

We have the only elementary Black Student Union in the district. The goal of this club is to
provide our 3rd-5th grade students with an opportunity to engage in activities and
discussions designed to help foster a better understanding of experiences and issues that
impact African-American students. This club is open to all students regardless of racial
and/or cultural differences.

After School Clubs
We often have teachers who run after school clubs such as art, garden, or yearbook club.
Check in with the front office to see what clubs are being offered during the year.

Field Trips
Our field trip programs are enriched via the use of community resources. Students going on

field trips need parent permission. Permission slips will be brought home several days prior
to the scheduled trip. Signed permission slips must be returned to school before the
student goes on the field trip. Please sign the top and bottom sections of the form. Verbal
permission will not be accepted.

Extended Day Interventions
Students may be given opportunities to attend interventions before or after school. Your
student’s teacher has information about this program.

After-School Education and Safety Program (ASES)

ASES is funded by a grant from the State of California. It is offered to parents at no-cost and
serves our 1st through 5th grade students every day after school until 6:00 p.m. The ASES
program consists of three components: 1) academic, 2) academic enrichment, and 3)
recreational. The education component consists of a curriculum that reinforces the school's
academic program. The enrichment component will include STEM activities. The recreational
component will consist of the SPARK curriculum.

District and School Discipline Policy

The Governing Board believes that all students have the right to be educated in a positive
learning environment free from disruptions. Students shall be expected to exhibit appropriate
conduct that does not infringe upon the rights of others or interfere with the school program
while on school grounds, while going to or coming from school, while at school activities, and
while on district transportation. School-wide expectations are created with a major goal in
mind-- to educate responsible citizens in a safe, nurturing environment. To learn requires
being able to listen, recite, share, concentrate, and play without interference. Each classroom
teacher will prepare specific class rules. These expectations will be discussed at Back to
School Night, and the presentation is uploaded on our teacher websites.
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Suspension and Expulsion Policy

The Folsom Cordova Unified School District has an adopted Suspension/Expulsion policy
which can be viewed at the school office, on the district website and listed in the “Parent’s
Rights and Responsibilities” document https://www.fcusd.org/Page/6793

Schoolwide Positive Behavior Expectations and Supports (PBIS)

PBIS is a multi-tiered approach to establishing supports and school culture focusing on
systems of support. At Cordova Meadows Elementary School, we have four basic expectations
called the 4 Bs for behavior. Here are specific guidelines under these four expectations. Each
student will be responsible for the following:

BE RESPECTFUL
BE RESPONSIBLE
BE SAFE

BE KIND

b=

Classroom and Schoolwide Discipline

Students should not interfere with anyone's learning, including their own. Students are
expected to be respectful, courteous, and cooperative. Disruptive behavior in the classroom
will be initially handled by the teacher and may include an Office Discipline Referral (ODR) to
the Principal or Assistant Principal.

First Violation: Reteach the appropriate behavior, counsel students, discussion about future
consequences. Use of Restorative Practices with all students/staff involved in the
incident.

Second Violation: Student will be given time that may include written or verbal reflection about the

undesired behavior.

Student again will be retaught appropriate behavior, counsel students, discussion
about future consequences. Use of Restorative Practices with all students/staff
involved in the incident.

Phone
Contact will be made to the family by teacher.
Third Violation: Teachers and support staff will look at ways to positively reinforce the student to

make the right choices at school. They will use sticker charts, or reward systems
to encourage the student to make the right choice. Parent would be contacted to
help support with the continued student behavior.

Continued Violation: | A parent meeting with teacher/administrators will be held with parent and
student to discuss school appropriate behaviors.

A Student Study Team (SST) meeting will be held to discuss ways of supporting
student and their behaviors.

Teachers could do a class suspension in which the student will work in the office
with his/her work for 1-2 days.

Serious Violation (ie | Referral to Principal or Assistant Principal.
assault on staff or Actions may include call to parent, conference, or suspension.
students, bringing A Student Study Team meeting will be held to discuss ways of supporting the

weapons or illegal student and their behaviors.
substances to Actions could lead to district Attendance and Due Process also being involved.
school):
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*PLEASE NOTE: Serious violations of district of school rules will result in immediate action
from the principal or assistant principal, which may include suspension or expulsion. See
“Suspension/Expulsion”. All staff will work together to follow behavior plans connected to
504's and Special Education Plan that address individual student needs.

Playground Rules
A. Be safe

> no pulling, pushing, tackling, wrestling, kicking, or hitting
> no running on walkways or blacktop
> no climbing on buildings, fences, backstop or volleyball poles, climb only on play
equipment
B. Use equipment appropriately
> hands on bars and go in one direction, only three people on the bars
> use your jump rope for jumping only
> do not hang or sit on tetherballs
C. Play games in appropriate place
> get permission before leaving yard

When the warning bell rings, use of playground equipment stops immediately, students will
move to the class numbers to cool down. Equipment managers will gather playground
equipment. Students are expected to use the bathroom and get drinks during recess.

Cafeteria Rules
% Walk in the cafeteria.
% Cuts, giving cuts, or play is not permitted while in the cafeteria line.
% Talk in a conversational tone in the cafeteria. Do not talk in a loud voice, shout, or
tease others.

K2

% Raise your hand if you need help from an adult.

R

% Leave the table only when you are properly dismissed.
% Eat your own lunch. Do not share your lunch with others.
% Do not pop bags, throw food or any other items.

R

% Pick up litter on the floor and on the tabletop before being dismissed from your place.

District Information

Insurance

At the beginning of the year, each student is offered a student insurance form through
Infosnap. This insurance, available at very reasonable rates, is a transaction strictly between
the parent and the insurance company.

Alternative Income Verification Form

The school district requires the Alternate Income Verification Form to be filled out regardless
of income eligibility for lunch. If you have not received one of the applications, please stop by
the office.
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Sexual Harrassment

Sexual harassment in the learning or working environment of district employees or students
by any person in any form is prohibited. Sexual harassment may, in certain circumstances,
be a violation of Title VII of the Civil Rights Act of 1964, the Civil rights Act of 1991, and/or
Title IX of the Education Amendments of 1972, as well as California law.

FOLSOM CORDOVA UNIFIED SCHOOL DISTRICT
2024-2025 Nondiscrimination Statement

The Folsom Cordova Unified School District prohibits discrimination, intimidation, harassment
(including sexual harassment) or bullying based on a person’s actual or perceived ancestry, color,
disability, gender, gender identity, gender expression, immigration status, nationality, race or ethnicity,
religion, sex, sexual orientation, or association with a person or a group with one or more of these
actual or perceived characteristics. For questions or complaints, contact:

Jim Huber, Ed.D., Assistant Superintendent, Educational Services

Compliance Officer, Section 504 Coordinator, ADA Coordinator (students) jhuber@fcusd.org
916-294-9000 x 104580

Shannon Diaz, Director of Compliance, Compliance Officer and Title IX Coordinator sdiaz@fcusd.org
916-294-9000 x 104415 1965 Birkmont Drive Rancho Cordova, CA 95742

The Folsom Cordova Unified School District does not discriminate on the basis of sex and prohibits sex
discrimination in any education program or activity that it operates, as required by Title IX and its
regulations, including in admission and employment.

Inquiries about Title IX may be referred to the Folsom Cordova Unified School District’s Title IX
Coordinator, the U.S. Department of Education’s Office for Civil Rights, or both. The District Title IX
Coordinator is:

Shannon Diaz, Director of Compliance
Compliance Officer and Title IX Coordinator sdiaz@fcusd.org
916-294-9000 x 104415 1965 Birkmont Drive  Rancho Cordova, CA 95742

The District nondiscrimination policy can be located at:
https://www.fcusd.org/district/about-us/nondiscrimination-statementpolicy

The District’s nondiscrimination complaint procedures can be located at: Students:
https://www.fcusd.org/departments/compliance/complaints/uniform-complaints Staff:
https://www.fcusd.org/departments/compliance/complaints/nondiscrimination-in-employment

To report information about conduct that may constitute sex discrimination or sex-based harassment,
or make a complaint of sex discrimination or sex-based harassment under Title IX, please refer to:
Students: https://www.fcusd.org/district/about-us/title-ix-notificationsexual-harassment Staff:
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https://www.fcusd.org/departments/compliance/complaints/sexual-harrassment-title-ix

Tobacco Free School

Effective July 1, 1995 - It is the intent of the Folsom Cordova Unified School District Board of
Education to comply with State Law (AB 816). Therefore, the use of tobacco products is
prohibited at all times on district property and in district vehicles. This prohibition applies
to all students, employees, visitors and other persons. (District policy 1115) California
Smokers Helpline 1-800-NO BUTTS.

School Accountability Report Cards (SARC)

California public schools annually provide information about themselves to the community
allowing the public to evaluate and compare schools for student achievement, environment,
resources and demographics. The SARC represent extensive profiles of every school with
information on per pupil and staffing expenditures, textbooks and instructional materials,
special programs, support personnel, teacher credentialing, demographics, standardized test
scores, intermediate and high school dropout rates, curriculum, staff development, facility
conditions, instructional time, school discipline, and high school SAT scores.

School Accountability Report Card (SARC) Hard Copy Availability

The School Accountability Report Card (SARC) is intended to provide parents and community
members with a quick snapshot of information related to individual public schools. On this
site you will find the reports for each of our schools in English and Spanish. As required by
law, most data presented in this report are reported for the 2018-2019 school year. School
finances and school completion data are reported for the 2017-2018 school year. If you would
like a hard copy of this report, please contact the school principal or the District SARC
Coordinator.

Cell Phone Policy
The Governing Board recognizes that the use of cell phones, smartphones, smart watches,

and other mobile communication devices on campus may be beneficial to student learning
and well-being, but could also be disruptive of the instructional program. The Board permits
limited use of mobile communication devices on campus in accordance with law and the
following policy.

Students in grades TK-5 may not use cell phones, smartphones, smart watches or other
mobile communication devices while on campus. Devices must be turned off and placed out
of sight during the school day. Students who need to call parents may use phones located in
the administrative office.

Mobile communication devices shall be turned off during instructional time. However, a
student shall not be prohibited from possessing or using a mobile communication device
under any of the following circumstances: (Education Code 48901.5, 48901.7)
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1. In the case of an emergency, or in response to a perceived threat of danger.

2. When a teacher, administrator, or other district employee grants permission to the
student to possess or use a mobile communication device, subject to any reasonable
limitation imposed by that teacher, administrator or other district employee.

3. When a licensed physician or surgeon determines that the possession or use is
necessary for the student's health and well-being.

4. When the possession or use is required by the student's individualized education
program.

Smartphones and other mobile communication devices shall not be used in any manner that
infringes on the privacy rights of any other person. The use of any electronic device, to
include cell phones, may NOT be used at any time in the gym locker rooms. Due to the
unique nature of Prospect Community Day School, students enrolled in this program will
continue to be prohibited from possessing or using an electronic signaling device except with
prior consent for health reasons. When a school official reasonably suspects that a search of
a student's mobile communication device will turn up evidence of the student's violation of
the law or school rules, such a search shall be conducted in accordance with BP/AR 5145.12 -
Search and Seizure. When a student uses a mobile communication device in an unauthorized
manner, the student may be disciplined and a district employee may confiscate the device.
The employee shall store the device securely until it is returned to the student or turned over
to the principal or designee, as appropriate. If turned over to the principal, a parent/guardian
may be notified and may be required to pick up the device from school. A student who
violates this policy may be restricted from possessing a personal electronic signaling device at
school or school-related events. A student may also be subject to discipline, in accordance
with law, Board policy, or administrative regulation, for off campus use of a mobile
communication device that poses a threat or danger to the safety of students, staff, or district
property or substantially disrupts school activities. The Superintendent or designee shall
inform students that the district will not be responsible for a student's mobile communication
device that is brought on campus or to a school activity and is lost, stolen, or damaged.

Transportation
FCUSD provides bussing for Special Education students and students are overflowed to

another school. Riding the school bus is a privilege, not a right.

1. Students should arrive at the bus stop no earlier than 10 minutes before they are to catch
the bus. Students are to remain on the sidewalks or at the side of the street. Stay off
private property at all times. Stand quietly in line (Books do not save a place in line.)

2. Students will be seated as directed by the driver and must remain seated while the bus is
in motion.

3. No part of the body may be out of the window.
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4. No glass containers are permitted on the bus.

5. No animals are permitted on the bus, with the exception of service animals.

6. Students must get on and off the bus at the bus stop nearest their place of residence
except upon written consent of a parent and with school approval.

7. Eating, drinking, and chewing gum are prohibited on the bus.

Students who are unable to stand in bus line calmly or to ride in a safe manner will be given a
citation by a bus driver with the following penalties:

1°' Violation: Warning Notice.

2" Violation Three days off all district buses (morning and
afternoon).

3" Violation: Five days off all district buses.

4" Violation: Termination of riding privileges.

Title I Parent Compact Cordova Meadows Elementary School
Community Compact

This agreement was developed with input from all the members of our school community
including school staff, students and their families. When attending Cordova Meadows you are
acknowledging the school staff, students, and families promise to accept responsibility for
their individual roles in supporting Cordova Meadows students and promoting their success.

Staff Pledge I pledge to do the following to the best of my ability:

* Teach my class using interesting and challenging lessons to promote student learning and
success.

* Engage and motivate my students to learn.

* Have the expectation that every student will make at least 1 year of academic growth.

« Communicate regularly with families about student progress.

* Provide a warm, safe, and caring learning environment.

* Provide meaningful daily homework assignments to reinforce lessons that I have taught and
students have mastered.

* Continue to be a learner myself and take part in professional development activities.

* Work to strengthen my partnerships with co-workers, students, families and community
members.

* Respect all members of the school community.

Student Pledge I pledge to do the following to the best of my ability:

« Come to school on time, in my uniform, ready to learn, and work hard every day.

* Bring the materials I need everyday including completed assignments and homework.

* Know and follow school and class rules.

* Limit my T.V. watching and time on video games and the computer.

* Spend more time reading and getting exercise.

* Talk to my teacher and my family and let them know if there is something I need to be more
successful.
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* Be in bed by 9:00 pm every night.
* Respect all members of the school community.

Family/ Parent Pledge I pledge to do the following to the best of my ability:

* Provide a quiet time and space for homework and limit my child’s time watching T.V. and
playing video games and computer games.

* Read to my child or encourage my child to read every day.

* Make sure my child is in bed by 9:00pm on school nights.

* See that my child attends school in uniform and is on time every day and ready to learn. My
child will be well rested and well nourished.

« Communicate with my child’s teacher regularly to check my child’s progress

* Attend parent-teacher conferences, Back-to- School Night, and Open House.

* Participate in at least one extra activity this year.

« Communicate the importance of education and learning to my child through my actions and
my words.

CORDOVA MEADOWS
CUB CHANT
We are the Cubs! (clap, clap)

We love our school! (clap, clap)
We are Respectful (clap, clap) because it’s cool. (clap, clap)
We are Responsible! (clap, clap)
We're always Safe! (clap, clap)
All are welcome (clap, clap) in this place. (clap, clap)
We're always Kind! (clap, clap)
We love to play! (clap, clap)
Meadows Cubs (clap, clap) are here STAY! (shout!)

CORDOVA MEADOWS ELEMENTARY

CUBS
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NONDISCRIMINATION AND SEXUAL HARASSMENT
Folsom Cordowva Unified School District

1965 Birkmont Dr. & Rancho Cordova, CA & (916) 294-3000

Nondiscriminati

The Governing Board is committed to providing equal
opportunity for all individuals in education. The Folsom
Cordova USD prohibits discrimination intimidation,
harassment (including sexual harassment) or bulling
based on a person’s actual or perceived ancestry, color,
disability, race or ethnicity, religion, gender, gender
identfity or gemder expression, immigratkon  status,
national origin, sex, sexual orentation, of association
with a person or group with one or mose of these actual
or perceived characteristics. The Board shall promote
programs which ensure that discriminatory practices arc
elirninated in all District sctivities.

The Superimtendent or designee shall review district
programs and activities to ensure the removal of any
barrier that may unlawfully prevent an individwal or
group in any of the protected categories stated above
from  accessing  disirict  programs  and  activities,
imcluding the use of facilitics. He/she shall take prompt,
reasonable actions to remowe any identified barricr.

Any Student, staff member, or parent who feels that
discrimination has securred should immediately contact
the teacher, principal'site administrator. [f the concem
i= not resolved, a formal complaint may be initiated at
the school or by directly contacting the Equity
Compliance Officen(s) & Title IX Coordinator(s).

§ LIl
The District has adopted strict policies containing rules
and procedurcs for reporing sexual barassment and
pursuing remedics. As such, the Govermning Board is
commitied to maintaining a leaming environment that is
free of harassment. The Board prohibits the unlawiol
sexweal harassment of any student by any employee,
student, or other person at school or at any school-
related activity. The District is committed to taking
serious, immediate, and appropriate action with respect
to violations of our sexual harassment policy. (8P
4119.11)

Any student who engages in the sexual harassment of
anyone at school of 8 school-related sctivity shall be
subject to disciplinary action. Any employee who
engages in, permits, or fails to regort sexual harassment
shall be subject to disciplinary action up to and

including dismissal.
2015 10 12
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Any student, staff member, or parent who feels that
harassment has occurred should immediately contact
the teacher, principal or site sadministrator. If the
concem 1s not resolved, a formal complaint may be
initiated at the school or by directly contacting the
Equity Compliance Officer(s) & Tile IX
Coordinator|s) below .

To File a Complains

I. Filing a Formal Compiaint: Obtain a copy of the
complaint form from the office of the District
Compliance Officer.

I Mediation: Mediation 15 optional. It involves a
third party to help in resolving the dispute.

3. Investigntion: The Distnct will investigate the
complaint and render a decision within the
timelines designated i the Uniform Complaint
Procedures Policy (BP 1312.3)

4. Appeals: If the person making the complaint
disagrees with the Distnct’s decision, he'she has
five (5) working days to appeal the decision in
writing by forwarding the complaint to the Board
of Education. If the complainant is not satisfied
with the Board's decision, he/she may appeal in
writing to the California Department of Education
within fifteen (15) days of receiving the Board’s
decision.

5. The person filing the complaint may also pursue
action in civil court.

Complaints will be kept confidential.

The District prohibits retaliation against any
participant in the complaint process. Each complaint
shall be mvestigated prompily and in 2 manner that
respects the privacy of all parties concerned.

principal/site administrator, or:

Damakd Opden. Associate Superintendent - Human Ressurces,
Title IX Coordinater (Employees) £ Equity Complisnce
[Hlicer
dogdenia feusdorg
161400 Ext 104410
Jim Huher Ed. D Assistant Superintendent -
Educatisnal Services, Title IX Coordinator {Studens), Section
S Coordinator £ Equity Cempliance (Mficer
jhuberis fousd org
F1G-204-00E0E i 104625

Folkom Cordova Unified School District 1963
Birkmont Drive
Rancho Cordova, O A 95742




NO DISCRIMINACION ¥ ACOS0O SEXUAL
Distrito Escolar Unificado de Folsom Cordova
1965 Birkmont Dr. & Rancho Cordova, CA & (916) 294-9000

Mo Discriminacion

La Junta Directiva se ha comprometido a proporcionar
igualdad de oportunidades para todas las personas en <l
area de educacion. El Distrito Escolar Unificado de Folsom
Cordova prohibe la descnminacién, imtimedacion, acoso
{mchudo el acoso sexual) o inbimidacion basada en la
ascendencia, color, discapacidad. raza o etma, religion,
genero, identidad de génere o expresion de genero, estatus
migratorio, origen nacional, sexo, onentacion sexual o
AS0CIACION COT UNA PETSONa o ZrUps con una o més de estas
caracteristicas reales o percibidas. La Junta promovera
programas que aseguren que las practicas discriminatorias
sean eliminadas en todas las actividades del distrivo.

La Superintendente o su  designado  reexaminaran
programas del distrito v las actividedes para asegurar la
climinacion de cualquier bammera que ilegalmente puede
impedir que un ndividus o grupe en cualguera de las
categorias protegidas mencionadas accedan a programas
del distnito v las actividades, incluyendo el uso de las
instalaciones. Elclla adoptard de inmediato medidas,
razonables para eliminar cualquier barrera identificada.

Cualquicr estudianic, nuembro del personal o padre de
familia gue sienta que ha sufrido discriminacion debera
hablar  de mmediatamente con el maestro,
director’administrador de la escuela. 51 la cusstion no =2
resuclve, se puede iniciar una queja formal en la escoela o
comunicindose directamente con el{los) Oficial{es) de
Cumplinuento con la Equidad y elilos) Coordinadon{es)
del Titulo X

Acoso Sexual

El distnto ha adoptado normas muy estrictas que contienen
reglas v procedimientos para reportar ¢l acoso sexual v la
dispomibilidad de recursos. Como tal, la Junta Directiva se
compromete a mantener un ambiente escolar ibre de acoso
sexual. La Junta prohibe v califica como ilegal el acoso
sexual de cualquier estudiante por un empleado, u otra
persona en la escucla o en cualqwer actividad relacionada
con la escucla. El distnto se compromete a tomar medidas
inmediatas, seras vy apropiadas con respecto & las
violaciones de la politica de acoso sexual. (PA 4118.11)

Cualquier estudianic gque participe en el acoso sexual de
cualqueer persona en la escucla o en una actividad
relacionada con la escucla sera sujete a una accwn
disciphnana. Cualquier empleade que cometa, permita o
falle en reportar el acoso sexual sera sujeto a accidn
disciphnana incluyendo ¢l despido.

20151012
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Cualquicr estudiante, miembro del personal o padre de
familia que sienta que se ha sido sujeto del acoso sexual
debera hablar de inmediataments con ¢l maestro, director
o administrador escolar. 51 la cuestin mo se resuelve,
debera imiciar un queja formal en la escucla o
comunicandose directamente con el{los) Oficial{es) de
Cumplimicnto con la Equidad y el(los) Coordinador(es)
del Titulo IX.

Para presentar una gueja:

1. Presentar una guegja formal: Obienga una copia del
formulario de quejas en la oficina del oficial de
cumpliniento del distnito.

2. Mediacidn: La mediacion es opcional. Esto mvolucrara
de un tercero para ayudar a resolver el contlicto.

3. Investigacign: El distrito investigara la queja y hara una
decision dentro de los limites de tempe establecidos
en las Mormas de Procedimiento Uniforme de Quepas
(BF 1312.3)

4. Apelaciones: 51 la persona que hace la denuncia no esta
de acuerdo con la decision del distnto, tiene (3) cinco
dias hables para apelar la decision por escrito
cnviando su desacuerdo a la Junta de Educackn. 51 el
demandante aun no csta satisfecho con la decision de
la Junm, élella puede apelar por escrito al

to de Educacion de California dentro de
los quinece (15) diss subsiguientes de haber recibido la
decision de la Junta de Educacion.

5. La persona gue presenta la queja tambein puede imiciar
una accon en un rbunal civil.

Las quejas se mantendran confidenciales.
El Distrite prohibe represalias contra cualquier paricipante

en ¢l proceso de guejas. Cada queja se investigara
inmediatamente y de forma que se respete la privacidad de

Domsld (hpden. Associate Superiniendent - H [ <, Tlile
IX Coordinater (Employess) & Equity Compliance (ificer

S 62949000 Ext 104410
Jim Huber Ed. [, Assktant Superimendent -
Edscations] Services, Title IX Cesrdingtor (Students ), Section S04
Coordimsior & Equity Complissee Officer
huberi feusd. org
Flb-2-HHHIE s 104525

Folssm Cordova Unified Scboal District 1905 Birkmomsi
Dirive

Hosmehen Cordeva, A 05742




NONDISCRIMINATION AND SEXUAL HARASSMENT! HEOWCKPMMWUHALIMA M CEKCYANEHLIE
OOMOTATENLCTBA

H e crp s mng

Yopapnaannil Coser obocncsHBRCT paBHBE BOAMOEHOCTH
oA Beex moaell B obnacTe obpasosades. OOk IHBEHHRIN
nEonsHEE okpyT Goncos Kopaoss sanpeiseT samyTHESHIE o

NpeCAEIosaHAE myTen EHCKPHAHEALTHN {ERmHan
CORCYANBHEIC — JOMOTITEIRCTES]  WAH  30YTHESHHE K3
OCHOBHAH daxTHECCROTO WM NPEANaIAraessoro

NPpOHCKCEICHAL, UBSTE KO®H, HHBANHIHOCTH, pacoBodl wam
ITHIEYCCEOH NpHHAAICKHOGCTH, PETHTHH, Mola, TeHIcpHof
MACHTHYHOETH W TCHIEPHOTD CaM OB BIPEE CHHA,
HMMHETPAHOHEOTD CTATYCA, HAIHOHATRHOTS NPOHCTETCHAL,
NOAE, CERCYANLHOH OPHCHTALNH WIH CEAH ¢ JHIOM JUTH
rpynmeil L, oinaTasIIHMH OQHON HTH HecKOIRKHMHE B3 THX
daKTHHECKEY HITH OpeInalaracuey XapakrepicTae. Coset
JOM&CH DNOOMPATE  NPOrPaMMBl,  KOTOPRE  DOMOTARIT
MHEEMAHPOBATE JHCKPHMHHALNEG BO BCEX  MOPONPHATHAX
OEPYTA-

CynepHHTEHIAHT WM HATHAYCHHOE JTHO0 PACCMATPHEAST
Nporpasuil - MEPONPHATHA OEPYTE 108 OGecTcdeHHA
YAANCHHE modore  Daphopa, KOTOPROl  MOGKET  HEIAKOHHO
NpEHATCTROEATE THIY HITH MEYIne g apndoll B3 3a10HIneHHIX
KaTeropdil, YEAIAHHRIN BRINE, A4 JOCTYIEA E MpOrpasMasd |
MEPONPHETHAM OKPYTE, BEKIHE8E BEOALI0SAHEE NoMeIEHAIL
OrOHa A0NEHL NPEINPHEATE patyMHEG  AciicTEHA LIA
YCTpaHCHNA TR BRABICHHEIN GaphLepos.

JeoGoMy yHameMycs, COTPYIHAKY HIH POIETENR, ROTOPRIE
YYBCTEYHOT, SHT0 HMCEL MECTO AHCEPHMBHALHE, CACIYeT
HEMETEHHS oOpaTHTLCH K YHHTENR,
AIMEHHCTpATORY AnpekTopy nxoasl. Ecnn sonpoc \e Gyaet
PemeH, cdHIHANLHYED Eanohy MORHO M0AaTh, ODPATHELINCE K
COTpYIHEKY(am),  oTBedamnesyiuM) 33 cobmogense
HOPMATHEHEIY TpeGoBEaHH B OTHOIWNCHHE PABCHCTEL  ©
ROOPIRHATORY aM) Mo Bonpocas paspena DX,

EE’HE!‘:I.'II:.IH! AOMOrATEN LCTELD

OEpYT NPHEAT HECTEYH HHCTPYRUHRK, COTEpEalyR OpanHa
H OpoUCAYPSE]l OTHETHOCTH O CCRCYVANRHOM JOMOTATENLCTEE H
BEMOAEIOBAHEH CPEACTE NpaBosoi sammTel. Takns obpatos,
Yopapnawdusfl CopeT nNpRBepacH  coxpancHiie  yuebaod
cpeakl, cEobogHON oT npecncpoBaEnil. COBCT salmpeiiacT
HEIMROHHEIE  CCKCYANBHBIE JOMOMATENRCTEA B OTHOOICHEH
Mobone YEamerocl No0eM COTPYAHHKOM, YHAO[HMcd HIH
OpYIHM IHIOM, B ME0SE HIH B Aboll  DeaTennHOCTH,
cEaHHel co nmoonodl. Orpyr obE=aH NpHHAMATE CEpPLEIHEIE,
HEMCAICHHEIE H CODTECTCTEVIOLIEE MCpil B OTHODICHEH
HAPYIICHHE HAeHd HHCTPYKIHMH B 00M8cTH COXCYANRHOID
OMOTETCIECTES.

(BP4119.11)
Teoboii  yaampfica, koTopmil YHacTEVET B CCKCYANRHEIX
JOMOTATCOECTEAY  MGOM0  NMHUA B DIKOOE WO HAa

MCPONIPHETHAY, CHEZAHHBIXN OO LRI, DO & T

20051012
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Folsom Cordova Unified School District

afil e (51 B ) SHS DRI

AHCUHIVIHHAPHEIM  Mepas  Exhickadnn.  odoll coTpymmg,
KOTOpEIA  EAHHMACTCH, PaspeilacT, HIH He coolDmEaeT o
CEREYATRHRIX JOMOraTCNRCTRAN, THO AT
AHCLHIUTHHAPHEIM MEPAM BONOTE 0000 BRAKSEA YBOTRHEHEC.
IThobodl yaammiica, coTpyIHEK HIH POIHTENH, KTO 9YBCTEYET,
YTO HMCND MECTO JOMOTATEARCTEO, [UGKHE  HeMELIEHHOD
oOpaTHTECH K YUHTEMW, JHPCKTOPY WIN AJMBHHCTPATORY
nrkonel. Eom Bompos He Gy 0eT peics, odHIHankEyH Eansdy
MOEHG O003Th, OOPATHRNINCE K HHSHEYEIIAHHOMY(RIM)
COTPYAHHEY({aM),  OTBCHAMMMEMY(HM] B codmoacHRe
HOPMATHBHEDN TpeOoBaHHi B OTHOOCHMH PaBCHCTEE M
ROOPAHHATOPY]asM) o Bompocas pasmena IX.

[lommsn sannbng

I, Medouwa searedsl gopsnrisno. [lomyome KomHsE dopsikl
wanofa B odMce  COTPYIHHEES, OTBCRAKMIETD 34
cOOMIAEHAE HOPAMATHEHEY TpeOoBaHEl B INRONEEOM
OEPYTE.

2. Mocpedniinecnso. Mo pe AHHE CTRD ABAASTER
HEMOAIATETEHEIN. DHO ERTHOMECT TRCThE CTOPOHY, STO0R
MOAPOUE B Ve THPOEIHIH COopa.

3. Paccaedeganne: Oxpyr Gyier paccnenosare wanoly H
BEIHOCHTE PCIIcHHE B TCUCHHE CPOKOE, YEATAHHEIX B
Emmnoii Huctpysun Hpouenyp [Mongus Hanod (BP
13123)

4. Anevraygne: Ecnn mono, nolaone: #anohy Qe corlacHn
¢ PeOMCHHEM IIKOAEHOTD OEPYTE, 0H'0HA HMCCT 3 (NaTh)
pabounx g, 9Toli NoJaTE ANCIIRIHE HE PEINCHHE B
nucescHBol dopse, Hanpapns sanoby B CosBer Do
BonpocaM obpasoeamin. Ecm saqgument Be YI0RACTEOPEH
peincHAes CoBeTa, 0H MOMCT 0OPATHTRCH B NMHCEMCHHON
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After School Education & Safety (ASES)

Our school offers an innovative, educational and fun after school program. This program is
free to all students First thru Fifth grade.

For more information on this after school program or to apply, please click on the link below
or call 916-294-9090, x610115:

https://www.fcusd.org/page/21195

Parents’ Right to Know Regarding Teacher Qualifications
Your child is attending a school receiving Title | federal funds through the Elementary and Secondary
Education Act (ESEA). At the beginning of each school year, local educational agencies receiving Title |
funds are required to notify parents whose student(s) attend a Title | school that they may request, and
the agency will provide the parents on request (and in a timely manner), information regarding the
professional qualifications of the student’s classroom teachers, including at a minimum:

1. Whether the student’s teacher:

e Has met State qualification and licensing criteria for the grade levels and subject areas in which
the teacher provides instruction

e |s teaching under emergency or other provisional status through which State qualification or
licensing criteria have been waived; and

e |Is teaching in the field of discipline of the certification of the teacher
2. Whether the child is provided services by paraprofessionals and, if so, their qualifications.

If you would like this information, please contact our principal, Amber Fontaine at 916-294-9120.
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CORDODVA MEADOWS ELEMENTARY
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Cordova Meadows Elementary School
2550 La Loma Drive
Rancho Cordova, CA 95670
916-294-9120
fax: 916-294-2482

www.fcusd.org/cme
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Declaraciones de vision y misién

del Distrito Escolar Unificado de Folsom Cordova

DECLARACION DE VISION

Empoderar a todos los estudiantes para que prosperen mediante la excelencia
educativa.

DECLARACION DE MISION

El FCUSD se compromete a ofrecer programas educativos de excelencia que
mantienen altas expectativas para el éxito de cada estudiante. En colaboracion con
nuestra comunidad, la mision del FCUSD es garantizar que todos los estudiantes
demuestren altos niveles de aprendizaje a través de nuestro compromiso con ciclos de
mejora continua, un aprendizaje socioemocional transformador y una ensefianza
estimulante y culturalmente receptiva.

Superintendent:
Mr. Erik Swanson
Board of Trustees:
YK Chalamcherla
Jennifer Laret
David Reid
Chris Clark
Kara Lofthouse
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Cordova Meadows Mission and Vision

Vision:

En CME trabajaremos juntos para desarrollar habilidades académicas y socioemocionales,
desafiando, inspirando y empoderando a las personas para que generen un impacto positivo
en nuestra comunidad y en el mundo, al tiempo que reconocemos y honramos nuestra
sociedad multicultural en constante evolucion.

Misién:

Nuestra mision en CME es fomentar este entorno mediante la creacién de un programa
académico inclusivo, la atencidn a diversos estilos de aprendizaje, la oferta de una variedad
de iniciativas y esfuerzos en favor de la diversidad, y la participacion activa en la comunidad
en general. Brindaremos apoyo académico y socioemocional para satisfacer las necesidades
de todos los estudiantes. Como escuela comunitaria de reciente creacidn, colaboraremos con
nuestra comunidad para ofrecer servicios de apoyo en el plantel dirigidos a las familias, los
estudiantes y el personal.
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Estimadas familias:

Bienvenidos a la Escuela Primaria Cordova Meadows. Nos complace que formen parte
de nuestra comunidad de aprendizaje. Somos conscientes de lo importantes que son
sus hijos para ustedes y nos tomamos muy en serio la responsabilidad de garantizar
su éxito. Mantenemos altos estandares de comportamiento tanto para los adultos
como para los estudiantes, y celebramos tanto los logros individuales como nuestros
éxitos colectivos como comunidad de aprendizaje.

El personal de nuestra escuela enseia y ejemplifica el comportamiento que
esperamos de nuestros alumnos; creemos firmemente que todos los estudiantes
pueden alcanzar un alto nivel de aprendizaje, y todo nuestro equipo esta
comprometido con esta mision. Nos reuniremos con ustedes para hablar sobre el
progreso de su hijo y sobre como colaboraremos para asegurar que alcance el éxito en
Cordova Meadows y en el futuro. Nos esforzamos por trabajar en equipo para apoyar
el desarrollo académico y social de su hijo. Como escuela comunitaria, esperamos
poder apoyar a su familia mediante recursos y servicios externos que satisfagan sus
necesidades.

Asegurarse de que su hijo asista a la escuela todos los dias es una de las acciones mas
importantes que pueden realizar por él. Cuando un estudiante falta a clase, se pierde
las lecciones y las oportunidades de socializacidn de esa jornada; dichas experiencias
de aprendizaje rara vez pueden replicarse o sustituirse por completo. Por favor, hagan
todo lo posible para que su hijo llegue a la escuela a tiempo todos los dias.

Siempre encontraremos tiempo para comunicarnos con ustedes y con su hijo. Si
tienen alguna pregunta, inquietud o sugerencia, no duden en compartirla con
nosotros. Si no estamos disponibles para hablar en ese momento, programaremos
una cita para reunirnos con ustedes lo antes posible. Valoramos a todos nuestros
estudiantes y a sus familias, y deseamos colaborar con ustedes en todo lo que esté a
nuestro alcance.

Atentamente,

Amber Fontaine, Leonardo Zamudio,
and the Cordova Meadows’ School Staff
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CORDOVA MEADOWS ELEMENTARY SCHOOL
2025-2026 School Staff

Ms. Amber Fontaine
Mr. Leonardo Zamudio

Principal
Assistant Principal

Mrs. Katie Madrigal
Ms. Suzette Medina

Administrative Assistant
Attendance Clerk

Mrs. Veronica Pesavento
Mrs. Julie Moore

Ms. Kelley Gordon

Ms. Jamie Gaines

Ms. Kayla Harris

Ms. Maria De La Torre

Community School Liaison
Library Clerk

School Nurse

Health Clerk

Parent Coordinator

ASES Lead

Mrs. Jean Yim

Mrs. Juliana Pires Rodriguez Hold
Mrs. Tracy Davis

Mrs. Havana Marecheau
Mrs. Rebecca Shields

Mr. Sean Gamer

Ms. Jennifer Ramirez
NEW TEACHER

Mr. Joey Lombardi

Mrs. Juliana Pineda

NEW Teacher

Ms. Quarisa Beamer Robinson
Ms. Kallie Mason

Mrs. Tocher Kyunkendall
Ms. Jameelah Warr-Harris
Mr. Adam Taylor

Ms. Cierra Parker

Ms. Danielle Harrison

Mr. Phillip Cooley

Mr. Henry Shishido

Mrs. Laura Fisher

Preschool Teacher

Transitional Kindergarten Teacher
Kindergarten Teacher

Kindergarten Teacher

Kindergarten Teacher

First Grade Teacher

First Grade Teacher

Second Grade Teacher

Second Grade Teacher

Second Grade Teacher

Third Grade Teacher

Third Grade Teacher

Third Grade Teacher

Fourth Grade Teacher

Fourth Grade Teacher

Fifth Grade Teacher

Fifth Grade Teacher

Moderate Special Education Teacher 1-2
Moderate Enrichment Program Teacher 2-3
Moderate Special Education Teacher 4-5
Mild Special Education Teacher K-5

Mrs. Karen Gilliland
Mrs. Michelle Franklin
Mrs. Courtney Diamond
Ms. Corrine Hall

Mr. Colton Rayback

Instructional Coach

K-2nd Intervention Teacher
3rd-5th Intervention Teacher
ELD Intervention Teacher

PE Teacher
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Mrs. Amal Al-Yousef

Ms. Katayoun Keshtkaran
Ms. Molly Hyland

Mrs. Aneta Walczak Flores

Speech Therapist

School Psychologist
Occupational Therapist
Behavior Support Specialist

Mr. Duane Andersen
New Hire
Ms. Kesia Verduzco

Head Custodian
Custodian
Custodian

Mrs. Kiley Thompson
Mr. Shun Izai
Ms. Denice Caignat

Marriage Family Therapist
Behavior Support Specialist
Behavior Support Aide

Ms. Kayla Lunsford

Ms. Kimberly Bland

Ms. Fernanda Villalobos
Ms. Irina Gonzalez Graduno
Ms. Dayanne Penafiel-Petit
Ms. Taya Short

Mr. Francisco Cardona

Ms. Mariana Cardona

Ms. Rebekkah Mott

Mrs. Kacie Voigt

Ms. Nicolette Comer

Special Education Instructional Assistants

Ms. Veronica Mak
Mrs. Julie Moore
Ms. Swapna Konkati
Ms. Caroline Jweinat
Ms. Kim Le

Ms. Farwa Shaheen
Ms. Mayelli Munoz
Ms. Sherry Medel

General Education Paraeducators

NEW PERSON

Ms. Karima Amiry

Ms. Sarvineh Familgarosian
Mrs. Tooba Mehraban

Mr. Samuel Bautista

Ms. Anneke Herrera Delgado

Bilingual Instructional Assistants

Ms. Debbie Alexander
Ms. Kayla Harris

Yard Supervisors
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Mrs. Kate Terekhina

Mrs. Anna Manukyan Cafeteria
Ms. Keysha Mcfarlin
Ms. Cindy Elliott

HORARIO DIARIO DE CORDOVA MEADOWS

Los estudiantes no deben permanecer en el plantel antes de las 7:45 a. m. Todos los
estudiantes deben esperar en su puerta de acceso, la cual se abrira a las 7:45 a. m. para el
desayuno.

El desayuno se servira de 7:45 a. m. a 8:15 a. m. Los estudiantes que lleguen tarde recibiran
su desayuno y lo comeran en el salén de clases, después de pasar por la oficina para obtener
un pase de llegada tardia.

Salida: Los estudiantes deben dirigirse directamente a casa inmediatamente después de la
salida de clases o de una actividad extracurricular. No deben regresar al plantel hasta
después de las 4:00 p. m.

Horario de dia de jornada reducida: De kinder a quinto grado, de 8:15a. m. a 1:21 p. m.

Dia de jornada minima: TODOS los estudiantes, de 8:15 a. m. a 11:38 a. m. (los estudiantes
pueden recoger un almuerzo si lo desean después de la salida).

Horario general de lunes, martes, miércoles y viernes
Kinder de transicién: 8:15a. m. - 11:36 a. m.
De kinder a 5.° grado: 8:15 a. m. - 2:45 p. m.

Horario general de los jueves

Kinder de transicion: 8:15a. m. - 11:36 a. m.
De kinder a 5.° grado: 8:15a. m. - 1:15 p. m.
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Morning Recess and Lunch Schedule

Kinder/Preschool Yard 1st-5th Big Yard
9:10-9:30 Kinder 9:10-9:30 1st, Harrison
9:50-10:20 TK 9:35-9:55 2nd, 3rd, Cooley
11:15-11:45 AM Preschool 10:00-10:20 4th, 5th,
2:15-2:45 PM Preschool
Lunches
Kinder/Intensive 1st Grade/Moderate
10:50-11:10 Lunch Recess 10:50-11:10 Cafeteria
11:10-11:30 Cafeteria 11:10-11:30 Lunch Recess
2nd Grade/TK 3rd Grade/CEP
11:35-11:55 Cafeteria 11:35-11:55 Lunch Recess
11:55-12:15 Lunch Recess 11:55-12:15 Cafeteria
4th Grade 5th Grade
12:20-12:40 Lunch Recess 12:20-12:40 Cafeteria
12:40-1:00 Cafeteria 12:40-1:00 Lunch Recess
Preschool Schedule
Morning Preschool Afternoon Preschool
Start Time 8:00 am 11:45 am
End Time 11:00 am 2:45 pm

Informacion escolar

Oportunidades para la participacién de los padres
iNos encanta y esperamos con ilusion la participacion de los padres en nuestra escuela! Las

visitas al plantel son siempre bienvenidas, pero es necesario registrarse primero en la oficina.
También valoramos mucho a los padres voluntarios en nuestra escuela. Debera seguir la
politica de nuestro distrito para convertirse en voluntario en el plantel. A continuacion,
presentamos varias oportunidades para participar en Cordova Meadows.
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Observaciones en el aula

Las visitas u observaciones en el aula deben programarse con el maestro antes de la fecha
de llegada. Estas visitas deben coordinarse con el maestro y/o el director, basandose en
necesidades educativas o en la necesidad de obtener aclaraciones. Tenga en cuenta que las
visitas u observaciones estan limitadas a 15 minutos. Superar este limite de tiempo requiere
completar la documentacion correspondiente para voluntarios, asi como obtener la
autorizacion de las pruebas de tuberculosis (TB) y la verificacion de huellas dactilares.

Sistemas de apoyo de multiples niveles
Se ofreceran a los estudiantes oportunidades para reforzar el aprendizaje (reensefianza) en

areas académicas y/o de comportamiento, segun sus necesidades. Para determinar estas
necesidades, utilizamos diversas herramientas de evaluacidn para recopilar datos;
posteriormente, dicha informacion se emplea para organizar grupos pequefios adaptados a la
reensefianza de habilidades académicas y conductuales especificas.

Voluntariado

Para realizar voluntariado en el plantel escolar, los adultos interesados deben haber
completado el proceso de verificacion de huellas dactilares. Para iniciar este tramite, deben
acudir a la oficina de la escuela y solicitar la "Solicitud de Voluntario CAT II". Una vez
completado el formulario, este debe entregarse en la oficina de la escuela para su aprobacién
por parte del director. Tras la aprobacién de la solicitud, el futuro voluntario debera obtener
un formulario LiveScan y someterse a la toma de huellas dactilares. También necesitara
presentar un certificado médico que confirme un resultado negativo en la prueba de
tuberculosis (TB), emitido por su médico o una clinica de salud. Por favor, comuniquese con el
coordinador de padres para obtener mas informacion.

Asociacidn de Padres y Maestros (PTA)

La Asociacion de Padres y Maestros (PTA) de la Escuela Primaria Cordova Meadows fomenta
su participacion. Entre las actividades habituales se incluyen: colaborar en las fiestas del aula,
recaudar fondos mediante proyectos especiales, adquirir equipo complementario, organizar
noches familiares y aportar opiniones y sugerencias de los padres. Le invitamos a unirse a la
PTA y ayudar a que nuestra escuela sea la mejor posible.

Comité Asesor para Estudiantes que Aprenden Inglés (ELAC)

Nuestro equipo ELAC brinda a los padres de estudiantes que aprenden inglés la oportunidad
de expresar sus inquietudes e ideas, con la posibilidad de impulsar cambios en Cordova
Meadows. Trabajamos en equipo para conocer las opiniones sobre los programas y servicios
destinados a los estudiantes que aprenden inglés y a la escuela en general. Nos reunimos
aproximadamente seis veces a lo largo del afio escolar.

Consejo Escolar (SSC)
Nuestro Consejo Escolar (SSC) ofrece a las familias una excelente oportunidad para expresar
sus opiniones al definir el enfoque del programa de instruccion académica de la escuelay la
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asignacion de todos los recursos especificos relacionados. Nos reunimos aproximadamente
seis veces a lo largo del afio.

Subvencién para Escuelas Comunitarias
Las escuelas comunitarias son escuelas publicas que ofrecen servicios y apoyo adaptados a

las necesidades de cada vecindario; son creadas y gestionadas por las personas que mejor
conocen a nuestros nifios, trabajando todos en colaboracién. Este afio, esperamos realizar la
transicion para convertirnos en una escuela comunitaria y brindaremos apoyo a nuestras
familias durante este proceso.

Informacién de la oficina
Contamos con un personal de oficina muy cordial y amable, siempre dispuesto a ayudary

atender sus necesidades. Si tiene alguna pregunta, no dude en llamar o enviar un correo
electrénico al personal para hacer consultas o verificar informacion.

Asistencia y enfermedad

Una parte importante de la experiencia y la educacion del estudiante proviene de las
relaciones, actividades, debates y la participacién en el aula, incluso en un entorno de
aprendizaje a distancia. Instamos a los padres a tener esto en cuenta al programar citas
médicas o dentales, asi como al planificar vacaciones. El estado de California utiliza un
sistema de registro de asistencia basado en la presencia efectiva. Esto significa que las
escuelas solo reciben fondos diarios por los estudiantes que estan fisicamente presentes en la
escuela. Clasificaremos a los estudiantes en cuatro categorias: presente, ausente, con retraso
(tardy) o ausente sin justificacion (truant) mientras estén en el plantel. Si un estudiante se
enferma mientras esta en la escuela, serd enviado a la oficina; se notificara a los padres y se
coordinara su traslado a casa. Todos los estudiantes deben tener informacion de emergencia
que incluya el nombre de su médico de cabecera, la ubicaciéon y el niumero de teléfono de los
padres o tutores, y los datos de un amigo o familiar a quien contactar en caso de emergencia.
Notifique a la escuela de inmediato si cambia alguna informacidn. Si un padre o tutor no
puede recoger a su hijo, puede enviar a cualquier persona que figure como contacto de
emergencia, siempre que esta presente una identificacidn. A continuacion, encontrara mas
informacion sobre como verificar las ausencias de su hijo y nuestros procedimientos para los
casos de retraso.

Verificacidn de ausencias

Es necesario llamar por teléfono al 916-294-9120 o presentar una nota escrita que incluya el
motivo especifico, la(s) fecha(s) y la firma del padre o tutor ante cualquier ausencia. Por favor,
llame a la oficina o envie un correo electrénico al director si su hijo va a faltar a clases.
Cuando los estudiantes regresen al plantel, deberan entregar la nota directamente a su
maestro.

Procedimientos para retrasos
1. Todos los estudiantes que lleguen tarde deben presentarse en la oficina antes de entrar a

su aula.
2. La oficina determinara si el retraso esta justificado, llevara un registro y dara seguimiento
a los casos de retrasos excesivos.
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Condiciones para justificar un retraso
1. El retraso ha sido acordado previamente con el maestro o con la oficina del director.
2. Citas médicas o dentales que no pueden programarse fuera del horario escolar.

Retraso no justificado
Un estudiante que llegue tarde en tres ocasiones (30 minutos o0 mas en cada caso) sera

reportado como ausente sin justificacion (truant) ante el Oficial de Asistencia y Debido
Proceso. (Consulte la Politica de Ausentismo Escolar del FCUSD).

Celebraciones de cumpleafios

Los cumpleafios son dias muy especiales y emocionantes para todos nosotros. Es un
momento para celebrar "nuestra unién" con amigos y familiares. Como escuela, queremos
seguir reconociendo el dia especial de nuestros alumnos, teniendo en cuenta al mismo
tiempo la Politica de Bienestar del Distrito, las alergias de los estudiantes y las dificultades
econdmicas. Por ello, dejaremos de ofrecer obsequios comestibles para los cumpleafios y los
sustituiremos por celebraciones que no impliquen alimentos. Los alumnos, maestros y padres
colaboraran para elegir una opcion de celebracién adecuada para cada nifio.

Codigo de vestimenta
NO se permite usar:

Camisetas con palabras o imagenes que contengan lenguaje obsceno, contenido sugerente o
mensajes relacionados con el tabaco o el alcohol.

Dress Code Policy Las normas federales de salud establecen que se debe llevar

Sesthibdioidbiiang calzado en todo momento. No se debe asistir a la escuela

i shodde st con calzado que no esté bien sujeto al pie o que no sea
adecuado para correr, como chanclas o sandalias sin correa
en el taldn. Esto es importante por razones de seguridad y

Undegamts para garantizar la idoneidad durante el recreo y la clase de
educacion fisica. No se permiten los zapatos tipo "Heelys"
(con ruedas) por motivos de seguridad.

Claothing must
completely cover

this portion of the

body

No dlothing that has

Suppopdincr NO se permiten camisetas cortas (*crop tops*), camisetas
—— or wording sin mangas amplias (*muscle shirts*) ni prendas que dejen

times

al descubierto la zona del abdomen. Por favor, usen ropa
que cubra todo el torso, desde la cintura hasta los hombros.

Se espera que los alumnos:

Usen ropa que cubra el cuerpo (NO se permiten camisetas cortas, camisetas sin mangas
amplias ni prendas que dejen al descubierto el abdomen).

Asistan a la escuela con ropa adecuada, resistente y lavable, que permita participar en
diversas actividades escolares.

Se bafen o duchen regularmente. Los alumnos de cuarto y quinto grado deberian considerar
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el uso de desodorante.

ilnvitamos a los alumnos a usar camisetas o sudaderas de la escuela, o ropa con los colores
escolares (azul y dorado), los miércoles, conocidos como los "Dias del Espiritu Escolar" (*Spirit
Days*)!

A los estudiantes que acudan a la escuela con ropa inapropiada se les pedira que contacten a
un padre o tutor para que les traiga ropa de repuesto, o bien se les proporcionara ropa
adecuada. El director de la escuela, el maestro de aula o la persona designada determinaran
la vestimenta escolar apropiada.

Articulos personales

Por favor, no traiga articulos personales a la escuela. La escuela no se hace responsable de los
articulos personales de los estudiantes que sufran dafios o se extravien. Le rogamos que
marque las prendas de abrigo de sus hijos; los articulos sin nombre suelen permanecer en el
area de objetos perdidos durante demasiado tiempo. No se deben traer a la escuela juguetes,
radios, teléfonos, dispositivos electrénicos ni otros articulos personales que no sean ropa, a
menos que el maestro del estudiante lo solicite.

Llamadas telefénicas

Por favor, haga todos los arreglos necesarios antes de enviar a su hijo a la escuela con
respecto a donde ird después de clases, quién lo recogers, si utilizara el autobus escolar, etc.
En caso de emergencia, haremos todo lo posible por hacer llegar un mensaje a un estudiante
en particular. Tenemos la obligacion de ofrecer tiempo de aprendizaje de calidad. Las
interrupciones para transmitir mensajes rutinarios alteran el programa educativo.

Almuerzos

Puede traer su propio almuerzo a la escuela. Si trae el almuerzo para su hijo durante la jornada
escolar, por favor entréguelo en la oficina y haremos que el nifio pase a recogerlo alli. Si no trae
almuerzo de casa, Cordova Meadows ofrece desayuno y almuerzo gratuitos a todos los nifios.

Informacidn de la oficina de salud

Tenemos la suerte de contar con una enfermera escolar en el plantel una o dos veces por
semanay con un asistente de salud todos los dias durante parte de la jornada. A continuacion,
presentamos informacion de nuestra oficina de salud.

Accidentes y lesiones
Es obligatorio informar al maestro y/o a la oficina de la escuela sobre cualquier accidente o

lesion que ocurra en la escuela, de camino a ella o durante el aprendizaje a distancia. Si una
lesién requiere atencion médica inmediata, se notificara al padre o madre de inmediato. Si el
padre, madre o tutor no esta disponible, la escuela esta autorizada a buscar atencién médica
para el alumno segun el mejor criterio de los responsables.
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Medicamentos

Cualquier alumno que deba tomar, durante la jornada escolar habitual, medicamentos
recetados por un médico, podra recibir asistencia de la enfermera escolar o de otro personal
escolar designado si el distrito escolar recibe: (1) una declaracién por escrito del médico que
detalle el método, la dosis y el horario de administracion del medicamento, y (2) una
declaracidon por escrito del padre, madre o tutor del alumno indicando su deseo de que el
distrito escolar ayude al alumno en los aspectos sefialados en la declaracién del médico.
Codigo de Educacion de California, Seccién 49423. La escuela no suministra medicamentos de
ningun tipo. El padre, madre o tutor del estudiante debe proporcionar todos los
medicamentos que deban tomarse en la escuela. Esto incluye tanto los medicamentos
recetados como los de venta libre. No se permite a los estudiantes tener medicamentos en su
poder en ningun momento. (Se permite a los estudiantes con asma llevar un inhalador solo si
existe una declaracion por escrito del médico del nifio indicando que es necesario que el
estudiante lleve consigo un inhalador). Solo se administraran medicamentos a un estudiante
durante la jornada escolar si es absolutamente necesario para que este pueda permanecer en
la escuela. La enfermera escolar u otro personal designado administrara el medicamento al
estudiante siempre que la oficina de la escuela haya recibido la informacién correspondiente.

NO SE ADMINISTRARA NINGUN MEDICAMENTO SIN CUMPLIR CON LOS SIGUIENTES
PROCEDIMIENTOS (Cddigo de Educacion de California, Seccién 11753.1):

Un formulario de consentimiento del distrito para la administracion de medicamentos
firmado por el médico.

Un formulario de consentimiento del distrito para la administracién de medicamentos
firmado por el padre, madre o tutor.

El medicamento debe enviarse a la escuela en su envase original (ya sea de venta libre o de
farmacia con la receta).

Los medicamentos deben ser entregados en la oficina de la escuela por el padre, madre, tutor
0 un adulto designado.

La reposicion de los medicamentos es responsabilidad del padre, madre o tutor.

Todos los medicamentos se guardaran en la oficina de la escuela, en un lugar seguro y en su
envase original etiquetado con el nombre del estudiante.

Los padres deben mantener una comunicacion constante con la oficina cuando sus hijos
tomen medicamentos a diario, o siempre que tengan alguna inquietud, incluso si el
medicamento no se administra durante el horario escolar. Por favor, informe a la escuela si
su hijo esta tomando algun medicamento que pueda afectar su comportamiento. Los padres
son responsables de recoger cualquier medicamento restante al finalizar el afio escolar; de lo
contrario, los medicamentos sobrantes seran desechados.

El formulario de consentimiento del distrito para la administracion de medicamentos puede

recogerse en la oficina de la escuela.
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Aspectos académicos y plan de estudios

Los padres desempeian un papel importante en la educacién de sus hijos. Hay muchas cosas
que usted puede hacer para ayudar a su hijo a tener éxito:

Hable con su hijo sobre sus tareas escolares, la tarea para casa y lo que hizo en la escuela.
Escuche a su hijo leer y |éale usted a él con frecuencia. Haga preguntas sobre los personajes y
la historia.

Anime a su hijo a escribir historias e ilustrarlas.

Lleve a su hijo a la biblioteca del condado; ofrecen muchos programas divertidos y educativos.
Utilice las matematicas en situaciones de la vida cotidiana, como al cocinar o realizar
proyectos de manualidades.

Llegue a tiempo y asista a la escuela todos los dias.

Descanse bien antes de un examen y tome un buen desayuno.

Hable con el maestro de su hijo sobre otras cosas que puede hacer.

Politica de tareas para casa
Propdsito: El objetivo de asignar tareas para casa en Cordova Meadows es fortalecer las

habilidades académicas, reforzar los conceptos ensefiados por los maestros, desarrollar la
responsabilidad y el sentido del deber en los estudiantes, y fomentar la participacion de los
padres. Segun las investigaciones, para que las tareas sean efectivas deben:

Ser breves.

Incluir unicamente actividades alineadas con la investigacion y basadas en los estandares
educativos.

No consistir en proyectos.

Reforzar habilidades ya ensefiadas en el aula. Todo el trabajo enviado a casa debe
corresponder al nivel de trabajo independiente de cada estudiante.

El trabajo de clase inconcluso o el trabajo pendiente debido a una ausencia —aunque se realice
fuera del horario escolar— no se considera "tarea para casa" segun la definicion de la escuela.
Es responsabilidad de los padres establecer un horario y un lugar especificos para hacer la
tarea, supervisar al estudiante, ayudar cuando sea apropiado y verificar que el trabajo esté
completo y correcto.

Libros de texto y Chromebooks
Estos se entregan a los estudiantes segun corresponda. Los estudiantes son responsables de

reemplazar los libros de texto y los Chromebooks que se pierdan o dafien.

EVALUACIONES

Evaluaciones académicas y socioemocionales
A'lo largo del afio, se evaltan las necesidades académicas y socioemocionales de nuestros

estudiantes. Estas evaluaciones nos ayudan a planificar como apoyar a los alumnos en cada
una de estas areas. El maestro y el equipo se reuniran tres veces durante el aflo para analizar
la informacion y los datos obtenidos mediante estas evaluaciones. A continuacion, se
presentan algunas de las evaluaciones que su hijo realizara durante el afio.
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Renaissance

Tres veces al ano, realizamos una evaluacion diagndstica para ver cdmo progresan nuestros
estudiantes en relacion con los estandares académicos. Utilizamos esa informacion para
apoyar el éxito académico de nuestros alumnos.

Evaluacion del Rendimiento y Progreso de los Estudiantes de California (CAASPP)

Todos los estudiantes de los grados 3.° a 5.° de Cordova Meadows realizaran la prueba del
Consorcio de Evaluacién Smarter Balanced (SBAC) en las areas de Artes del Lenguaje Inglés y
Matematicas. Ademas, los alumnos de 5.° grado realizaran la Prueba de Ciencias de California.
Se enviara a su domicilio un informe con los resultados de las pruebas de su hijo. Los
estudiantes pueden quedar exentos de la prueba si existe una solicitud por escrito de los
padres; por favor, consulte al director para obtener mas informacion. Utilizamos los resultados
de las pruebas estatales para monitorear el progreso educativo de cada estudiante y el plan de
estudios académico de Cordova Meadows. Las calificaciones, las observaciones de los
maestros y los resultados de las pruebas estatales pueden utilizarse para determinar la
ubicacion o el nivel del estudiante.

ELPAC

Los estudiantes que estan aprendiendo inglés (English Learners) realizaran la Evaluacién de
Competencia en Inglés para California (ELPAC). No existe la opcidn de eximirse de realizar la
prueba ELPAC.

Panorama

Tres veces al aino, nuestros estudiantes responden una encuesta para evaluar su bienestar
social. Utilizamos los datos obtenidos para determinar como apoyar el comportamiento y las
necesidades sociales de nuestros alumnos. Asimismo, empleamos esta informacion para
planificar lecciones destinadas a atender dichas necesidades sociales, tanto en el aula como a
nivel escolar.

Encuesta "California Healthy Kids" (Nifnos Saludables de California)

Una vez al afo, nuestras familias, el personal y los estudiantes de 5.° grado participan en la
encuesta "California Healthy Kids". El estado y el distrito utilizan estos datos para evaluar el
desempefio general de nuestra escuela. Los estudiantes de 5.° grado necesitaran el permiso de
sus familias para realizar esta encuesta. También se enviara una encuesta a los padres para
que puedan aportar sus opiniones sobre nuestra escuela.

Seguridad escolar

Simulacros de seguridad
Los simulacros de seguridad se llevan a cabo mensualmente. La escuela cuenta con un plan

de desastres para casos de emergencia natural o civil.
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BICICLETAS y PATINETES: CUESTION DE RUEDAS

La escuela NO asume ninguna responsabilidad en caso de dafios o robo de bicicletas o
patinetes. Se permite el uso de bicicletas siempre que el usuario actue con prudenciay
seguridad. Las infracciones reiteradas supondran que el alumno no podra acudir a la
escuela en bicicleta o patinete. Las siguientes normas se han establecido pensando en la
seguridad de los alumnos:

Es obligatorio que los alumnos respeten todas las normas de trafico. LEY ESTATAL:

1. Prohibe a los menores de 18 afios conducir una bicicleta o viajar en ella como
pasajeros por calles, carriles bici o cualquier otra via o sendero publico para bicicletas si no
llevan puesto un casco protector.

2. Prohibe llevar pasajeros en la bicicleta a menos que esta disponga de un asiento
especifico para dicha persona. Conduzca de forma defensiva y esté atento al trafico.

Al llegar a la escuela, los alumnos deben bajarse de la bicicleta y llevarla caminando
directamente a los soportes para bicicletas. Nunca se debe circular en bicicleta por las
aceras.

Cada bicicleta debe contar con su propio candado y cadena; todas las bicicletas deben
quedar aseguradas al soporte correspondiente.

No se permite la entrada de bicicletas en las aulas.

Los alumnos no deben permanecer en la zona de bicicletas sin motivo justificado. Solo
pueden tocar su propia bicicleta.

Celebracion de reconocimientos

Nos encanta celebrar los logros de nuestros alumnos. Les invitamos a asistir y celebrar con
nosotros y con sus hijos cuando las actividades se realicen en el centro escolar. Para los
cursos desde TK (Preescolar) hasta 5.° grado, celebramos los premios de las "4 B" y los
reconocimientos académicos.

Premios de las "4 B" y reconocimientos académicos

Cada trimestre, los profesores seleccionan a alumnos para recibir un reconocimiento
basado en nuestros principios de las "4 B": *Be Safe* (Mantener la seguridad), *Be Kind*
(Ser amable), *Be Respectful* (Ser respetuoso) y *Be Responsible* (Ser responsable). La
seleccion se basa en como los alumnos ponen en practica estos principios. Cuando las
actividades sean presenciales, se notificara a los padres mediante una carta si su hijo ha
sido seleccionado y se les invitara a asistir a la ceremonia.

También reconoceremos a los alumnos con premios académicos. En la ceremonia,
distinguiremos a los alumnos en las siguientes categorias: Participacion, Excelencia
académica, Perseverancia, Capacidad de defender sus propias necesidades (*Self-Advocacy*)
y Mentalidad de crecimiento.
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Enriguecimiento y actividades extracurriculares

Biblioteca

Cordova Meadows cuenta con una excelente biblioteca. Las clases tienen programadas visitas
semanales a la misma. Los estudiantes pueden llevarse libros en préstamo para lectura
recreativa o para realizar investigaciones. Los estudiantes deberan pagar el costo de los libros
perdidos o dafados.

Programa de musica

Los alumnos de 4.° y 5.° grado recibiran instrucciéon musical general. Cordova Meadows ofrece
ensefianza de instrumentos de cuerda, banda y musica general para estos grados. El distrito
escolar dispone de una cantidad limitada de instrumentos para uso gratuito; no obstante, los
estudiantes pueden traer sus propios instrumentos.

Consejo Estudiantil (también conocido como "Cub Council")

El Consejo Estudiantil de Cordova Meadows se reine mensualmente. Cada clase elige a sus
representantes para el gobierno estudiantil.

Asociacion de Estudiantes Afroamericanos (BSU, por sus siglas en inglés)

Contamos con la unica Asociacion de Estudiantes Afroamericanos a nivel de escuela primaria
en el distrito. El objetivo de este club es brindar a los estudiantes de 3.°a 5.° grado la
oportunidad de participar en actividades y debates disefiados para fomentar una mejor
comprension de las experiencias y los temas que afectan a los estudiantes afroamericanos.
Este club estd abierto a todos los estudiantes, independientemente de sus diferencias raciales
o culturales.

Clubes después de clases
A menudo, los maestros organizan clubes después del horario escolar, como los de arte,

jardineria o anuario. Consulte en la oficina principal para saber qué clubes se ofrecen durante
el afo.

Excursiones

Nuestros programas de excursiones se enriquecen mediante el uso de recursos de la
comunidad. Los estudiantes que participan en excursiones necesitan la autorizacién de sus
padres. Los formularios de autorizacion se enviaran a casa varios dias antes de la excursién
programada. Estos formularios deben devolverse a la escuela firmados antes de que el
estudiante participe en la actividad. Por favor, firme tanto la seccién superior como la inferior
del formulario; no se aceptara autorizacion verbal.

Intervenciones fuera del horario escolar habitual

Es posible que se ofrezca a los estudiantes la oportunidad de asistir a sesiones de
intervencién antes o después de clases. El maestro de su hijo dispone de informacién sobre
este programa.

Programa de Educacion y Seguridad después de Clases (ASES)
El programa ASES se financia mediante una subvencion del estado de California. Se ofrece a
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los padres sin costo alguno y atiende a estudiantes de 1.° a 5.° grado todos los dias después
de clases hasta las 6:00 p. m. El programa ASES consta de tres componentes: 1) académico, 2)
enriquecimiento académico y 3) recreativo. El componente educativo consiste en un plan de
estudios que refuerza el programa académico de la escuela. El componente de
enriquecimiento incluird actividades STEM. El componente recreativo consistira en el plan de
estudios SPARK.

Politica de disciplina del distrito y de la escuela
La Junta Directiva considera que todos los estudiantes tienen derecho a recibir educacion en

un entorno de aprendizaje positivo y libre de interrupciones. Se espera que los estudiantes
mantengan una conducta adecuada que no vulnere los derechos de los demas ni interfiera
con el programa escolar, ya sea dentro del recinto escolar, durante el trayecto hacia o desde
la escuela, en actividades escolares o al utilizar el transporte del distrito. Las expectativas para
toda la escuela se han establecido con un objetivo principal: formar ciudadanos responsables
en un entorno seguro y propicio para el desarrollo. Aprender requiere la capacidad de
escuchar, recitar, compartir, concentrarse y jugar sin interferencias. Cada maestro preparara
normas especificas para su aula. Estas expectativas se explicaran durante la Noche de
Bienvenida (Back to School Night) y la presentacion correspondiente esta disponible en los
sitios web de los maestros.

Politica de suspension y expulsion

El Distrito Escolar Unificado de Folsom Cordova cuenta con una politica de suspensiény
expulsion que puede consultarse en la oficina de la escuela y en el sitio web del distrito,
ademas de figurar en el documento "Derechos y responsabilidades de los padres" (Parent’s
Rights and Responsibilities): https://www.fcusd.org/Page/6793

Expectativas y apoyos escolares para una conducta positiva (PBIS)

El PBIS es un enfoque de multiples niveles para establecer sistemas de apoyo y fomentar una
cultura escolar centrada en dichos apoyos. En la Escuela Primaria Cordova Meadows, tenemos
cuatro expectativas basicas de comportamiento, conocidas como las "4 B" (por sus siglas en
inglés). A continuacion, se presentan las pautas especificas asociadas a estas cuatro
expectativas. Cada estudiante sera responsable de lo siguiente:

SER RESPETUOSO

SER RESPONSABLE
MANTENERSE SEGURO
SER AMABLE

55 0N =

Disciplina en el aula y en toda la escuela

Los estudiantes no deben interferir con el aprendizaje de nadie, incluido el suyo propio. Se
espera que los estudiantes sean respetuosos, corteses y cooperativos. El comportamiento

perturbador en el aula sera abordado inicialmente por el maestro y puede dar lugar a una
remisién disciplinaria a la direccion (ODR) ante el director o el subdirector. Se enviaran por
correo a los hogares copias de todas las remisiones disciplinarias.
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Primera infraccion:

Volver a ensefar el comportamiento adecuado, orientar a los estudiantes y
conversar sobre las consecuencias futuras.

Segunda infraccion:

Se le concedera al estudiante un tiempo que puede incluir una reflexion, ya
sea por escrito o verbal, sobre la conducta no deseada.

Tercera infraccion:

Los maestros y el personal de apoyo buscaran formas de reforzar
positivamente al estudiante para que tome decisiones acertadas en la
escuela. Utilizaran tablas de pegatinas, sistemas de registro de entrada y
salida (*Check In/Check Out*) o sistemas de recompensas para motivar al
estudiante a elegir la opcion correcta. Se contactara a los padres para que
colaboren en el seguimiento del comportamiento del estudiante.

Infraccion
continuada:

Se llevard a cabo una reunidn con el maestro o los administradores, a la que
asistiran el padre de familia y el estudiante, para hablar sobre el
comportamiento adecuado en la escuela.

Se celebrard una reunidn del Equipo de Estudio del Estudiante (SST, por sus
siglas en inglés) para analizar formas de apoyar al alumno y abordar su
comportamiento.

Los maestros pueden aplicar una suspensién dentro de la escuela, durante la
cual el estudiante realizara sus tareas escolares en la oficina por un periodo
de 1 a 2 dias.

Infraccion grave (p.

ej., agresion al
personal o a los
estudiantes):

Derivacidn al director o al subdirector. Las medidas pueden incluir una
llamada a los padres, una reunidn o una suspensidn. Se llevara a cabo una
reunion del Equipo de Estudio del Estudiante para analizar formas de apoyar
al alumno y abordar su comportamiento.

*NOTA IMPORTANTE: Las infracciones graves de las normas del distrito o de la escuela
conllevaran medidas inmediatas por parte del director o subdirector, las cuales pueden incluir
la suspensién o la expulsidn. Consulte la seccidn "Suspension/Expulsion”. Las peleas son
motivo de suspensidn. Los estudiantes que participen en agresiones fisicas (golpes) pueden
ser suspendidos de 1 a 5 dias.

Normas del drea de recreo

A. Mantenga la seguridad

prohibido tirar, empujar, derribar, luchar, patear o golpear

prohibido correr por las aceras o las zonas pavimentadas

prohibido trepar a edificios, cercas, parabalones o postes de voleibol; utilice iGnicamente el
equipo de juegos

B. Utilice el equipo adecuadamente

mantenga las manos en las barras y desplacese en una sola direccion; maximo tres personas
en las barras

utilice la cuerda para saltar Unicamente para saltar

no se cuelgue ni se siente en las pelotas de *tetherball* (pelotas atadas a un poste)

C. Juegue en los lugares apropiados
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solicite permiso antes de abandonar el area de recreo

Cuando suene el timbre de aviso, se debe dejar de utilizar el equipo de recreo
inmediatamente y los estudiantes deben dirigirse a la linea azul de circulacién para calmarse.
Los encargados del material recogeran los equipos de juego. Se espera que los estudiantes
utilicen los bafios y beban agua durante el recreo.

Reglas de la cafeteria
% Camina dentro de la cafeteria.
% No se permite colarse en la fila, permitir que otros se cuelen ni jugar mientras se
espera en ella.

% Habla en un tono conversacional dentro de la cafeteria. No hables en voz alta, no grites
ni te burles de los demas.

R

% Levanta la mano si necesitas ayuda de un adulto.
% Abandona la mesa solo cuando se te indique que puedes hacerlo.

R

% Come tu propio almuerzo. No lo compartas con los demas.

R

% No revientes bolsas ni lances comida u otros objetos.

R

% Recoge la basura del suelo y de la mesa antes de retirarte de tu lugar.

Informacidn del distrito Seguro

Al comienzo del afio escolar, se ofrece a cada estudiante un formulario de seguro estudiantil
a través de Infosnap. Este seguro, disponible a tarifas muy razonables, es una transaccion
que se realiza estrictamente entre el padre o tutor y la compafiia de seguros.

Formulario de verificacion alternativa de ingresos
El distrito escolar requiere que se complete el Formulario de verificacion alternativa de

ingresos, independientemente de si se cumple con los requisitos de ingresos para el
programa de almuerzos. Si no ha recibido uno de estos formularios, por favor pase por la
oficina.

Acoso sexual

Esta prohibido el acoso sexual —en cualquier forma y por parte de cualquier persona— en
el entorno de aprendizaje o de trabajo de los empleados o estudiantes del distrito. En
determinadas circunstancias, el acoso sexual puede constituir una violacién del Titulo VII de
la Ley de Derechos Civiles de 1964, la Ley de Derechos Civiles de 1991 y/o el Titulo IX de las
Enmiendas Educativas de 1972, asi como de las leyes de California.

FOLSOM CORDOVA UNIFIED SCHOOL DISTRICT

Declaracion de No Discriminacién 2024-2025

El Distrito Escolar Unificado de Folsom Cordova prohibe la discriminacion, la intimidacion, el acoso
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(incluido el acoso sexual) o el hostigamiento basados en la ascendencia, el color, la discapacidad, el
género, la identidad de género, la expresion de género, el estatus migratorio, la nacionalidad, la raza o
el origen étnico, la religion, el sexo, la orientacion sexual, o la asociacion con una persona o un grupo
que posea una o mas de estas caracteristicas, ya sean reales o percibidas. Para preguntas o quejas,
comuniquese con:

Jim Huber, Ed.D., Superintendente Auxiliar de Servicios Educativos

Oficial de Cumplimiento, Coordinador de la Seccién 504, Coordinador de la Ley ADA (estudiantes)
jhuber@fcusd.org

916-294-9000 ext. 104580

Shannon Diaz, Directora de Cumplimiento, Oficial de Cumplimiento y Coordinadora del Titulo IX
sdiaz@fcusd.org

916-294-9000 ext. 104415 1965 Birkmont Drive Rancho Cordova, CA 95742

El Distrito Escolar Unificado de Folsom Cordova no discrimina por motivos de sexo y prohibe la
discriminacion sexual en cualquier programa o actividad educativa que opere, segun lo exige el Titulo
IXy sus reglamentos, incluyendo la admision y el empleo.

Las consultas sobre el Titulo IX pueden dirigirse al Coordinador del Titulo IX del Distrito Escolar
Unificado de Folsom Cordova, a la Oficina de Derechos Civiles del Departamento de Educacion de los
Estados Unidos, o a ambos. El Coordinador del Titulo IX del Distrito es

Shannon Diaz, Director of Compliance
Compliance Officer and Title IX Coordinator sdiaz@fcusd.org
916-294-9000 x 104415 1965 Birkmont Drive  Rancho Cordova, CA 95742

The District nondiscrimination policy can be located at:
https://www.fcusd.org/district/about-us/nondiscrimination-statementpolicy

The District’s nondiscrimination complaint procedures can be located at: Students:
https://www.fcusd.org/departments/compliance/complaints/uniform-complaints Staff:
https://www.fcusd.org/departments/compliance/complaints/nondiscrimination-in-employment

To report information about conduct that may constitute sex discrimination or sex-based harassment,
or make a complaint of sex discrimination or sex-based harassment under Title IX, please refer to:
Students: https://www.fcusd.org/district/about-us/title-ix-notificationsexual-harassment Staff:
https://www.fcusd.org/departments/compliance/complaints/sexual-harrassment-title-ix

Escuela libre de tabaco

En vigor desde el 1 de julio de 1995: La Junta de Educacion del Distrito Escolar Unificado de
Folsom Cordova tiene la intencion de cumplir con la ley estatal (AB 816). Por lo tanto, el uso
de productos de tabaco esta prohibido en todo momento en las instalaciones y vehiculos del
distrito. Esta prohibicién se aplica a todos los estudiantes, empleados, visitantes y demas
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personas. (Politica del distrito 1115) Linea de ayuda para fumadores de California: 1-800-NO
BUTTS.

Boletines de informacion sobre la rendiciéon de cuentas escolar (SARC)

Las escuelas publicas de California proporcionan anualmente informacion a la comunidad, lo
que permite al publico evaluar y comparar las escuelas en cuanto al rendimiento estudiantil,
el entorno, los recursos y los datos demograficos. Los SARC constituyen perfiles detallados de
cada escuela e incluyen informacién sobre gastos por alumno y de personal, libros de texto y
materiales didacticos, programas especiales, personal de apoyo, credenciales docentes, datos
demograficos, resultados de pruebas estandarizadas, tasas de desercion escolar (en escuelas
intermedias y secundarias), plan de estudios, desarrollo profesional del personal, condiciones
de las instalaciones, tiempo de instruccién, disciplina escolar y resultados del examen SAT en
la escuela secundaria.

Disponibilidad de copias impresas del Boletin de informacién sobre la rendicién de cuentas
escolar (SARQ)

El Boletin de informacidn sobre la rendicion de cuentas escolar (SARC) tiene como objetivo
ofrecer a los padres y miembros de la comunidad un resumen rapido de informacion
relacionada con cada escuela publica. En este sitio encontrara los informes de nuestras
escuelas en inglés y espafiol. Segun lo exige la ley, la mayoria de los datos presentados en
este informe corresponden al afio escolar 2018-2019. Los datos sobre finanzas escolares y
finalizacion de estudios corresponden al afio escolar 2017-2018. Si desea obtener una copia
impresa de este informe, comuniquese con el director de la escuela o con el coordinador del
SARC del distrito.

Politica sobre teléfonos celulares

La Junta Directiva reconoce que el uso de teléfonos celulares, teléfonos inteligentes, relojes
inteligentes y otros dispositivos de comunicacion movil en el recinto escolar puede ser
beneficioso para el aprendizaje y el bienestar de los estudiantes, pero también podria
interferir con el programa de instruccidn. La Junta permite el uso limitado de dispositivos de
comunicacién mévil en el recinto escolar de conformidad con la ley y la siguiente politica.

Los estudiantes de los grados TK a 5 no pueden utilizar teléfonos celulares, teléfonos
inteligentes, relojes inteligentes ni otros dispositivos de comunicacidn moévil mientras se
encuentren en el recinto escolar. Los dispositivos deben estar apagados y guardados fuera de
la vista durante la jornada escolar. Los estudiantes que necesiten llamar a sus padres pueden
utilizar los teléfonos ubicados en la oficina administrativa. Los dispositivos de comunicacion
movil deberan estar apagados durante el horario de clases. Sin embargo, no se prohibird a un
estudiante poseer o utilizar un dispositivo de comunicacion moévil en ninguna de las
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siguientes circunstancias: (Codigo de Educacién 48901.5, 48901.7)

En caso de emergencia o ante una amenaza de peligro percibida. Cuando un maestro,
administrador u otro empleado del distrito otorgue permiso al estudiante para poseer o
utilizar un dispositivo de comunicacién mdvil, sujeto a cualquier restriccién razonable
impuesta por dicho maestro, administrador o empleado del distrito. Cuando un médico o
cirujano autorizado determine que la posesidn o el uso son necesarios para la salud y el
bienestar del estudiante. Cuando la posesion o el uso sean requeridos por el programa de
educacion individualizada del estudiante.

No se permite el uso de teléfonos inteligentes ni de otros dispositivos de comunicacion movil
de manera que vulnere el derecho a la privacidad de cualquier otra persona. Queda prohibido
el uso de cualquier dispositivo electrénico, incluidos los teléfonos celulares, en los vestuarios
del gimnasio en todo momento. Debido a la naturaleza particular de Prospect Community Day
School, los estudiantes inscritos en este programa seguiran teniendo prohibido poseer o
utilizar dispositivos electrénicos de sefializacion, salvo que cuenten con autorizacidn previa
por motivos de salud. Cuando un funcionario escolar tenga motivos razonables para
sospechar que la revision del dispositivo de comunicacion movil de un estudiante revelara
pruebas de una infraccion de la ley o de las normas escolares, dicha revision se llevara a cabo
de conformidad con la politica y el reglamento administrativo BP/AR 5145.12 (Registro e
incautacion). Si un estudiante utiliza un dispositivo de comunicacion movil de manera no
autorizada, podra ser objeto de medidas disciplinarias y un empleado del distrito podra
confiscar el dispositivo. El empleado debera guardar el dispositivo de forma segura hasta que
sea devuelto al estudiante o entregado al director o a la persona designada, segun
corresponda. En caso de entrega al director, se podra notificar al padre, madre o tutor legal, a
quien se le podra exigir que recoja el dispositivo en la escuela. A los estudiantes que infrinjan
esta politica se les podra restringir la posesidn de dispositivos electronicos de sefializacion
personales en la escuela o en eventos escolares. Asimismo, un estudiante podra ser objeto de
medidas disciplinarias —conforme a la ley, la politica de la Junta o el reglamento
administrativo— por el uso fuera del recinto escolar de un dispositivo de comunicacién mavil
que represente una amenaza o peligro para la seguridad de los estudiantes, el personal o las
instalaciones del distrito, o que perturbe considerablemente las actividades escolares. El
Superintendente o la persona designada informara a los estudiantes de que el distrito no se
hard responsable de los dispositivos de comunicacién mévil que los estudiantes lleven al
recinto escolar o a actividades escolares y que resulten perdidos, robados o dafiados.

Transporte
El FCUSD ofrece servicio de autobus para los estudiantes de educacion especial y para

aquellos estudiantes que han sido asignados a otra escuela por exceso de matricula. Viajar en
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el autobus escolar es un privilegio, no un derecho.

Los estudiantes deben llegar a la parada del autobuds no mas de 10 minutos antes de la hora
prevista para abordarlo. Deben permanecer en las aceras o a un lado de la calle. No deben
invadir propiedad privada en ningun momento. Deben hacer fila en silencio y de manera
ordenada (los libros no sirven para guardar el lugar en la fila).

Los estudiantes se sentaran segun las indicaciones del conductor y deberdn permanecer
sentados mientras el autobus esté en movimiento.

No se permite sacar ninguna parte del cuerpo por la ventana.

No se permiten envases de vidrio en el autobus.

No se permiten animales en el autobus, a excepcion de los animales de servicio.

Los estudiantes deben subir y bajar del autobus en la parada mas cercana a su domicilio,
salvo que exista autorizacion por escrito de los padres y la aprobacion de la escuela.

Esta prohibido comer, beber y mascar chicle en el autobus.

A los estudiantes que no puedan permanecer en la fila del autobus con calma o viajar de
manera segura, el conductor del autobus les emitira una citacion con las siguientes sanciones:

1.2 infraccion: Aviso de advertencia.

2.%infraccion: Tres dias sin servicio en todos los autobuses del distrito (mafana y
tarde).

3.7 infraccién: Cinco dias sin utilizar los autobuses del distrito.

4.2 infraccion: Cancelacién de los privilegios de montar.

Acuerdo con los padres de Titulo I - Escuela Primaria Cordova Meadows
Acuerdo comunitario 2021-2022

Este acuerdo se elabor6 con las aportaciones de todos los miembros de nuestra comunidad
escolar, incluido el personal de la escuela, los estudiantes y sus familias. Al formar parte de
Cordova Meadows, usted reconoce el compromiso del personal escolar, los estudiantes y las
familias de asumir la responsabilidad de sus respectivos roles para apoyar a los alumnos de
Cordova Meadows y fomentar su éxito.

Compromiso del personal Me comprometo a hacer lo siguiente lo mejor que
pueda:

 Impartir clases utilizando lecciones interesantes y desafiantes para fomentar el aprendizaje
y el éxito de los estudiantes.

* Involucrar y motivar a mis estudiantes para que aprendan.

* Mantener la expectativa de que cada estudiante logre al menos un afio de progreso
académico.
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« Comunicarme regularmente con las familias sobre el progreso de los estudiantes.

* Ofrecer un ambiente de aprendizaje acogedor, seguro y afectuoso.

* Asignar tareas diarias significativas para reforzar las lecciones que he impartido y que los
estudiantes ya dominan.

* Seguir aprendiendo y participar en actividades de desarrollo profesional.

* Trabajar para fortalecer mis vinculos de colaboracion con colegas, estudiantes, familias y
miembros de la comunidad.

* Respetar a todos los miembros de la comunidad escolar.

Compromiso del estudiante Me comprometo a hacer lo siguiente lo mejor que
pueda:

* Llegar a la escuela a tiempo, con el uniforme puesto, listo para aprender y esforzarme cada
dia.

* Traer los materiales necesarios a diario, incluyendo las tareas y trabajos completados.

« Conocer y cumplir las normas de la escuela y de la clase.

* Limitar el tiempo que dedico a ver television, jugar videojuegos y usar la computadora.

* Dedicar mas tiempo a la lectura y al ejercicio fisico.

* Hablar con mi maestro y mi familia para comunicarles si necesito algo para tener mas éxito.
* Acostarme a las 9:00 p. m. todas las noches.

* Respetar a todos los miembros de la comunidad escolar.

Compromiso de la familia o los padres Me comprometo a hacer lo siguiente lo
mejor que pueda:

* Proporcionar un tiempo y un espacio tranquilos para hacer la tarea y limitar el tiempo que
mi hijo pasa viendo television y jugando videojuegos o juegos de computadora.

* Leerle a mi hijo o animarlo a leer todos los dias.

* Asegurarme de que mi hijo se acueste a las 9:00 p. m. las noches anteriores a un dia de
clases.

* Velar por que mi hijo asista a la escuela con el uniforme, llegue puntual todos los dias y esté
listo para aprender. Mi hijo estara bien descansado y bien alimentado.

« Comunicarme regularmente con el maestro de mi hijo para verificar su progreso.

* Asistir a las conferencias de padres y maestros, a la Noche de Regreso a Clases y a la Jornada
de Puertas Abiertas.

* Participar en al menos una actividad adicional este afio.

* Transmitir a mi hijo la importancia de la educacién y el aprendizaje mediante mis accionesy
mis palabras.
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CORDOVA MEADOWS
CUB CHANT
We are the Cubs! (clap, clap)

We love our school! (clap, clap)
We are Respectful (clap, clap) because it's cool. (clap, clap)
We are Responsible! (clap, clap)
We're always Safe! (clap, clap)
All are welcome (clap, clap) in this place. (clap, clap)
We're always Kind! (clap, clap)
We love to play! (clap, clap)
Meadows Cubs (clap, clap) are here STAY! (shout!)

CORDOVA MEADOWS ELEMENTARY



HNONDISCRIMINATION AND SEXUAL HARASSMENT
Folzsom Cordova Unified School District

1965 Birkmont Dr. # Rancho Cordova, CA & (916) 294-9000

Nondiscriminati

The Governing Board is committed to providing cgual
opportunity for all individuals in education. The Folsom
Cordova USD prohibits discrimination intimidation,
harasament (including sexual harassment] or bulling
hased on a person’s actual o perceived ancestry, eolor,
disability, race or ethmicity, religion, gender, gender
identity or gender expression, immigration  status,
national origin, sex, sexual orientafion, of association
with a person or group with one or more of these actual
or pereeived charactenistics. The Board shall promote
programs which ensure that discriminatory practices are
clirminated in all District sctivities.

The Superintendent or designee shall review district
programs and activities to ensure the removal of any
barmier that may unlawfully prevent an individual or
group in any of the protected categories stated above
from  accessing  district  programs  and  activities,
including the use of facilitics. He/she shall take prompt,
reasomable actions to remove any identified barrier.

Any Student, staff member, or parcnt who feels that
discrimination has occurred should immediately contact
the teacher, principal/site administrator. If the concem
i= not resolved, a formal complaint may be initiated at
the school or by directly contacting the Equity
Compliance Officen(s) & Title IX Coordinator]s).

g Li
The District has adopted strict policies containing rules
and procedures for reporing sexual harassment and
pursuing remedics. As such, the Goveming Board is
committed to maintaining a leaming environment that is
free of harassment. The Board prohibits the unlawifil
sexeal harassment of any student by any employee,
student, or other person at school or at any school-
related activity, The District is comumitted to taking
serious, immediate, and appropriate action with respect
to violations of our sexual harassment policy. (BP
411811

Any student who engages in the sexual harassment of
anyone at school or a school-related activity shall be
subject to disciplinary action. Any cmployee who
cngages in, permits, or fails to report sexual harassment
shall be subject to disciplinary action oup to and

including dismissal.
2015 1012
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Amny student, staff member, or parent who feels that
harassment has occurred should immediately contact
the teacher, principal or site administrator. If the
concem is not resolved, a formal complaint may be
initiated at the school or by directly contacting the
Equity Compliance Officer(s) & Title 11X
Coordinator(s) below .

To File 2 Complaint

l. Filing a Formal Complaint: Obtain a copy of the
complaint form from the office of the District
Compliance Officer.

2. Mediation: Mediation is optional. It involves a
third party to help in resolving the dispute.

3. Investigation: The Distnict will investigate the
complaint and render a decision within the
timelines designated in the Uniform Complaint
Procedures Policy (BP 1312.3)

4. Appeals: If the person making the complaint
disagrees with the Distnct’s decision, he/she has
five (5) working days to appeal the decision in
writing by forwarding the complaint to the Board
of Education. If the complainant is not satisfied
with the Board's decision, he/she may appeal in
writing to the California Department of Education
within fifteen (15) days of receiving the Board™s
decision.

5. The person filing the complaint may also pursue
action in civil court.

Complaints will be kept confidential.

The [stnict prohibits retaliabon  agamst  any
participant in the complaint process. Each complaint
shall be mvestigated promptly and in 2 manner that
respects the privacy of all parties concerned.

principal/site administrator, or:

Domakd Ogden. Associate Superintendent = Human Ressurces,
Title IX Conrdinator (Employees) & Equity Compliance
(Hficer
dogdena feusd org
DL6-204-90060 Ext 104410
Jim Huher Ed. . Assistant Superintendent -
Educational Services, Title I'X Coordinator {Studendsk, Section
S Coordinavor & Equity Compliance (HTicer
jhubers fousd org
Fh-204- 0N Ext 104625

Folkom Cordova Unified School District 1963
Birkmont Drive
Rancho Cordova, CA 9158742




NO DISCRIMINACION ¥ ACOS0O SEXUAL
Distrito Escolar Unificado de Folsom Cordova
1865 Birkmont Dr. # Rancho Cordova, CA & (916) 294-9000

Mo Discriminacion

La Junta Directiva s¢ ha comprometido a proporcionar
igualdad de oportunidades para todas las personas en ¢l
area de educacion. El Distrito Escolar Unificado de Folsom
Cordova prohibe la discnmunacion, intimedacion, acoso
{imchudo el acoso sexual) o intimidacion basada en la
ascendencia, color, discapacidad, raza o etnea, religion,
gencro, identidad de género o expresion de género, cstatus
migratorio, ofigen nacional, sexo, onentacion sexual o
As0ciacidn Con una persona o grupo oon una o mas de cstas
caracteristicas reales o percibidas. La Junta promoverd
programas que aseguren que las practcas discniminatorias
sean eliminadas en todas las actividades del distrito.

La Supenntendente o su  designado  reexamunaran
programas del distrito v las actividades para ascgurar la
climinaciin de cualquier barrera gue ilegalmente pucde
impedir que un ndividue o grupe en cualquiera de las
categorias protegidas mencionadas accedan 8 programas
del distrito y las actividades, incluyendo el uso de las
instalaceones. Elella adoptara de mmedmto mededas,
razonables para eliminar cualquier barrera identificada.

Cualguier estudiante, miembro del personal o padre de
familia gue sienta que ha sufrido discriminacion debera
hablar de inmediatamente con el maecstng,
director/administrador de la escucla. 5i la cuestion no s¢
resuelve, se puede inkciar una queja formal en la escuela o
comumcindose directamente con el{los) Oficialies) de
Cumplimicnto con la Equidad vy elflos) Coordinadoncs)
del Titulo IX.

Acoso Sexual

El distnto ha adoptado normas muy estrictas que contienen
reglas v procedumicntos para reportar ¢l acoso sexual ¥ la
disponibilidad de recursos. Como tal, la Junta Directiva sc
compromete a mantener un ambiente escolar hbre de acoso
sexual. La Junta prohibe v califica como ilegal <l acoso
sexual de cualquier estudiante por un empleado, u otra
persena en la escuela o en cualquier actividad relacionada
con la escucla. El distnto se compromeic a tomar medidas
inmediatas, seras v apropeadas con respecto a las
violaciones de la politica de acoso sexual. (P4 471901}

Cualquer estudiante que participe en el acoso sexual de
cualquier persona en la escucla o en una actividad
relacionada con la escuela serd sujeto a una acckn
disciplimana. Cualquier empleado que cometa, permita o
falle en reportar ¢l acoso sexual serd sujeto a accion
disciplinana incluyendo el despido.

20051012
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Cualquier estudiante, miembro del personal o padre de
familia que sienia que se ha sido sujeto del acoso sexual
debera hablar de inmediatamente con el maestro, director
o administrador escolar. 51 la cuestsin mo se resuelve,
debera imiciar un queja formal en la escucla o
comunicandose directamente con elilos) Oficialies) de
Cumplimiento con la Equidad v eliles) Coordinador(es)
del Titulo IX.

Para presentar una queja:

1. Presemtar nna gueja formal: Obienga una copia del
formularo de quejas en la oficina del oficial de
cumplimicnto del distrito.

2. Mediacidn: La mediacion es opeional. Esto mvolucrara
de un tercero para avudar a resolver el conflicto.

3. Investigacign: EI distrito investigara la queja y hara una
decision dentre de los limites de iempo establecidos
cn las Mormas de Procedimienio Uniforme de Qucgas
(BF 1312.3)

4. Apelaciones: 51 la persona que hace la denuncia no esti
de acuerdo con la decision del disinto, tiene (3) cinco
dias habiles para apelar la decision por escrito
enviando su desacuerdo a la Junta de Educackin. 5i el
demandante aiin no esta satisfecho con la decision de
la Junta, élella puede apelar por cscrito al

to de Educacion de California dentro de
los quince (15) dias subsiguientes de haber recibide la
decision de la Junta de Educacion.

3. La persona que presenta la queja tambeen puede mmiciar
una accron en un nbunal crvil.

Las quejas s¢ mantendran confidenciales.
El Dustrito prohibe represalias contra cualquier participante

en ¢l proceso de quejas. Cada gueja sc investigard
inmediatamente y de forma que se respete la privacidad de

5i mabrdd Bene 2bhpens gurja, 1 o el
dircciorsdumisirsder ocobir o:

Damald Chpden. Assoclate Superintendent - H R <, Title
IX Coordinater | Employees) & Equity Compliance Cifieer
daerden fousdarg
F1G-294-9000 Exi 104410

Jim Huber Ed. D, Assisiant Superisiendent -
Edecationsl Services, Thile IX Cosrdinaior {Studenis ), Sectlon S04
Coordinstor & Eqaity Compliasce Officer
jhubers feusd.org
F6-294-9000E v 104625

Folsam Cordova Unifled Sebasl Distries 1905 Birkmo s
Drive
Ramchs Cordeva, CA 95742




NONDISCRIMINATION AND SEXUAL HARASSMENT! HEOWCKPUMWHALMA M CEKCYANEHLIE
OOMOTrATENECTBA

-
Girkmont Dr, &= Ban

Heauckpusisann

Yopasnasnmil CoseT 0GCCICHHBACT PABHEIE BOIMOEHOCTH
oA Bcex moacl B oobnacTe obpaszosannd. O0eeIHBESHHRGE
xoNLHE okpyT Doncos Kopaoks 3anpeiise T samyTHEAHIEC B

NpeccIOBAHHE  NyTeM  JHCKPHMHHALOHH  (BEKTOHad
CORCVANRHEIC — JOMOTSTCILCTES) WM SROYTHESHHC B4
OCHOBAHHH dakTHHCCEr0 HIH NpeAnNaNaTaEsoro

NpOHCCUEACHNN, UBSTA KOEH, HHBATHTHOCTH, pacoBodl mum
ITHHHCCKON NPHHAAICKHOCTH, POIHTHH, 1083, [eHAspHokH
WACHTHIHOCTH WM TCHICPHOTD CHMOBBIEECHEN,
HMAATPATHOHEONG CTATYVCE, HAIMOHATLHONS NPOHCOETCH AL,
noad, CCECYANEHOH OpHCHTALNH WIH CEA3H ¢ JHUOM WIH
TrpyOnedl ma, ohnaTa s H GFHON HAH HeCKOILEIMH H3 YTHT
daKTHRSCKHN WIH OpeInolaracMel XapakTepucTHE. CoBeT
OOTRCH  MOONIPATE  NPOTPAMME],  KOTOPBRIE  [OMOTAKIT
NHEEHAHPOBATE JHCKPHMHHAIUME: BO BCEX  MEPOTIpHATHAX
OEPYTA.

CynepHHETEHIAHT HIN  HATHAYCHHOS NHID  PacCMATPHEACT
NpOrpasssl o MEPOOpHATHAE  OEpYra 108 obecneseHA
¥OANCHHE NEGore Oaphepa, KOTOPROl  MOWCT  HCIAKOHHO
NPCMATCTROBATE THIY WITH Fpy e T mwbofl 13 s eHH kI
KaTeropiil, YEaIaHHEIN BRIIE, ANH JOCTYIE K NPOrpasmMas |
MCPONPHATHAM OKPYTE, BKIHYLE BCIOILI0EaHNe noscimedn.
OnrfoHa JONHHE NPCINPHHATE pasyMHme  AciicTEMs  1ns
YeTpaHCHHA MO BRABNCHARIX Gaphepos.

Tsobomy yHamesyct, cOTPYIHAKY AIH POTHTCAR, BOTOPERIC
UYBCTEVEOT, STO HMEAE MECTO JHCKPHMBHALRE, COCIYET
HEMCLIEHHD O0paTHTLER K YT,
ANMEHHCTRpATOPY ANpeETOpY Wxons. Ecnn sonpoc e Gynet
peieH, odHIBATLAYE0 Eanody MOEHD I03aTh, 00paTHEINCE K
COTPYFHEEY]aM ), OTBCEARMMICMY(HM) 33 cobnsogeHne
HOPMATHEHEY, —TPoboBSHMA B OTHOWCHAW PaBCHCTEE W
KOOpIHHATOPY(aM) 0 Bonpocas pazpena 1X.

Cerevaibible 0MOCATENLCTEL

ORPYT NPHEAN HECTEYH) HHCTRYKUHR, COREpEallyi Npania
H OpoUEaypsl OTHETHOCTH O CCRCYANRHOM JOMOTATCNLCTES
BEMOILIOEAHHH CPEICTE Npanosoil sammmel. Takim obpazos,
Yopapnaposll CopeT NpHBCpECH  coXpadcHiiy ool
cpegel, ceobogHoll of npecnegosapnil. Coser sanpeiiact
HCIAROHHEIG CORCYANBHEIS [OMOTATENECTEL B OTHOCHHH
moboro YEanerocl N0RM  COTPYIHMKOM, YYANINMER HIH
OpYTHM NHIOM, B WEOS HEIH B ;modoll  geaTennHocTH,
camaHnoil co nmvonodl. Orpyr obEsaH NPHHEMATE OCPLCIHEIE,
HCMCINEHHEIE W COOTBETCTEYROO[HE Mephl B OTHOICHHH
HApYINCHAE HAOcH AHCTPYKIMH B o08acTH coxcyansHOrD

MOMOTATETECTES.
(BP4119.10)

Jeoboll  ywammiica, koTopalil VHacTEVCT B CCKOVANRHEI
DOMOTATENLCTEAY  Moboro  [HUA B DKOOE  HEH  HAa
MCPONPHETHAN, CREIAHHEY G0 IR0, MLmesHT

0151012
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Folsom Cordova Unified School District

g = 5.4 -5

AHCHHIMAHHAPHEIM  Mepas  BxhickanmA. [leoboil  cotpyimme,
ROTOPRIE ZAHHMACTCH, PASPCINACT, HIW He coobmacT o
CERCY ATLHEIY DOMOTaTENLCTRAY, THOEHET
AHCOMILTHHAPHEIM MEPaM BIIOTE B0/H BRAKSAA Y BOILHEHIE.
Thobofl yaampiica, coTpyIHEE HIEH pOOHTEIH, KTO 9YBCTEYET,
HTO HMEND MECTO J0MOTATENRCTEO, BOMGKHED HeMELIEHHO
OOPATHTECH K YUHTENH, JHPCKTOPY WIH  8IMEHHCTPETORY
mrkonsl. Ecan sonpoc e Gy0eT poieH, odHiHansaY B0y
MOBHG OO0JaTh, ODpaTHEIINCE K HHGHCYEAIAHAOMY(BIM)
COTPYAHMEY{aM),  OTBCHARMECMY(HM) 5 cOfmoacHIe
HOPAMATHEHEN — TpoOoEaHull B OTHOLICHMH  PAECHCTEE M
ROOPIHHATOPY| M) 0 BOmpecan pasgena X

Ionasa samoing

. Moedawa seareds ghopinnibio’ [lomyomime womieo dophinl
wmanobe B ofoce  cOTPYIHEES, OTBCHAKMICTO 34
CcOOMOACHAE HOPMATHEHRY TpeOosanuli B INKONEHOM
OEPYIE.

2. Mocpednunecnas. MNocpeAHHYCCTED ARMACTCA
HOOOATATETLHEILL. OHG BEKIHYSET THETRES CTOPOHY., 9To0R!
NOMGME B Y PEry PO HTH CIopa.

3 Paccredpenrne: Oxpyr GyIeT paccaciosaTe wamody u
BRIHGCHTE PEILCHAE B TCUCHHE CPOKOE, VEAMHHEIN B
Emmmoli Huctpysunn HNpoucnyp [Monsan Hanoh (BP
1312.3)

4. Amerzayne; Ecin mano, nolaomcs #anoly HE corlacHs
¢ PeOMCHHCM MEOIEHOMD OEPYTA, oH0Ha HMECT 3 (NATh)
pabororx gEcil, 9Tolil NoJaTE ANCIUELHK Ha PpEICHHE B
nicescHoll dopsic, Hanpasns wanoby B CoBeT 0o
BONpocaM oopasoEani. Ecin sagenmens e yI0RIETEOPCH
peineHres CogeTa, 0H MOoECT 00paTHTRCA B NHCeMeHBO
fropuic B Kanndopaniicknil Jenaprasicst ofpasosaHu B
TevcHne nETHAZuaTH  (15)  geell nocne  nomyicHEA
peimeans Coseta.

5. JInuo, nojaonpee Eanoly, TAKEE MOBET OCYVIICCTREAATE
ACATEIEBOCTE B MPAKIAHCKOM Gy e

Hanobe GyayT coxpaHcHil RO HACHIHATRHD,
IlEgoAEsEI ORPYT AMPCIIACT BOIMETHA NPOTHE MRG0N0

VEACTHHEAS B §poldccce #anednl. Kasmas saneba pomkHa

paccieOEaTLCE GeI0TIAraTeLHD 1 MY TEM YRAHCHINA
NHIP-.II,III’."HLI,I{&'II:HDL“TH BUCK SAHHTCPCCOBAHHBIX CTOPOH.

Ecam ¥ nid mueores waiodu, odparimech K yameim,
R T 5 T M Tl [V R Tl LT

Dunsld Okgden, Associate Superinicmdent - Heman Resosrees, Tiile IX
Coordimaior | Employees) & Equity Compliance Officer
dopdeni feusd.org
F1b-294-0000 Ext 104410
Jiny Huber Ed. Do, Assistant Seperintesdent -
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Programa de Educacion y Seguridad para Después de Clases (ASES)

Nuestra escuela ofrece un programa para después de clases que es innovador, educativo y
divertido. Este programa es gratuito para todos los estudiantes de primero a quinto grado.

Para obtener mas informacion sobre este programa o para inscribirse, por favor haga clic en
el siguiente enlace o llame al 916-294-9090, extension 610115:

https://www.fcusd.org/page/21195

Derecho de los padres a conocer las cualificaciones de los maestros

Su hijo asiste a una escuela que recibe fondos federales del Titulo I a través de la Ley de
Educacion Primaria y Secundaria (ESEA, por sus siglas en inglés). Al comienzo de cada afio
escolar, las agencias educativas locales que reciben fondos del Titulo I tienen la obligacién
de notificar a los padres cuyos hijos asisten a una escuela del Titulo I que pueden solicitar
—y que la agencia proporcionara a peticion de los padres (y de manera oportuna)—
informacion sobre las cualificaciones profesionales de los maestros de sus hijos, incluyendo
como minimo:

Si el maestro de su hijo:

Ha cumplido con los criterios estatales de cualificacion y licencia para los niveles de grado y
las materias que imparte.

Estd ensefiando bajo un estatus de emergencia o provisional que exime del cumplimiento
de los criterios estatales de cualificacién o licencia; y

Estd ensefiando la materia o disciplina correspondiente a su certificacion.

Si su hijo recibe servicios de personal de apoyo docente (paraprofesionales) y, de ser asi,
cuales son sus cualificaciones.

Si desea obtener esta informacién, por favor comuniquese con nuestra directora, Amber
Fontaine, al 916-294-9120.
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	The Governing Board believes that all students have the right to be educated in a positive learning environment free from disruptions. Students shall be expected to exhibit appropriate conduct that does not infringe upon the rights of others or interfere with the school program while on school grounds, while going to or coming from school, while at school activities, and while on district transportation.  School-wide expectations are created with a major goal in mind-- to educate responsible citizens in a safe, nurturing environment.  To learn requires being able to listen, recite, share, concentrate, and play without interference.  Each classroom teacher will prepare specific class rules.  These expectations will be discussed at Back to School Night, and the presentation is uploaded on our teacher websites.  
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