
管理（スチュワードシップ） 
概観 

 
 

 
目的：   
 

神から委ねられたリソースを管理するために、責任と権限を行使することがいかに重要であるか

を学ぶ。リーダーは現在あるリソースを誠実に管理し、将来の成長に向けてキャパシティを築く

ためにリソースを倍加する。受講者は４種類のキャパシティリソースについて学び、それぞれの

管理（スチュワードシップ）について学ぶ。 
 

 
着目点：   
 
管理者としての働きに十分気を配るリーダー
は、自分が導くように召されたミッションを達成
するためのリソースを十分に与えられる。 

 

 
主なスライド：   

  
# 9 管理と倍加 
# 10 聖書的基盤 
# 12 ３種類のキャパシティ 
# 18 個人のキャパシティ 
 

 
準備：   
  
聖句を復習 
必要なら配布資料を用意 

 

 

 

 
その他リソース：  
 
記事「管理者リーダー」 　ティム・ケラー 
記事「管理者としてのリーダー」 
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https://drive.google.com/file/d/15ksLs3_wRn5dLjr-NVTL-Mcf71g7vZaD/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1KDi2tY8X6RQRS_ioETyBILeNrLvDwFq2/edit?usp=drive_link&ouid=108631673264091669010&rtpof=true&sd=true

