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คำนำ 

แผนส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอ....... พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับน้ี จัดทำข้ึนเพ่ือใช้เป็นแผนแม่บท​
ในการกำหนดทิศทางการปฏิบัติงานของผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับการดำเนินงานของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับ

อำเภอ.......... ให้มีเอกภาพเชิงนโยบายและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ 

​ การจัดทำแผนส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอ....... ได้รับความร่วมมืออย่างย่ิงจาก ผู้บริหารสำนักงานส่งเสริม

การเรียนรู้ประจำจังหวัดพัทลุง ผู้บริหารศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ประจำอำเภอ บุคลากรจากสถานศึกษาในสังกัด 

บุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษา ภาคีเครือข่ายและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทุกท่าน  

​ ขอขอบคุณผู้ท่ีมีส่วนร่วมทำให้แผนส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอ....... พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับน้ีสำเร็จและ

สามารถนำไปสู่การปฏิบัติจริงในการขับเคล่ือนการดำเนินงานของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ.......... 

และในภาพรวมของสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพัทลุงต่อไป 

ศนูยส์ง่เสรมิการเรยีนรูร้ะดบัอำเภอ......................... 
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สว่นที ่1 
บทนำ 

เหตผุลและความจำเป็น 
ตามพระราชบญัญัตสิง่เสรมิการเรยีนรู ้ พ.ศ. 2566 มผีลบงัคบัใช ้

เมือ่วนัที ่ 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 ใหย้กเลกิพระราชบญัญัตสิง่เสรมิ
การศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั พ.ศ. 2551 โดยความ
ตามพระราชบญัญัตสิง่เสรมิการเรยีนรู ้ พ.ศ. 2566 ยกระดบัสำนักงาน
สง่เสรมิการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั เป็น "กรม
สง่เสรมิการเรยีนรู"้ ซึง่มฐีานะเป็นนติบิคุคล ภายในกระทรวงศกึษาธกิาร  
บดันี ้พระราชบญัญัตสิง่เสรมิการเรยีนรู ้พ.ศ. 2566 ไดม้ผีลบงัคบัใชแ้ลว้
นัน้ สำนักงานสง่เสรมิการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั
จังหวดัพัทลงุ จงึไดเ้ปลีย่นชือ่เป็น "สำนักงานสง่เสรมิการเรยีนรูป้ระจำ
จังหวดัพัทลงุ" ซึง่เป็นหน่วยงานทางการศกึษาในสงักดักรมสง่เสรมิการ
เรยีนรู ้ 

ศนูยส์ง่เสรมิการเรยีนรูร้ะดบัอำเภอ.......... มหีนา้ทีจั่ด สง่เสรมิ 
สนับสนุน และใหบ้รกิารการจัดเรยีนรู​้
อยา่งทัว่ถงึและมคีณุภาพ ทนัสมยั และตรงกบัความตอ้งการของผูเ้รยีน
และผูรั้บบรกิาร โดยใหช้มุชนและ​
ทกุภาคสว่นมสีว่นรว่มภายใตก้ารบรหิารจัดการตามหลกัธรรมาภบิาล เพือ่
สรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรูต้ลอดชวีติอยา่งยัง่ยนื นอกจากนี ้ ตามมาตรา 
20 แหง่พระราชบญัญัตสิง่เสรมิการเรยีนรู ้ พ.ศ.2566 กำหนดใหศ้นูย์
สง่เสรมิการเรยีนรูร้ะดบัอำเภอระดบัอำเภอมสีถานะเป็นสถานศกึษา เพือ่
จัดการเรยีนรู ้และกำกบั ดแูล ชว่ยเหลอื สง่เสรมิ สนับสนุน อำนวยความ
สะดวก และแนะนำในการปฏบิตัหินา้ทีข่องศนูยก์ารเรยีนรูร้ะดบัตำบลและ
ศนูยก์ารเรยีนรูใ้นพืน้ที ่ทัง้ในดา้นวชิาการ และเทคโนโลยทีีจ่ำเป็นในการ
สง่เสรมิการเรยีนรูใ้หเ้ป็นไปตามแผนการสง่เสรมิการเรยีนรูข้องจังหวดั 
รวมทัง้ประสานความรว่มมอืและแนะนำการจัดการเรยีนรูข้องภาคเีครอื
ขา่ยในพืน้ทีแ่ละทำหนา้ทีเ่ป็นศนูยก์ารเรยีนรูข้องตำบลอนัเป็นทีต่ัง้ของ
ศนูยส์ง่เสรมิการเรยีนรูร้ะดบัอำเภอหรอืตำบลใกลเ้คยีงตามทีอ่ธบิดี
กำหนด และปฏบิตัหินา้ทีอ่ืน่ตามทีอ่ธบิดมีอบหมาย 
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​ เนือ่งดว้ยเหตผุลและความจำเป็นขา้งตน้ ศนูยส์ง่เสรมิการเรยีนรู ้
ระดบัอำเภอ.......... ไดด้ำเนนิการจัดทำแผนสง่เสรมิการเรยีนรู ้
อำเภอ........ (พ.ศ...... - ........) เพือ่ขบัเคลือ่นยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี (พ.
ศ.2561 - 2580) แผนสง่เสรมิการเรยีนรู ้กรมสง่เสรมิการเรยีนรู ้นโยบาย
ของรัฐบาล รวมทัง้นโยบายของรัฐมนตรวีา่การกระทรวงศกึษาธกิาร ให ้
ปรากฏผลอยา่งเป็นรปูธรรม โดยใชเ้ป็นกรอบทศิทาง และแนวทางในการ
วางแผนพัฒนาและแผนปฏบิตักิารประจำปี โดยคณะผูบ้รหิาร คร ู และ
บคุลากรทางการศกึษาในสงักดั ไดร้ว่มกนัทบทวน ปรับปรงุและพัฒนา
แผนสง่เสรมิการเรยีนรูเ้พือ่ใหห้น่วยงาน สถานศกึษา สามารถขบัเคลือ่น
งานสง่เสรมิการเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ เกดิประโยชนส์งูสดุตอ่
กลุม่เป้าหมาย อนันำไปสูส่งัคมแหง่การเรยีนรูต้ลอดชวีติทีม่คีณุภาพตรง
ตามความตอ้งการของประชาชนและชมุชนเพือ่ใหก้ารจัดการศกึษาของ
สถานศกึษา ดำเนนิการไปในทศิทางเดยีวกนัอยา่งเป็นเอกภาพ จงึไดจั้ด
ทำแผนสง่เสรมิการเรยีนรูอ้ำเภอ......... (พ.ศ...... - ........) ขึน้  
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ยทุธศาสตรแ์ละนโยบายทางการศกึษาทีเ่ก ีย่วขอ้ง 
นโยบายของรัฐบาล  

คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตร ี (นางสาวแพรทองธาร ชนิวตัร 
นายกรัฐมนตร)ี แถลงตอ่รัฐสภา ​
วนัพฤหสับดทีี ่ 12 กนัยายน 25667 โดยรัฐบาลไดก้ำหนดนโยบาย
ทา่มกลาง “ความทา้ทาย” หลายประการของประเทศไทย โดยเฉพาะ
ดา้นเศรษฐกจิทีเ่ตบิโตนอ้ยกวา่ศกัยภาพจรงิ ปัญหาหนีส้นิเรือ้รัง ปัญหา
ความเหลือ่มล้ำทีร่นุแรงขึน้ทกุทปัีญหาสิง่แวดลอ้ม ปัญหาสงัคมและ
การเมอืง ประกอบดว้ย  

1.ชวีติความเป็นอยูข่องประชาชนทีม่รีายไดไ้มเ่พยีงพอกบัรายจา่ย 
2.การเขา้สูส่งัคมสงูวยัทีเ่ร็วกวา่ระดบัการพัฒนาประเทศและเร็วกวา่

ประเทศอืน่ในภมูภิาค 
3.ความมัน่คง ปลอดภยัของสงัคมถกูคกุคามจากการแพรร่ะบาด

ของยาเสพตดิ 
4.SMEs กำลงัประสบปัญหาสภาพคลอ่ง และสดัสว่นหนีเ้สยี ตอ่

สนิเชือ่รวมของ SMEs เพิม่สงูขึน้ 
5.ผูป้ระกอบการในอตุสาหกรรมดัง้เดมิไทยโดยเฉพาะ SMEs ยงั

ไมส่ามารถปรับตวัตอ่การเปลีย่นแปลงทางเทคโนโลยอียา่งรวดเร็ว 
6.สภาวะการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศของโลก สง่ผลกระทบ

ภาคเกษตรกรรม-ทอ่งเทีย่ว 
7.ความไรเ้สถยีรภาพทางการเมอืงมาอยา่งยาวนานผลจากการ

รัฐประหาร สง่ผลตอ่ความเชือ่มัน่การลงทนุ 
8.ระบบรัฐราชการแบบรวมศนูยแ์ละตอบสนองความตอ้งการของ

ประชาชนไดไ้มเ่ต็มที ่
9.สถานการณภ์มูรัิฐศาสตรท์ีเ่ปลีย่นไป การแบง่ฝ่ายแยกขัว้ระหวา่ง

ประเทศมหาอำนาจและประเทศตา่ง ๆ การกดีกนัทางการคา้ 
นอกจากนี ้ รัฐบาลใหค้วามสำคญัในเรือ่ง “ทนุมนุษย”์ ซึง่เป็น

รากฐานทีส่ำคญัของการพัฒนาประเทศ โดยจะเรง่สง่เสรมิผลกัดนัใหเ้กดิ
การพัฒนาคนไทยทกุชว่งวยัอยา่งเต็มกำลงัและความสามารถ  

ผา่น นโยบายรฐับาลดา้นการศกึษา ดงันี ้
1) การจัดสรรสวสัดกิาร ดา้นการศกึษา สาธารณสขุ และ

สาธารณูปโภค รวมทัง้อดุหนุนคา่ใชจ้า่ยขัน้พืน้ฐานของประชาชน 
2) สง่เสรมิการเกดิ และเตบิโตอยา่งมคีณุภาพ ของเด็กทกุคน 

อยา่งเทา่เทยีม 
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3) เด็กไทยทกุคน จะตอ้งเขา้ถงึศนูยด์แูลเด็กปฐมวยัทีม่มีาตรฐาน 

เมือ่เตบิโตกไ็ดเ้รยีนหนังสอื ​
ทีใ่หค้วามสำคญักบัการพัฒนาทกัษะ วทิยาศาสตร ์ เทคโนโลย ี และการ
คดิวเิคราะห ์อยา่งมเีหตผุล 

4) สง่เสรมิการปลดล็อกศกัยภาพ ทัง้ดา้นศลิปะ วฒันธรรม และ
ความสามารถทางกฬีา 

5) พัฒนาระบบการศกึษาทีย่ดืหยุน่ ทัง้ในระบบ นอกระบบ ตาม
อธัยาศยั และการเรยีนรูต้ลอดชวีติ โดยใชเ้ทคโนโลยทีีท่นัสมยั เขา้มาส
นับสนุน ตอบโจทย ์ศกัยภาพของผูเ้รยีน ลดภาระ และลดความเหลือ่มล้ำ ​
ในการเขา้ถงึการศกึษาทีม่คีณุภาพ 

6) สง่เสรมิใหเ้กดิการเรยีนสองภาษา โดยใช ้AI เป็นตวัชว่ย  
7) เนน้การสอนทกัษะทีใ่ชป้ระโยชนไ์ดใ้นชวีติจรงิ เพือ่การสรา้ง

รายได ้(Learn to Earn) 
8) สง่เสรมิความรว่มมอืระหวา่งรัฐ องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ และ

ภาคเอกชนในการจัดการศกึษาทกุระดบั 
9) เฟ้นหา และชว่ยเหลอืเด็กและเยาวชน ทีห่ลดุจากระบบการ

ศกึษา  
10) สง่เสรมิการปฏริปูระบบอาชวีศกึษา และอดุมศกึษา เพือ่ให ้

ตอบสนองตอ่ความตอ้งการแรงงาน​
ในอนาคต และรองรับการเรยีนรูต้ลอดชวีติ (Life-Long Learning) 
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ยทุธศาสตรช์าต ิ

ยทุธศาสตรแ์หง่ชาตริะยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) มสีาระสำคญั
ดงันี ้ 

วสิยัทศัน ์ “ประเทศไทยมคีวามมัน่คง มัง่คัง่ ยัง่ยนื เป็นประเทศ
พัฒนาแลว้ดว้ยการพัฒนาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง” และ
เป็นคตพิจนป์ระจำชาตวิา่ “มัน่คง มัง่คัง่ ยัง่ยนื”  

เป้าหมาย  
1. เป้าหมายความมัน่คง  

1.1 การมคีวามมัน่คงปลอดภยัจากภยัและการเปลีย่นแปลงทัง้
ภายในประเทศและภายนอกประเทศในทกุระดบั ทัง้ระดบัประเทศ สงัคม 
ชมุชน ครัวเรอืน และปัจเจกบคุคล และมคีวามมัน่คงในทกุมติ ิ ทัง้มติ ิ
เศรษฐกจิ สงัคม สิง่แวดลอ้ม และการเมอืง  

1.2 ประเทศมคีวามมัน่คงในเอกราชและอธปิไตย มสีถาบนัชาต ิ
ศาสนา และพระมหากษัตรยิ ์​
ทีเ่ขม้แข็ง เป็นศนูยก์ลางและทีย่ดึเหนีย่วจติใจของประชาชน ระบบ
การเมอืงมคีวามมัน่คงเป็นกลไกทีน่ำไปสู ่ การบรหิารประเทศทีต่อ่เนือ่ง
และโปรง่ใสตามหลกัธรรมาภบิาล  

1.3 สงัคมมคีวามปรองดองและความสามคัค ี สามารถผนกึกำลงั
เพือ่พัฒนาประเทศ ชมุชนมคีวามเขม้แข็ง ครอบครัวมคีวามอบอุน่  

1.4 ประชาชนมคีวามมัน่คงในชวีติ มงีานและรายไดท้ีม่ัน่คงพอ
เพยีงกบัการดำรงชวีติ มทีีอ่ยูอ่าศยัและความปลอดภยัในชวีติทรัพยส์นิ  

1.5 ฐานทรัพยากรและสิง่แวดลอ้ม มคีวามมัน่คงของอาหาร 
พลงังาน และน้ำ  

2. เป้าหมายความมัง่คัง่  
2.1 ประเทศไทยมกีารขยายตวัของเศรษฐกจิอยา่งตอ่เนือ่ง ยก

ระดบัเป็นประเทศในกลุม่รายไดส้งู ความเหลือ่มล้ำของการพัฒนาลดลง  
ประชาชนไดรั้บผลประโยชนจ์ากการพัฒนาอยา่งเทา่เทยีมกนัมากขึน้  

2.2 เศรษฐกจิมคีวามสามารถในการแขง่ขนัสงู สามารถสรา้งราย
ไดท้ัง้ภายในและ ภายนอกประเทศ สรา้งฐานเศรษฐกจิและสงัคมแหง่
อนาคต และเป็นจดุสำคญัของการเชือ่มโยงในภมูภิาค ทัง้การคมนาคม
ขนสง่ การผลติ การคา้การลงทนุและการทำธรุกจิ มบีทบาทสำคญัใน
ระดบัภมูภิาคและระดบัโลก เกดิสายสมัพันธท์างเศรษฐกจิและการคา้
อยา่งมพีลงั  
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2.5 ความสมบรูณใ์นทนุทีจ่ะสามารถสรา้งการพัฒนาคนอยา่งตอ่

เนือ่ง ไดแ้ก ่ ทนุมนุษย ์ ทนุทางปัญญา ทนุทางการเงนิ ทนุทีเ่ป็น
เครือ่งมอืเครือ่งจักร ทนุทางสงัคม และทนุทรัพยากรธรรมชาต ิ 

3. เป้าหมายความยัง่ยนื  
3.1 การพัฒนาทีส่ามารถสรา้งความเจรญิ รายได ้ และคณุภาพ

ชวีติของประชาชนใหเ้พิม่ขึน้อยา่งตอ่เนือ่ง ซึง่เป็นการเจรญิเตบิโตของ
เศรษฐกจิทีไ่มใ่ชท้รัพยากรธรรมชาตเิกนิพอด ี ไมส่รา้ง มลภาวะตอ่
สิง่แวดลอ้มจนเกนิความสามารถในการรองรับและเยยีวยาของระบบ
นเิวศน ์ 

3.2 การผลติและการบรโิภคเป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม และ
สอดคลอ้งกบักฎระเบยีบของประชาคมโลก ซึง่เป็นทีย่อมรับรว่มกนั 
ความอดุมสมบรูณข์องทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มมคีณุภาพดขีึน้ 
คนมคีวามรับผดิชอบตอ่สงัคม มคีวามเอือ้อาทร เสยีสละเพือ่ผล
ประโยชนส์ว่นรวม  

3.3 ประชาชนทกุภาคสว่นในสงัคมยดึถอืและปฏบิตัติามปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพยีง  

ยทุธศาสตรช์าตริะยะ 20 ปี(พ.ศ. 2560-2579) ขบัเคลือ่นผา่น 6 
ยทุธศาสตร ์ดงันี ้ 

ยทุธศาสตรท์ี ่1 การสรา้งความมัน่คงใหก้บัประเทศ การรักษาความ
มัน่คงภายใน และความสงบ เรยีบรอ้ยภายใน ตลอดจนการบรหิารจัดการ
ความมัน่คงชายแดนและชายฝ่ังทะเล  

ยทุธศาสตรท์ี ่2 การสรา้งความสามารถในการแขง่ขนั 
ยทุธศาสตรท์ี ่3 การพัฒนาและเสรมิสรา้งศกัยภาพศกัยภาพคน  
ยทุธศาสตรท์ี ่ 4 การสรา้งโอกาสบนความเสมอภาคและความ

เทา่เทยีมกนัทางสงัคม  
ยทุธศาสตรท์ี ่ 5 การสรา้งการเตบิโตบนคณุภาพชวีติทีเ่ป็นมติรกบั

สิง่แวดลอ้ม 
ยทุธศาสตรท์ี ่ 6 การปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการ

ภาครัฐ  

ทศิทางแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ 
เป็นกลไกทีส่ำคญัในการแปลงยทุธศาสตรช์าตสิูก่ารปฏบิตั ิ ซึง่

เป็นการพัฒนาประเทศชว่ง 5 ปีทีส่องของยทุธศาสตรช์าต ิ เพือ่ใหก้า้ว
ขา้มความทา้ทายทีเ่ป็นอปุสรรคตอ่การบรรลเุป้าหมายตามยทุธศาสตร์
ชาต ิ​
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เรง่แกไ้ขจดุออ่นและขอ้กำหนดของประเทศทีม่อียูเ่ดมิ รวมทัง้เพิม่
ศกัยภาพในการรับมอืกบัความเสีย่งสำคญัทีม่าจากการเปลีย่นแปลง
บรบิททัง้ภายนอกและภายใน ตลอดจนการเสรมิสรา้งความสามารถใน
การสรา้งสรรคป์ระโยชนจ์ากโอกาสทีเ่กดิขึน้อยา่งเหมาะสม โดยมวีตัถุ
ประสงคเ์พือ่พลกิโฉมประเทศไทยสู ่ “สงัคมกา้วหนา้ เศรษฐกจิสรา้ง
มลูคา่อยา่งยัง่ยนื” และมเีป้าหมายหลกั 5 ประการ ประกอบดว้ย 

1)​ การปรับโครงสรา้งการผลติสูเ่ศรษฐกจิฐานนวตักรรม 
2)​ การพัฒนาคนสำหรับโลกยคุใหม ่
3)​ การมุง่สูส่งัคมแหง่โอกาสและความเป็นธรรม 
4)​ การเปลีย่นผา่นการผลติและบรโิภคไปสูค่วามยัง่ยนื 
5)​ การเสรมิสรา้งความสามารถของประเทศในการรับมอืการ
เปลีย่นแปลงและความเสีย่งภายใตบ้รบิทโลกใหม ่ 
แผนพัฒนาฯ ฉบบัที ่ 13 ไดก้ำหนดหมดุหมายการพัฒนาไวจ้ำนวน 

13 หมดุหมายเพือ่เป็นปัจจัยในการขบัเคลือ่น มเีป้าหมายและทศิทางที่
ชว่ยในการสนับสนุนการพลกิโฉมประเทศ ทีค่รอบคลมุ 4 มติกิารพัฒนา 
ดงันี ้
1. มติภิาคการผลติและบรกิารเป้าหมาย 

หมดุหมายที ่ 1 ไทยเป็นประเทศชัน้นำ ดา้นสนิคา้เกษตร และ
เกษตรแปรรปูมลูคา่สงู มุง่เนน้ ใชเ้ทคโนโลยเีพือ่ยกระดบัการผลติและ
เพิม่มลูคา่สนิคา้เกษตร 

หมดุหมายที ่ 2 ไทยเป็นจดุหมายของการทอ่งเทีย่วทีเ่นน้คณุภาพ
และความยัง่ยนื โดยลดการทอ่งเทีย่วทีเ่นน้ปรมิาณ สรา้งการทอ่งเทีย่วที่
มคีณุภาพดว้ยเศรษฐกจิสรา้งสรรค ์

หมดุหมายที ่ 3 ไทยเป็นฐานการผลติยานยนตไ์ฟฟ้าทีส่ำคญัของ
โลก โดยสรา้งความพรอ้มใหผู้ป้ระกอบการไทย สง่เสรมิการลงทนุจาก
ตา่งประเทศ และเตรยีมโครงสรา้งพืน้ฐานรองรับการใชง้านยานยนต์
ไฟฟ้า 

หมดุหมายที ่4 ไทยเป็นศนูยก์ลางทางการแพทยแ์ละสขุภาพมลูคา่
สงู มุง่เนน้ยกระดบับรกิารทางการแพทยแ์ละสขุภาพ  ดว้ยนวตักรรม 
เทคโนโลยขีัน้สงู และอตัลกัษณไ์ทย 

หมดุหมายที ่ 5  ไทยเป็นประตกูารคา้การลงทนุ และยทุธศาสตร์
ทางโลจสิตกิสท์ีส่ำคญัของภมูภิาค โดยพัฒนาความรว่มมอืทางการคา้
และการลงทนุกบัตา่งประเทศปรับปรงุระบบคมนาคมและ โลจสิตกิส ์ ให ้
เชือ่มโยงแบบไรร้อยตอ่ 
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หมดุหมายที ่ 6 ไทยเป็นศนูยก์ลางอตุสาหกรรมอเิล็กทรอนกิส์

อจัฉรยิะและอตุสาหกรรมดจิทิลัของอาเซยีน มุง่เนน้ผลกัดนัการใช ้
เทคโนโลยดีจิทิลัในทกุภาคสว่น ตอ่ยอดอตุสาหกรรมอเิล็กทรอนกิสไ์ปสู่
อเิล็กทรอนกิสอ์จัฉรยิะ 
2. มติโิอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกจิและสงัคม 

หมดุหมายที ่7 ไทยม ีSMEs ทีเ่ขม้แข็ง มศีกัยภาพสงู และสามารถ
แขง่ขนัได ้โดยสนับสนุนให ้SMEs เขา้ถงึเทคโนโลยแีละแหลง่เงนิทนุที่
เหมาะสม สรา้งการแขง่ขนัทีเ่ป็นธรรมระหวา่ง SMEs กบัรายใหญ ่

หมดุหมายที ่ 8 ไทยมพีืน้ทีแ่ละเมอืงอจัฉรยิะทีน่่าอยู ่ ปลอดภยั 
เตบิโตไดอ้ยา่งยัง่ยนืโดยการกระจาย​
ความเจรญิไปสูร่ะดบัพืน้ที ่และสรา้งความเขม้แข็งของเศรษฐกจิฐานราก  

หมดุหมายที ่ 9 ไทยมคีวามยากจนขา้มรุน่ลดลง และมคีวาม
คุม้ครองทางสงัคมทีเ่พยีงพอ เหมาะสม โดยการสนับสนุนครัวเรอืน
ยากจนใหเ้ขา้ถงึการศกึษาและการพัฒนาทกัษะอาชพี ตลอดจนสรา้ง
ความคุม้ครองทางสงัคมทีเ่หมาะสมและครอบคลมุคนทกุกลุม่ 
3. มติคิวามย ัง่ยนืของทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

หมดุหมายที ่ 10 ไทยมเีศรษฐกจิหมนุเวยีนและสงัคมคารบ์อนต่ำ 
ใหค้วามสำคญักบัการนำขยะและของเสยีมาหมนุเวยีนใชป้ระโยชน ์ รวม
ถงึเพิม่การใชพ้ลงังานสะอาดเพือ่ลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก 

หมดุหมายที ่ 11 ไทยสามารถลดความเสีย่งและผลกระทบจากภยั
ธรรมชาตแิละการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ โดยมุง่เนน้ปรับการใช ้
ทีด่นิใหเ้หมาะสม จัดทำระบบจัดการน้ำทีส่อดรับกบัภมูปิระเทศและภมูิ
อากาศ พัฒนาการแจง้เตอืนภยัใหแ้มน่ยำและทนัเวลา 
4. มติปิจัจยัผลกัดนัการพลกิโฉมประเทศ 

หมดุหมายที ่12 ไทยมกีำลงัคนสมรรถนะสงู มุง่เรยีนรูอ้ยา่งตอ่เนือ่ง 
ตอบโจทยก์ารพัฒนาแหง่อนาคต โดยเพิม่กำลงัคนคณุภาพรองรับภาค
การผลติเป้าหมาย และพัฒนาระบบนเิวศเพือ่การเรยีนรูต้ลอดชวีติ 

หมดุหมายที ่ 13 ไทยมภีาครัฐทีท่นัสมยั มปีระสทิธภิาพ และตอบ
โจทยป์ระชาชน โดยเปลีย่นรปูแบบการทำงานของภาครัฐใหเ้ป็นดจิทิลั 
และปรับโครงสรา้งของภาครัฐใหย้ดืหยุน่ 

ทศิทางแผนการศกึษาแหง่ชาต ิ 
แผนการศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2560 - 2579 เป็นแผนทีว่างกรอบ

เป้าหมายและทศิทางการจัดการศกึษาของประเทศ โดยมุง่จัดการศกึษา
ใหค้นไทยทกุคนสามารถเขา้ถงึโอกาสและความเสมอภาคในการศกึษาที่
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มคีณุภาพ พัฒนาระบบการบรหิารจัดการศกึษาทีม่ปีระสทิธภิาพ พัฒนา
คนใหม้สีมรรถนะในการทำงานทีส่อดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาด
แรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคดิการจัดการศกึษาตามแผนการ
ศกึษาแหง่ชาต ิ ยดึหลกัสำคญัในการจัดการศกึษาประกอบดว้ย หลกัการ
จัดการศกึษาเพือ่ปวงชน (Education for All) หลกัการจัดการศกึษาเพือ่
ความเทา่เทยีม และทัว่ถงึ (Inclusive Education)หลกัปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีง (Sufficiency Economy) และหลกัการมสีว่นรว่มของ
สงัคม (All For Education) อกีทัง้ยดึตามเป้าหมายการพัฒนาทีย่ัง่ยนื 
(Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายใน
ประเทศ (Local Issues) อาท ิคณุภาพของคนชว่งวยั การเปลีย่นแปลง
โครงสรา้งประชากรของประเทศ ความเหลือ่มล้ำของการกระจายรายได ้
และวกิฤตดิา้นสิง่แวดลอ้ม โดยนำยทุธศาสตรช์าตมิาเป็นกรอบความคดิ
สำคญัในการจัดทำแผนการศกึษาแหง่ชาต ิโดยมสีาระสำคญั ดงันี ้

วสิยัทศัน ์ : คนไทยทกุคนไดรั้บการศกึษาและเรยีนรูต้ลอดชวีติ
อยา่งมคีณุภาพ ดำรงชวีติอยา่งเป็นสขุ สอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีง และการเปลีย่นแปลงของโลกศตวรรษที ่21 

วตัถปุระสงค ์
1.​เพือ่พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศกึษาทีม่คีณุภาพ

และมปีระสทิธภิาพ 
2.​เพือ่พัฒนาคนไทยใหเ้ป็นพลเมอืงด ีมคีณุลกัษณะ ทกัษะและ

สมรรถนะทีส่อดคลอ้งกบับทบญัญัตขิองรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักร
ไทย พระราชบญัญัตกิารศกึษาแหง่ชาต ิและยทุธศาสตรช์าต ิ

3.​เพือ่พัฒนาสงัคมไทยใหเ้ป็นสงัคมแหง่การเรยีนรู ้ และ
คณุธรรม จรยิธรรม รูรั้กสามคัค ี และรว่มมอืผนกึกำลงัมุง่สูก่ารพัฒนา
ประเทศอยา่งยัง่ยนืตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง  

4.​เพือ่นำประเทศไทยกา้วขา้มกบัดกัประเทศทีม่รีายได ้
ปานกลาง และความเหลือ่มล้ำภายในประเทศลดลง 

ยทุธศาสตรแ์ผนการศกึษาแหง่ชาต ิ พ.ศ. 2560-2579  
ประกอบดว้ย 6 ยทุธศาสตร ์ดงันี ้
ยทุธศาสตรท์ี ่ 1 การจัดการศกึษาเพือ่ความมัน่คงของสงัคมและ
ประเทศชาต ิ 
ยทุธศาสตรท์ี ่2 การผลติและพัฒนากำลงัคน การวจัิย และนวตักรรมเพือ่
สรา้งขดีความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ 
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ยทุธศาสตรท์ี ่ 3 การพัฒนาศกัยภาพคนทกุชว่งวยั และการสรา้งสงัคม
แหง่การเรยีนรู ้
ยทุธศาสตรท์ี ่ 4 การสรา้งโอกาส ความเสมอภาคและความเทา่เทยีม
ทางการศกึษา 
ยทุธศาสตรท์ี ่5 การจัดการศกึษาเพือ่สรา้งเสรมิคณุภาพชวีติทีเ่ป็นมติร
กบัสิง่แวดลอ้ม 
ยทุธศาสตรท์ี ่6 การพัฒนาประสทิธภิาพของระบบบรหิารจัดการศกึษา 

ประเด็นการพัฒนาจังหวดัพัทลงุ 

เป้าหมายการพฒันา​ 
“เมอืงแหง่ความยัง่ยนืดา้นเศรษฐกจิ สงัคม ความมัน่คง 

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม” 
วตัถปุระสงคข์องการพฒันา​  

1. เพือ่พัฒนาคนใหม้คีณุภาพ สขุภาพด ีมคีวามรูแ้ละปัญญา พรอ้ม
คณุธรรม ครอบครัวอบอุน่ ชมุชนเขม้แข็ง พึง่พาตนเองไดอ้ยา่งยัง่ยนื 

2. เพือ่เสรมิสรา้ง และจัดการใหเ้กดิความอดุมสมบรูณข์อง
ทรัพยากรธรรมชาต ิ และดแูลรักษาคณุภาพสิง่แวดลอ้ม การใชป้ระโยชน์
อยา่งรูค้ณุคา่ 

3. เพือ่พัฒนาชมุชนใหม้คีวามเขม้แข็งดว้ยหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีง มคีวามสามารถในการพึง่ตนเองปรับตวัไดเ้ทา่ทนัการ
เปลีย่นแปลง 

4. เพือ่พัฒนาการเกษตรใหเ้ป็นรายไดห้ลกัทางเศรษฐกจิของ
จังหวดัและความมัน่คงทางอาหารอยา่งมัง่คัง่และยัง่ยนื 

5. เพือ่สง่เสรมิและพัฒนาการทอ่งเทีย่วทกุรปูแบบใหม้คีณุภาพ
มาตรฐานทางการทอ่งเทีย่ว 
ตวัชีว้ดัความสำเร็จ​  

1. การเตบิโตทางเศรษฐกจิในดา้นผลติภณัฑม์วลรวมเฉีย่ของ
จังหวดัจากฐานของการเกษตร การทอ่งเทีย่ว การคา้ และการบรกิาร มี
อตัราการขยายตวัเพิม่ขึน้ 

2. ประชาชนมคีวามมัน่คงในชวีติมอีาชพีและรายไดม้ัง่คง รายได ้
เฉลีย่ตอ่หวัตอ่คนตอ่ปีเพิม่ขึน้ 

3. จังหวดัพัทลงุ เป็นเมอืงทีน่่าอยู ่ มคีวามอยูเ่ย็นเป็นสขุเป็นเมอืง
แหง่ปัญญา อดุมดว้ยนวตักรรมและสขุภาวะทีย่ัง่ยนื มโีครงสรา้งพืน้ฐานที่
ทนัสมยัและเป็นสงัคมทีเ่ตบิโตอยา่งตอ่เนือ่ง มดีชันคีวามกา้วหนา้ทาง
สงัคม และดชันคีวามอยูเ่ย็นเป็นสขุรว่มกนัในสงัคมอยูใ่นระดบัทีส่งูขึน้ 
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4. คนพัทลงุเป็นคนคณุภาพใฝ่รู ้ เรยีนรูต้ลอดชวีติ ปรับตวัทนัการ

เปลีย่นแปลง โดยมดีชันกีารพัฒนามนุษยห์รอืความกา้วหนา้ของคนอยู่
ในระดบัทีด่ขี ึน้ 

5. พัทลงุเมอืงสเีขยีว ทรัพยากรธรรมชาตอิดุมสมบรูณ ์ ชมุชนมี
สิง่แวดลอ้มด ี ดชันวีดัคณุภาพสิง่แวดลอ้มอยูใ่นระดบัเกณฑม์าตรฐาน 
และมจีำนวนพืน้ทีป่่าเพิม่ขึน้ 

6. พัทลงุเป็นเมอืงทีม่คีวามสงบเรยีบรอ้ย ประชาชนมคีวาม
ปลอดภยัในชวีติและทรัพยส์นิ อตัราการเกดิคดขีองอาชญากรรมลดลง 
ชมุชนมคีวามมัน่คงปลอดภยัเพิม่ขึน้ 

โดย สำนักงาน สกร.จังหวดัพัทลงุมสีว่นเกีย่วขอ้งกบัประเด็นการ
พัฒนาที ่3 ดงันี ้
ประเด็นยทุธศาสตร ์

1. การพัฒนาเศรษฐกจิมลูคา่สงูทีย่ัง่ยนืจากฐานรากการเกษตร การ
อตุสาหกรรมตอ่เนือ่งจากการเกษตร และผลติภณัฑช์มุชน และทอ้งถิน่ 

2. การพัฒนาการทอ่งเทีย่วและกฬีาเพือ่สรา้งมลูคา่เพิม่ทาง
เศรษฐกจิ 

3. การพัฒนาคนคณุภาพ สงัคมแหง่โอกาส เอือ้อาทร อยูเ่ย็นเป็น
สขุ และความเสมอภาคสูเ่มอืงแหง่ปัญญา อดุมดว้ยวฒันธรรม และสขุ
ภาวะทีย่ัง่ยนื 

4. การจัดการทรัพยากรธรรมชาตเิพือ่เป็นหลกัประกนัของการเตมิ
โตบนคณุภาพชวีติทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 

5. การพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐาน การคมนาคมและโลจสิตกิสแ์ละ
การบรหิารจัดการบา้นเมอืงทีน่่าอยูแ่ละทนัสมยั เชือ่มโยงภาคใตฝ่ั้งอา่ว
ไทย ภาคใตฝ่ั้งอนัดามนั จังหวดัชายแดนภาคใต ้และอาเซยีนตอนใต ้

ทศิทางแผนพัฒนาการศกึษาจังหวดัพัทลงุ 

วสิยัทศัน ์“พัทลงุเมอืงแหง่การศกึษาทีม่คีณุภาพ กา้วทนัการ
เปลีย่นแปลงของโลกยคุใหม ่รักษ์ถิน่ ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอ
เพยีง” 

พนัธกจิ 
1. พัฒนาผูเ้รยีนใหม้คีวามรักในสถาบนัหลกัของชาต ิและยดึมัน่

การปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษัตรยิท์รงเป็นประมขุ 
สามารถดแูลและป้องกนัจากภยัคกุคามในชวีติทกุรปูแบบ  
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2. พัฒนาศกัยภาพและเพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนัของ

จังหวดัพัทลงุ ดว้ยการผลติและพัฒนากำลงัคน ใหม้ทีกัษะและสมรรถนะ
ทีส่อดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ  

3. พัฒนาคณุภาพผูเ้รยีนใหม้คีวามรู ้มคีณุลกัษณะและทกัษะการ
เรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 มคีณุธรรม จรยิธรรมและวถิชีวีติตามหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพยีง 

4. สง่เสรมิ สนับสนุนการสรา้งโอกาสทางการศกึษาและความ
เสมอภาคแกป่ระชากรทกุกลุม่เป้าหมายเขา้ถงึบรกิารทางการศกึษา
ตลอดชวีติ 

5. พัฒนาการจัดการศกึษาทีส่ง่เสรมิการพัฒนาคณุภาพชวีติทีเ่ป็น
มติรกบัสิง่แวดลอ้มอยา่งยัง่ยนื  

6. พัฒนาระบบบรหิารจัดการศกึษาตามหลกัธรรมาภบิาล มี
มาตรฐาน ทนัสมยั เป็นทีย่อมรับของชมุชน 
เป้าประสงค ์

1. ผูเ้รยีนยดึมัน่ในสถาบนัหลกัของชาต ิการปกครองระบอบ
ประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษัตรยิท์รงเป็นประมขุ สามารถดแูลและ
ป้องกนัภยัคกุคามในรปูแบบใหม ่

2. ผูเ้รยีนมสีมรรถนะดา้นความรู ้ทกัษะ และคณุลกัษณะทีพ่งึ
ประสงค ์สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน มงีานทำ  มรีาย
ไดเ้พิม่ขึน้ และแขง่ขนัในระดบัสากลได ้

3. ผูเ้รยีนมคีณุธรรม จรยิธรรม วฒันธรรม คา่นยิมตามบรรทดัฐานที่
ดงีาม รักการกฬีา มจีติสำนกึในคณุคา่ของความเป็นคนพัทลงุ มวีนัิย มี
จติสาธารณะ รักษ์สิง่แวดลอ้มและมวีถิชีวีติตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีง 

4. ผูเ้รยีนมคีวามรู ้ความสามารถ และทกัษะการเรยีนรูส้ำคญัใน
ศตวรรษที ่21 

5. ประชากรทกุกลุม่เป้าหมายของจังหวดัพัทลงุไดรั้บโอกาสและ
ความเสมอภาคในการเขา้ถงึบรกิารการศกึษาอยา่งทัว่ถงึ และตอ่เนือ่ง
ตลอดชวีติ 

6. หน่วยงานทางการศกึษาและสถานศกึษาจัดกจิกรรมสง่เสรมิ
คณุภาพชวีติทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 

7. หน่วยงานทางการศกึษาและสถานศกึษามรีะบบบรหิารจัดการ
ศกึษาทีม่คีณุธรรม ไดม้าตรฐานตามหลกัธรรมาภบิาล ทนัสมยั เป็นทีย่อม
รับของชมุชนและสงัคม 
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ประเด็นยทุธศาสตร ์

1. การจัดการศกึษาเพือ่ความมัน่คงของสงัคมและความมัน่คงของ
ชาต ิ

2. การผลติและพัฒนากำลงัคน การวจัิย และนวตักรรม เพือ่สรา้ง
ขดีความสามารถในการแขง่ขนัของจังหวดัและประเทศ 

3. การพัฒนาศกัยภาพคนทกุชว่งวยัและการสรา้งสงัคมแหง่การ
เรยีนรู ้

4. การสรา้งโอกาส ความเสมอภาค และความเทา่เทยีมทางการ
ศกึษา 

5. การจัดการศกึษาเพือ่สรา้งเสรมิคณุภาพชวีติทีเ่ป็นมติรกบั
สิง่แวดลอ้ม 

6. การพัฒนาประสทิธภิาพและประสทิธผิลของระบบบรหิารจัดการ
ศกึษา 

แผนสง่เสรมิการเรยีนรู ้(พ.ศ.2566-2570) กรมสง่เสรมิการเรยีนรู ้

วสิยัทศัน ์
​ “ ประชาชนไดรั้บการสง่เสรมิการเรยีนรูท้ีม่คีณุภาพไดอ้ยา่งทัว่ถงึ 
เทา่เทยีม และเป็นธรรม ไดรั้บ​
การพัฒนาสมรรถนะ และทกัษะทีจ่ำเป็น อยา่งเต็มศกัยภาพ เหมาะสมกบั
ชว่งวยั และพรอ้มรับการเปลีย่นแปลงของโลกยคุใหม ่”   
เป้าหมายหลกั  

1. ประชาชนมโีอกาสเรยีนรูแ้ละเขา้ถงึแหลง่เรยีนรู ้ทีม่คีณุภาพได ้
อยา่งทัว่ถงึ เทา่เทยีม และเป็นธรรม 

2. ประชาชนไดรั้บการพัฒนาสมรรถนะและทกัษะทีจ่ำเป็นในโลกยคุ
ใหมอ่ยา่งเต็มศกัยภาพ เหมาะสม กบัชว่งวยั เป็นพลเมอืงทีม่คีณุภาพ 

3. หน่วยจัดการเรยีนรูม้คีวามพรอ้ม ดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน มสีือ่ 
เทคโนโลย ีและนวตักรรมทีท่นัสมยั และมปีระสทิธภิาพ เหมาะสมกบัการ
จัดการเรยีนรู ้

4. ระบบการบรหิารจัดการไดรั้บการพัฒนาใหม้ปีระสทิธภิาพ 
5. ภาคเีครอืขา่ยทัง้ในและตา่งประเทศมบีทบาทและสว่นรว่ม ในการ

จัดสง่เสรมิและสนับสนุนการเรยีนรู ้
ประเด็นการพฒันา 

ประเด็นพัฒนาที ่1 เพิม่และกระจายโอกาสในการเขา้ถงึการเรยีนรู ้
และแหลง่เรยีนรูอ้ยา่งทัว่ถงึ 
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ประเด็นพัฒนาที ่2. พัฒนาและสง่เสรมิการจัดการเรยีนรูท้ีม่ ี

คณุภาพ เสรมิสรา้งศกัยภาพ ความเป็นพลเมอืง และยกระดบัคณุภาพ
ชวีติของประชาชนทกุชว่งวยั 

ประเด็นพัฒนาที ่3. สง่เสรมิและพัฒนาระบบเทคโนโลยดีทิลัเพือ่
การเรยีนรู ้

ประเด็นพัฒนาท ี4 พัฒนาระบบบรหิารจัดการตามหลกัธรรมาภบิาล 
ประเด็นพัฒนาที ่5. สง่เสรมิใหท้กุภาคสว่นมบีทบาทและมสีว่นรว่ม

ในการสรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรู ้
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สว่นที ่2 

ขอ้มลูเพือ่การวางแผน 
ขอ้มลูพืน้ฐานของสถานศกึษา  

ขอ้มลูทัว่ไป / สภาพแวดลอ้มของหน่วยงาน ไดแ้ก ่ ขอ้มลูประวตัิ
ความเป็นมา ทีต่ัง้ โครงสรา้งการบรหิาร ขอ้มลูสถานศกึษา ขอ้มลู
บคุลากร สภาพแวดลอ้ม ขอ้มลูสภาพทัว่ไปของอำเภอ 

……………………………………………………….. 

ขอ้มลูทางการศกึษา 
-​ ผลการจัดการศกึษาทีผ่า่นมา 

…………………………………………………………. 
-​ ผลการประเมนิคณุภาพการศกึษา 

…………………………………………………………. 

ขอ้มลูบรบิท สภาพปญัหา และความตอ้งการ 
การวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มของสถานศกึษา (SWOT 

Analysis) 
​ การพัฒนาการสง่เสรมิการเรยีนรู ้ ใหม้ปีระสทิธภิาพและมี
ประสทิธผิลแกก่ลุม่เป้าหมายผูเ้รยีน/ผูรั้บบรกิาร เป็นการสนองบรบิทของ
ชมุชนและนโยบายของรัฐบาลทีใ่หค้วามสำคญักบัการวางแผน
ยทุธศาสตร ์ รวมทัง้การวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มของหน่วยงาน (SWOT 
Analysis) โดยการวเิคราะหจ์ดุแข็ง จดุออ่น และอปุสรรคในการจัด
กจิกรรมสง่เสรมิการเรยีนรู ้ เพือ่เป็นทศิทางการวางแผนทัง้เชงิรกุและเชงิ
รับ รวมทัง้มกีระบวนการทำงานทีช่ดัเจนและสอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้ม
ของสงัคม ชมุชน จงึไดว้เิคราะหส์ภาวะแวดลอ้มตามบรบิทของหน่วยงาน
/สถานศกึษา เพือ่นำมากำหนดยทุธศาสตรก์ารดำเนนิงาน ดงันี ้

ผลการวเิคราะหส์ภาวะแวดลอ้มภายใน 
จดุแข็ง (S) จดุออ่น (W) 

 

 

 

ผลการวเิคราะหส์ภาวะแวดลอ้มภายนอก 
ดา้นโอกาส (O) ดา้นภยัคกุคาม/อปุสรรค (T) 
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จากการวเิคราะห ์ SWOT  Analysis 
ของ.......................................................... ซึง่ครอบคลมุปัจจัยสภาวะ
แวดลอ้มทัง้ภายในและภายนอกทีป่ระกอบดว้ยการระบจุดุแข็ง  จดุออ่น 
จดุโอกาส และอปุสรรคขององคก์ร
ของ................................................ ดงักลา่ว จะเป็นขอ้มลูสำคญัใน
การกำหนดทศิทาง  เป้าหมาย และยทุธศาสตรก์ารสง่เสรมิการเรยีนรูท้ี่
มคีวามเหมาะสม สอดคลอ้งตามสภาพปัญหาความตอ้งการของพืน้ที ่
และสภาพแวดลอ้มทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร 
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สว่นที ่3 

สาระสำคญัของแผนสง่เสรมิการเรยีนรู ้
วสิยัทศัน ์    

 
 
      

พันธกจิ  
 
 
 

เป้าประสงค ์
 
 
 
 
 

กลยทุธ ์ 
 
 
 
 

ตวัชีว้ดั  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการดำเนนิงานตามประเด็นยทุธศาสตร ์(ตวัอยา่ง) 
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​ เพือ่ใหก้ารดำเนนิงานเป็นไปตามวสิยัทศัน ์ ภายในปี 2570 
“.................................................................” จงึไดก้ำหนด
ยทุธศาสตรเ์พือ่การพัฒนาการสง่เสรมิการเรยีนรูใ้นระยะ 5 ปี  (พ.ศ.
2566-2570) 
ประเด็นยทุธศาสตรท์ ี ่ 1 ขยายโอกาสและพฒันาคณุภาพทางการ
ศกึษาเพือ่พฒันาประชาชนทกุชว่งวยั (ตวัอยา่ง) 

-​ ผูเ้รยีน 
-​ ประชาชนวยัแรงงาน 
-​ ผูส้งูอาย ุ

เป้าประสงคต์ามประเด็นยทุธศาสตร ์
​ 1. ประชาชนทกุชว่งวยั (วยัเด็ก, วยัแรงงาน, ผูส้งูอาย)ุ ไดรั้บ
โอกาสทางการศกึษาในรปูแบบการศกึษานอกระบบระดบัการศกึษาขัน้
พืน้ฐาน การศกึษาตอ่เนือ่ง และการศกึษาตามอธัยาศยัทีม่คีณุภาพอยา่ง
เทา่เทยีมและทัว่ถงึ เป็นไปตามสภาพปัญหาและความตอ้งการของแตล่ะ
กลุม่ 
​ 2. ประชาชนทกุชว่งวยั (วยัเด็ก, วยัแรงงาน, ผูส้งูอาย)ุ ไดรั้บการ
สง่เสรมิกระบวนการเรยีนเพือ่แกปั้ญหาพัฒนาคณุภาพชวีติและเสรมิสรา้ง
ความเขม้แข็งใหก้บัชมุชนเพือ่พัฒนาไปสูค่วามมัน่คงและยัง่ยนืทางดา้น
เศรษฐกจิ สงัคม วฒันธรรม ประวตัศิาสตรแ์ละสิง่แวดลอ้ม 

ตวัชีว้ดัความสำเร็จ/กลยทุธ/์โครงการ 
ตวัชวีดัความสำเร็จ กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 

1. จำนวนผูเ้รยีนการ
ศกึษานอกระบบการ
ศกึษาขัน้พืน้ฐานไดรั้บ
การศกึษาทีม่คีณุภาพ
อยา่งทัว่ถงึ 
1.1 จำนวนผูเ้รยีนการ
ศกึษาขัน้พืน้ฐานมผีล
สมัฤทธิท์างการเรยีน
ตามเกณฑม์าตรฐาน
ระดบัชาต ิ
1.2 จำนวนผูเ้รยีนการ
ศกึษาขัน้พืน้ฐานจบ
แลว้มงีานทำ 

1. พัฒนาคร ูหลกัสตูร 
สือ่การเรยีน การสอน 
กระบวนการจัดการ
เรยีนการสอน การ
นเิทศ การวดัและ
ประเมนิผลใหท้นัความ
กา้วหนา้และการ
เปลีย่นแปลงทาง
วทิยากรและทศิทาง
การพัฒนาประเทศให ้
สอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของกลุม่
เป้าหมายทกุชว่งวยั 

1. โครงการพัฒนา 
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
พทุธศกัราช 2551​
2. โครงการจัดการ
ศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
3. โครงการพัฒนา
คณุภาพผูเ้รยีน 
4. โครงการจัดการ
ศกึษาตอ่เนือ่ง 
5. โครงการอบรม
พัฒนาหลกัสตูร
กระบวนการเรยีนการ
สอนและการวดัผล
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ตวัชวีดัความสำเร็จ กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 

1.3 จำนวนผูเ้รยีนการ
ศกึษาขัน้พืน้ฐานจบ
แลว้ศกึษาตอ่แตร่ะดบั 
     - ประถมศกึษา 
     - มธัยมศกึษาตอน
ตน้ 
 

2. พัฒนา กศน.ตำบล 
ศนูยก์ารเรยีนชมุชน
และแหลง่เรยีนรูอ้ ืน่ใน
ชมุชนเป็นกลไกในการ
จัดการเรยีนรู ้
 

ประเมนิผลสถาน
ศกึษา 
6. โครงการจัดสรา้ง
แหลง่เรยีนรูช้มุชนใน
ตำบล 
7. โครงการสรา้งการ
อา่นเสรมิการเรยีนรู ้

2 จำนวนผูรั้บบรกิาร
ศกึษาเพือ่พัฒนา
อาชพีจบแลว้นำความ
รไูปประกอบอาชพี
หรอืนำไปใชช้วีติ
ประจำวนั 
3. จำนวนผูบ้รกิาร/
ประชาชน มทีกัษะ
ชวีติพรอ้มรับกบัการ
เปลีย่นแปลงทาง
สงัคม 
4. ผูจ้บหลกัสตูร / 
กจิกรรมการศกึษานอก
ระบบสามารถนำความ
รูค้วามเขา้ใจไปใชไ้ด ้
ตามจดุมุง่หมายของ
หลกัสตูร/กจิกรรมทีก่ำ
หมด  
5. จำนวนแหลง่เรยีนรู ้
ในระดบัตำบลทีม่คี
วามพรอ้มในการให ้
บรกิารศกึษานอกระบบ
และ 

3. สง่เสรมิใหก้ลุม่
เป้าหมายมคีณุธรรม 
จรยิธรรม ความเป็น
พลเมอืง และพลโลก
ตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีงและ
หลกัปรัชญาคดิเป็น 
4.พัฒนางานวจัิยเพือ่
สรา้งองคค์วามรูสู้ก่าร
พัฒนาการศกึษา 
5. ประสานความ
รว่มมอืใหท้กุภาคสว่น
มสีว่นรว่มในการจัด
และสนับสนุนการ
จัดการศกึษาอยา่งตอ่
เนือ่ง 
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ตวัชวีดัความสำเร็จ กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
การศกึษาตาม
อธัยาศยัประชาชน
กลุม่เป้าหมายทีไ่ดรั้บ
บรกิาร 
6. เขา้รว่มกจิกรรม
แหลง่เรยีนรูต้าม
อธัยาศยั มคีวามรู ้
ความเขา้ใจ เจตคต ิ
ทกัษะตามจดุมุง่หมาย
ของกจิกรรมทีก่ำหนด 
 
​  
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ตวัชีจ้ดัความสำเร็จ / คา่เป้าหมาย 
ระด ั
บ 

(Lev

el) 

ตวัชวีดั 

(Indication) 

หนว่
ยวดั 

(Unit

) 

คา่เป้าหมาย 

ปี 61 ปี62 ปี63 ปี64 ปี65 

1 จำนวนผูเ้รยีนการ
ศกึษานอกระบบระดบั
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน
ไดรั้บการศกึษาทีม่ี
คณุภาพอยา่งทัว่ถงึ 

จำนว
น/คน 

รอ้ย
ละ​
80 

รอ้ย
ละ​
85 

รอ้ย
ละ​
90 

รอ้ย
ละ​
95 

รอ้ย
ละ​

100 

1.1 จำนวนผูเ้รยีนการ
ศกึษาขัน้พืน้ฐานมผีล
สมัฤทธิท์างการเรยีน
ตามเกณฑม์าตรฐาน
ระดบัชาต ิ

จำนว
น/คน 

รอ้ย
ละ​
80​

 

รอ้ย
ละ​
85​

 

รอ้ย
ละ​
90​

 

รอ้ย
ละ​
95​

 

รอ้ย
ละ​

100​
 

1.2 จำนวนผูเ้รยีนการ
ศกึษาขัน้พืน้ฐานจบ
แลว้มงีานทำ 

 

จำนว
น/คน 

รอ้ย
ละ​
80​

 

รอ้ย
ละ​
85​

 

รอ้ย
ละ​
90​

 

รอ้ย
ละ​
95​

 

รอ้ย
ละ​

100​
 

1.3 จำนวนผูเ้รยีนการ
ศกึษาขัน้พืน้ฐานจบ
แลว้ศกึษาตอ่แตร่ะดบั 

- ประถมศกึษา 

- มธัยมศกึษาตอนตน้ 

รอ้ย
ละ 

เพิม่
ขึน้​
80 

เพิม่
ขึน้​
85 

เพิม่
ขึน้ 

90 

เพิม่
ขึน้​
95 

เพิม่
ขึน้​
100 

2 จำนวนผูรั้บบรกิารการ
ศกึษาเพือ่พัฒนา

จำนว
น/คน 

รอ้ย
ละ​

รอ้ย
ละ​

รอ้ย
ละ​

รอ้ย
ละ​

รอ้ย
ละ 
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อาชพีจบแลว้นำความรู ้
ไปประกอบอาชพีหรอื
นำไปใชใ้นชวีติประจำ
วนั 

80​
 

85​
 

90​
 

95​
 

100​
 

3 จำนวนผูรั้บบรกิาร/
ประชาชน มทีกัษะชวีติ
พรอ้มรับกบัการ
เปลีย่นแปลงทาง
สงัคม 

จำนว
น/คน 

รอ้ย
ละ​
80 

รอ้ย
ละ​
85​

 

รอ้ย
ละ​
90​

 

รอ้ย
ละ 

95​
 

รอ้ย
ละ​

100 

4 ผูจ้บหลกัสตูร/กจิกรรม
การศกึษานอกระบบ
สามารถนำความรูค้วาม
เขา้ใจไปใชไ้ดต้ามจดุ
มุง่หมายของหลกัสตูร/
กจิกรรมทีก่ำหนด 

จำนว
น/คน 

รอ้ย
ละ​
80 

รอ้ย
ละ​
85 

รอ้ย
ละ​
90 

รอ้ย
ละ​
95 

รอ้ย
ละ​

100 

5 จำนวนแหลง่เรยีนรูใ้น
ระดบัตำบลทีม่คีวาม
พรอ้มในการบรกิาร
ศกึษานอกระบบและ
การศกึษาตามอธัยาศยั 

จำนว
น/
แหง่ 

รอ้ย
ละ​
80 

รอ้ย
ละ 

85 

รอ้ย
ละ​
90 

รอ้ย
ละ​
95 

รอ้ย
ละ​

100 

6 ประชาชนกลุม่
เป้าหมายทีไ่ดรั้บ
บรกิารเขา้รว่มกจิกรรม
แหลง่เรยีนรูต้าม
อธัยาศยัมคีวามรู ้ความ
เขา้ใจ เจตคตทิกัษะ

จำนว
น/คน 

รอ้ย
ละ 

80 

รอ้ย
ละ​
85 

รอ้ย
ละ​
90 

รอ้ย
ละ​
95 

รอ้ย
ละ​

100 
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ตามจดุมุง่หมายของ
กจิกรรมทีก่ำหนด 

​
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รายละเอยีดแผนพฒันาการศกึษาระยะ 5 ปี (พ.ศ.25.....-25....)  
ของศนูยส์ง่เสรมิการเรยีนรูร้ะดบัอำเภอ............................................................ 

 
ประเด็นยทุธศาสตรท์ ี ่1 ขยายโอกาสและพฒันาคณุภาพทางการศกึษาเพือ่พฒันาประชาชนทกุชว่งวยั​
เป้าประสงคต์ามประเด็นยทุธศาสตร​์
 ​ 1. ประชาชนทกุชว่งวยั (วนัเด็ก,วยัแรงงาน,ผูส้งูอาย)ุ ไดรั้บโอกาสทางการศกึษาในรปูแบบการศกึษานอกระบบระดบั
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน การศกึษาตอ่เนือ่งและการศกึษาตามอธัยาศยัทีม่คีณุภาพอยา่งเทา่เทยีมและทัว่ถงึ เป็นไปตามสภาพ
ปัญหาและความตอ้งการของแตล่ะกลุม่​
 ​ 2. ประชาชนทกุชว่งวยั (วยัเด็ก, วยัแรงงาน,ผูส้งูอาย)ุ ไดรั้บการสง่เสรมิกระบวนการเรยีนรูเ้พือ่แกปั้ญหาพัฒนา
คณุภาพชวีติและเสรมิสรา้งความเขม้แข็งใหก้บัชมุชนเพือ่พัฒนาไปสูค่วามมัน่คงและยัง่ยนืทางดา้นเศรษฐกจิ สงัคม 
วฒันธรรม ประวตัศิาสตรแ์ละสิง่แวดลอ้ม 

ตวัชวีดั หนว่ยนบั 
คา่เป้าหมายของตวัชวีดั 

โครงการ/กจิกรรม 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. จำนวนผูเ้รยีนการ
ศกึษานอกระบบ
ระดบัการศกึษาขัน้
พืน้ฐานไดรั้บการ
ศกึษาทีม่คีณุภาพ
ไดอ้ยา่งทัว่ถงึ 

จำนวน/คน 
 
 
 

จำนวน/คน 
 

รอ้ยละ ​
90 

 
 

รอ้ยละ ​
80 

รอ้ยละ ​
95 

 
 

รอ้ยละ ​
85 

รอ้ยละ ​
100 

 
 

รอ้ยละ ​
90 

รอ้ยละ ​
100 

 
 

รอ้ยละ ​
95 

รอ้ยละ ​
100 

 
 

รอ้ยละ ​
100 

1.กจิกรรมสง่เสรมิ
การรูห้นังสอื 
2. การจัดการศกึษา
นอกระดบัการศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน 
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ตวัชวีดั หนว่ยนบั 
คา่เป้าหมายของตวัชวีดั 

โครงการ/กจิกรรม 
2566 2567 2568 2569 2570 

1.1 จำนวนผูเ้รยีน
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน
มผีลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนตามเกณฑ์
มาตรฐานระดบัชาต ิ
1.2 จำนวนผูเ้รยีน
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน
จบแลว้มงีานทำ 
1.3 จำนวนผูเ้รยีน
การศกึษาพืน้ฐานจบ
แลว้ศกึษาตอ่แต่
ระดบั 
- ประถมศกึษา 
- มธัยมศกึษาตอน
ตน้ 
2. จำนวนผูรั้บบรกิาร
การศกึษาเพือ่
พัฒนาอาชพีจบแลว้
นำไปประกอบอาชพี
หรอืนำไปใชใ้นชวีติ
ประจำวนั 

 
จำนวน/คน 

 
รอ้ยละ 

 
 
 
 

จำนวน/คน 
 
 
 

จำนวน/คน 
 
 

จำนวน/คน 
 
 
 
 

จำนวน/แหง่ 

 
รอ้ยละ ​

80 
 

 
รอ้ยละ ​

85 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รอ้ยละ ​

90 
 

 
รอ้ยละ ​

95 
 

 
รอ้ยละ ​
100 

 

3. สง่เสรมิสนับสนุน
การจัดการเรยีนการ
สอน 
4. การพัฒนา
คณุภาพผูเ้รยีน 
5. การจัดหาซือ้สือ่
หนังสอืเรยีน 
6. พัฒนาหลกัสตูร
กระบวนการเรยีน
การสอนและการ
วดัผลประเมนิผล 
- PLCและดแูล
ชว่ยเหลอืผูเ้รยีน 
- จัดทำแบบ
ทดสอบวดัผล
ประเมนิผล 
- ตรวจสอบ
หลกัฐานจบของ
นักศกึษา 
- ฯลฯ 
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ตวัชวีดั หนว่ยนบั 
คา่เป้าหมายของตวัชวีดั 

โครงการ/กจิกรรม 
2566 2567 2568 2569 2570 

3. จำนวนผูรั้บบรกิาร
/ประชาชน มทีกัษะ
ชวีติพรอ้มรับกบัการ
เปลีย่นแปลงทาง
สงัคม 
4. ผูจ้บหลกัสตูร/
กจิกรรมการศกึษา
นอกระบบสามารถ
นำความรูค้วาม
เขา้ใจ ไปใชไ้ดต้าม
จดุมุง่หมายของ
หลกัสตูร/กจิกรรมที่
กำหนด 
5 จำนวนแหลง่เรยีน
รูใ้นระดบัตำบลทีม่คี
วามพรอ้มในการให ้
บรกิารการศกึษา
นอกระบบและการ
ศกึษาตามอธัยาศยั 
 6. เขา้รว่มกจิกรรม
แหลง่เรยีนรูต้าม

 
 
 

จำนวน/คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.โครงการจัดสรา้ง
แหลง่เรยีนรูช้มุชน
ในตำบล 
7.1 วตัถปุระสงค์
เพือ่สง่เสรมิ
สนับสนุนการให ้
บรกิารการศกึษา
และการเรยีนรูท้ี่
ตอบสนองตอ่
ประชาชนในพืน้ที่
หอ้งสมดุและบา้น
หนังสอืชมุชนใน
แตล่ะพืน้ทีใ่นตำบล 
8. โครงการสรา้ง
การอา่นเสรมิการ
เรยีนรู ้
8.1 วตัถปุระสงค์
เพือ่เสรมิสรา้งนสิยั
รักการอา่นใหก้บั
นักศกึษาและ
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ตวัชวีดั หนว่ยนบั 
คา่เป้าหมายของตวัชวีดั 

โครงการ/กจิกรรม 
2566 2567 2568 2569 2570 

อธัยาศยั มคีวามรู ้
ความเขา้ใจ เจตคติ
ทกัษะตามจดุ
มุง่หมายของ
กจิกรรมทีก่ำหนด 
 

ประชาชนในรปูแบบ
การจัดกจิกรรมตา่ง  
8.2 จัดกจิกรรม
สง่เสรมิการอา่น 
8.3 หอ้งสมดุ
ประชาชน 
8.4 บา้นหนังสอื
ชมุชน 
8.5 หน่วยบรกิาร
เคลือ่นที ่(รถโม
บาย) 
8.6 อาสาสมคัร
สง่เสรมิการอา่น 
8.7 หอ้งสมดุ
เคลือ่นทีส่ำหรับชาว
ตลาดพระราชดำรี
สมเด็จพระเทพฯ 
8.8 สรปุรายงานผล
การดำเนนิงาน 
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​
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สว่นที ่4 

การขบัเคลือ่นแผนพฒันาการศกึษาระยะ 5 ปี 
 

การนำไปสูก่ารปฏบิตั ิ

ปัจจัยและเงือ่นไขการนำยทุธศาสตรไ์ปสูก่ารปฏบิตั ิ
​ ปจัจยั​  
​ 1. กำหนดนโยบาย และมาตรการการดำเนนิงานตามแผนพัฒนา
ยทุธศาสตรก์ารสง่เสรมิเรยีนรู ้พ.ศ.2566-2570 สูก่ารปฏบิตั ิ
​ 2. บคุลากรมคีวามรู ้ ความเขา้ใจ และตระหนักในการดำเนนิงาน
ตามแผนพัฒนายทุธศาสตร​์
​ 3. การควบคมุและการประเมนิความเสีย่งทีม่ปีระสทิธภิาพ 
​ 4. มกีารกำกบั ตดิตามนเิทศ และประเมนิผลการขบัเคลือ่นการ
ดำเนนิงานตามแผนพัฒนายทุธศาสตร ์
​ 5. มกีารนำผลการดำเนนิงานมาทบทวน พัฒนา ปรับปรงุให ้
สอดคลอ้งกบัแผนพัฒนายทุธศาสตร ์
​ เง ือ่นไข 
​ 1. นโยบายของรัฐบาลและกระทรวงศกึษาธกิาร แผนพัฒนา
เศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาตแิผนพัฒนาการศกึษาในระดบัตา่ง ๆ ไมม่ี
การเปลีย่นแปลงหรอืเปลีย่นแปลงนอ้ย 
​ 2. สำนักงาน สกร.จังหวดัพัทลงุ และสถานศกึษามผีูบ้รหิารปฏบิตั ิ
หนา้ทีเ่พือ่ขบัเคลือ่นแผนพัฒนายทุธศาสตรอ์ยา่งตอ่เนือ่งและมปัีจจัย
ทางการบรหิารเพยีงพอในการดำเนนิโครงการตามยทุธศาสตร ์

แนวทางการขับเคล่ือนแผนสู่การปฏิบัติ 

การขับเคล่ือนแผนไปสู่การปฏิบัติเป็นข้ันตอนท่ีมีความสำคัญอย่างมากในการผลักดันกลไกการทำงาน

ท้ังหมดให้สามารถบรรลุผลลัพธ์ตามท่ีต้ังเป้าหมายไว้ เพ่ือให้สร้างการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกภาค

ส่วน รวมท้ังอาศัยกระบวนการและกลไกการผนึกกำลังทุกมิติ ท้ัง การประสานแผนงาน แผนงบประมาณ และ

แผนบุคลากร ในการขับเคล่ือนหน่วยงานร่วมกัน ประสานงานร่วมกัน และเป็นไปในแนวทางเดียวกัน เพ่ือมุ่งสู่

จุดมุ่งหมายสูงสุดของหน่วยงานตามวิสัยทัศน์ท่ีกำหนดไว้ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพัทลุง มี

แนวทางในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ ดังน้ี  

๑. การสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับทุกส่วนงานตระหนักถึงความสำคัญ และพร้อมร่วมกัน

ขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ โดยการจัดประชุมหรืออบรมเพ่ือสร้างความเข้าใจ ถึงวิสัยทัศน์ พัน

ธกิจ เป้าประสงค์ และประเด็นยุทธศาสตร์ ซ่ึงผู้บริหารจะต้องเป็นผู้ผลักดันให้เกิดการขับเคล่ือน และเป็นกลไก

ในการส่ือสารทิศทางของหน่วยงานให้แก่บุคลากรทุกระดับได้มีความเข้าใจ และเกิดการมีส่วนร่วม รวมถึงจะ

 



 

ต้องมีการส่ือสาร ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีเก่ียวข้องได้รับทราบถึงทิศทางการทำงานเพ่ือทราบถึง

บทบาทภารกิจและสนับสนุนการดำเนินงานของสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพัทลุง 

๒. การถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์ออกมาเป็นแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ โดยนำกลยุทธ์

และแนวทางการดำเนินงานมาแปลงเป็นแผนงาน/โครงการท่ีปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือให้หน่วยงานและ

สถานศึกษานำแนวคิดแผนงาน/โครงการดังกล่าวมาจัดทำรายละเอียดแผนงาน/โครงการเพ่ือดำเนินการต่อไป 

๓. การส่งเสริมให้มีการบริหารยุทธศาสตร์ตามแผนอย่างจริงจัง โดยส่งเสริมให้มีการประสานและ

บูรณาการการทำงานระหว่างกันมากข้ึน ซ่ึงการประสานงานระหว่างหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด จะมีค

วามสำคัญต่อการขับเคล่ือนแผนงาน/โครงการของแต่ละหน่วยงานให้มีความก้าวหน้า เกิดการแลกเปล่ียน

ข้อมูล จัดเก็บข้อมูล เผยแพร่ข้อมูล และถ่ายทอดความรู้ซ่ึงกันและกัน อันจะเป็นการเสริมสร้างกระบวนการ

พัฒนาการจัดการความรู้ของหน่วยงานให้เกิดข้ึน 

๔. การจัดระบบการติดตามประเมินผลความก้าวหน้าของการดำเนินการในทุกระดับ เพ่ือเป็น

ข้อมูลย้อนกลับในการปรับแผนยุทธศาสตร์และวางแนวทางแก้ไขให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป 

เพ่ือให้สามารถดำเนินการบรรลุเป้าประสงค์ท่ีกำหนดไว้โดยในทุกปีหรือเม่ือมีการเปล่ียนแปลงท่ีสำคัญตาม

นโยบายของรัฐบาล หรือแผนระดับชาติต่างๆ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพัทลุงจะได้ดำเนินการ

ทบทวนและปรับแผนยุทธศาสตร์ให้มีความเหมาะสมต่อไป 

การติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลท่ีดี จะทำให้ได้ข้อมูลของความก้าวหน้าของการดำเนินงานท่ีทำไปแล้ว 

โดยเฉพาะอย่างย่ิงการดำเนินงานนับเป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือและสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ ท่ีกำหนดไว้

หรือไม่ ตลอดจนได้ทราบปัญหา อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในระหว่างการดำเนินงาน เช่น ปัญหาทางการเงิน ในการ

เบิกจ่ายล่าช้า ปัญหาด้านบุคลากร ปัญหาทางด้านเทคนิค และปัญหาอ่ืน ๆ ท่ีไม่ได้คาดคิดไว้ และส่ิงท่ีสำคัญ 

ได้แก่ การตรวจสอบ และสอบทานผลท่ีได้รับจากโครงการ เพ่ือเป็นแนวทางสำหรับจัดทำโครงการต่อไป และ

สามารถทบทวนถึงผลสำเร็จและผลกระทบต่าง ๆ ของโครงการ เพ่ือใช้เป็นพ้ืนฐานในการวางแผนโครงการใน

อนาคตเม่ือมีการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องกับทุกส่วนงานภายในแล้ว สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้

ประจำจังหวัดพัทลุงจะต้องวางระบบท่ีจะวัดความสำเร็จในการบรรลุเป้าประสงค์ในระดับต่าง ๆ จำเป็นต้องมี

การติดตามและประเมินผล เพ่ือช่วยให้ทราบถึงความก้าวหน้า ปัญหาภัยคุกคาม ผลกระทบท่ีเกิดข้ึน อันจะ

ช่วยให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาหาแนวทางแก้ไขต่อไปไว้ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพัทลุงมี

แนวทางการติดตามประเมินผลตามแผนยุทธศาสตร์ ดังน้ี 

๑. การติดตามผลการใช้จ่าย ติดตามผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ การจัดซ้ือจัดจ้าง และการเบิก

จ่ายเงินงบประมาณเพ่ือเร่งรัดการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนท่ีกำหนด 

๒. การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี โดยให้สถานศึกษางานจัดทำรายงาน

ผลการดำเนินงานเป็นประจำทุกเดือน และจัดทำรายงานผลรายไตรมาสเพ่ือแสดงถึงความก้าวหน้า และสภาพ

ปัญหาต่าง ๆ ให้ผู้บริหารทราบและดำเนินการแก้ไขเพ่ือให้การดำเนินการบรรลุเป้าหมายท่ีต้ังไว้ รวมถึงการจัด

ทำรายงานผลงานประจำปีเผยแพร่สู่สาธารณะ  

 



 

๓. การวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงานประกอบการจัดทำแผน การวิเคราะห์ข้อมูลตาม

รายงานการติดตาม และประเมินผลการดำเนินการตามกระบวนการวางแผนยุทธศาสตร์ พร้อมท้ังสรุปบทเรียน

และข้อเสนอแนะสำหรับนำไปใช้ในการปรับปรุงกระบวนการจัดทำแผนเชิงยุทธศาสตร์ของหน่วยงานให้มี

ประสิทธิภาพต่อไป 

การติดตามและประเมินผลเป็นปัจจัยท่ีสำคัญในการบริหารเชิงยุทธศาสตร์ กล่าวคือ ในการนำ

แผนการพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ จำเป็นท่ีจะต้องมีการติดตามและประเมินผลเพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล ตลอดจนเป็นการวิเคราะห์ถึงความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานสำหรับนำไปทบทวนและ

ปรับปรุงกระบวนการทำงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป 

 
 

 

 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาค
ผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 

 

 



 
- คำส ัง่คณะกรรมการจดัทำแผนสง่เสรมิการเรยีนรูข้องสถาน
ศกึษา 
- อืน่ๆทีเ่ก ีย่วขอ้ง  
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