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Notre Programme 
 
 
​ ​ ​ ​ ​  

Titre : Les nouveautés juridiques et fiscales en prévoyance collective et leurs 
impacts techniques 

Objectifs pédagogiques et évaluables : 
 

●​ Connaître les nouveautés juridiques et fiscales en prévoyance 
collective 

●​ Connaître les impacts techniques des nouveautés juridiques 
 

 
Prérequis 

●​ Connaître les domaines de la Santé et de la Prévoyance Collective 
Public 

●​ Administrateurs, Directeurs, Juristes, Souscripteurs 
 

Modalités d’accès :  
Réalisation en distanciel via Microsoft Teams ou en présentiel 
 
 

Délai d’accès : délai de réponse sous 24h 
 
 

PROGRAMME de la formation 

 

Matin J1 
 
A. La loi Evin du 31 décembre 1989 
1. Contentieux et jurisprudences issus de la loi Evin 
2. Impacts techniques de la loi Evin 
 
 
B. Les réformes des retraites de 2010 et de 2023 
1. Rappels sur les réformes et sur leurs impacts sur la prévoyance collective 
2. Impacts techniques des réformes 
 

 
 
C. Les catégories objectives 
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1. La définition des catégories objectives et les jurisprudences associées 
2. Les circulaires de la sécurité sociale 
 
D. L’accord national interprofessionnel de 2013 
 
1. Objets de l’accord en prévoyance collective 
2. Impacts techniques de l’ANI de 2013 
 
E. Fiscalité et contributions sociales 
 
1. La fiscalité et les contributions sociales des cotisations des contrats de 
prévoyance collective 
2. La fiscalité et les contributions sociales des prestations des contrats de 
prévoyance collective 
 
F. Les impacts des contrats de prévoyance collective sur les SCR de 
souscription 
 
1. Impacts sur le SCR SLT Health 
2. Impacts sur le SCR non-SLT Health 
 
 
 

Accessibilité aux personnes en situation de handicap : nous contacter 
 
Méthodes pédagogiques 

●​ Alternance entre théorie et cas pratiques pour mieux assimiler les 
calculs. 

●​ Exercices et logiciels de calcul effectués à partir du tableur Excel. 
 

Méthodes d’évaluation :  
 
Questionnaire d’analyse des besoins permettant d’apprécier le niveau de 
connaissance des participants au début de la formation 
 
QCM permettant d’évaluer les acquis à mi-parcours 
 
QCM permettant d’évaluer les acquis à l’issue de la formation 
 
Évaluation à chaud de la satisfaction de la formation par les participants à la 
fin de la session 
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Livrables remis à chaque participant : documentation complète sous format 
électronique transmise par mail avant la formation 
 

Tarif : nous contacter 

 

Accessibilité aux personnes en situation de handicap : nous contacter 

contact.amiconsulting@gmail.com ou par téléphone au 06 62 76 17 58 

 

Indicateurs de résultats 2026 

taux de satisfaction : 10/10 

nombre de stagiaires : 03 
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