KARTA SAMOOCENY

Nazwisko i imie nauczyciela semestr rok szkolny

Dziatlania nauczyciela potwierdzajgce realizacje poszczegélnych obowigzkowych kryteriow oceny jego pracy

Kryterium 1. Poprawnosé merytoryczna i metodyczna prowadzonych zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

L.p.

Dzialania nauczyciela potwierdzajace realizacje kryterium/ mierniki/wskazniki
Nauczyciel:

przekazuje uczniom wiedze rzetelng pod wzgledem merytorycznym, z
zachowaniem jej aktualnosci i poprawnosci naukowej;

dobiera/modyfikuje przyjety program nauczania stosownie do mozliwosci i
potrzeb uczniéw i dokonuje jego ewaluacji na podstawie wynikdéw nauczania;

realizuje podstawe programowag zgodnie z warunkami i zaleceniami
wskazanymi dla poszczegolnych edukacii;

ksztatci normy spoteczne i postawy ucznidw zgodnie z podstawg programowg
nauczanej edukacji przedmiotowej;

wigcza elementy doradztwa zawodowego w realizowane tresci ksztatcenia;

w petni wykorzystuje czas lekcji;

formutuje cele lekcji w sposob zrozumiaty dla uczniéow oraz wzbudzajacy ich
ciekawos$¢ poznawczg; cele lekcji sg spojne z jej tematem;

zaprojektowane przez nauczyciela czynnosci/sytuacje dydaktyczne oraz
tresci nauczania i wykorzystywane srodki dydaktyczne stuzg realizacji celéw
lekcij;

dobiera metody nauczania adekwatne do technik i styléw uczenia sie
uczniow; umiejetnie i celowo wykorzystuje metode pracy grupowej;

w procesie ksztatcenia wykorzystuje w sposob celowy technologie
informacyjno-komunikacyjng i réznorodne narzedzia cyfrowe; umiejetnie taczy
tradycyjne metody nauczania z metodami IT;




w procesie dydaktycznym stosuje metody aktywizujgce, eksperymenty,
stwarza sytuacje dydaktyczne sprzyjajgce samodzielnemu rozwigzywaniu

11. przez uczniow problemow oraz zadawaniu przez nich pytan; wskazuje
uczniom wiele zrodet informaciji oraz zacheca ich do poszukiwania innych
zrodet;

12 motywuje uczniéw do podejmowania wysitku przy wykonywaniu zadan;

docenia wysitek uczniow;

13. ocenia postepy i osiggniecia uczniéw w sposob jawny;

wykorzystuje w procesie ksztatcenia pozalekcyjne formy nauczania, np. lekcje

14. 4 :
w terenie, muzeach, na uczelniach, etc.

Kryterium 2. Dbato$¢ o bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki

Dzialania nauczyciela potwierdzajace realizacje kryterium/ mierniki/wskazniki

Lp. Nauczyciel:

zna, stosuje i przestrzega przepisy dotyczgce bezpieczenstwa ucznidw i higieny
pracy w szkole; wtasciwie stosuje w praktyce regulamin wycieczek szkolnych,
zasady ewakuacji, zasady udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;
punktualnie rozpoczyna i konczy zajecia;

w przypadku rozpoznania potencjalnych zagrozen na terenie szkoty, jej
otoczenia lub w sytuacjach pozaszkolnych niezwtocznie inicjuje dziatania
stuzgce ich eliminacji; podejmuje w tym celu wspétprace z innymi nauczycielami,
rodzicami, instytucjami zewnetrznymi;

aktywnie i systematycznie petni dyzury miedzylekcyjne; poprawnie reaguje w
sytuacjach niewtasciwego zachowania uczniow w czasie przerwy lub w innych
sytuacjach niebezpiecznych (bdjki, naruszanie nietykalnosci cielesnej, uzywanie
wulgaryzmoéw, wychylanie sie przez okno, etc.

przestrzega zasad BHP w toku lekcji - w trakcie zaje¢ dba o niepozostawianie
4, uczniow bez nadzoru, wietrzy sale oraz wykonuje inne czynnosci stuzgce
zapewnieniu higienicznych warunkéw pracy oraz bezpieczenstwa uczniow;

sprawuje nalezytg opieke nad bezpieczenstwem uczniow w trakcie zawoddéw
5. | sportowych, wycieczek oraz roznorodnych przedsiewziec i uroczystosci
szkolnych;

zapoznaje uczniow z zasadami bhp, p/poz., bezpieczenstwa w sytuacjach
zagrozen (alarm bombowy, ataki terrorystyczne, etc.);

dba o przestrzeganie przez uczniéw regulaminu pracowni/sal szkolnych, sali
gimnastycznej, etc.




we wspotpracy z pedagogiem i psychologiem szkolnym / poradnig
8. psychologiczno-pedagogiczng podejmuje dziatania zapewniajgce uczniom
poczucia bezpieczenstwa psychofizycznego.

Kryterium 3. Znajomos¢ praw dziecka, w tym praw okreslonych w Konwencji o prawach dziecka, ich realizacje oraz kierowanie sie
dobrem ucznia i troskg o jego zdrowie z poszanowaniem jego godnosci osobistej

Dziatania nauczyciela potwierdzajace realizacje kryterium/ mierniki/wskazniki

L.p. Nauczyciel:

respektuje prawa dziecka w biezgcej pracy z uczniem; ucznioéw traktuje
1. podmiotowo; przejawia troske o nienaruszenie ich godnosci osobistej,
prywatnosci

buduje w zespole klasowym poprawne relacje interpersonalne oparte na zyczliwosci
i zaufaniu m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, biwakéw, wycieczek,
spotkan integracyjnych; umiejetnie, drogg mediacji, rozwigzuje konflikty pomiedzy
uczniami;

wspoétpracuje z pedagogiem szkolnym /pielegniarkg /psychologiem/ zespotem
nauczycieli uczacych w oddziale w celu opracowania zintegrowanych dziatan w
sytuacjach trudnych wychowawczo lub wymagajgcych swiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;

podejmuje dziatania upowszechniajgce wiedze o prawach dziecka i ucznia
4, (pogadanki, dyskusje panelowe, gazetki szkolne, konkursy, formy informacyjne dla
rodzicéw, etc.);

uczestniczy w budowaniu w szkole réznych tradycji, np. dbania o swoje zdrowie,
5. dbatoéci o srodowisko, promocji zdrowego stylu zycia, dbatosci o kulture jezyka i
przestrzegania regut kulturalnego zachowania;

Kryterium 4. Wspieranie kazdego ucznia, w tym ucznia niepetnosprawnego, w jego rozwoju oraz tworzenie warunkéw do aktywnego
i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty oraz srodowiska lokalnego

Dziatlania nauczyciela potwierdzajace realizacje kryterium/ mierniki/wskazniki

L.p.
P Nauczyciel:

rozpoznaje przyczyny niepowodzen edukacyjnych oraz problemy w
1. funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych im
uczestniczenie w zyciu szkoty;

realizuje program wychowawczo-profilaktyczny adekwatny do potrzeb uczniéw i
sytuacji wychowawczej w zespole klasowym;




dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci uczniéw z opiniami
i orzeczeniami poradni psychologiczno-pedagogicznej w zakresie tresci
ksztatcenia, metod i form nauczania, oceniania oraz dostosowania organizacji i
warunkow ksztatcenia;

indywidualizuje prace z uczniami, np. rozpoznaje preferowane przez uczniéw
style uczenia sie, identyfikuje i rozwija typy ich inteligencji, dobiera do nich

4, strategie nauczania; dostosowuje organizacje pracy na lekcji do potrzeb
uczniow; réznicuje Srodki dydaktyczne adekwatnie do rozpoznanych potrzeb i
mozliwosci ucznidow;

5. udziela konstruktywnej informacji zwrotnej o postepach uczniéw;
wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadnia z nimi i
6. koordynuje dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw oraz tych, ktérym

potrzeba jest indywidualna opieka;

wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz pedagogiem
7. szkolnym/specjalnym i psychologiem rozwigzujgc problemy zwigzane z
funkcjonowaniem ucznia, w szczegolnosci — niepetnosprawnego;

motywuje uczniéw do udziatu w dziataniach i przedsiewzieciach
organizowanych przez szkote na rzecz srodowiska lokalnego; aktywizuje
uczniow do uczestniczenia w dodatkowych zajeciach szkolnych i
pozaszkolnych;

wigcza uczniéw adekwatnie do ich mozliwosci, potrzeb i zainteresowan w
9. réznorodne dziatania edukacyjno-wychowawcze prowadzone w szkole
(uroczystosci, apele, wolontariat uczniowski, konkursy, zawody sportowe, etc.);

rozwija rozpoznane zainteresowania i uzdolnienia uczniéw w ramach zajec

10. lekcyjnych i pozalekcyjnych.

Kryterium 5. Ksztattowanie u uczniéw szacunku do drugiego czlowieka, Swiadomosci posiadanych praw oraz postaw obywatelskiej,
patriotycznej i prospotecznej, w tym przez wlasny przyktad nauczyciela

Dzialania nauczyciela potwierdzajace realizacje kryterium/ mierniki/wskazniki

L.p.
P Nauczyciel:

bierze udziat w organizacji w szkole wydarzen (apeli, akademii, spotkan z
1. | wybitnymi postaciami, itp.) powigzanych z waznymi wydarzeniami historycznymi i
panstwowymi;

inicjuje réznorodne dziatania na forum szkoty i poza nig stuzgce ksztattowaniu
identyfikacji narodowe;j i kulturowej uczniéw;

jest inicjatorem wielu aktywnos$ci uczniowskich (akcje wolontarystyczne, prace
spoteczne);

4. dba o rozwijanie idei pomocy kolezenskiej wsrdd ucznidw;




uczestniczy wraz z uczniami w organizacji i przebiegu dziatan podejmowanych z
inicjatywy uczniéw, samorzadu klasowego lub szkolnego;

organizuje dla uczniéw wycieczki edukacyjne, ktorych celem jest ksztattowanie
6. postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych; jest aktywnym
uczestnikiem tych wycieczek;

7. prawidtowo, zgodnie ze statutem szkoty, stosuje zasady oceniania uczniow;

przestrzega zasad etycznych w pracy zawodowej — regut kultury osobistej, w tym
8. poprawnosci jezykowej, podmiotowego traktowania uczniéw, rodzicéw i
wspotpracownikow;

uwzglednia podczas zaje¢ przedmiotowych lub innych (warsztaty, spotkania ze
9. specjalistami) dziatania, ktorych celem jest ksztattowanie wsrdd ucznidow postaw
sprzyjajgcych wspoétpracy, porozumieniu i poszanowaniu drugiego cztowieka;

dba o przestrzeganie w szkole standardow zachowania ucznidow w szkole i poza

10. | i

Kryterium 6. Wspétpraca z innymi nauczycielami

Dziatania nauczyciela potwierdzajace realizacje kryterium/ mierniki/wskazniki

L-p. Nauczyciel:

wspdlnie z innymi nauczycielami planuje i organizuje proces ksztatcenia oraz
dokonuje jego modyfikacji i ewaluacii;

dzieli sie wiedzg, doswiadczeniem oraz pomystami merytorycznymi,
2. metodycznymi i organizacyjnymi w ramach pracy w zespotach zadaniowych,
przedmiotowych, problemowych, wychowawczych, etc;

w ramach prac zespotéw, ktérych jest cztonkiem, podejmuje ré6znorodne

3. inicjatywyl/ inicjuje lub kieruje pracami zespotu;
4 wspotpracuje z nauczycielami przy organizowaniu imprez i uroczystosci
' szkolnych, wycieczek, zawoddw sportowych, etc.;
udziela pomocy organizacyjnej, merytorycznej i metodycznej innym
5 nauczycielom - np. w realizacji przedsiewzie¢ na rzecz szkoty; udostepnia
' opracowane samodzielnie materiaty dydaktyczne, konspekty, scenariusze
zajec; prowadzi otwarte zajecia dla nauczycieli; petni funkcje mentora;
6 buduje pozytywne relacje interpersonalne w radzie pedagogicznej, oparte na

dialogu i zyczliwosci.




Kryterium 7. Przestrzeganie przepisow prawa z zakresu funkcjonowania szkoty oraz wewnetrznych uregulowan obowigzujacych w
szkole, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony

Dziatania nauczyciela potwierdzajgce realizacje kryterium/ mierniki/wskazniki

L.p. Nauczyciel:

przestrzega zasad dyscypliny pracy zgodnie z obowigzujagcym w
szkole regulaminem pracy, np. punktualnie rozpoczyna i konczy
zajecia, systematycznie petni dyzury nauczycielskie, przestrzega

1. zasad BHP, zgodnie z ustalonymi terminami powiadamia szkote o
swojej nieobecno$ci; respektuje zalecenia i polecenia przetozonych;
systematycznie i aktywnie uczestniczy w posiedzeniach rady
pedagogicznej;

2. bierze udziat w tworzeniu prawa wewnatrzszkolnego;

przestrzega zasad wspotzycia spotecznego; zachowuje obiektywizm w
ocenie zdarzen i faktow; wtasng postawg jako pracownika wptywa

3. pozytywnie na relacje pracownicze; podejmuje sie dziatan
mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych;

4 prawidtowo, terminowo i bez zastrzezen prowadzi dokumentacje
) szkolng;

5 przestrzega punktualnosci oraz terminowosci wykonywania zadan, w
) tym skiadania wszelkich obowigzkowych sprawozdan;

6 przestrzega zasad ochrony danych osobowych zawartych w
' prowadzonej dokumentacji pedagogicznej;

7 rzetelnie realizuje dodatkowe, powierzone mu zadania statutowe
’ szkoty, w tym zajecia w ramach ,godziny dostepnosci”;

8. inicjuje rozwigzania usprawniajgce prace organizacyjng szkoty;

9 dba o wystrdj i estetyke przydzielonych sal dydaktycznych oraz o

mienie szkolne.

Kryterium 8. Poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z wykonywang praca, w tym w ramach doskonalenia

zawodowego
L Dziatania nauczyciela potwierdzajace realizacje kryterium/ mierniki/wskazniki
P- Nauczyciel:
1 uczestniczy w pozaszkolnych formach doskonalenia zawodowego -
' zdobywa nowe umiejetnosci i kwalifikacje zgodnie z potrzebami szkoty;




petni funkcje przewodniczgcego zespotu samoksztatceniowegol/lidera
2. WDN - organizuje lub prowadzi szkolenia dla nauczycieli zgodnie ze
zgtoszonymi przez nich potrzebami;

zna najnowszg literature fachowg i wdraza nowe rozwigzania do swojej

3. praktyki zawodowej;
uczestniczy w lekcjach/zajeciach otwartych lub organizuje je w celu
4 uzyskania informacji zwrotnej na temat poprawnosci, spojnosci

metodycznej i efektywnosci podejmowanych dziatan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Kryterium 9. Wspotpraca z rodzicami

Dziatania nauczyciela potwierdzajace realizacje kryterium/ mierniki/wskazniki

L-p. Nauczyciel:
terminowo przekazuje rodzicom informacije o sposobach sprawdzania

1. osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, wymaganiach edukacyjnych i
kryteriach oceniania z przedmiotow;

) zna srodowisko wychowawcze uczniow - wspiera rodzicéw w

rozwigzywaniu biezgcych problemoéw wychowawczych:

wigcza rodzicow w dziatania wychowawcze w klasie/szkole, np.
3. organizuje pikniki rodzinne, spotkania integracyjne, angazuje
rodzicow w dziatalnos¢ wolontarystyczna prowadzong przez szkote;

buduje relacje z rodzicami oparte na wzajemnym szacunku i poczuciu
4, odpowiedzialnosci ze efekty wspdlnie prowadzonej pracy
wychowawczej i dydaktyczne.




