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CAPAIAN 
PEMBELAJARAN 

CAPAIAN PEMBELAJARAN 
PRODI 

1.​ Mampu menginternalisasi nilai-nilai kemandirian, disipin, tanggung jawab, berfikir kritis, inovatif, komunikatif, dan 
kolaboratif dalam menyelesaikan berbagai masalah. [S2] 

2.​ Menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis,dan inovatif dalam konteks pengembanganatau implementasi ilmu 
pengetahuan dan/atauteknologi sesuai dengan bidang keahliannya. [KU1] 

3.​ Menguasai konsep-konsep teoritis dan prinsip-prinsip pokok fisika klasik dan fisika modern. [P1] 
4.​ Mampu merumuskan gejala dan masalah fisis melalui analisis berdasarkan hasil observasi dan eksperimen. [KK1] 

CAPAIAN PEMBELAJARAN 
MATA KULIAH 

1.​ Mahasiswa mampu menjelaskan teori etika, etika profesi dan isu etika dalam berprilaku berprofesi terhadap bidang 
keahlian yang dimiliki. 

2.​ Mahasiswa mampu mendiskusikan sikap bertanggungjawab secara profesionalisme terhadap bidang keahlian yang 
dimiliki. 

3.​ Mahasiswa mampu mendiskusikan, menganalisis dan mengambil kesimpulan dalam isu etika dan hubungan antar 
personal dalam berprilaku berprofesi terhadap bidang keahlian yang dimiliki menggunakan teori etika dan kode etik 
profesi. 

4.​ Mahasiswa mampu bekerjasama dalam team secara efektif dalam menganalisis etika profesi terhadap bidang 
keahlian yang dimiliki. 

5.​ Mahasiswa mampu bekerja secara profesional sesuai bidang keahlian yang dimiliki. 
6.​ Mahasiswa mampu menerapkan etika manajerial terhadap organisasi sesuai bidang keahlian yang dimiliki. 

 
 
 



 
 

DESKRIPSI SINGKAT 
MATA KULIAH: 

Matakuliah ini membahas perkembangan etika dan etika profesi, etika, etiket, kaidah dan moral, etika profesi, professional dan profesionalisme, 
kebajikan, kebaikan dan kebahagiaan, nilai dan norma, kode etik profesi, motivasi kinerja, etika manajemen dan organisasi, hak cipta dan HKI 

MATERI 
PEMBELAJARAN/​
POKOK BAHASAN 

1.​ Perkembangan Etika Dan Etika Profesi (Sejarah Etik, Etika liberalisme dan Sosialisme) 
2.​ Etika, Etiket, Kaidah Dan Moral (Etika, Etiket, Kaidah Dan Norma, Moral dan Akhlak) 
3.​ Etika profesi (Etika Profesi dan Etika Profesi) 
4.​ Profesional Dan Profesionalisme Kerja (Profesional, Profesionalisme, Konsep Profesionalisme, Profesi dan Profesionalisme 
5.​ Kebaikan, Kebajikan dan Kebahagiaan  (Kebaikan, Kebajikan dan Kebahagiaan) 
6.​ Nilai dan Norma (Defenisi Nilai, Nilai Pada Umumnya, Nilai Moral, Norma Moral 
7.​ Kode Etik Profesi (Kode Etik Profesi, Fungsi Kode Etik, Penerapan Kode Etik Dalam Profesi, Pelanggaran Kode Etik, Sanksi Pelanggaran 

Kode Etik) 
8.​ Motivasi dan Kinerja (Motivasi Kerja, Etos Kerja, dan Kepuasan Kerja) 
9.​ Etika Manajemen dan Organisasi (Etika dan Manajemen, Faktor yang Mempengaruhi Etika Manajemen dan Etika Organisasi) 
10.​Hak Cipta dan HKI (Sejarah Hak Cipta dan HKI) 

PUSTAKA 
 

UTAMA 
1.​ Brooks, Leonard J. 2007. Etika Bisnis & Profesi, Edisi 5. Penerbit Salemba Empat 

PENDUKUNG 
1.​ Hasibuan, Abdurrozzaq, 2017, Etika Profesi, Profesionalisme Kerja, UISU Press 
2.​ Referensi lainnya yang disesuaikan dengan materi perkuliahan 

MEDIA PEMBELAJARAN Powerpoin, Buku, Artikel Jurnal Ilmiah 
TEAM TEACHING - 
MATA KULIAH SYARAT Etika Profesi 

 

 

 

 

 



MINGGU 
KE 

SUB CPMK 
(SEBAGAI 

KEMAMPUAN 
AKHIR YANG 

DIHARAPKAN) 

INDIKATOR 
KRITERIA DAN 

BENTUK 
PENILAIAN 

METODE 
PEMBELAJARAN 

MATERI 
PEMBELAJARAN BOBOT PENILAIAN 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
1 Mahasiswa mampu 

memahami kontrak 
perkuliahan 

Memberikan kontrak 
perkuliahan berupa RPS dan 
peraturan-peraturan yang 
harus dipatuhi serta sistem 
penilaian 

Kesesuaian obyek 
pertanyaan, Kedalaman 
obyek pertanyaan; 
Ketepatan metode 
bertanya 

Direct instruction  Kontrak perkuliahan 5% 

2 
 
 
 
 
 
 

 

Mahasiswa mampu 
memahami 
bagaimana 
terbentuknya sejarah 
perkembangan etika 
profesi 

Mahasiswa mampu: 
●​Mengetahui sejarah 

perkembangan etika profesi 
●​Memahami bagaimana etika 

liberalisme dan sosialisme 

Tugas harian secara 
mandiri dan kelompok 
mengenai sejarah 
perkembangan etika 
profesi 
 

1.​ Diskusi 
2.​ Tanya jawab 
3.​ Studi Kasus 
4.​ Diskusi Online dan 

tanya jawab Via 
zoom : 

https://us05web.zoom
.us/j/84416733308?p
wd=M2FLR2dXN2d
McFFFVWJzUEE1b
G41QT09 

Perkembangan Etika 
Dan Etika Profesi 

a.​ Sejarah Etika 
b.​ Etika liberalisme dan 

Sosialisme 

5% 

3-4 Mahasiswa mampu 
menguasai konsep 
pengertian dan 
pengetahuan dasar 
bagaimana etika 
terbentuk 

Mahasiswa mampu : 
●​Menguasai aspek-aspek 

etika 
●​Mengetahui sistematika 

etika 
●​Membedakan defenisi etika 

dengan etiket 
●​Mengetahui kaidan dan 

norma dalam beretika 
●​Mengetahui moral dalam 

akhlak dalam beretika 

 
 
 
 

Tugas harian secara 
mandiri dan kelompok 
mengenai etika dan 
etiket 

1.​ Diskusi 
2.​ Tanya jawab 
3.​ Studi Kasus 
4.​ Diskusi Online dan 

tanya jawab Via 
zoom : 

https://us05web.zoom
.us/j/84416733308?p
wd=M2FLR2dXN2d
McFFFVWJzUEE1b
G41QT09 

Etika, Etiket, Kaidah 
Dan Moral 

a.​ Etika 
b.​ Etiket 
c.​ Kaidah Dan Norma 
d.​ Moral Dan Akhlak 

 

5% 

https://us05web.zoom.us/j/84416733308?pwd=M2FLR2dXN2dMcFFFVWJzUEE1bG41QT09
https://us05web.zoom.us/j/84416733308?pwd=M2FLR2dXN2dMcFFFVWJzUEE1bG41QT09
https://us05web.zoom.us/j/84416733308?pwd=M2FLR2dXN2dMcFFFVWJzUEE1bG41QT09
https://us05web.zoom.us/j/84416733308?pwd=M2FLR2dXN2dMcFFFVWJzUEE1bG41QT09
https://us05web.zoom.us/j/84416733308?pwd=M2FLR2dXN2dMcFFFVWJzUEE1bG41QT09
https://us05web.zoom.us/j/84416733308?pwd=M2FLR2dXN2dMcFFFVWJzUEE1bG41QT09
https://us05web.zoom.us/j/84416733308?pwd=M2FLR2dXN2dMcFFFVWJzUEE1bG41QT09
https://us05web.zoom.us/j/84416733308?pwd=M2FLR2dXN2dMcFFFVWJzUEE1bG41QT09
https://us05web.zoom.us/j/84416733308?pwd=M2FLR2dXN2dMcFFFVWJzUEE1bG41QT09
https://us05web.zoom.us/j/84416733308?pwd=M2FLR2dXN2dMcFFFVWJzUEE1bG41QT09


MINGGU 
KE 

SUB CPMK 
(SEBAGAI 

KEMAMPUAN 
AKHIR YANG 

DIHARAPKAN) 

INDIKATOR 
KRITERIA DAN 

BENTUK 
PENILAIAN 

METODE 
PEMBELAJARAN 

MATERI 
PEMBELAJARAN BOBOT PENILAIAN 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
 
 
 

5 Mahasiswa mampu 
menerapkan etika 
dalam berprofesi 

Mahasiswa mampu : 
●​Mengetahui bagaimana 

sistem penilaian etika 
●​Mengetahui perbedaan etika 

khusus dan etika umum  
●​Mengetahui ciri-ciri profesi 
●​Mengetahui karakteristik 

profesi 
●​Mengetahui peranan etika 

dalam profesi 
●​Mengetahui manfaat dari 

etika profesi 

Tugas proyek 
menjelaskan mengenai 
peranan etika dalam 
profesi 

1.​ Diskusi 
2.​ Tanya jawab 
3.​ Studi Kasus 
4.​ Diskusi Online dan 

tanya jawab Via 
zoom : 

https://us05web.zoom
.us/j/84416733308?p
wd=M2FLR2dXN2d
McFFFVWJzUEE1b
G41QT09 

Etika Profesi 
a.​ Etika 
b.​ Profesi 
c.​ Etika Profesi 

 

 
 

5% 

6-7 Mahasiswa mampu 
bekerja secara 
professional, 
walaupun harus 
menyesusaikan 
dengan kondisi yang 
kemungkinan terjadi 
di dunia kerja. 

Mahasiswa mampu : 
●​Menjelaskan defenisi 

professional dan 
profesionalisme 

●​Menjelaskan perbedaan 
professional dan 
profesionalisme 

●​Mengetahui kompetensi dan 
kehati-hatian professional 

●​Mengetahui bagaimana 
perilaku profesional  

Tugas harian secara 
mandiri dan kelompok 
mengenai etika dan 
etiket 

1.​ Diskusi 
2.​ Tanya jawab 
3.​ Studi Kasus 
4.​ Diskusi Online dan 

tanya jawab Via 
zoom : 

https://us05web.zoom
.us/j/84416733308?p
wd=M2FLR2dXN2d
McFFFVWJzUEE1b
G41QT09 

Profesional Dan 
Profesionalisme Kerja 

a.​ Profesional 
b.​ Profesionalisme 
c.​ Konsep 

Profesionalisme 
d.​ Profesi Dan 

Profesionalisme 
 

5% 

8   UTS (20 %)    
 

https://us05web.zoom.us/j/84416733308?pwd=M2FLR2dXN2dMcFFFVWJzUEE1bG41QT09
https://us05web.zoom.us/j/84416733308?pwd=M2FLR2dXN2dMcFFFVWJzUEE1bG41QT09
https://us05web.zoom.us/j/84416733308?pwd=M2FLR2dXN2dMcFFFVWJzUEE1bG41QT09
https://us05web.zoom.us/j/84416733308?pwd=M2FLR2dXN2dMcFFFVWJzUEE1bG41QT09
https://us05web.zoom.us/j/84416733308?pwd=M2FLR2dXN2dMcFFFVWJzUEE1bG41QT09
https://us05web.zoom.us/j/84416733308?pwd=M2FLR2dXN2dMcFFFVWJzUEE1bG41QT09
https://us05web.zoom.us/j/84416733308?pwd=M2FLR2dXN2dMcFFFVWJzUEE1bG41QT09
https://us05web.zoom.us/j/84416733308?pwd=M2FLR2dXN2dMcFFFVWJzUEE1bG41QT09
https://us05web.zoom.us/j/84416733308?pwd=M2FLR2dXN2dMcFFFVWJzUEE1bG41QT09
https://us05web.zoom.us/j/84416733308?pwd=M2FLR2dXN2dMcFFFVWJzUEE1bG41QT09


MINGGU 
KE 

SUB CPMK 
(SEBAGAI 

KEMAMPUAN 
AKHIR YANG 

DIHARAPKAN) 

INDIKATOR 
KRITERIA DAN 

BENTUK 
PENILAIAN 

METODE 
PEMBELAJARAN 

MATERI 
PEMBELAJARAN BOBOT PENILAIAN 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
9 Mahasiswa mampu 

menerapkan konsep 
kebaikan, 
kebahagiaan dan 
kebajikan dalam etika 
profesi 

Mahasiswa mampu: 
●​Menerapkan konsep 

kebaikan, dalam etika 
profesi 

●​Menerapkan konsep 
kebahagiaan dalam etika 
profesi 

●​Menerapkan konsep 
kebajikan dalam etika 
profesi 

Tugas harian secara 
mandiri mengenai 
kebaikan, kebajikan 
dan kebahagiaan 

1.​ Diskusi 
2.​ Tanya jawab 
3.​ Studi Kasus 
4.​ Diskusi Online dan 

tanya jawab Via 
zoom : 

https://us05web.zoom
.us/j/84416733308?p
wd=M2FLR2dXN2d
McFFFVWJzUEE1b
G41QT09 

Kebaikan, Kebajikan 
Dan Kebahagiaan 

a.​ Kebaikan 
b.​ Kebajikan 
c.​ Kebahagiaan 

 

5% 

10-11 Mahasiswa mampu 
menerapkan nilai dan 
norma dalam etika 
profesi 

Mahasiswa mampu: 
●​Mengetahui nilai-nilai moral  
●​Mengetahui norma moral 

●​Menerapkan nilai dan norma 
di dunia kerja sebagai bagian 
dari profesional 

 

Tugas harian secara 
mandiri dan kelompok 
mengenai nilai dan 
norma 

1.​ Diskusi 
2.​ Tanya jawab 
3.​ Studi Kasus 
4.​ Diskusi Online dan 

tanya jawab Via 
zoom : 

https://us05web.zoom
.us/j/84416733308?p
wd=M2FLR2dXN2d
McFFFVWJzUEE1b
G41QT09 

Nilai Dan Norma  
a.​ Defenisi Nilai 
b.​ Nilai Pada Umumnya 
c.​ Nilai Moral 
d.​ Norma Moral  

 

5% 

12 Mahasiswa mampu 
menerapkan kode etik 
profesi di dunia kerja 

Mahasiswa mampu: 
●​Kode Etik Profesi 
●​Fungsi Kode Etik Profesi 
●​Penerapan Kode Etik Dalam 

Profesi 
●​Pelanggaran Kode Etik 
●​Sanksi  Pelanggaran Kode 

Etik 

Tugas harian secara 
mandiri dan kelompok 
mengenai kode etik 
profesi dan contoh 
pelanggaran kode etik 
profesi 

1.​ Diskusi 
2.​ Tanya jawab 
3.​ Studi Kasus 
4.​ Diskusi Online dan 

tanya jawab Via 
zoom : 

https://us05web.zoom
.us/j/84416733308?p

Kode Etik Profesi 
a.​ Kode Etik Profesi 
b.​ Fungsi Kode Etik 

Profesi 
c.​ Penerapan Kode Etik 

Dalam Profesi 
d.​ Pelanggaran Kode 

Etik 

5% 

https://us05web.zoom.us/j/84416733308?pwd=M2FLR2dXN2dMcFFFVWJzUEE1bG41QT09
https://us05web.zoom.us/j/84416733308?pwd=M2FLR2dXN2dMcFFFVWJzUEE1bG41QT09
https://us05web.zoom.us/j/84416733308?pwd=M2FLR2dXN2dMcFFFVWJzUEE1bG41QT09
https://us05web.zoom.us/j/84416733308?pwd=M2FLR2dXN2dMcFFFVWJzUEE1bG41QT09
https://us05web.zoom.us/j/84416733308?pwd=M2FLR2dXN2dMcFFFVWJzUEE1bG41QT09
https://us05web.zoom.us/j/84416733308?pwd=M2FLR2dXN2dMcFFFVWJzUEE1bG41QT09
https://us05web.zoom.us/j/84416733308?pwd=M2FLR2dXN2dMcFFFVWJzUEE1bG41QT09
https://us05web.zoom.us/j/84416733308?pwd=M2FLR2dXN2dMcFFFVWJzUEE1bG41QT09
https://us05web.zoom.us/j/84416733308?pwd=M2FLR2dXN2dMcFFFVWJzUEE1bG41QT09
https://us05web.zoom.us/j/84416733308?pwd=M2FLR2dXN2dMcFFFVWJzUEE1bG41QT09
https://us05web.zoom.us/j/84416733308?pwd=M2FLR2dXN2dMcFFFVWJzUEE1bG41QT09
https://us05web.zoom.us/j/84416733308?pwd=M2FLR2dXN2dMcFFFVWJzUEE1bG41QT09


MINGGU 
KE 

SUB CPMK 
(SEBAGAI 

KEMAMPUAN 
AKHIR YANG 

DIHARAPKAN) 

INDIKATOR 
KRITERIA DAN 

BENTUK 
PENILAIAN 

METODE 
PEMBELAJARAN 

MATERI 
PEMBELAJARAN BOBOT PENILAIAN 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
 wd=M2FLR2dXN2d

McFFFVWJzUEE1b
G41QT09 

e.​ Sanksi Pelanggaran 
Kode Etik 

13 Mahasiswa mampu  
memahami hubungan 
motivasi dengan 
profesi di dunia kerja 

Mahasiswa mampu: 
●​Motivasi 
●​Kinerja 
●​Etos kerja 
●​Kepuasan Kerja 

 

Tugas harian secara 
mandiri dan kelompok 
mengenai motivasi dan 
etos kerja serta contoh 
kepuasan kerja 

1.​ Diskusi 
2.​ Tanya jawab 
3.​ Studi Kasus 
4.​ Diskusi Online dan 

tanya jawab Via 
zoom : 

https://us05web.zoom
.us/j/84416733308?p
wd=M2FLR2dXN2d
McFFFVWJzUEE1b
G41QT09 

Motivasi Dan Kinerja 
a.​ Motivasi 
b.​ Kinerja 
c.​ Etos kerja 
d.​ Kepuasan Kerja 

 

5% 

14 Mahasiswa mampu 
menerapkan etika 
manajerial terhadap 
organisasi di dunia 
kerja 
 

Mahasiswa mampu: 
●​Etika Dan Manajemen 
●​Faktor Yang Mempengaruhi 

Etika Manajerial 
●​Etika organisasi 

Tugas harian secara 
mandiri mengenai etika 
manajerial 

1.​ Diskusi 
2.​ Tanya jawab 
3.​ Studi Kasus 
4.​ Diskusi Online dan 

tanya jawab Via 
zoom : 

https://us05web.zoom
.us/j/84416733308?p
wd=M2FLR2dXN2d
McFFFVWJzUEE1b
G41QT09 

Etika Manajemen Dan 
Organisasi 

a.​ Etika Dan Manajemen 
b.​ Faktor Yang 

Mempengaruhi Etika 
Manajerial 

c.​ Etika organisasi 

5% 

15 Mahasiswa mampu 
menghasilkan satu 
buah karya yang akan 
di HKI kanjh sebagai 

Mahasiswa mampu: 
●​Sejarah Hak Cipta 
●​HKI 

 

Tugas harian secara 
mandiri tentang 
pelanggaran hak cipta 

1.​ Diskusi 
2.​ Tanya jawab 
3.​ Studi Kasus 

Hak Cipta dan HKI 
a.​ Sejarah Hak Cipta 
b.​ HKI 

 

5% 

https://us05web.zoom.us/j/84416733308?pwd=M2FLR2dXN2dMcFFFVWJzUEE1bG41QT09
https://us05web.zoom.us/j/84416733308?pwd=M2FLR2dXN2dMcFFFVWJzUEE1bG41QT09
https://us05web.zoom.us/j/84416733308?pwd=M2FLR2dXN2dMcFFFVWJzUEE1bG41QT09
https://us05web.zoom.us/j/84416733308?pwd=M2FLR2dXN2dMcFFFVWJzUEE1bG41QT09
https://us05web.zoom.us/j/84416733308?pwd=M2FLR2dXN2dMcFFFVWJzUEE1bG41QT09
https://us05web.zoom.us/j/84416733308?pwd=M2FLR2dXN2dMcFFFVWJzUEE1bG41QT09
https://us05web.zoom.us/j/84416733308?pwd=M2FLR2dXN2dMcFFFVWJzUEE1bG41QT09
https://us05web.zoom.us/j/84416733308?pwd=M2FLR2dXN2dMcFFFVWJzUEE1bG41QT09
https://us05web.zoom.us/j/84416733308?pwd=M2FLR2dXN2dMcFFFVWJzUEE1bG41QT09
https://us05web.zoom.us/j/84416733308?pwd=M2FLR2dXN2dMcFFFVWJzUEE1bG41QT09
https://us05web.zoom.us/j/84416733308?pwd=M2FLR2dXN2dMcFFFVWJzUEE1bG41QT09
https://us05web.zoom.us/j/84416733308?pwd=M2FLR2dXN2dMcFFFVWJzUEE1bG41QT09
https://us05web.zoom.us/j/84416733308?pwd=M2FLR2dXN2dMcFFFVWJzUEE1bG41QT09


​
Komponen Penilaian​  

Aspek Persentase 
Ujian CPMK 1 25% 
Ujian CPMK 2 20% 
Ujian CPMK 3 25% 
Ujian CPMK 4 30% 
Total 100% 

Ketentuan lain: Kehadiran mahasiswa minimal 75% dan seluruh tugas dikumpulkan.   

​  
Disusun oleh: Diperiksa oleh: Disahkan oleh: 

MINGGU 
KE 

SUB CPMK 
(SEBAGAI 

KEMAMPUAN 
AKHIR YANG 

DIHARAPKAN) 

INDIKATOR 
KRITERIA DAN 

BENTUK 
PENILAIAN 

METODE 
PEMBELAJARAN 

MATERI 
PEMBELAJARAN BOBOT PENILAIAN 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
kekayaan intelektual 
seorang akademisi 

4.​ Diskusi Online dan 
tanya jawab Via 
zoom : 

https://us05web.zoom
.us/j/84416733308?p
wd=M2FLR2dXN2d
McFFFVWJzUEE1b
G41QT09 

 
 
 

 

16   UAS (25 %) 
     

https://us05web.zoom.us/j/84416733308?pwd=M2FLR2dXN2dMcFFFVWJzUEE1bG41QT09
https://us05web.zoom.us/j/84416733308?pwd=M2FLR2dXN2dMcFFFVWJzUEE1bG41QT09
https://us05web.zoom.us/j/84416733308?pwd=M2FLR2dXN2dMcFFFVWJzUEE1bG41QT09
https://us05web.zoom.us/j/84416733308?pwd=M2FLR2dXN2dMcFFFVWJzUEE1bG41QT09
https://us05web.zoom.us/j/84416733308?pwd=M2FLR2dXN2dMcFFFVWJzUEE1bG41QT09


Dosen Pengampu 

Ratni Sirait, M.Pd 
NIB. 1100000071 
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