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І. Загальні положення: 
1.1​ Вимоги інструкції з охорони праці, безпеки життєдіяльності є обов’язковими для 
виконання працівниками відповідно до Закону України «Про охорону праці» (Постанова ВР 
України від 14.10.1992 № 2694-XII) в редакції від 20.01.2018р, на основі «Положення про розробку 
інструкцій з охорони праці», затвердженого Наказом Комітету по нагляду за охороною праці 
Міністерства праці та соціальної політики України від 29 січня 1998 року № 9 в редакції від 30 
березня 2017 року, Положення  про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності 
учасників освітнього процесу в установах і закладах освіти, затвердженого ​
наказом  Міністерства освіти і науки України 26.12.2017 № 1669, зареєстрованого в Міністерстві 
юстиції України 23 січня 2018 р. за № 100/31552, наказу Мінекономіки «Про затвердження Зміни 
№ 10 до національного класифікатора ДК 003:2010» від 25.10.2021 № 810-21, Закону України «Про 
дитяче харчування», «Закону України про основні принципи та вимоги до безпечності та якості 
харчових продуктів», Постанови КМУ від 24.03.2021р. №305 «Про затвердження норм та порядку 
організації харчування у закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку», Наказу 
МОЗУ 25.062020 р. №2205 «Про затвердження Санітарного регламенту для закладів загальної 
середньої освіти» та інших нормативних актів, регулюючих трудові відносини між працівником і 
роботодавцем. 
1.2​ Робітники харчоблоку один раз на 3 роки проходять навчання з питань охорони праці, 
безпеки життєдіяльності з подальшою перевіркою знань. 
1.3​ Перед допуском до роботи директор закладу проводить із працівниками харчоблоку  
первинний інструктаж з охорони праці, знайомить з умовами праці. 
1.4​ Працівники харчоблоку повинні  знати правила пожежної безпеки й уміти користуватися 
первинними засобами пожежогасіння. 
1.5​ У разі виконання робіт, які не передбаченні трудовою угодою або на які не оформляються 
розпорядження чи інші документи, Працівники харчоблоку  повиненні одержати цільовий 
інструктаж на робочому місці. 
1.6​ Працівники харчоблоку   повинні  мати навички надання першої (долікарської) допомоги, у 
разі захворювання дитини чи при нещасному випадку необхідно негайно викликати медичного 
працівника закладу. 
1.7​ Про виявлені несправності обладнання, устаткування, пристроїв, інші небезпечні чинники, 
а також про нещасні випадки, які трапились у НЗ, працівники харчоблоку   повинні повідомити 
директора закладу  або особу яка його заміщає та завідуючу господарством закладу. 
1.8​ Під час виконання цієї роботи можлива небезпека: 
-​ ударів, порізів; 
-​ падіння. 
ІІ. Вимоги безпеки працівників перед початком роботи 
2.1. Одягти спецодяг. 
2.2. Підготувати промаркований прибиральний інвентар. 
2.3. Підготувати мийні засоби. 
2.4.  Перевірити наявність освітлення в приміщенні для проведення прибирання. 
2.5. Дотримуватись засобів безпеки під час спуску в підвал сходами. 
2.6.  Мийні та дезінфікуючі засоби тримати в закритому посуді з маркуванням. 
ІІІ. Вимоги безпеки праці під час роботи 
3.1​ Змивати  плісняву в бочках з квашеними овочами теплою водою. 
3.2​ Прибирати стелажі, стоячи на стійкій підставці. 
3.3​ Під час прибирання користуватися щіткою, совком, ганчіркою;не здійснювати прибирання 
сміття безпосередньо руками. 
3.4​ Остерігатися заноз та цвяхів у підлозі і стелажах. 
3.5​ Не піднімати й не пересувати важкі предмети, що переважають допустимі норми. 
3.6​ Під час пересування столів, полиць та шаф прибрати з їхньої поверхні всі предмети,які 
можуть упасти. 
3.7​ Перебирати овочі в овочесховищі тільки в спеціальних рукавицях. 
IV.​Вимоги безпеки після закінчення роботи 
IV.1​Прибрати в зазначене місце інвентар, що використовується під час роботи. 
IV.2​ Про всі зауваження під час прибирання та виявлені недоліки чи несправності повідомити 
директора  закладу або особу яка його заміщає та завідуючу господарством закладу. 
IV.3​ Вимити руки й обличчя теплою водою з милом чи прийняти душ. 



V.​ Вимоги безпеки в аварійних ситуаціях 
V.1​ У будь-якій аварійній ситуації працівник їдальні  повинен негайно повідомити керівника. 
V.2​ Якщо електроенергію відключено, терміново вимкнути все обладнання,яке знаходиться в 
роботі,підключення його здійснювати тільки після подачі напруги, яка відповідає нормам, в 
електромережу. 
V.3​ На випадок аварії в системі водопостачання чи каналізації необхідно терміново перекрити 
крани водопостачання, викликати аварійну службу і сповістити директора закладу або особу яка 
його заміщає та завідуючу господарством закладу. 
V.4​ На випадок пожежі (чи загорання) необхідно : 
-​ вжити заходів щодо евакуації дітей із приміщення відповідно до плану евакуації, у разі 
потреби звернутися за допомогою до інших працівників; 
-​ негайно повідомити пожежну охорону за телефоном 101; 
-​ сповістити директора закладу  чи особу, яка його заміщує; 
-​ приступити до ліквідації загорання відповідно до інструкції з пожежної безпеки в закладі. 
V.5​  У випадку травмування дітей або працівників закладу необхідно звернутися до медичного 
працівника або у разі необхідності викликати швидку допомогу. Про подію негайно повідомити 
особисто директора навчальним закладом або особу, яка його замінює. 
VI. Відповідальність за невиконання вимог даної інструкції 
6.1 За невиконання даної інструкції робітник несе відповідальність згідно діючого законодавства. 
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