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​ ส่วนท่ี 1 
                                         บทนำ 

 

1. ความเป็นมา 
​ 1.1 สภาพท่ัวไปของจังหวัดอุทัยธานี 

​ ​ จังหวัดอุทัยธานี เป็นเมืองต้นราชวงศ์จักรี มีวิถีชีวิตไทยชนบท เป็นเมืองแห่ง

ธรรมชาติท่ีอุดมสมบูรณ์ มีป่าห้วยขาแข้ง ได้รับการประกาศจาก UNESCO ข้ึนทะเบียนเป็นแหล่ง

มรดกโลกทางธรรมชาติ จังหวัดอุทัยธานี มีแม่น้ำสายสำคัญท่ีหล่อเล้ียงประชาชนชาวจังหวัดอุทัยธานี 

คือ แม่น้ำสะแกกรัง เป็นแม่น้ำท่ีไหลลงสู่แม่น้ำเจ้าพระยา แม่น้ำสายหลักท่ีอำเภอมโนรมย์ จังหวัด

ชัยนาท การดำรงชีวิตของประชาชนผูกพันกับแม่น้ำสะแกกรัง ใช้ในด้านการปลูกข้าว แหล่ง

เกษตรกรรม           คำขวัญของจังหวัดอุทัยธานี คือ "อุทัยธานี เมืองพระชนกจักรี ปลาแรดรสดี 

ประเพณีเทโว ส้มโอ           บ้านน้ำตก มรดกโลกห้วยขาแข้ง แหล่งต้นน้ำสะแกกรัง ตลาดนัดดังโคก

ระบือ"  

​ ​ จังหวัดอุทัยธานี ต้ังอยู่ทางภาคเหนือตอนล่าง ห่างจากกรุงเทพมหานคร  มีอาณาเขต

ติดต่อกับจังหวัดต่าง ๆ หลายจังหวัด ดังน้ี 

​ ทิศเหนือ​ ติดต่อกับอำเภอชุมตาบง อำเภอลาดยาว อำเภอโกรกพระ  

​ ​ ​ อำเภอพยุหะคีรี ​จังหวัดนครสวรรค์ 

​ ทิศตะวันออก​ ติดต่อกับอำเภอพยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค์ และอำเภอมโนรมย์  

​ จังหวัดชัยนาท 

​ ทิศใต้           ​ ติดต่อกับอำเภอวัดสิงห์  อำเภอหนองมะโมง จังหวัดชัยนาท 

​ ทิศตะวันตก​ ติดต่อกับอำเภอหนองฉาง และอำเภอลานสัก จังหวัดอุทัยธานี 

​ เขตการปกครอง แบ่งออกเป็น 8 อำเภอ  70 ตำบล  642 หมู่บ้าน  15 ชุมชน 

​ 1. อำเภอเมืองอุทัยธานี 

​ 2. อำเภอหนองขาหย่าง 

​ 3. อำเภอหนองฉาง 

​ 4. อำเภอทัพทัน 

​ 5. อำเภอสว่างอารมณ์ 

​ 6. อำเภอลานสัก 

​ 7. อำเภอบ้านไร่ 

​ 8. อำเภอห้วยคต 
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​ จังหวัดอุทัยธานี มีพ้ืนท่ีท้ังหมด 6,730 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 4,206,404 ไร่ 

เป็นพ้ืนท่ีทางการเกษตร ประมาณ 2,034,290 ไร่ นอกน้ันเป็นพ้ืนท่ีท่ีมีสภาพเป็นพ้ืนท่ีคุ้มครอง เช่น 

ป่าสงวนแห่งชาติ 9 แห่ง วนอุทยาน 2 แห่ง เขตรักษาพันธ์ุสัตว์ป่า 1 แห่ง เขตห้ามล่าสัตว์ป่า 1 แห่ง 

​ ลักษณะภูมิประเทศ สภาพพ้ืนท่ีโดยท่ัวไปเป็นป่าและภูเขามีความลาดเทจากทิศ

ตะวันตกลงมาทางทิศตะวันออก โดยทางทิศตะวันตกจะเป็นเทือกเขาสลับซับซ้อน พ้ืนท่ีตอนกลาง 

เป็นท่ีดอนสลับพ้ืนท่ีราบแบบลูกคล่ืน ด้านทิศตะวันออกของจังหวัด พ้ืนท่ีส่วนใหญ่เป็นท่ีราบลุ่ม        

จากลักษณะพ้ืนท่ีดังกล่าวทำให้จังหวัดอุทัยธานี ประสบกับปัญหาขาดแคลนน้ำด้านทิศตะวันตก และ

หากปีใดมีน้ำมากหรือน้ำหลากจะเกิดน้ำท่วมด้านทิศตะวันออกเป็นประจำ 

​ ลักษณะภูมิอากาศ สภาพอากาศโดยท่ัวไป แบ่งออกเป็น 3 ฤดู คือ ฤดูร้อน เร่ิมต้ังแต่

กลางเดือนกุมภาพันธ์จนถึงกลางเดือนพฤษภาคม ฤดูฝน เร่ิมต้ังแต่กลางเดือนพฤษภาคมจนถึงเดือน

ตุลาคม โดยฝนจะตกด้านทิศตะวันตกมากกว่าด้านทิศตะวันออก เน่ืองจากอยู่ในเขตอิทธิพลของมรสุม 

และดีเปรสช่ัน ฤดูหนาว เร่ิมต้ังแต่เดือนพฤศจิกายนจนถึงเดือนมกราคม 

​ 1.2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 อาคารต้ังอยู่เลขท่ี87  หมู่ 

2 ตำบลสะแกกรัง อำเภอเมืองอุทัยธานี จังหวัดอุทัยธานี 61000 โทรศัพท์ 09-1028-9707   โทรสาร 

0-5651-1509  เว็บไซต์ www.utt1.go.th 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
​ ​ 1.2.1 อาณาเขตติดต่อ 

​ ​ พ้ืนท่ีท้ังหมด 1,262.953  ตารางกิโลเมตร ประกอบด้วย อำเภอเมืองอุทัยธานี 

250,103 ตารางกิโลเมตร อำเภอหนองขาหย่าง 347,776 ตารางกิโลเมตร อำเภอทัพทัน 323,633 

ตารางกิโลเมตร และอำเภอสว่างอารมณ์ 341,441 ตารางกิโลเมตร   
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​ ​ 1.2.2 เขตบริการด้านการศึกษา 

​ ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 รับผิดชอบการบริหาร

จัดการ ศึกษาใน 4 อำเภอ จำนวน 71 โรงเรียน 

ประกอบด้วย​ 
​ 1. อำเภอเมืองอุทัยธานี ​ ​ ​ จำนวนสถานศึกษา  19  โรงเรียน 

​ 2. อำเภอหนองขาหย่าง​ ​ ​
จำนวนสถาน ศึกษา    9  โรงเรียน 

​ 3. อำเภอทัพทัน​ ​ ​ ​
จำนวนสถานศึกษา  18  โรงเรียน 

​ 4. อำเภอสว่างอารมณ์  ​ ​ ​ จำนวนสถานศึกษา  25  โรงเรียน 

 
 

​ ​ ​
​ ​ ​
​ ​ ​
​ ​ ​
​ ​ ​
​  

 
 

 

 

 
 

 

 

ในแต่ละอำเภอรับผิดชอบตำบลและเทศบาลดังน้ี 

​ ​ 1. อำเภอเมืองอุทัยธานี​ ​ จำนวน  14 ตำบล​ 2 เทศบาล 

​ ​ 2. อำเภอหนองขาหย่าง​ ​ จำนวน    8 ตำบล​ 1 เทศบาล 

​ ​ 3. อำเภอทัพทัน​​ ​ จำนวน    7 ตำบล​ 3 เทศบาล 
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​ ​ 4. อำเภอสว่างอารมณ์​ ​ จำนวน    5 ตำบล ​ 2 เทศบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

2. ข้อมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566) 

​ 2.1 ข้อมูลนักเรียน โรงเรียน จำแนกรายกลุ่มโรงเรียน  
 

ท่ี 
 

กลุ่มโรงเรียน/ช่ือโรงเรียน 
                         จำนวน  จำนวน 

   ครู อนุบาล ประถม ม.ต้น  รวมท้ังส้ิน 

อำเภอเมืองอุทัยธานี  

กลุ่มโรงเรียนลุ่มน้ำสะแกกรัง  

1 บ้านเกาะเทโพ 6 24 31 61 8 

2 วัดอัมพวัน (ประชาชนูทิศ) 7 25 0 32 1 

3 บ้านท่าซุง 20 30 0 50 4 

4 บ้านดงยางใต้ 54 155 0 209 9 

5 ชุมชนวัดท่าซุง (เลิศ-สินอุปถัมภ์) 27 91 0 118 11 

6 วัดสังกัสรัตนคีรี 13 30 0 43 3 

7 อนุบาลเมืองอุทัยธานี 329 1,116 0 1,445 61 

รวม 7 โรงเรียน 456 1,471 31 1,958 97 
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กลุ่มโรงเรียนเมืองพระชนกจักรี  

1 วัดหนองตางู 19 51 0 70 5 

2 วัดบุญลือ สาขาวัดเขาพะแวง 

(เรียนรวมบ้านหนองโพธ์ิ) 

0 2 0 2 1 

3 วัดบุญลือ (อุเทสประชาสรรค์) 

(เรียนรวมบ้านหนองโพธ์ิ) 

1 6 0 7 1 

4 วัดตานาด 

(เรียนรวมบ้านหนองโพธ์ิ) 

3 8 0 11 0 

5 วัดโนนเหล็ก(อุทัยประชาสรรค์) 

(เรียนรวมอนุบาลวัดหนองเต่า) 

6 23 0 29 1 

6 วัดหนองแก 14 45 0 59 4 

7 อนุบาลวัดหนองเต่า 37 114 0 151 11 

8 บ้านหนองโพธ์ิ 8 39 27 74 9 

9 วัดเน้ือร้อน 8 15 0 23 2 

10 วัดหาดทนง 3 17 0 20 1 

11 วัดจักษา 11 25 0 36 3 

12 วัดอุโปสถาราม 9 32 0 41 4 

รวม 12 โรงเรียน 119 377 27 523 42 

  

 

 
 

ท่ี 
 

กลุ่มโรงเรียน/ช่ือโรงเรียน 
                         จำนวน  จำนวน 

   ครู อนุบาล ประถม ม.ต้น  รวมท้ังส้ิน 

อำเภอทัพทัน  

กลุ่มโรงเรียนอุดมศึกษา  

1 ชุมชนบ้านโคกหม้อ 31 122 42 195 14 

2 อนุบาลทัพทัน (อุดมพิทยา) 185 697 0 882 39 

3 วัดทุ่งนาไทย 0 10 0 10 3 

4 บ้านหนองเมน 32 94 0 126 9 

5 บ้านคอดยาง 14 67 0 81 5 
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6 บ้านหนองขุย                          

(นาคสวัสด์ิประชานุเคราะห์) 

16 56 43 115 14 

7 บ้านหนองแห้ว 26 67 0 93 6 

8 บ้านหนองหญ้าปล้อง 7 47 20 74 8 

9 บ้านเนินเคว่า (พูลประชาสรรค์) 9 15 0 24 2 

รวม 9 โรงเรียน 320 1,175 105 1,600 100 

กลุ่มโรงเรียนเสมาประสิทธ์ิ  

1 บ้านโป่งเก้ง 41 95 40 176 15 

2 บ้านวังเตย 19 100 58 177 13 

3 บ้านวังเตย สาขาบ้านสาลี 2 13 0 15 2 

4 บ้านหนองไผ่ 15 15 0 30 1 

5 วัดเขาปฐวี 9 48 0 57 4 

6 วัดตลุกดู่ 7 54 0 61 4 

7 บ้านสวนขวัญ 60 121 37 218 16 

8 วัดหนองสระ 19 93 0 112 7 

9 วัดดงพิกุล  

(เรียนรวมวัดหนองสระ) 

0 12 0 12 0 

รวม 9 โรงเรียน 172 551 135 858 62 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ท่ี 
 

กลุ่มโรงเรียน/ช่ือโรงเรียน 
                         จำนวน  จำนวน 

   ครู อนุบาล ประถม ม.ต้น  รวมท้ังส้ิน 

อำเภอสว่างอารมณ์  

กลุ่มโรงเรียนบึงคอกช้าง  
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1 บ้านหนองรัก 26 92 0 118 6 

2 บ้านวังเกษตร 39 115 49 203 12 

3 บ้านเขาทองหลาง 9 21 0 30 1 

4 บ้านทุ่งมน 43 141 77 261 15 

5 บ้านหนองเข้ 12 29 0 41 2 

6 วัดวังบุญ 14 51 0 65 4 

7 ชุมชนบ้านทุ่งสงบ 13 88 35 136 13 

8 บ้านคลองข่อย 34 108 69 211 15 

รวม 8 โรงเรียน 190 645 230 1,065 68 

กลุ่มโรงเรียนสว่างแจ้งสบายใจ  

1 วัดดอนหวาย 47 163 0 210 10 

2 อนุบาลสว่างอารมณ์ 73 279 0 352 17 

3 บ้านเนินก้าว 5 37 0 42 3 

4 บ้านหนองยายดา                      

(เรียนรวมวัดดงแขวน) 

0 6 0 6 0 

5 วัดดงแขวน 20 44 0 64 3 

6 บ้านสระนารายณ์  

สาขาบ้านหนองตะคลอง 

10 23 0 33 1 

7 บ้านหนองแว่น 15 58 0 73 6 

8 วัดเขาดาวเรือง 2 34 0 36 3 

9 บ้านสระนารายณ์ 13 57 38 108 12 

รวม 9 โรงเรียน 185 701 38 924 55 

กลุ่มโรงเรียนสว่างสมบูรณ์  

1 บ้านบ่อยาง 39 145 0 184 11 

2 บ้านหนองตะเคียน 24 89 37 150 14 

3 บ้านเขาผาลาด 17 38 0 55 2 

4 บ้านหนองก่ี 0 29 14 43 5 

5 บ้านหนองแขวนกูบ 10 41 0 51 3 

6 บ้านหนองสมบูรณ์ 29 76 33 138 15 
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ท่ี 
 

กลุ่มโรงเรียน/ช่ือโรงเรียน 
                         จำนวน  จำนวน 

   ครู อนุบาล ประถม ม.ต้น  รวมท้ังส้ิน 

อำเภอสว่างอารมณ์  

กลุ่มโรงเรียนสว่างสมบูรณ์  

7 วัดเขาหินเทิน 45 87 47 179 16 

8 บ้านหนองชุมเห็ด 20 51 0 71 4 

รวม 8 โรงเรียน 184 556 131 871 70 

อำเภอหนองขาหย่าง  

กลุ่มโรงเรียนทวารวดี  

1 ชุมชนวัดดงขวาง 

(เรียนรวมอนุบาลหนองขาหย่าง) 

9 16 0 25 2 

2 วัดดอนกลอย 12 62 0 74 5 

3 วัดท่าโพ 12 67 0 79 6 

4 วัดทุ่งพ่ึง 10 42 0 52 3 

5 อนุบาลหนองขาหย่าง 38 122 0 160 10 

6 วัดหนองแฟบ 11 35 0 46 3 

7 วัดหนองระแหงเหนือ 

(เรียนรวมอนุบาลหนองขาหย่าง) 

7 31 0 38 3 

8 บ้านหลุมเข้ามิตรภาพท่ี 117 4 28 39 71 9 

9 บ้านปากดง 

(เรียนรวมอนุบาลหนองขาหย่าง) 

2 9 0 11 0 

รวม 9 โรงเรียน 105 412 39 556 41 

รวมท้ังส้ิน  74 โรงเรียน 1,731 5,888 736 8,355 535 

 

​ 2.2 ข้อมูลนักเรียน จำแนกรายอำเภอ 

อำเภอ 
จำนวน 

โรงเรียน 

จำนวนนักเรียน 
จำนวนครู 

ชาย หญิง รวม 

เมืองอุทัยธานี 19 1,268 1,213 2,481 139 

ทัพทัน 18 1,308 1,150 2,458 162 

สว่างอารมณ์ 25 1,490 1,370 2,860 193 
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หนองขาหย่าง 9 260 296 556 41 

รวมท้ังส้ิน 71 4,326 4,029 8,355 535 

 

 

​ 2.3 ข้อมูลห้องเรียนและนักเรียน จำแนกรายอำเภอ 

ท่ี อำเภอ 
จำนวน 

โรงเรียน 

อนุบาล ประถม ม.ต้น รวม 

ห้อง คน ห้อง คน ห้อง คน ห้อง คน 

1 เมืองอุทัยธานี 19 46 575 136 1,848 6 58 188 2,481 

2 ทัพทัน 18 41 492 121 1,726 18 240 180 2,458 

3 สว่างอารมณ์ 25 54 559 153 1,902 27 399 234 2,860 

4 หนองขาหย่าง 9 16 105 51 412 3 39 70 556 

 รวมท้ังส้ิน 71 157 1,731 461 5,888 54 736 672 8,355 

 

​ 2.4 ข้อมูลจำนวนนักเรียนจำแนกนักเรียน ห้องเรียนและเพศ  

ระดับช้ันเรียน ห้องเรียน 
จำนวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 1 14 63 61 124 

อนุบาล 2 69 418 375 790 

อนุบาล 3 74 398 419 817 

   รวมอนุบาล 157 879 852 1,731 

ประถมศึกษาปีท่ี 1 75 482 415 897 

ประถมศึกษาปีท่ี 2 75 449 485 934 

ประถมศึกษาปีท่ี 3 77 467 488 955 

ประถมศึกษาปีท่ี 4 80 562 450 1,012 

ประถมศึกษาปีท่ี 5 76 507 502 1,009 

ประถมศึกษาปีท่ี 6 78 559 522 1,081 

   รวมประถมศึกษา 461 3,026 2,862 5,888 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 18 149 104 253 

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 18 141 111 252 

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 18 131 100 231 
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   รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 54 421 315 736 

     รวมท้ังส้ิน 672 4,326 4,029 8,355 

 

  ​  

 

 

 

 

 

​ 2.5 ข้อมูลโรงเรียนจำแนกตามขนาด 7 ขนาด (ตามเกณฑ์ สพฐ.)  

จำแนกตามขนาด จำนวนนักเรียน จำนวนสถานศึกษา ร้อยละ 

ขนาด 1 นักเรียน ต้ังแต่  1 – 120 คน 51 71.83 

ขนาด 2 นักเรียน ต้ังแต่ 121 – 200 คน 11 15.49 

ขนาด 3 นักเรียน ต้ังแต่ 201 – 300 คน 6 8.45 

ขนาด 4 นักเรียน ต้ังแต่ 301 – 499 คน 1 1.41 

ขนาด 5 นักเรียน ต้ังแต่ 500 – 1,499 คน 2 2.82 

ขนาด 6 นักเรียน ต้ังแต่ 1,500 – 2,500 คน 0 0 

ขนาด 7 นักเรียน ต้ังแต่ 2,500 คนข้ึนไป 0 0 

รวมท้ังส้ิน 71 100 

​  

 ​ 2.6 ข้อมูลโรงเรียนจำแนกประเภทโรงเรียน​ ​ ​ ​ ​  

1. โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา​ จำนวน   18  โรงเรียน 

2. โรงเรียนขอเปิดอนุบาล 3 ขวบ​ ​ จำนวน   16  โรงเรียน 

3. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ​ ​ จำนวน     4  โรงเรียน 

4. โรงเรียนเครือข่ายคุณภาพ​ ​ จำนวน     9  โรงเรียน 

5 โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ​ ​ จำนวน   33  โรงเรียน 

 

​ 2.7 ข้อมูลโรงเรียนท่ีมีการบริหารจัดการเรียนรวม ปีการศึกษา 2566 

 

ท่ี 

 

โรงเรียนไปรวม 

 

โรงเรียนหลัก 

 
 

อำเภอ 

หมายเหตุ 
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รูปแบบการ

บริหารจัดการ 

(ต้ังแต่ภาคเรียน/ 

ปีการศึกษา) 

1 วัดโนนเหล็ก อนุบาล                

วัดหนองเต่า 

ทุกช่วงช้ัน เมืองอุทัยธานี 1/2565 

2 วัดบุญลือ              

(อุเทสประชาสรรค์) 

บ้านหนองโพธ์ิ ทุกช่วงช้ัน เมืองอุทัยธานี 1/2566 

3 วัดบุญลือ          

สาขาวัดเขาพะแวง 

บ้านหนองโพธ์ิ ทุกช่วงช้ัน เมืองอุทัยธานี 1/2566 

4 วัดตานาด บ้านหนองโพธ์ิ ทุกช่วงช้ัน เมืองอุทัยธานี 1/2566 

5 วัดดงพิกุล วัดหนองสระ ทุกช่วงช้ัน ทัพทัน 1/2562 

6 บ้านเนินเคว่า บ้านหนองขุย ทุกช่วงช้ัน ทัพทัน 1/2566 

7 บ้านหนองยายดา วัดดงแขวน ทุกช่วงช้ัน สว่างอารมณ์ 1/2560 

8 ชุมชนวัดดงขวาง อนุบาล 

หนองขาหย่าง 

ทุกช่วงช้ัน หนองขาหย่าง 1/2565 

 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 



12 
 

 

ท่ี 

 

โรงเรียนไปรวม 

 

โรงเรียนหลัก 

 

รูปแบบการ

บริหารจัดการ 

 

อำเภอ 

หมายเหตุ 
(ต้ังแต่ภาคเรียน/ 

ปีการศึกษา) 

9 บ้านปากดง อนุบาล 

หนองขาหย่าง 

ทุกช่วงช้ัน หนองขาหย่าง 1/2565 

10 วัดหนองระแหง

เหนือ 

อนุบาล 

หนองขาหย่าง 

(ป.1-3) หนองขาหย่าง 1/2565 

 
​ 2.8 ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ข้อมูล 10 มิถุนายน 2566) 

              2.8.1 ข้อมูลจำนวนบุคลากรท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

ตำแหน่ง จำนวน 

ผู้อำนวยการ 1 

รองผู้อำนวยการ 3 

ศึกษานิเทศก์ 14 

บุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38 ค.(2) 37 

ลูกจ้างประจำ 7 

พนักงานราชการ 5 

ลูกจ้างช่ัวคราว (จ้างเหมา) 7 

รวม 74 

 
​   ​ 2.8.2 ข้อมูลจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสถานศึกษา 

ตำแหน่ง จำนวน 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 45 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 5 

ครู ข้าราชการ 485 

พนักงานราชการ 27 

ครูอัตราจ้าง 9 

ลูกจ้างประจำ 24 

ลูกจ้างช่ัวคราว  99 

รวม 694 
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3. ข้อมูลคุณภาพการศึกษา 
​ 3.1 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1         

ปีการศึกษา 2565  

 

ด้าน 

คะแนนเฉล่ียร้อยละ จำแนกตามสังกัด 

สพป.อุทัยธานี เขต 

1 

สพฐ. ประเทศ 

การอ่านออกเสียง 80.54 77.24 77.38 

การอ่านรู้เร่ือง 76.84 77.19 77.19 

    

รวม 2 ด้าน 78.69 77.22 77.28 

 

             

 

​ 3.2 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565 

ระดับ ผลประเมินความสามารถ 
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ด้านคณิตศาสตร์ ด้านภาษาไทย รวม 2 ด้าน 

ประเทศ 49.12 55.86 52.50 

สพฐ. 48.81 55.33 52.07 

สพป.อุทัยธานี เขต 1 31.62 40.40 36.01 

​  

 

 

 ​ 3.3 ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2565 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ​  

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

คะแนนเฉล่ีย  

ประเทศ สพฐ. จังหวัด สพป.อน. 

เขต 1 

ภาษาไทย 53.89 52.80 52.74 52.69 

ภาษาอังกฤษ 37.62 33.57 32.43 32.76 

คณิตศาสตร์ 28.06 26.52 26.76 27.28 

วิทยาศาสตร์ 39.34 37.90 37.56 38.73 

รวม 39.73 37.70 37.37 37.87 
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​ 3.3.1 เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6ระดับ

ประเทศ และระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

            

                     

         

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ 

ระดับ ประเทศ 

คะแนนเฉล่ีย 

ระดับ สพท.  

คะแนนเฉล่ีย 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2564 ปี 2565 

ภาษาไทย 50.38 53.89 49.53 52.69 

ภาษาอังกฤษ 39.22 37.62 34.59 32.76 

คณิตศาสตร์ 36.83 28.06 35.45 27.28 

วิทยาศาสตร์ 34.31 39.34 33.51 38.73 

รวม 40.19 39.73 38.27 37.87 
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  ​ 3.4 ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

​ ​ 3.4.1 เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี3 ​  

ระดับประเทศและระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ 

คะแนนเฉล่ีย  

ประเทศ สพฐ. จังหวัด สพป.อน. 

เขต 1 

ภาษาไทย 52.95 53.91 49.95 45.11 

ภาษาต่างประเทศ 32.05 31.75 29.43 26.34 

คณิตศาสตร์ 28.06 26.52 26.76 27.28 

วิทยาศาสตร์ 39.34 37.90 37.56 38.73 

รวม 38.10 37.52 35.93 34.37 

กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ 

ระดับ ประเทศ 

คะแนนเฉล่ีย 

ระดับ สพท.  

คะแนนเฉล่ีย 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2564 ปี 2565 

ภาษาไทย 51.19 52.95 44.00 45.11 

ภาษาอังกฤษ 31.11 32.05 25.95 26.34 
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คณิตศาสตร์ 24.47 24.39 19.29 20.28 

วิทยาศาสตร์ 31.45 33.32 29.06 29.31 

รวม 34.55 35.68 29.58 30.26 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 



19 
 

 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 



17 

 

ส่วนท่ี 2 
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของคณะรัฐมนตรี 

เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 

​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ได้วิเคราะห์ความสอดคล้องของ

แผนในระดับต่าง ๆ ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 ในการแบ่งแผนออกเป็น        3 

ระดับ ได้แก่ 

​ แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างย่ังยืน ตาม               

หลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิด

เป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 

​ แผนระดับท่ี 2 หมายถึง แผนซ่ึงเป็นแนวทางการขับเคล่ือนประเทศในมิติต่าง ๆ เพ่ือบรรลุ

ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ซ่ึงประกอบไปด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติเพ่ือถ่ายทอด

ไปสู่แนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับท่ี 3 

​ แผนระดับท่ี 3 คือ แผนท่ีจัดทำข้ึนโดยหน่วยงานของรัฐ เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็น

การพัฒนาของแผนระดับท่ี 1 และ 2 ไปสู่การปฏิบัติ หรือจัดทำข้ึนตามพันธกรณีหรืออนุสัญญา

ระหว่างประเทศ ซ่ึงรวมถึง แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนปฏิบัติการด้าน... แผนปฏิบัติราชการ... แผน

ปฏิบัติการประจำปี 

​ ซ่ึงวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนท้ัง 3 ระดับท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้ดังน้ี 

​ 2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 

​ ​ 2.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(หลัก) 

​ ​ 2.1.1.1 เป้าหมาย 

​ ​ ​ 1. เป้าหมาย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิต

ในศตวรรษท่ี 21 

​ ​ ​ 2. เป้าหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือและสนับสนุนต่อ                

การพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

​ ​ 2.1.1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 

​ ​ ​ 1. ประเด็น 4.1 การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม 
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​ ​ ​ 2. ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

​ ​ ​ 3. ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง

ในศตวรรษท่ี 21 

​ ​ ​ 4. ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 

​ ​ 2.1.1.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

​ ​ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีบทบาทในการจัดและส่งเสริมการ

ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ต้ังแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ซ่ึงสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ นอกจากน้ียังพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพผู้เรียนท่ีหลากหลายท้ังในระดับต่าง ๆ ต้ังแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับการศึกษา        

ภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ            

มีการขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและ

ประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับ

คุณภาพสถานศึกษาต่าง ๆ ในทุกพ้ืนท่ีท่ัวประเทศ ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตาม

ศักยภาพ ท้ังความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิตและมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

​ ​ 2.1.2 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 

​ ​ 2.1.2.1 เป้าหมาย 

​ ​ ​ เป้าหมาย 2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหล่ือมล้ำในทุกมิติ 

​ ​ 2.1.2.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 

​ ​ ​ ประเด็น 4.1 การลดความเหล่ือมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 

​ ​ 2.1.2.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

​ ​ ​ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีการสร้างความเสมอภาค

ทางการศึกษาด้วยการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา        

ข้ันพ้ืนฐานในรายการพ้ืนฐาน 5 รายการ ได้แก่  1) ค่าจัดการเรียนการสอน  2) ค่าหนังสือเรียน         

3) ค่าอุปกรณ์การเรียน 4) ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน และ 5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน              

ซ่ึงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการการศึกษา สำหรับ ผู้

มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสท่ัวประเทศ รวมท้ังการสร้างโอกาสและลดความเหล่ือมล้ำทาง การ

ศึกษาในระดับพ้ืนท่ีพิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร โรงเรียนพ้ืนท่ีเกาะแก่ง และโรงเรียน

ในพ้ืนท่ีข้างเคียงโครงการพัฒนาดอยตุง อันเน่ืองมาจากพระราช

ดําริให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพและการพัฒนาส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพ่ือการศึกษา โดย      การส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
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และเทคโนโลยีทางไกล ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพ่ือสร้างความเป็นธรรมและลดความ

เหล่ือมล้ำในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

​ ​ 2.1.3 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 1 ด้านความม่ันคง (รอง) 

​ ​ 2.1.3.1 เป้าหมาย  

​ ​ ​ เป้าหมาย 2.2. บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 

​ ​ 2.1.3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  

​ ​ ​ ประเด็น 4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความม่ันคง 

​ ​ 2.1.3.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

​ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีแผนการพัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ

จังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้การจัดการศึกษาพ้ืนท่ีดังกล่าวสอดคล้องกับอัตลักษณ์ วิถีชีวิต วัฒนธรรม 

อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซ่ึงกันและกันอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข          

มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างท่ัวถึง 

บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน และ

แผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่ม

เด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและ

เยาวชนท่ีมีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้าง

มาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซ่ึงจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความม่ันคง     

ในระยะยาวต่อไป 

​ ​ 2.1.4 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

ภาครัฐ (รอง) 

​ ​ 2.1.4.1 เป้าหมาย  

​ ​ ​ 1. เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิและผล

ประโยชน์ส่วนรวมตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

​ ​ ​ 2. เป้าหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติ       

มิชอบ 

​ ​ 2.1.4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  

​ ​ ​ 1. ประเด็น 4.1 ภาครัฐท่ียึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนอง         

ความต้องการและให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  

​ ​ ​ 2. ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็น

เป้าหมายและเช่ือมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี 
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​ ​ ​ 3. ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

​ ​ 2.1.4.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

​ ​ ​ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนในการบริหาร          

จัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ใน        

การปฏิบัติงาน มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอน เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริต

สำหรับนักเรียน พัฒนาผู้นำเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและ            

การมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา                 

มีการบริหารงานท่ีมีธรรมาภิบาลซ่ือสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

​ 2.2 แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะท่ีเก่ียวข้อง) 

​ ​ 2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

​ ​          1. ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 

​ ​ ​ (1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 

​ ​ ​ เป้าหมายท่ี 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน          

มีทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้

อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001) 

​ ​ ​ เป้าหมายท่ี 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ

ความสามารถของพหุปัญญาดีข้ึน (รหัสเป้าหมาย 120002) 

​ ​ ​ การบรรลุเป้าหมาย  

​ ​ ​ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุ

เป้าหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียน          

ทุกระดับและทุกกลุ่มได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างท่ัวถึง 

พร้อมท้ังมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ            

การขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาท่ีย่ังยืน พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของ

พ้ืนท่ีท่ีหลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของ

ประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะท่ีจำเป็น          

ในศตวรรษท่ี 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนคุณภาพ 

​ ​ ​ (1.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 

​ ​ ​ แผนย่อยท่ี 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อ              

การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
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​ ​ ​ แนวทางการพัฒนา  

​ ​ ​ 1. ปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี 21  

​ ​ ​ 2. เปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่  

​ ​ ​ 3. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  

​ ​ ​ 4. พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

​ ​ ​ 5. สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

​ ​ ​ เป้าหมายของแผนย่อย  

​ ​ ​ คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และ

ทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิตดีข้ึน                

(รหัสเป้าหมาย 120101) 

​ ​ ​ การบรรลุเป้าหมาย 

​ ​ ​ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุ 

เป้าหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียน 

ทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างท่ัวถึง 

พร้อมท้ังมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

การขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาท่ีย่ังยืน ท่ีพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบท

ของพ้ืนท่ีท่ีหลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของ

ประเทศการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะท่ีจำเป็นใน

ศตวรรษท่ี 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพ เพ่ือสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษา              

ท่ีมีคุณภาพ ให้โรงเรียนมีความพร้อมในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ                   

มีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ ด้วยการส่งเสริมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ท้ังอาคาร

สถานท่ี แหล่งเรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์ด้านจัดการศึกษา ท้ังบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม และ          

ด้านการมีส่วนร่วมของเอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอ่ืน ๆ รัฐ และโรงเรียน เพ่ือผลิตผู้เรียนท่ีมีคุณภาพ

เป็นท่ียอมรับของผู้ปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน 

​ ​ ​ แผนย่อยท่ี 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 

​ ​ ​ แนวทางการพัฒนา  

​ ​ ​ 1. พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา  

​ ​ ​ 2. สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุน         

ท่ีเหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
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​ ​ ​ เป้าหมายของแผนย่อย  

​ ​ ​ ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตาม         

พหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน             

(รหัสเป้าหมาย 120201) 

​ ​ ​ การบรรลุเป้าหมาย  

​ ​ ​ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุ

เป้าหมาย รวมถึง การมีแผนการพัฒนา /แนวทาง/ รูปแบบ / เคร่ืองมือ/ฐานข้อมูลระบบอิเล็คทรอ

นิกส์ ระบบการสำรวจแววนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา แบบสอบถาม 

ความคิดเห็นผู้บริหาร ครู ศึกษานิเทศก์ นักเรียนและพ่อ แม่ ผู้ปกครองนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ  

การวิจัย และพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา ติดตามเชิงลึก  

พร้อมท้ังให้คำปรึกษา แนะนำ และเป็นพ่ีเล้ียง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัด

และประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ท้ังได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพสอดคล้องกับศักยภาพ 

พร้อมท้ังมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพท่ีเหมาะสม การส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาให้

กับนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และ

คณิตศาสตร์ การยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย การพัฒนา          

ผู้มีความสามารถพิเศษด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี และกีฬา การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ    

ผ่านศูนย์โอลิมปิกวิชาการ 

​ 2. ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 

​ ​ (2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 

​ ​ ​ คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ท้ังด้าน

ร่างกายสติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้

อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต(รหัสเป้าหมาย 110001) 

​ ​ การบรรลุเป้าหมาย  

​ ​ ​ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีบทบาทในการจัดและ

ส่งเสริมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้ผู้เรียนต้ังแต่ระดับก่อนประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 

​ ​ (2.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 

​ ​ ​ แผนย่อยท่ี 3.2 การพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วงการต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัย 

​ ​ ​ แนวทางการพัฒนา  
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​ ​ ​ แนวทางท่ี 3 จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และ

คุณลักษณะท่ีดีท่ีสมวัยทุกด้านโดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มี

คุณภาพตามมาตรฐานท่ีเน้นการพัฒนาทักษะสำคัญด้านต่าง ๆ 

​ ​ ​ เป้าหมายของแผนย่อย  

​ ​ ​ เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพมีการพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการท่ีมี

คุณภาพมากข้ึน (รหัสเป้าหมาย 110201) 

​ ​ ​ การบรรลุเป้าหมาย  

​ ​ ​ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุ 

เป้าหมาย รวมถึงการสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาก่อนประถมศึกษาในพ้ืนท่ีรวมถึง 

การพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ และการดำเนินโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 

​ แผนย่อยท่ี 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

​ ​ ​ แนวทางการพัฒนา  

​ ​ ​ 1. จัดให้มีการพัฒนาทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะ

ทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาท่ีซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์  

การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 

​ ​ ​ 2. จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้

เทคโนโลยีท่ีสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชน          

เป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ เน้นให้เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัด       

ของผู้เรียน โดยผ่านการออกแบบการเรียนรู้ท่ีมีครูคอยเป็นผู้สนับสนุนและอำนวยความสะดวก          

ให้แก่ผู้เรียน เพ่ือให้การเรียนรู้สามารถตอบสนองความต้องการได้กับเด็กทุกกลุ่ม 

​ ​ 3. จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ  

ท่ีเช่ือมต่อกับโลกการทำงาน 

​ ​ 4. จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะ 

การเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมท้ังทักษะชีวิตท่ีสามารถอยู่ร่วมและทำ

งานภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม 

​ ​ 5. จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยท่ีเช่ือมต่อกัน

ระหว่างสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์

ปัญญา และความฉลาดทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/

วัยรุ่น 

​ ​ ​ เป้าหมายของแผนย่อย  
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​ ​ ​ วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน รู้จักคิด 

วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้

ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน (รหัสเป้าหมาย 

110301) 

​ ​ ​ การบรรลุเป้าหมาย  

​ ​ ​ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุ 

เป้าหมาย รวมถึงการส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ให้เอ้ือต่อ        

การเรียนรู้ตลอดชีวิต และมีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 การพัฒนาส่ือการเรียนรู้ ในการ      

จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การจ้างครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียน     

ขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางและขนาดเล็กท่ีประสบปัญหาขาดแคลนครู

วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การพัฒนาระบบการประเมินและ        

การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา การขับเคล่ือนงานแนะแนวในสถานศึกษาและสร้างเสริม

สมรรถนะผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการศึกษาต่อและการมีงานทำ การขับเคล่ือนนัก

จิตวิทยาโรงเรียนประจำเขตพ้ืนท่ีการศึกษา การขับเคล่ือนการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครอง           เด็ก

นักเรียน การขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 

​ 3. ประเด็นท่ี 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 

​ ​ (3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 

​ ​ ​ เป้าหมาย  

​ ​ ​ คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน            

(รหัสเป้าหมาย 170001) 

​ ​ ​ การบรรลุเป้าหมาย  

​ ​ ​ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีระบบให้ความช่วยเหลือผู้

เรียนกลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 

​ ​ (3.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 

​ ​ ​ แผนย่อยท่ี 3.2 มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 

​ ​ ​ แนวทางการพัฒนา  

​ ​ ​ 1. จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย  

โดยพัฒนาระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 

เพ่ือให้สามารถให้ความช่วยเหลือกับกลุ่มเป้าหมายท่ีหลากหลายและครอบคลุมครบกลุ่ม อาทิ ท้ังเด็ก 
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สตรี ผู้สูงอายุ ผู้มีความบกพร่องทางร่างกายเหย่ือของความรุนแรงต่าง ๆ และการค้ามนุษย์ แรงงาน 

ในภาคการผลิตท่ีมีความเส่ียง ผู้ติดเช้ือ และบุคคลท่ีต้องการการดูแลเป็นพิเศษ 

​ ​ ​ 2. ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีเหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่าง ๆ 

โดยเฉพาะกลุ่มเด็ก-เยาวชน สตรี ผู้พิการ ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม เพ่ือให้เข้าถึงบริการ

ของรัฐและโอกาสทางสังคมได้อย่างเท่าเทียม และส่งเสริมความม่ันคงด้านท่ีอยู่อาศัย  

​ ​ ​ 3. ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน โดย  

การส่งเสริมการจัดสวัสดิการชุมชนในรูปแบบพ่ึงตนเอง ส่งเสริมให้ครอบครัวและชุมชนเป็นสถาบัน

พ้ืนฐานในการจัดระบบการคุ้มครองทางสังคมแก่สมาชิกของตน โดยมีภาคีต่าง ๆ เก้ือหนุน          

ตามศักยภาพ/ความพร้อมของแต่ละภาคี โดยภาครัฐส่งเสริมให้เกิดการประสานความร่วมมือ              

จากทุกภาคส่วน สนับสนุนการรวมกลุ่มองค์กรชุมชนและเช่ือมโยงเป็นเครือข่าย รวมท้ังมีการใช้กลไก 

ท่ีมีอยู่แล้วในการเป็นทุนทางสังคมให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการคุ้มครองกลุ่มเป้าหมายในสังคม 

​ ​ ​ 4. สนับสนุนให้มีการพัฒนาและนำใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพ่ือการจัดสวัสดิการและสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน อาทิ การพัฒนาระบบฐานข้อมูล

กลางสวัสดิการสังคมท่ีเช่ือมโยงกับระบบฐานข้อมูลต่าง ๆ และส่งเสริมให้มีการแลกเปล่ียนข้อมูล

ระหว่างภาคีพัฒนาต่าง ๆ โดยเฉพาะระดับครัวเรือนและชุมชน เพ่ือนำไปสู่การคุ้มครองทางสังคมและ

หลักประกันทางสังคม 

​ ​ ​ เป้าหมายของแผนย่อย  

​ ​ ​ มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการ 

ความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากย่ิงข้ึน (รหัสเป้าหมาย 170201) 

​ ​ ​ การบรรลุเป้าหมาย  

​ ​ ​ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด 

การศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ  

ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ในศูนย์การศึกษาพิเศษ จัดการศึกษาสำหรับเด็กด้อยโอกาส ในโรงเรียน

ศึกษาสงเคราะห์ ในโรงเรียนเรียนร่วม ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนานักเรียนในพ้ืนท่ีพิเศษ ได้แก่ โรงเรียน

พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร โรงเรียนพ้ืนท่ีเกาะแก่ง และโรงเรียนในพ้ืนท่ีข้างเคียงโครงการพัฒนาดอยตุง 

อันเน่ืองมาจากพระราชดำริให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ ส่งเสริมการจัดการ

ศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(DLIT) 

​ 4. ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง (รอง) 

​ ​ (4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
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​ ​ ​ เป้าหมาย 

​ ​ ​ ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน (รหัสเป้าหมาย 

010001) 

​ ​ ​ การบรรลุเป้าหมาย  

​ ​ ​ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ส่งเสริมการจัดการศึกษา          

ให้เกิดความสมานฉันท์ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ป้องกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแก้ไข

ปัญหาช่วยเหลือเด็กท่ีติดยาเสพติดให้กลับตัวและกลับคืนสู่สังคม 

​ ​ (4.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 

​ ​ แผนย่อยท่ี 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความม่ันคง 

​ ​ ​ แนวทางการพัฒนา  

​ ​ ​ 1. ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหา             

ยาเสพติดต้ังแต่ต้นน้ำ-กลางน้ำ-ปลายน้ำ ในการดำเนินการอย่างเป็นระบบ 

​ ​ ​ 2. ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

​ ​ ​ เป้าหมายของแผนย่อย 

​ ​ ​ 1) ปัญหาความม่ันคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบ 

ต่อการบริหาร (รหัสเป้าหมาย 010201) 

​ ​ ​ 2) ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็น และพัฒนาประเทศ (รหัสเป้าหมาย 

010202) 

​ ​ ​ การบรรลุเป้าหมาย  

​ ​ ​ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนการพัฒนาการศึกษา 

และแผนการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้การจัดการ

ศึกษาพ้ืนท่ีดังกล่าวสอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์  

และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซ่ึงกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพ ตามมาตรฐานการ

ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างท่ัวถึง ครูและบุคลากรทาง  การ

ศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน และแผนการป้องกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้

เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนท่ีมีปัญหา 

ยาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐาน               

ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซ่ึงจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความม่ันคงต่อไป 

​ 5. ประเด็นท่ี 10 การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
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​ ​ (5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 

​ ​ ​ เป้าหมาย  

​ ​ ​ คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจ         

ในความเป็นคนไทยมากข้ึน นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทย           

มีความสุขและเป็นท่ียอมรับของนานาประเทศมากข้ึน (รหัสเป้าหมาย 100001) 

​ ​ ​ การบรรลุเป้าหมาย  

​ ​ ​ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้

บริหารและบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่า

แห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบช่ัวดี ภูมิใจในการทำความดี สร้างเครือ

ข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม 

​ ​ (5.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 

​ ​ แผนย่อยท่ี 3.1 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้าง 

จิตสาธารณะ และการเป็นพลเมืองท่ีดี 

​ ​ ​ แนวทางการพัฒนา  

​ ​ ​ แนวทางท่ี 2 บูรณาการเร่ืองความซ่ือสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และ

ด้านส่ิงแวดล้อม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอน  

ตามพระราชดำริ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา 

ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และภูมิปัญญาท้องถ่ิน รวมท้ังการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วม  

ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้รองรับการเปล่ียนแปลงท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

​ ​ ​ เป้าหมายของแผนย่อย  

​ ​ ​ คนไทยเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล 

ท้ังด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพ

แวดล้อมดีข้ึน (รหัสเป้าหมาย 100101) 

​ ​ ​ การบรรลุเป้าหมาย  

​ ​ ​ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนการส่งเสริมให้นักเรียน 

ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับ

คุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบช่ัวดี ภูมิใจในการทำความดี 

อีกท้ังสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยขอความร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กร          

ท่ีทำงานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 

​ 6. ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
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​ ​ (6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 

​ ​ ​ เป้าหมาย  

​ ​ ​ ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเป้าหมาย 210001) 

​ ​ ​ การบรรลุเป้าหมาย  

​ ​ ​ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้

เก่ียวกับวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 

​ ​ (6.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 

​ ​ แผนแม่บทย่อยท่ี 3.1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

​ ​ ​ แนวทางการพัฒนา  

​ ​ ​ 1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และ       

การปลูกฝัง และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับ

พฤติกรรม  “คน” 

​ ​ ​ 2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มี 

ความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ  

และตอบโจทย์ประชาชน 

​ ​ ​ เป้าหมายของแผนย่อย  

​ ​ ​ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต (รหัสเป้าหมาย 

210101) 

 ​ ​ ​ การบรรลุเป้าหมาย  

​ ​ ​ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิค 

การเรียนการสอนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผู้นำเยาวชนต่อต้าน 

การทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนา 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานท่ีมีธรรมาภิบาล ซ่ือสัตย์สุจริตและป้องกัน 

การทุจริตทุกรูปแบบ 

​ 2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

​ ​ หมุดหมายการพัฒนา  

​ ​ 1. หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์

การพัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 

​ ​ เป้าหมายการพัฒนา 

​ ​ เป้าหมายท่ี 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ 
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ท่ีจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และ      

มีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคม       

ได้อย่างสงบสุข 

​ ​ ​ ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมข้ึนเป็นร้อยละ 88 เม่ือส้ินสุดแผน 

​ ​ ​ ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรม

ประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพ้ืนฐานของท้ัง 3 วิชาในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลง

ร้อยละ 8 เม่ือส้ินสุดแผน 

​ ​ ​ ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 เม่ือส้ินสุดแผน 

​ ​ กลยุทธ์การพัฒนา 

​ ​ ​ กลยุทธ์ท่ี 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 

​ ​ ​ กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กช่วงต้ังครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการ 

รอบด้านมีอุปนิสัยท่ีดี โดย 

​ ​ ​ 1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสาน 

ความร่วมมือ เพ่ือดูแลหญิงต้ังครรภ์ให้ได้รับบริการท่ีมีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย 

ต้ังแต่อยู่ในครรภ์ – 6 ปี 

​ ​ ​ 2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแล 

ท่ีเพียงพอ  มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถทำงานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการ

ส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมอง           

และกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการพัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการ        

เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการท่ีดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน 

​ ​ ​ 3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรร 

ทรัพยากรท่ีเพียงพอสำหรับการดำเนินงาน เพ่ือให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพ้ืนท่ีท่ีมีคุณภาพ 

​ ​ ​ 4) การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็ก

ปฐมวัย ให้มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน ภาคประชาสังคมและภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคล 

เพ่ือการส่งต่อไปยังสถานศึกษาและการพัฒนาท่ีต่อเน่ือง 

​ กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานให้มีความ

ตระหนักรู้ในตนเองมีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะท่ีจำเป็นต่อการเรียนรู้การดำรงชีวิตและ  การทำ

งาน โดย​ ​ ​  

​ ​ ​ 1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้ 
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ผู้เรียนสามารถจัดการตนเอง มีความสามารถในการส่ือสาร สามารถรวมพลังทำงานเป็นทีม มีการคิด

ข้ันสูง ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติโดยนำร่องกับสถานศึกษาท่ีมี          

ความพร้อม และมีมหาวิทยาลัยในพ้ืนท่ีสนับสนุนความรู้และความเช่ียวชาญในด้านต่าง ๆ 

​ ​ ​ 2) การยกระดับการอาชีวศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตรและการจัด       

การเรียนรู้ร่วมกับกลุ่มอาชีพผู้ประกอบการ และสถาบันอุดมศึกษาสายปฏิบัติการ เพ่ือให้ผู้เรียน           

มีสมรรถนะตามความต้องการของตลาดงานมีงานทำและมีรายได้ตามสมรรถนะ และเป็นผู้ประกอบ

การใหม่ได้ 

​ ​ ​ 3) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูท้ังในด้านปริมาณและคุณภาพ  

โดยวางแผนจำนวนความต้องการครูในแต่ละสาขา พัฒนาหลักสูตรการผลิตครูท่ีมีการเตรียมความ

พร้อมด้านวิชาการและด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออน

ไลน์ต่าง ๆ พัฒนาระบบการคัดกรองท่ีสะท้อนสมรรถนะวิชาชีพครู ปรับบทบาทของครูจาก “ผู้สอน” 

เป็น “โค้ช” ท่ีอำนวยการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และมุ่งสู่การยกระดับครู         สู่วิชาชีพ

ช้ันสูง 

​ ​ ​ 4) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตาม

สภาพจริง ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้

เรียนเป็นรายบุคคล ท่ีเช่ือมโยงสู่การทำงานในอนาคต 

​ ​ ​ 5) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย (1) การแก้ไขภาวการณ์

ถดถอยของความรู้ในวัยเรียนโดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสม รวมท้ัง

ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานและการเรียนรู้ท่ีบ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน (2) การพัฒนา

ระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผน

เส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ ความถนัด (3) 

พัฒนาสถานศึกษาและสร้างสังคมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยท้ังในสังคมจริง และสังคมเสมือน 

โดยพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพท่ีเหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้างความรู้ความเข้าใจ แก่ครู 

บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการ

เคารพความหลากหลายท้ังทางความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคล เพ่ือการ

วางอนาคตในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน ให้หลีกเล่ียง ยา

เสพติด การพนัน และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครอง สวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระทำ

โดยวิธีรุนแรงท้ังทางกาย ทางวาจา และการกล่ันแกล้งในรูปแบบต่าง ๆ (4) การปรับปรุงระบบการ

จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ และอยู่

บนหลักความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้
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มีความครอบคลุมในทุกพ้ืนท่ี (5) การกระจายอำนาจ ไปสู่สถานศึกษาและเพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน 

และภาคประชาสังคมในการสนับสนุนการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ท่ีเอ้ือให้สถาน

ศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหาร ด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ               

และด้านบุคลากร รวมท้ังขับเคล่ือนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและ      

พ้ืนท่ี ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและภาคประชาสังคม              

ในการจัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพ่ือการศึกษา (6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ               

โดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการบริหารจัดการและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิด 

พหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ฝึกประสบการณ์ทำงานวิจัยในองค์กร

ช้ันนำ ตลอดจนส่งเสริมการทำงานท่ีใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ (7) ผู้มีความต้องการ

พิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษา         

ท่ีหลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่มให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพ่ือยุติการออกกลางคัน และพัฒนา

กลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอ้ือต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์กร                  

ท่ีไม่แสวงหากำไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดต้ัง

สถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องคำพิพากษา 

​ ​ ​ 6) การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง รวมถึง 

การรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทยให้สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน 

เพ่ือให้เป็นพ้ืนฐานของสังคมไทยและเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการส่ือสารภาพลักษณ์ของ           

ประเทศไทยและนำเสนอความเป็นไทยสู่สากล 

​ ​ กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

​ ​ ​ กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดย 

​ ​ ​ 1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้และ

พ้ืนท่ีสร้างสรรค์ท่ีหลากหลาย ท้ังพ้ืนท่ีกายภาพ และพ้ืนท่ีเสมือนจริง โดยกำหนดมาตรการจูงใจ 

ท่ีเหมาะสมเพ่ือให้สถาบันการศึกษาหน่วยงานราชการส่วนท้องถ่ิน องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชา

สังคม ภาคเอกชน  โดยเฉพาะผู้ประกอบการหน้าใหม่ (Startup) สร้างพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และพ้ืนท่ี

สร้างสรรค์ท่ีมีคุณภาพมีสาระท่ีทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนทุกกลุ่ม ครอบคลุม            

ทุกพ้ืนท่ี เข้าถึงได้ง่ายท้ังพ้ืนท่ีกายภาพ และพ้ืนท่ีเสมือนจริง เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และ               

ใช้ประโยชน์ในการพัฒนาและแสดงศักยภาพอย่างสร้างสรรค์ อันเป็นปัจจัยสำคัญในการสร้างค่านิยม

และพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

​ ​ ​ 2) สร้างส่ือการเรียนรู้ท่ีไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างส่ือท่ีใช้ภาษาถ่ิน

เพ่ือให้ประชาชนท่ีไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ ส่ือทางเลือกสำหรับผู้พิการ         
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ทางสายตาและผู้พิการทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรท่ีมีข้อจำกัดทางเศรษฐกิจ            

ให้เข้าถึงส่ือในราคาท่ีเข้าถึงได้ 

​ ​ ​ 3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดข้ึนอย่างเป็น

รูปธรรม ท่ีสามารถเช่ือมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภทท้ังในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การ

ศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัยต้ังแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพ่ือ

สร้างความคล่องตัว และเปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ 

​ ​ ​ 4) กำหนดมาตรการจูงใจ ให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อ

เน่ืองตลอดชีวิตโดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิต             

การฝึกอบรมสำหรับคนทุกกลุ่ม  การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชม            

แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เอกชนท่ีผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดทำกิจกรรมความรับผิดชอบต่อ

สังคมขององค์กร โดยกำหนดเง่ือนไขการให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 

​ ​ ​ กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ท่ี               

ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทำข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ท่ีมี       

ความยืดหยุ่นและหลากหลายของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถ         

วางเส้นทางการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อจุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอน

ประสบการณ์ได้ ท้ังน้ีให้มีการพัฒนาบุคลากรท่ีเก่ียวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะ 

ในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษท่ีมีความต้องการท่ีซับซ้อน 

​ ​ 2. หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคม  ท่ี

เพียงพอ เหมาะสม 

​ ​ เป้าหมายการพัฒนา 

​ ​ เป้าหมายท่ี 1 ครัวเรือนท่ีมีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาส 

ในการเล่ือนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างย่ังยืน 

​ ​ ​ ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจน 

ข้ามรุ่นระดับมัธยมศึกษาตอนต้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า

ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 

​ ​ ​ ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีปัญหา

พัฒนาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์ลดลงร้อยละ 20 

​ ​ กลยุทธ์การพัฒนา 

​ ​ กลยุทธ์ท่ี 2 การสร้างโอกาสท่ีเสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
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​ ​ กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพท่ีมี

คุณภาพ จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรท่ีจำเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพ่ือแบ่งเบา

ภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน ท้ังแหล่งเรียนรู้บนพ้ืนท่ี

กายภาพและพ้ืนท่ีเสมือนจริงหรือออนไลน์ พร้อมท้ังพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือ

เด็กยากจนให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 

​ 3. หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

​ ​ เป้าหมายการพัฒนา 

​ ​ เป้าหมายท่ี 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 

​ ​ ​ ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ               

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

​ ​ เป้าหมายท่ี 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 

​ ​ ​ ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบ ดัชนี

รัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการ

ภาครัฐออนไลน์ ไม่เกินอันดับท่ี 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ำกว่า 0.82 

​ ​ กลยุทธ์การพัฒนา 

​ ​ ​ กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐท่ีตอบโจทย์ สะดวก 

และประหยัด 

​ ​ ​ กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการท่ีสามารถเปิดให้ภาคส่วนอ่ืน 

ให้บริการแทน  โดยยกเลิกภารกิจการให้บริการของภาครัฐท่ีมีต้นทุนสูง เม่ือเทียบกับเอกชน หรือไม่

มีความจำเป็นท่ีภาครัฐต้องดำเนินการ โดยพัฒนากลไกและสร้างแรงจูงใจให้องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน  

ภาคเอกชนวิสาหกิจเพ่ือสังคม องค์การนอกภาครัฐ และภาคีการพัฒนาอ่ืน ๆ เข้ามาดำเนินการหรือ

ร่วมดำเนินการในลักษณะนวัตกรรมการให้บริการในการตอบสนองความต้องการของประชาชนและ

การพัฒนาประเทศท่ีมีการร่วมรับผลประโยชน์และความเส่ียงในการดำเนินการ 

​ ​ ​ กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับ

พัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปล่ียนกระบวนการทำงานของภาค

รัฐจากการควบคุมมาเป็นการกำกับดูแลหรือเพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะข้ันตอน       การ

อนุมัติ อนุญาตต่าง ๆ พร้อมท้ังปรับกระบวนการทำงานภาครัฐ  โดยลดข้ันตอนท่ีไม่จำเป็นและให้มี                   

การเช่ือมโยงการให้บริการระหว่างหน่วยงานให้เกิดการทำงานแบบบูรณาการ โดยกำหนดเป้าหมาย

การบริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จในทุกบริการท่ีภาครัฐยังต้องดำเนินการให้เกิดการบูรณาการระหว่าง
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หน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรมต้ังแต่ระดับนโยบาย แผนงบประมาณ กำลังคนและการติดตามประเมินผล 

ให้เป็นเอกภาพและมุ่งสู่เป้าหมายร่วมกัน 

​ ​ ​ กลยุทธ์ท่ี 2 การปรับเปล่ียนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐ 

ให้ยืดหยุ่น เช่ือมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีเอ้ือต่อการพัฒนา

ประเทศ 

​ ​ ​ กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจ         

การบริหารจัดการภาครัฐ  โดยปรับบทบาทและภารกิจใหม่ให้รองรับแนวทางการพัฒนาประเทศและ

สถานการณ์ในอนาคต ส่งเสริมการกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะในเร่ือง

โครงสร้างภาครัฐ อัตรากำลัง งบประมาณการจัดซ้ือจัดจ้างให้เกิดความยืดหยุ่น คล่องตัว                   

มีประสิทธิภาพในการบริหารของส่วนราชการและจังหวัดและแก้ไขปรับปรุง พัฒนากฎหมาย กฎ

ระเบียบ ให้เอ้ือต่อการกระจายอำนาจของส่วนราชการและการบูรณาการการทำงานร่วมกันของหน่วย

งานของรัฐ รวมท้ังส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีศักยภาพพร้อมรับภารกิจจากส่วนกลางไป

ดำเนินการได้ ท้ังน้ี ควรมีการกำหนดกลไกท่ีสามารถให้หน่วยงานของรัฐสามารถปรับเปล่ียนการทำ

งานหรือสร้างนวัตกรรมโดยไม่ติดอยู่ภายใต้กรอบเง่ือนไขของกฎระเบียบเดิมโดยเร็วเป็นอันดับแรก 

​ ​ ​ กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผย

ข้อมูลผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชน องค์กร เครือข่าย และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ สามารถเข้าถึง

ข้อมูลและมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วย

งานรัฐผ่านช่องทางการติดต่อส่ือสารระหว่างกันท่ีหลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและ

นำไปประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานของรัฐในการแก้ปัญหาและการพัฒนาร่วมกัน เพ่ือลดการ

ทุจริตคอร์รัปช่ัน 

​ ​ ​ กลยุทธ์ท่ี 3 การปรับเปล่ียนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลท่ีใช้ข้อมูลในการ 

บริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ 

​ ​ ​ กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 ปรับเปล่ียนข้อมูลภาครัฐท้ังหมดให้เป็นดิจิทัล โดยจัดทำ 

ข้อมูลสำหรับการบริหารจัดการทรัพยากรของประเทศท้ังในด้านงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และข้อ

มูลอ่ืนของหน่วยงานของรัฐท้ังหมดอย่างบูรณาการให้เป็นดิจิทัลท่ีมีมาตรฐาน ถูกต้อง ปลอดภัย พร้อม

ใช้งาน มีการจัดเก็บท่ีไม่ซ้ำซ้อน ไม่เป็นภาระกับผู้ให้ข้อมูล มีการเช่ือมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานของ

รัฐกับภาคเอกชน เพ่ือให้เกิดการวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายและ

การบริการภาครัฐให้สอดคล้องกับบริบทการพัฒนาได้อย่างเป็นปัจจุบัน พร้อมท้ังเปิดเผยข้อมูลท่ี

จำเป็นต่อสาธารณะในการใช้ประโยชน์ร่วมกันในการพัฒนาประเทศ ท้ังน้ี เร่งพัฒนาระบบท่ี
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บูรณาการข้อมูลสำหรับการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐในภาพรวมท่ีสำคัญต่อการตัดสินใจในเชิง

นโยบายให้แล้วเสร็จเป็นลำดับแรก 

​ ​ ​ กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 ปรับเปล่ียนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล 

โดยออกแบบกระบวนการทำงานใหม่ ยกเลิกการใช้เอกสารและข้ันตอนการทำงานท่ีหมดความจำเป็น

หรือมีความจำเป็นน้อยนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ตลอดกระบวนการทำงาน ต้ังแต่การวางแผน  

การปฏิบัติงาน และการติดตามประเมินผล โดยเฉพาะการให้บริการประชาชนและผู้ประกอบการให้

มีความคล่องตัว สะดวก รวดเร็ว มีช่องทางและรูปแบบการให้บริการท่ีหลากหลายท่ีสอดคล้อง              

กับการทำงานแบบดิจิทัล 

​ ​ ​ กลยุทธ์ท่ี 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐท่ีส่งเสริมการปรับเปล่ียนและ

พัฒนาบุคลากร ให้มีทักษะท่ีจำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ 

มาตรการภาครัฐให้เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 

​ ​ ​ กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูด

และรักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ โดยให้ความสำคัญกับการเช่ือมโยงแผนกลยุทธ์

องค์กรและกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีสามารถดำเนินการให้เกิดผลสัมฤทธ์ิในทางปฏิบัติ            

ได้อย่างแท้จริง โดยจะต้องทบทวนแนวทางการขับเคล่ือนภารกิจเพ่ือให้ภาครัฐมีขนาดและต้นทุน            

ท่ีเหมาะสมตลอดจนปรับเปล่ียนตำแหน่งงานท่ีสามารถถ่ายโอนภารกิจมาเป็นตำแหน่งงานหลักท่ีมีค

วามจำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อีกท้ังปรับปรุงรูปแบบการจ้างงานภาครัฐให้หลากหลาย ยืดหยุ่น 

ครอบคลุมการจ้างงานในรูปแบบสัญญา หรือรูปแบบการทำงานไม่ตลอดชีพมากข้ึน และลด               

การจ้างงานแบบตลอดชีพเพ่ือให้สามารถตอบสนองต่อบริบทและเง่ือนไขการจ้างงานในปัจจุบันและ

ดึงดูดผู้มีความรู้ความสามารถเข้ามาปฏิบัติงานในภาครัฐเพ่ือผลักดันภารกิจได้อย่างทันการณ์และ             

มีประสิทธิภาพ พร้อมท้ังให้ความสำคัญกับการสร้างพ้ืนท่ีนวัตกรรม รูปแบบการจ้างงานเพ่ือให้                 

การขับเคล่ือนการเปล่ียนแปลงเป็นไปอย่างรวดเร็วเป็นรูปธรรมและเหมาะสม รวมท้ังส่งเสริม              

การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัลแบบองค์รวมตลอดจนพัฒนา ทัศนคติ จริยธรรม            

องค์ความรู้ และทักษะ พร้อมท้ังพัฒนาระบบการประเมินผลบุคลากรภาครัฐท่ีสามารถส่งเสริมและ

สะท้อนศักยภาพในการร่วมขับเคล่ือนเป้าหมายของประเทศอย่างเป็นระบบท้ังในระดับองค์กร ระดับ

ทีมและระดับบุคคล ตลอดจนระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีสามารถยกระดับการใช้

ทรัพยากรบุคคลทุกคนให้เกิดความคุ้มค่าและประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ 

​ ​ ​ กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.2 ยกเลิกกฎหมายท่ีหมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมายท่ี

เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงข้ึน โดยภาครัฐ

ต้องให้ความสำคัญกับการบังคับใช้กฎหมายท่ีจริงจัง การปรับเปล่ียนบทบาทมาเป็นผู้อำนวยความ
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สะดวกแก่ภาคเอกชนและประชาชนในการพัฒนา และปฏิรูปกฎหมายให้มีเป้าหมายท่ีวัดได้ในการ

สร้างความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ รวมท้ัง

ปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงข้ึนและมีการทำงานระหว่างหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

อย่างบูรณาการ เพ่ือให้เกิดกระบวนการทำงานท่ีรวดเร็ว เป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และอำนวย

ความสะดวกแก่ประชาชนได้อย่างท่ัวถึงรวมท้ังกำหนดให้มีหน่วยงานกลางดำเนินการเร่งรัด                  

การปรับปรุงแก้ไขกฎหมายท่ีล้าสมัย ยกเลิกกฎหมายท่ีหมดความจำเป็น ซ้ำซ้อน หรือเป็นอุปสรรค          

ต่อการดำเนินงานและการปรับตัวให้ทันการณ์ของภาครัฐโดยเฉพาะกฎหมายท่ีขัดกับการพัฒนา

รัฐบาลดิจิทัลในทุกระดับและกฎหมายท่ีเก่ียวกับการตรวจสอบการดำเนินการของภาครัฐท่ีต้องมุ่งเป้า

ร่วมกันในการพัฒนาประเทศ พร้อมท้ังจัดให้มีการพัฒนาและบูรณาการฐานข้อมูลกลางด้านกฎหมาย

ของประเทศท่ีมีความปลอดภัยสูง สะดวก เข้าถึงได้ง่ายจำแนกประเภทตามการใช้งานของผู้ใช้บริการ 

​ 2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 

​ ​ นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 

​ ​ 1. เป้าหมายท่ี 1 การธำรงรักษาไว้ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย์ 

​ ​ 2. ผลสัมฤทธ์ิทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจและมีทัศนคติท่ีดีต่อสถาบันพระมหา

กษัตริย์มากย่ิงข้ึน 

​ ​ 3. ตัวช้ีวัด ความสำเร็จของการจัดทำชุดข้อมูลองค์ความรู้เก่ียวกับสถาบันพระมหา

กษัตริย์และเผยแพร่ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ภายในปี 2570 

​ ​ 4. กลยุทธ์ 

​ ​ ​ กลยุทธ์หลักท่ี 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  

​ ​ ​ กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 กำหนดให้ส่วนราชการท่ีเก่ียวข้องจัดและพัฒนาหลักสูตร 

หรือการเรียนรู้เก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ท้ังในและนอกช้ันเรียน โดยมุ่งเน้นการสร้างความเข้าใจ

และการตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนใน

ชาติ 

​ ​ ​ กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 ส่งเสริมการจัดทำและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เก่ียวกับ

สถาบันพระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงาน 

แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไป โดยมุ่งเน้นการจัดทำส่ือท่ีมีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลาย

ช่องทาง รวมถึงมีการจัดทำระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และ

ภาคประชาชน 

​ ​ ​ กลยุทธ์หลักท่ี 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และ

เคารพในความแตกต่างหลากหลายบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน 
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​ ​ ​ กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.6 สร้างความตระหนักรู้เร่ืองสิทธิมนุษยชนในทุกระดับต้ังแต่

ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานท่ีทำงาน ให้บุคคลตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง 

รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน 

​ ​ ​ กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.7 เสริมสร้างหรือพัฒนาประสิทธิภาพกลไกการบริหาร

จัดการความขัดแย้งและการแก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนและการถูกเลือกปฏิบัติในระดับ

หน่วยย่อย ต้ังแต่ระดับครอบครัว สถานศึกษา สถานท่ีทำงาน และชุมชน รวมท้ังเพ่ิมช่องทาง        

การเข้าถึงเพ่ือร้องเรียนหรือร้องทุกข์กระบวนการยุติธรรมได้อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 

​ ​ นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

​ ​ 1. เป้าหมายท่ี 3 ประชาชนมีความเช่ือม่ันต่อการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

​ ​ 2. ผลสัมฤทธ์ิการยอมรับและตระหนักถึงคุณค่าของการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง 

หลากหลาย 

​ ​ 3. ตัวช้ีวัด ร้อยละความสำเร็จของการสร้างความเช่ือม่ันต่อการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ภายในปี 2570 

​ ​ 4. กลยุทธ์ 

​ ​ ​ กลยุทธ์หลักท่ี 2 การยกระดับการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบท

ของพ้ืนท่ี 

​ ​ ​ กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ี 

โดยเสริมสร้างองค์ความรู้และทักษะท่ีจำเป็นอย่างท่ัวถึงผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนา

หลักสูตรท่ีสอดคล้อง กับความต้องการและวิถีชีวิต การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การขยายโอกาส 

การเข้าถึงการศึกษาอย่างไม่เลือกปฏิบัติ การเสริมสร้างบทบาทของครอบครัวและชุมชนให้มีความเป็น

ปึกแผ่นและสามารถพ่ึงพาตนเองได้การส่งเสริมการเรียนและใช้ภาษาท่ีหลากหลาย ตลอดจนการแก้ไข

ปัญหาความยากจน และลดความเหล่ือมล้ำในพ้ืนท่ี 

​ ​ นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 

​ ​ 1. เป้าหมายท่ี 2 ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม  

​ ​ 2. ผลสัมฤทธ์ิ หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องและบุคลากรท่ีปฏิบัติงานมีศักยภาพใน           

การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ดีข้ึน รวมท้ังสามารถบูรณาการการทำงานกับทุกภาคส่วนเพ่ือ

ต่อต้านการค้ามนุษย์ร่วมกัน 

​ ​ 3. ตัวช้ีวัด การพัฒนาภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันและแก้ไขปัญหา 

การค้ามนุษย์เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 เม่ือเทียบกับปีฐานปี 2569 ภายในปี 2570 
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​ ​ 4. กลยุทธ์ 

​ ​ ​ กลยุทธ์หลักท่ี 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกัน 

และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 

​ ​ ​ กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถาน

ศึกษาเพ่ือให้เด็กและเยาวชนสามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ 

​ ​ ​ กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.8 ส่งเสริมและพัฒนาการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ โดยเฉพาะการปราบปรามการแสวงประโยชน์ทางเพศต่อเด็ก

ทางอินเทอร์เน็ต การสืบสวนสอบสวนเพ่ือให้ได้มาซ่ึงเส้นทางการเงินและทรัพย์สิน 

​ ​ นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหา         

ยาเสพติด 

​ ​ 1. เป้าหมายท่ี 1 การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเก่ียวข้องกับ         

ยาเสพติด 

​ ​ 2. ผลสัมฤทธ์ิประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด 

​ ​ 3. ตัวช้ีวัด สัดส่วนของผู้ท่ีเก่ียวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน 

ต่อประชากร 1,000 คน ภายในปี 2570 

​ ​ 4. กลยุทธ์ 

​ ​ ​ กลยุทธ์หลักท่ี 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล

ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการสร้างพ้ืนท่ีปลอดภัยและ         

ลดความต้องการยาเสพติด 

​ ​ ​ กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติ

และความรู้เท่าทันยาเสพติดท้ังการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรม

เชิงสร้างสรรค์ให้สอดคล้องกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ท้ังรูปแบบ เน้ือหา วิธีการ และช่องทางการส่ือสาร 

และให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายในทุกข้ันตอน 

​ 2.3 แผนระดับท่ี 3 

​ ​ 2.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  

​ ​ เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคน

สามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการ

ศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานท่ีสอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพ่ือให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบ

และแนวทางการพัฒนาการศึกษา และการเรียนรู้สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยต้ังแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต 
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ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคม ของประเทศและของโลกท่ีขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรมและความคิด

สร้างสรรค์ รวมท้ังความเป็นพลวัตร เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้

ปานกลางไปสู่ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ซ่ึงภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้

กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึง

โอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) 

ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปล่ียนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า 

และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม และประเทศชาติ 2) 

การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของ

ประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้                  4) การ

สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริม

คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และ

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้กำหนด ประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็น                 

ท่ีเก่ียวข้อง กับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และ

ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้  

​ ​ 2.3.2 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 

​ ​ เป็นการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ  

เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็น

พลเมืองคุณภาพ ภายใต้ปรัชญา “เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการดูแล พัฒนาและเรียนรู้อย่าง             

รอบด้าน ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย อย่างมีคุณภาพ และ

เท่าเทียม  ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเน่ือง บนพ้ืนฐานของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีดีท่ีสุด

สอดคล้องกับหลักการพัฒนาศักยภาพและความต้องการจำเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล โดยคำนึงถึง

ความสุข ความเป็นอยู่ท่ีดี การคุ้มครองสิทธิ และความต้องการพ้ืนฐานของเด็กปฐมวัย รวมท้ังการ

ปฏิบัติต่อเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ การมีส่วนร่วม การเป็นท่ียอมรับของผู้ท่ี

เก่ียวข้องกับเด็ก และการกระทำท้ังปวงเพ่ือประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็นสำคัญ” โดยมุ่งเน้นนโยบาย 

ด้านเด็กปฐมวัย 3 ข้อ คือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ 

ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเน่ือง 2) การพัฒนาเด็ก ต้องจัดอย่างเป็นระบบท่ีมีความสัมพันธ์ระหว่าง

กัน โดยบูรณาการระหว่างทุกภาคส่วนท้ังหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ระหว่างวิชาชีพท่ีสัมพันธ์กับ            

การพัฒนาเด็กปฐมวัยท้ังในระดับชาติ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถ่ิน 3) รัฐและทุกภาคส่วน

จะต้องร่วมกันระดมทรัพยากรให้เพียงพอต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซ่ึงจะดำเนินการภายใต้วิสัยทัศน์ 

“เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมือง
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คุณภาพ” เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคนท่ีอยู่ในประเทศไทย รวมถึงเด็กท่ีเป็นลูกแรงงานต่างชาติและเด็ก        

ท่ีไม่ได้มาจากครอบครัวไทย ท่ีอาศัยอยู่ในประเทศไทย ต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่าง           

มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเน่ือง และสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพ การศึกษา และ

สวัสดิการสังคมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยกำหนดให้มียุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 

ยุทธศาสตร์ คือ 1) การจัดและการให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับ

สถาบันครอบครัวในการอบรมเล้ียงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน                 

การให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัย 

และการนำไปใช้ประโยชน์  5) การจัดทำและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบท่ีเก่ียวกับเด็กปฐมวัยและ

การดำเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ            

การสร้างกลไก การประสานงาน ดำเนินงาน และติดตามประเมินผล 

​ ​ 2.3.3 ร่างแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวง

ศึกษาธิการ 

​ ​ กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)  

โดยนำกรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และ

การพัฒนาการเรียนรู้ แผนการปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 

และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้านการศึกษา 

(SDG4) รวมท้ัง แผนระดับ 2 และแผนระดับ 3 ประเด็นอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง นโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐตาม

กฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มาใช้เป็นกรอบในการกำหนดทิศทาง   

และเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการหรือ

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทางหรือมาตรการการดำเนินงาน และผล

สัมฤทธ์ิหรือประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ เพ่ือให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็น

กรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ซ่ึงมีสาระสำคัญ 6 เร่ือง ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือ

ความม่ันคงของสังคมและประเทศ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ

แข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้              

4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 5) การจัด    การ

ศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และ 6) การพัฒนาระบบการบริหาร 

จัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

​ ​ 2.3.4 ร่างแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สำนักงานคณะ

กรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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​ ​ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา         

ข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือกำหนดทิศทางการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้สามารถรองรับ

การเปล่ียนแปลงท่ีสำคัญและส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคม ประเทศไทย

จะได้มีความม่ันคง ม่ังค่ัง และย่ังยืน และหน่วยงานในสังกัดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา           

ข้ันพ้ืนฐานทุกระดับสามารถนำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไปใช้เป็นกรอบและแนวทางในการดำเนินงานต่อไป โดย                 

การกำหนดเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด แนวทางการพัฒนา ภายใต้กลยุทธ์ 4 เร่ือง กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริม            

การจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ กลยุทธ์ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความ     

เสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้

สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และ กลยุทธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

ศึกษา 

​ ​ 2.3.5 ร่างแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) สำนักงานคณะ

กรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

​ ​ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี  

(พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการกำหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการของ

หน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และ

เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เช่ือมโยงสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 แผน

ปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รวมท้ัง ใช้เป็น

แนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน โดยกำหนดกลยุทธ์หน่วยงาน เป้าหมาย ตัวช้ี

วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการสำคัญ ภายใต้กลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ส่งเสริมการ

จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการ

ศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง

ในศตวรรษท่ี 21 และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือใช้ในการขับเคล่ือนการพัฒนา

คุณภาพทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศต่อไป 

​ 2.4 นโยบายท่ีเก่ียวข้อง 

​ 2.4.1 นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา ทวีสิน) 
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​         ​ 1) นโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินของคณะรัฐมนตรี (ท่ีเก่ียวข้องกับ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) (ท่ีมา : สำนักงบประมาณ)  

​ ​     ​1.1) ข้อ 3 นโยบายระยะกลางและยาว 

​ ​ ​ ​ 1.1.1) นโยบายหลัก 3.2 การสร้างโอกาส 

​ ​ ​ ​ ​ (1) นโยบาย 3.23 การบริหารในรูปแบบของการกระจาย

อำนาจ 

​ ​ ​ ​ ​ ​ นโยบายย่อย 3.2.3.2 การจัดการปัญหาทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ โดยใข้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการให้บริการ 

​ ​ ​ ​ ​ (2) นโยบาย 3.2.6 การปฏิรูปการศึกษา สร้างสังคมการเรียน

รู้ตลอดชีวิต 

​ ​ ​ ​ ​ ​ นโยบายย่อย 3.2.6.1 การปฏิรูปการศึกษาและสร้าง

สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

​ ​ ​ ​ ​ (3) นโยบาย 3.2.7.1 การพัฒนาคุณภาพของครูท้ังประเทศ

​ ​ ​ ​ ​ ​ นโยบายย่อย 3.2.7.1 การพัฒนาคุณภาพของครูท้ัง

ประเทศ 

​ ​ ​ ​ ​ ​ นโยบายย่อย 3.2.7.3 การแก้ปัญหาความเหล่ือมล้ำ

ทางการศึกษา 

​ ​ ​ ​ 1.1.2 นโยบายหลัก 3.3 การสร้างคุณภาพชีวิต 

​ ​ ​ ​ ​ นโยบาย 3.3.7 การผลักดันกฎหมายสนับสนุนสิทธิและความ

เท่าเทียมของคนทุกกลุ่ม 

​ ​ ​ ​ ​ นโยบายย่อย 3.3.7.3 การสนับสนุนให้มีความร่วมมือ

ระหว่างรัฐกับประชาชน  ประชาชนกับประชาชนท่ีมีความแตกต่างทางความคิด ศาสนา และ

อุดมการณ์ ให้สามารถอาศัยอยู่ร่วมกันได้อย่างสันติสุขภายใต้หลักนิติธรรมท่ีเข้มแข็ง 

​ ​ ​ 1.2) ข้อ 4 นโยบายวางรากฐานและโครงสร้างพ้ืนฐานใหม่ 

​ ​ ​ ​ นโยบายหลัก 4.1 การวางรากฐานและโครงสร้างพ้ืนฐานใหม่ 

​ ​ ​ ​ นโยบาย 4.1.6 การธำรงดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 

​ ​ ​ ​ นโยบายย่อย 4.1.6.2 การสร้างทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพทัดเทียม

ประเทศอ่ืน 

​ ​ 2) นโยบายด้านการศึกษา 
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​ ​ ​ 2.1) ปฏิรูปด้านการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต          

มุ่งส่งเสริมให้เป็นเป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 

​ ​ ​ 2.2) เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือ

สร้างอนาคตสร้างรายได้ กระจายอำนาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างท่ัวถึง มีอุปกรณ์

การเรียนท่ีเหมาะสมต่อผู้เรียนแต่ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่​ ​
​       ​ ​ 2.3) จัดทำหลักสูตรและให้คำแนะนำท่ีเหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้

เรียน 

​ ​ ​ 2.4) ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาท้ังในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 

(Applied Science) และการวิจัยช้ันแนวหน้า (Frontier Research) เพ่ือต่อยอดให้เกิดการพัฒนา

องค์ความรู้และเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

​ ​ ​ 2.5) การศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความ

รักในสถาบันหลักของชาติเพ่ือให้มีความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง

ของโลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 

​ ​ ​ 2.6) ความมีคุณภาพของครูท้ังประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพ่ือช่วยให้

นักเรียนได้รับคำแนะนำด้านเน้ือหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจ

เลือกเรียนและประกอบอาชีพรวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน 

​ ​ ​ 2.7) ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษาท้ังสายวิชาการและสาย

อาชีพให้มีรายได้จากวิชาท่ีเรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพ่ือสร้างบุคลากรท่ีมีทักษะและความ

สามารถตรงต่อความต้องการของการจ้างงาน 

​ ​ ​ 2.8) แก้ไขปัญหาความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาท่ีเป็นรากฐานสำคัญของ

ความเหล่ือมล้ำทางเศรษฐกิจท่ีเกิดข้ึนในสังคมไทย 

​ 2.4.2 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอกเพ่ิมพูน ชิดชอบ) 

​ ​ 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

​ ​ ​ 1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา              

ลดข้ันตอนมุ่งผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียน 

​ ​ ​ ​ 1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาท่ีเน้นตามสภาพจริง ลดการทำเอกสาร ลดข้ันตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก                  

และเป็นธรรม โดยเน้นตามสภาพจริงตามช่วงวัยเป็นสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และ

สอดคล้องกับการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพ่ือไม่ให้เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป 
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​ ​ ​ ​ 1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพ่ือเล่ือนข้ันเงินเดือนและการประเมิน

วิทยฐานะให้มีความเช่ือมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถนำไปใช้ในการประเมินต่าง ๆ ได้

อย่างหลากหลาย 

​ ​ ​ ​ 1.1.3) นำเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหน่ึงของการประเมินวิทยฐานะ 

และสนับสนุนอุปกรณ์สำหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

​ ​1.2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน (โยกย้ายกลับภูมิลำเนาด้วยความ

โปร่งใส ไม่มีการซ้ือขายตำแหน่ง)​  

​ 1.2.1) กำหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจน

และยืดหยุ่นตามแต่กรณี  รวมท้ังการใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้         ส่วน

เสียจากการเรียกรับผลประโยชน์ในการโยกย้ายหรือแต่งต้ัง 

​ ​ 1.2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครูร่วมกันสำรวจความต้องการครู

ในแต่ละสาขาวิชาท่ีขาดแคลนในแต่ละพ้ืนท่ี รวมท้ังพิจารณาให้ผู้เรียนท่ีสำเร็จการศึกษากลับมาเป็นครู

หรือครูผู้ช่วยในภูมิลำเนาเดิมของตน 

​ 1.3) แก้ไขปัญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

​ ​ 1.3.1) สร้างความเข้าใจท่ีถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินการเก็บ

ออมเงินให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังปลูกฝังผู้ท่ีได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัย

การบริหารจัดการเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

​ ​ 1.3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาได้รีไฟแนนซ์ (Refinance) หรือรวมหน้ีเป็นก้อนเดียว เพ่ือลดภาระการผ่อนชำระหน้ีจาก

หลายท่ี โดยลดดอกเบ้ียให้ถูกลงรยะเวลาผ่อนส่งยาวข้ึน สามารถชำระเงินต้นเพ่ิมเติมจากเงินท่ี

ผ่อนชำระเป็นรายงวดได้ 

​ ​ 1.3.3) พักชำระดอกเบ้ียให้แก่ครูทุกคนท่ีเป็นลูกหน้ีสหกรณ์       

ออมทรัพย์ครู และสถาบันการเงินโดยรัฐบาลจ่ายดอกเบ้ียให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท 

เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหน้ีชำระเพียงเงินต้นเพ่ือสร้างขวัญกำลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของ         

ครูไทยท่ัวประเทศ 

​ 1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet) 

​ ​ 1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอน ต่าง 

ๆ  
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​ ​ 1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถ

เช่ือมโยงระบบออนไลน์รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนครูผู้สอน เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียน

การสอนท่ีมีประสิทธิภาพและส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

​ ​ 1.4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของ

สัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้

ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีท่ีมีการสอน) 

​ ​ 1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

เพ่ือพัฒนาให้ครอบคลุมท้ังด้าน Hardware , Software และ Peopleware 

​ 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

​ 2.1) เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ          

“ยึดหลักผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย           

เพ่ือลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา (1 นักเรียน 1 Tablet) 

​ ​ 2.1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุน

และจัดการศึกษาและการให้ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาส    

การมีงานทำ ซ่ึงจะเป็นส่วนสำคัญในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วย่ิงข้ึน 

​ ​ 2.1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออก

แบบระบบการเรียนการสอนในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนท่ีไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือ

พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ และสมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมท้ังส่ือสาร

ให้ผู้เก่ียวข้องทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นสถานประกอบการ ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็น

ถึงความสำคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจังและต่อเน่ือง 

​ ​ 2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้          

ของผู้เรียน 

​ ​ 2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถ

เช่ือมโยงระบบออนไลน์รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 4 – 6 และ

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีท่ี 1 – 3 เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับ

พัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล 

​ ​ 2.1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของ

สัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ต    

ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี) 
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​ ​ 2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพ่ือการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์        

โดยจัดทำเน้ือหาสาระการเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน 

​ ​ 2.1.7) จัดทำระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ท่ีผู้เรียนสามารถ        

เข้าสู่แหล่งความรู้โดยไม่มีค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความเหล่ือมล้ำ นำแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ท่ีผู้เรียนสามารถ

เข้าสู่แหล่งการเรียนรู้โดยไม่มีค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความเหล่ือมล้ำ นำแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มา

ผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิมในห้องเรียน กับการเยนการสอนออนไลน์  (Hybrid Education) 

ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียน               ผ่าน

แพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัยท่ัวประเทศ ให้มีโอกาส        

ทางการศึกษา เข้าถึงเน้ือหาสาระท่ีมีคุณภาพและมีประโยชน์ อันจะนำไปสู่การเกิดผลสัมฤทธ์ิทางด้าน

การศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพของประชาชนในภาพรวมของผู้เรียน รวมถึง        การ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ 

​ ​ 2.1.8) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit 

Bank System) เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกันสามารถ

นำความรู้หรือความสามารถ ท่ีได้จากทักษะ ประสบการณ์การทำงาน การฝึกอบรม หรือ        การ

เรียนรู้ ท้ังจากสถานศึกษาหรือสถาบันการศึกษา การเรียนรู้ด้วยตนเอง ซ่ึงเทียบโอนเป็นหน่วยกิจ      

มาสะสมไว้เป็นสำหรับเทียบคุณวุฒิ หรือความสามารถในการทำงาน ท้ังในระบบการศึกษา          

และนอกระบบการศึกษาได้ 

​ ​ 2.1.9) ผู้เรียนสามารถเปล่ียนสาขาท่ีเรียนในขณะท่ีเข้ารับการศึกษา

แล้ว เพ่ือให้ตรงกับความถนัดและความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานท่ีปรับเปล่ียนไป

ตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 

​ 2.2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

​ ​ 2.2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย        1 

โรงเรียนในแต่ละอำเภอหรือเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือนำร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุน

โครงสร้างพ้ืนฐาน ส่ือ อุปกรณ์ และงบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียน

ให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้นำ ทาง

ศาสนา และโรงเรียน เพ่ือร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

​ ​ 2.2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเน่ืองทุกปีงบประมาณ เพ่ือให้ การ

ดำเนินงานและการวางแผน เกิดความต่อเน่ืองและเป็นรูปธรรม  

​ ​ 2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมเติม โดยใช้เกณฑ์

พิเศษหรือมีงบประมาณครูอัตราจ้างเพ่ิมเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน  
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​ ​ 2.2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียน        

การสอน 

​ 2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต​​
​ ​ 2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อ

การเปล่ียนแปลงโลก โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะท่ีเหมาะสมและจำเป็นต่อ  

การดำรงชีวิต และมีหลักสูตรท่ีตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพ่ือให้มีรายได้

ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  

​ ​ 2.3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวสำหรับผู้เรียน (Coaching) ต้ังแต่ระดับ

ปฐมวัย  ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและ

เป้าหมายชีวิตท่ีตนเองชอบ สามารถปรับเปล่ียนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน  

​ ​ 2.3.3) เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education 

(วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากย่ิงข้ึน มุ่งเน้นทักษะ

จากการปฏิบัติจริง และเสริมความสามารถด้าน Soft Skill ควบคู่กับการพัฒนา  

​ ​ 2.3.4) ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงาน         

ท่ีเก่ียวข้อง ในการแก้ปัญหาสุขภาพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถาน

ศึกษาได้อย่างมีความสุข​ ​  

​ ​2.4) การจัดระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียน

สามารถเรียนเพ่ิม เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

​ 2.4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถนำหน่วยกิตท่ีสะสมมาใช้สำหรับ

เทียบคุณวุฒิ รับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใช้ ต่อยอดใน

การเรียนและความก้าวหน้าในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังย่ืนข้อเสนอขอรับเงินเดือนท่ี

เหมาะสมกับประสบการณ์ท่ีมี  

​ 2.4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับ          

การรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้ในระหว่างท่ีกำลังศึกษาอยู่ในระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทางเลือกท่ีจะมีราย

ได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการทำงานไปพร้อมกัน และสามารถท่ีจะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ       

เพ่ือยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมท้ังการลดระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาส

ทางการศึกษาท่ียืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 

​ 2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา

เพ่ือให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช่จ่าย  
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​ 2.5.1) จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ 

ความรู้ ประสบการณ์ หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหน่ึงไปสู่ 

อีกระบบหน่ึง หรือจากต่างประเทศ เพ่ือใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษา

ต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้ หรือไปสะสมเพ่ือประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพ่ือ

ประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผู้เรียน  ท่ีมีความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียน      

ในระดับท่ีสูงข้ึนโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา  

​ 2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดย

สามารถปรับเปล่ียนแผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมท้ังการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ 

ความถนัดและความสนใจ เพ่ือส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 

​ 2.6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn)  

​ 2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

(ต่อเน่ือง) เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง เพ่ือพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดย

มุ่งเน้นการผลิตและพัฒนากำลังคนในสาขาท่ีมีความจำเป็นเร่งด่วนท่ีตรงความต้องการของตลาด

แรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตาม

มาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ      ด้วย

ความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเน่ืองกับภาคประกอบการ องค์กรวิชาชีพ และภาคีเครือข่าย      ท่ี

เก่ียวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติเพ่ือสร้างทักษะอาชีพ  และทักษะชีวิตให้ผู้สำเร็จการ

ศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการกำลังคนของประเทศ และอยู่

ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข  

​ 2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพ่ิมนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเข้าสู่ตลาด

แรงงาน โดยประสานกับกระทรวงแรงงาน เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาท่ีจบมา มีตลาดรองรับ สามารถ

ประกอบอาชีพได้ท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ 

​ 2.6.3) จัดให้มีการเช่ือมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐาน

วิชาชีพต่าง ๆ เพ่ือเป็นการเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้

รับการรับรองตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ 

เพ่ือนำไปใช้ประกอบการสมัครงานและการขอข้ึนเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ท้ังน้ี ผู้เรียนอาจ

จะเป็นผู้ท่ีอยู่ในระบบการศึกษาหรือนอกระบบการศึกษาก็ได้  

​ 2.6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพ่ือเป็นการเสริมสร้าง

ทักษะใหม่ (New Skill) เพ่ิมสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและ
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ประชาชนท่ัวไป เช่น ช่างไฟฟ้า ช่างประปา ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพ่ือเป็นเคร่ืองมือใน

การช่วยผู้เรียนและประชาชนลดรายจ่ายในครัวเรือน และอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 

​ 2.4.3 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ           พ.

ศ. 2567 - 2568 

​ ​ 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

​ ​ ​ 1.1) พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา         

มุ่งผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

​ ​ ​ 1.2) พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งต้ัง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทาง 

การศึกษาให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีในภูมิลำเนา ท่ีตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วย

ความโปร่งใส และไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน 

​ ​ ​ 1.3) แก้ไขปัญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผล               

เป็นรูปธรรม  

​ ​ ​ 1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 

​ ​ 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

​ ​ ​ 2.1) เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ  “ยึด

ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย        เพ่ือ

สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

​ ​ ​ 2.2) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ   

​ ​ ​ 2.3) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้

เป็นรูปธรรม สุขภาพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีค

วามสุข 

​ ​ ​ 2.4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้

เรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

​ ​ ​ 2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา

เพ่ือให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช่จ่าย  

​ ​ ​ 2.6) ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn        

to Earn) 

​ 2.4.4 นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะ

กรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
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​ ​      นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 

​ 1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบาย        

ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

​ ​ ​ 1.1) ขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพ่ือ             

การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

​ ​ ​ 1.2) ขับเคล่ือนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่

การปฏิบัติ 

​ ​ ​ 1.3) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 

​ 2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

​ ​ ​ 2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ

ประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย 

​ ​ ​ 2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง 

ศีลธรรม ประชาธิปไตย และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วย

เทคโนโลยีดิจิทัล  

​ 3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 

​ ​ ​ 3.1) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 

Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

​ ​ ​ 3.2) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วย

การเรียนรู้อย่างมีความสุข 

​ ​ ​ 3.3) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม และ

จิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

​ 4) ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้      

ท่ีสูงข้ึน 

​ ​ ​ 4.1) ส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

​ ​ ​ 4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

​ 5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

​ ​ ​ 5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวม      

การมีจิตอาสา ทำความดีด้วยหัวใจ 
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​ ​ ​ 5.2) สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญ

ประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 

​ ​ ​ 5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิด

วิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  

​ 6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

​ ​ ​ 6.1) พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กท่ีมีค

วามต้องการจำเป็นพิเศษ 

​ ​ ​ 6.2) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการ

จำเป็นพิเศษระหว่างสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 

​ ​ ​ 6.3) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 

​ 7) จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

​ ​ ​ 7.1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 

​ ​ ​ 7.2) พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้าน

ภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ 

​ ​ ​ 7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power 

อย่างเต็มศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

​ 8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 

​ ​ ​ 8.1) ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็น

พ้ืนท่ีปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

​ ​ ​ 8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 

​ ​ ​ 8.3) สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไป        

ข้องเก่ียวกับยาเสพติด 

       ​ ​ ​ 8.4) รับเร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ OBEC Safety Center 

​ 9) เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

​ ​ ​ 9.1) พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่ม

เส่ียง เด็กตกหล่น  เด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ         

ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับ

บุคคลและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
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​ ​ ​ 9.2) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและ

เด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสม

ตามศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 

​ 10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

      ​ ​ ​ 10.1) พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผู้

บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบาย         

สู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ์ 

       ​ ​ ​ 10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการช้ีแนะ            

(Coaching) 

      ​ ​ ​ 10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล 

การจัดการเรียนรู้ จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอ่ืนท่ีจำเป็น 

      ​ ​ ​ 10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้าน

วิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

​ นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

​ ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  

​ 1) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 

​ 1.1) ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งต้ัง การย้าย การช่วยราชการ 

และการขอมีและเล่ือนวิทยฐานะ 

​ ​ ​ 1.2) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทาง การ

ศึกษา 

​ 2) การแก้ไขปัญหาหน้ีสินครู 

​ ​ ​ 2.1) จัดต้ังศูนย์และสถานีแก้หน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 

​ ​ ​ 2.2) จัดทำข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหน้ีสินครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

​ ​ ​ 2.3) ดำเนินการแก้ไขปัญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

​ 3) การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

​ ​ ​ 3.1) จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียน      

ขยายโอกาสทางการศึกษา   

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 



53 

 

​ ​ ​ 3.2) จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก 

และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา         

​ ​ ​ 3.3) เสนอปรับเกณฑ์อัตรากำลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร     

สายสนับสนุน     

​ ​ ​ 3.4) จัดทำคำส่ังมอบอำนาจเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ โดยให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเป็นผู้ดำเนินการแทนโรงเรียนท่ีมีจำนวนนักเรียนไม่เกิน 60 

คน 

​ ​ ​ 3.5) จัดทำรูปแบบการบริหารเจ้าหน้าท่ีธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและ

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

​ ​ ​ 3.6) สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ 

DLTV 

​ 4) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

      ​ ​ ​ 4.1) สำรวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถาน

ศึกษา  

     ​ ​ ​ 4.2) จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 

       ​ ​ ​ 4.3) ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถาน

ศึกษา 

​ 5) สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 

        ​ ​ ​ 5.1) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนัก

งานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

      ​ ​ ​ 5.2) สรรหา บรรจุและแต่งต้ัง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองท่ีดี ยึดถือระบบคุณธรรม และความโปร่งใส 

      ​ ​ ​ 5.3) จัดซ้ือจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้อง

ตามระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

​ 6) การส่ือสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 

      ​ ​ ​ 6.1) พัฒนาการส่ือสารทุกช่องทาง 

      ​ ​ ​ 6.2) ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษา  

      ​ ​ ​ 6.3) ผลิตและเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 

       ​ ​ ​ 6.4) สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 

​ ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
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​ 1) การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

​ ​ ​ 1.1) จัดหาเคร่ืองมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีท่ีทันสมัยสำหรับการเรียนรู้ 

​ ​ ​ 1.2) จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 

​ ​ ​ 1.3) พัฒนา ส่งเสริม และขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์ม        

การเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 

​ 2) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การช้ีแนะ (Coaching) และการดูแล

สุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียน 

      ​ ​ ​ 2.1) พัฒนาระบบการแนะแนวและการช้ีแนะแนวทาง (Coaching)  

      ​ ​ ​ 2.2) พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนว

นักเรียนได้ 

       ​ ​ ​ 2.3) ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และ

ส่งเสริมสุขภาพกายรอบด้าน 

​ 3) ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

​ ​ ​ 3.1) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพ่ือใช้ใน       

การสะสมหน่วยกิตและผลการเรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  

​ ​ ​ 3.2) พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล  

​ ​ ​ 3.3) เช่ือมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบ

ธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ 

​ 4) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

      ​ ​ ​ 4.1) จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 

      ​ ​ ​ 4.2) กำหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 

​ ​ ​ 4.3) สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพท่ีสอดคล้องกับบริบทและความ

ต้องการ เพ่ือการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

​ 5) เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 

​ ​ ​ 5.1) พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

​ ​ ​ 5.2) ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 

​ ​ ​ 5.3) ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

​ ​ ​ 5.4) พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 

​ ​ ​ 5.5) ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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ส่วนท่ี 3 
สาระสำคัญแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 

ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 ของสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1  มีสาระสำคัญภาพรวม ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ 

ผลสัมฤทธ์ิและเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน ภายใต้กลยุทธ์หน่วยงาน 4 เร่ือง รายละเอียดดังน้ี 

วิสัยทัศน์​  

​ “สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเป็นองค์กรช้ันนำในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในทุกมิติ                  

อย่างมีประสิทธิภาพ น้อมนำศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ            

อย่างย่ังยืนและต่อเน่ือง” 
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พันธกิจ​ 
1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

2. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ตามมาตรฐานท่ีหลักสูตรระดับปฐมวัยและการศึกษา      

ข้ันพ้ืนฐานกำหนด 

3. ส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านความปลอดภัยและยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                 

เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

4. สร้างโอกาสความเสมอภาคลดความเหล่ือมล้ำให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการบริการ          

ทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 

5. ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 

​ 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม           

ในการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

2. นักเรียนระดับปฐมวัยทุกคนมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย 

3. ผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคนมีคุณภาพ 

​ 4. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างท่ัวถึง มีคุณภาพและเสมอภาค 

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตรงตามสายงาน มีทักษะท่ีเหมาะสม และ        

มีวัฒนธรรมองค์กรท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ 

6. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมท่ีดี มีมาตรฐาน มีความปลอดภัยแก่ผู้เรียนและบุคลากร 

7. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีประสิทธิภาพและเป็นกลไกขับเคล่ือนการ

ศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

8. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเน้นการทำงานแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการ           

จัดการศึกษา และมีระบบบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล​  

9. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนส่ือ เทคโนโลยี และ         

มีระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

จุดเน้น 
1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

2. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดประสบการณ์นักเรียนระดับปฐมวัย ให้มีพัฒนาการสมวัย  

3. มุ่งเน้นให้ผู้เรียน  
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- ระดับช้ัน ป.1- ป.2 อ่านออก เขียนได้ ลายมือสวย คิดเลขเป็น  

- ระดับช้ัน ป.3 - ป.4 อ่านคล่อง เขียนคล่อง คิดเลขเร็ว  

- ระดับช้ัน ป.5 - ป.6 อ่านเป็น เขียนเป็น คิดเลขเร็วและคิดวิเคราะห์ 

- ระดับช้ัน ม.1 - ม.3 คิดวิเคราะห์ มีทักษะพ้ืนฐานด้านอาชีพและการดำรงชีวิต 

​ 4. ดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ                   

(MOE Safety Platfrom) 

​ 5. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบ (Active  Learning) และการวัดประเมินผลตาม

สมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning ) ทุกระดับ 

6. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและการจัดกรอบหลักสูตร รวมท้ังจัด

กระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน  

7. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ โดยนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

8. ส่งเสริมบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ/สร้างวินัยด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหา     

หน้ีสินครู 

9. ดัชนีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เพ่ิม

ข้ึน​  

ค่านิยมองค์การ 
​ "พัฒนาตน สร้างผลงาน บริการเย่ียม เป่ียมคุณธรรม" 

นโยบาย 4 ด้าน 
1. ด้านความปลอดภัย 

​ ​ 1.1 พัฒนาสถานศึกษาเป็นพ้ืนท่ีปลอดภัย มีระบบและกลไกในการดูแล          

ความปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

​ ​ 1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

​ ​ 1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันส่ือและเทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่และชีวิต

วิถีปกติต่อไป​ ​  

​ 2. ด้านโอกาสและการลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

​ ​ 2.1 สร้างโอกาสทางการศึกษาให้นักเรียนปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเข้าถึง

โอกาส ความเสมอภาครวมท้ังส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาสให้ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ให้มี

ทักษะในการดำเนินชีวิตและสามารถพ่ึงตนเองได้ 
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​ ​ 2.2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการ

พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

​ ​ 2.3 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป็นราย

บุคคลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบการ

ศึกษาและช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ  

​ 3. ด้านคุณภาพ 

​ ​ 3.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ

บริบท และความต้องการของท้องถ่ิน  

​ ​ 3.2 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนในการทดสอบความสามารถ

พ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ  National Test (NT) และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ         

ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

​ ​ 3.3 พัฒนาผู้เรียนเป็นคนดี เก่ง มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะท่ีจำเป็น 

ในศตวรรษท่ี 21  

​ ​ 3.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ เพ่ิมขีดความ

สามารถในการแข่งขัน 

​ ​ 3.5 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active  Learning) และ       

การวัดประเมินผลตามสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 

​ ​ 3.6 พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน

ตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 

​ ​ 3.7 พัฒนาครูการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอนระดับการศึกษา ข้ัน

พ้ืนฐาน 

​ 4. ด้านประสิทธิภาพ 

​ ​ 4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

เป็นสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 

​ ​ 4.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัล และการจัดการฐานข้อมูลมาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการ

บริหารจัดการศึกษาและการเรียนรู้ของผู้เรียน 

​ ​ 4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพในการขับเคล่ือนบริหารจัดการ                  

โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนให้เกิดผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

​ ​ 4.4 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเน้นการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม                  

จากทุกภาคส่วน  
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​ ​ 4.5 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายใน        

ของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้สอดรับ

กับชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีปกติ​  

กลยุทธ์ 
​ กลยุทธ์ท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน​ 
​ กลยุทธ์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

​ กลยุทธ์ท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

เป้าประสงค์/ตัวช้ีวัด 

​ กลยุทธ์ท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

​ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์​  

​ ​ 1) ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาท่ีเหมาะสมตามวัย 

​ 2) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง 

เสมอภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ  

​ 3) ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทาง 

การศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

​ 4) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

​ 5) ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   

​ ​ 6) เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้

รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

​ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวช้ีวัด เป้าหมาย หน่วยงาน 

1 อัตราการเข้าเรียนของนักเรียนปฐมวัย ร้อยละ 100 สพป./รร. 

2 อัตราการเข้าเรียนของผู้เรียนระดับประถมศึกษาปีท่ี 1 ร้อยละ 100 สพป./รร. 

3 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ร้อยละ 70 สพป./รร. 

4 

 

ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ี

หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน 

ร้อยละ 75 สพป./รร. 
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ท่ี ตัวช้ีวัด เป้าหมาย หน่วยงาน 

5 

 

ร้อยละของสถานศึกษามีการนำข้อมูลสารสนเทศ        

มาใช้ในการรับและให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่ง

ต่อ ผู้เรียน ระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

อย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 93 สพป./รร. 

6 จำนวนของผู้เรียนท่ีเป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการ

ศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจำเป็นและศักยภาพ 

ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 100 

สพป./รร. 

7 ร้อยละของนักเรียนยากจนท่ีได้รับเงินอุดหนุนปัจจัย

พ้ืนฐานสำหรับนักเรียนยากจน 

ร้อยละ 20 สพป./รร. 

8 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน ระดับการศึกษาภาคบังคับ 

กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษา        

ด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

ร้อยละ 85 สพป./รร. 

9 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออก

จากระบบการศึกษา เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน

ให้ได้รับความช่วยเหลือกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา      

ข้ันพ้ืนฐาน 

ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 90 

สพป./รร. 

10 ร้อยละของผู้เรียนท่ีเป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับ 

การส่งเสริมศักยภาพท่ีเหมาะสม 

ร้อยละ 90 สพป./รร. 

11 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น กลับเข้าสู่

ระบบการศึกษาด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80 

สพป./รร. 

​  

​ แนวทางการพัฒนา 

​ การสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน 

​ 1) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

เป็นรายบุคคล เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมท้ังบูรณาการและเช่ือมโยงฐานข้อมูล       

กับหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา  

​ 2) ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเน่ือง ประสานงานกับหน่วย

งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือแก้ปัญหาความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
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​ ​3) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาส          

ทางการศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนท่ีเข้าถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

​ 4) พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว   

(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน

ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

​ 5) พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพ่ือช่วยเหลือ            

เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม  

​ 6) กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับ       

ท่ีสูงข้ึนหรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต  

​ 7) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี ส่ิงอำนวยความสะดวก             

ส่ือบริการ  และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมท้ังกระบวนการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสม 

กับการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ  

​ การดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน   

​ 8) จัดการศึกษาให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนา             

เต็มตามศักยภาพ  

​ 9) สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning)                 

ท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ 

และมีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม  

​ 10) ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ        

มีทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจำเป็น  สามารถพ่ึงตนเอง

ได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  

​ 11) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิด           

การบูรณาการอย่างย่ังยืน 

​ 12) จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะสำหรับผู้เรียนท่ีมีความจำเป็นพิเศษ เพ่ือแก้ไข

ปัญหาด้านความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา  

​ การเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพทุกพ้ืนท่ี   

​ 13) จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรท่ีจำเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุน

ทรัพยากร แก่สถานศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร และพ้ืนท่ีเกาะ เพ่ือ        

ความเสมอภาคทางการศึกษา 
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​ 14) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนท่ีสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ                   

(Stand Alone) ให้สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียน          

ได้อย่างมีคุณภาพ 

​ กลยุทธ์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

​ ​ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

​ 1) เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีพัฒนาการสมวัย  

​ 2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ

และยึดม่ัน การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขเป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิ

และหน้าท่ีอย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  

​ 3) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ          

ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21  

​ 4) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อ       

การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐาน

วิชาชีพ และจิตวิญญาณความเป็นครู  

​ 5) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

(Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

​ 6) สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด

และประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการท่ี

หลากหลายยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้         

เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)​  

​ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
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ท่ี ตัวช้ีวัด เป้าหมาย หน่วยงาน 

1 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม

หลักสูตรแกนกลาง ระดับดีข้ึนไป 

ร้อยละ 90 สพป./รร. 

2 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย ท้ัง

ด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

ร้อยละ 85 สพป./รร. 

3 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และ

ทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

ร้อยละ 80 สพป./รร. 

4 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพหุปัญญา จาก  

การคัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถความถนัด

ของผู้เรียน 

ร้อยละ 35 สพป./รร. 

5 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ

ตามความถนัดและความสามารถ (วิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี กีฬา) 

ร้อยละ 50 สพป./รร. 

6 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้รับการส่งเสริมสนับสนุน 

เสริมสร้างศักยภาพด้านการประเมินให้กับครูผู้สอนใน

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นให้สามารถสร้างและใช้

เคร่ืองมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียน

ด้านการอ่าน ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านคณิตศาสตร์ 

ในระดับช้ันเรียนเพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้ 

ร้อยละ 70 สพป./รร. 

7 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอน

ต้น ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตาม  

แนวทางการประเมิน PISA ให้กับนักเรียนระดับช้ัน 

ร้อยละ 70 สพป./รร. 

 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 



64 

 

ท่ี ตัวช้ีวัด เป้าหมาย หน่วยงาน 

 มัธยมศึกษาตอนต้นเพ่ือเตรียมความพร้อม               

รับการประเมินระดับนานาชาติ 

  

8 สัดส่วนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีผล        

การทดสอบ O-NET ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษา

อังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) ต้ังแต่ร้อยละ 

50 ข้ึนไป ต่อจำนวนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

ท่ีเข้ารับการทดสอบ (ร้อยละใน        แต่ละวิชา  

ภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : คณิตศาสตร์ : 

วิทยาศาสตร์) 

ร้อยละ 

ภาษาไทย 85 

อังกฤษ 10 

คณิตศาสตร์ 

10 

วิทยาศาสตร์ 

10 

สพป./รร. 

9 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดท่ีมีหลักสูตรสถาน

ศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและ ความ

สนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 70 สพป./รร. 

10 ร้อยละของสถานศึกษามีนโยบายและจัดกิจกรรม

ส่ิงแวดล้อมศึกษาให้ความรู้ท่ีถูกต้อง และสร้างนักเรียน

ให้มีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้าน

ส่ิงแวดล้อมและคุณภาพชีวิตท่ีดี นำไปปฏิบัติท่ีบ้าน 

และชุมชน 

ร้อยละ 50 สพป./รร. 

11 ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความรู้       

ความเข้าใจ  ในการสร้างนวัตกรรมการบริหาร เพ่ือ

พัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

ร้อยละ 70 สพป./รร. 

12 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning) และมีการวัดและประเมินผลเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 

Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือส่งเสริม      

การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

ร้อยละ 60 สพป./รร. 

13 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการส่งเสริมและพัฒนาผู้

เรียน ครู ให้เข้าถึงแพลตฟอร์มส่ือการเรียนรู้ท่ีใช้ในการ

จัดการเรียนการสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผู้

ร้อยละ 70 สพป./รร. 
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เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นรายบุคคล สำหรับผู้

เรียนทุกช่วงวัย 

14 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับ      

การพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบ

มาตรฐาน CEFR   

ร้อยละ 55 สพป./รร. 
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ท่ี ตัวช้ีวัด เป้าหมาย หน่วยงาน 

15 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสามารถ

บริหารจัดการและจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีส่งผลต่อ     

การพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

จำนวน       

200 คน 

สพป./รร. 

16 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีนำ

เทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในการจัดการเรียนรู้หรือ        

การปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 60 สพป./รร. 

​  

​ แนวทางการพัฒนา 

​ คุณภาพผู้เรียน 

​ ​1) จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ วินัย 

อารมณ์ สังคม และสติปัญญา  

​ ​ ​2) ส่งเสริมให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียน       

มีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย         

มีความรัก ในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุขและน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่

หัว สู่การปฏิบัติ  

​ ​ ​3) พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเคร่ืองมือ

คัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายตอบสนอง 

ความแตกต่าง ทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้อง

ตามบริบทและวัฒนธรรม คำนึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อ

การพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ  

​ ​ ​4) จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ความถนัด 

และศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนท่ี          

ความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ  

​ ​ 5) พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดข้ันสูง น

วัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ

แข่งขัน เช่ือมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  

​ ​ ​6) ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ท่ีนำไปสู่    

Digital Life & Learning  
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​ ​ ​7) ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวันและหารายได้

ระหว่างเรียน  

​ ​ ​8) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็น

มิตรกับส่ิงแวดล้อม 

​ ​คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  

​ 9) ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้

สร้างสรรค์นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับช้ัน  

​ 10) ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทาง

วิชาชีพอย่างต่อเน่ือง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู   

​ 11) พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 

(Personalized Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออ

นไลน์ (Online Training) การอบรมแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น  

​ หลักสูตรและอ่ืน ๆ 

​ 12) พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ

หลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ท่ีหลากหลาย เช่น Career Education , Competency 

Building , Creative Education  

​ 13) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย

แห่งชาติ  

​ 14) พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้านเพ่ือให้

บริการแก่สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์  

​ 15) พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน  

​ 16) พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ท่ีรวบรวมข้อมูล

เก่ียวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ ส่ือการสอนท่ีมีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียน           

เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized learning) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย  

​ 17) บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพหรือ   

การมีงานทำตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน  

​ 18) สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษา

พิเศษ การศึกษาตามอัธยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนท่ี สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการ
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บริหารจัดการกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอน

งานของครูพ่ีเล้ียงในสถานศึกษา  

​ 19) ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (HCEC)       เป็น

ศูนย์กลางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พ้ืนท่ีเป็นฐาน     

​ 20) พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning) เพ่ือตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

​ 21) พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการ

ศึกษา และการพัฒนางานวิชาการท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและ

วิธีการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง  

​ กลยุทธ์ท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

​ ​ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

​ ​1) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ 

และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 

​ 2) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีได้

มาตรฐาน 

​ 3) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดย

เฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท​  

​ 4) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีการส่งเสริมการมีส่วนร่วม                   

ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท​  

​ 5) สถานศึกษาในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา และโรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนา

ประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท 

​ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวช้ีวัด เป้าหมาย หน่วยงาน 

1 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีการพัฒนาบริหารจัดการ และ

การให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 85 สพป./รร. 

2 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพ

ภายในระดับดีเลิศข้ึนไป 

ร้อยละ 80 สพป./รร. 
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3 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา     

ท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online 

ร้อยละ 85 สพป./รร. 

4 ร้อยละของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา  

ท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชน/หน่วยงาน/องค์กร/ 

บุคลากรภายนอก ในการบริหารจัดการ และ  

การให้บริการการศึกษา 

ร้อยละ 90 สพป./รร. 

5 ร้อยละของสถานศึกษานำร่องในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการ

ศึกษา สถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ         เขต

พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้        เขต

พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) สถานศึกษา  

เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ SEZ และโรงเรียนคุณภาพ 

ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตาม

บริบทพ้ืนท่ี 

ร้อยละ 85 สพป./รร. 

6 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีมีการบริหารจัดการและ

การใช้ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จตามเป้าหมาย 

ร้อยละ 85 สพป./รร. 
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ท่ี ตัวช้ีวัด เป้าหมาย หน่วยงาน 

7 จำนวนคร้ังของประชาชนท่ีเข้าถึงหลักสูตร ส่ือ แหล่ง

เรียนรู้ท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

(Lifelong Learning) 

จำนวน   

4,000 คร้ัง 

สพป./รร. 

8 ร้อยละของโครงการในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการ

ศึกษา ท่ีบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์

ชาติ 

ร้อยละ 25 สพป./รร. 

9 ร้อยละความสำเร็จของกระบวนงานท่ีได้รับ           

การปรับเปล่ียนให้เป็นดิจิทัล (สัดส่วนของกระบวนงาน

ท่ีปรับเปล่ียนให้เป็นดิจิทัลต่อกระบวนงานท้ังหมดท่ี

สามารถปรับเปล่ียนให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัล) 

ไม่น้อยกว่า  

ร้อยละ 70 

สพป./รร. 

10 ร้อยละของสถานศึกษาและหน่วยงานท่ีใช้ระบบเช่ือม

โยงข้อมูลในระบบแบบ Real Time 

ร้อยละ 90 สพป./รร. 

​  

​ แนวทางการพัฒนา 

​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 

​ 1) พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน   

(ปพ. Online/ระบบรายงานผลต่อพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล

ส่วนบุคคล/ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา 

(อาคาร ครุภัณฑ์))/ด้านบุคลากร)  

​ 2) พัฒนาระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมท้ังสำนักงานคณะกรรมการการ

ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพ้ืนฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพ้ืนฐานด้าน

เทคโนโลยี การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software)   อย่างคุ้ม

ค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด  

​ 3) สร้าง  พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานท่ีดี

สำหรับสถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ้อนของระบบงานและ         

การจัดเก็บข้อมูล  
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​ 4) จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการ

ของการดำเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา             

ข้ันพ้ืนฐาน/สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/สถานศึกษาให้ครบถ้วน โดยวิธีการต่าง ๆ รวมถึงการ

ประสานสนับสนุนจากส่วนราชการและภาคีเครือข่าย  เพ่ือรองรับการทำงาน และการจัดการเรียนการ

สอน  

​ 5) ปรับปรุงแนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับการดำเนินงานท่ีเก่ียวกับการบริหารจัดการ

ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  

​ 6) ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ 

​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน 

​ 7) ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหน่วยงานในสังกัด 

​ 8) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้          

ด้านเทคโนโลยีท่ีสอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 

​ 9) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม 

และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  

​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา  มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรา

กำลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

​ 10) จัดสรรงบประมาณท่ีสอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษา ท่ี

เกิดข้ึน โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 

​ 11) ปรับแผนปฏิบัติการโรงเรียนการใช้เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวผู้เรียน          ให้

เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

​ 12) ปรับจำนวนเงินข้ันต้นและจัดสรรให้แก่สถานศึกษาเพ่ือการจัดการศึกษา            

ให้เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน 

​ 13) ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปล่ียนแปลง 

​ 14) ปรับปรุงวิธีการให้มีการกระจายอำนาจการบริหารงานบุคคล 

​ 15) จัดกรอบอัตรากำลังท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน          

ท้ังข้าราชการพลเรือนสามัญ/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น 

พนักงานราชการลูกจ้างประจำ ลูกจ้างรายปี (ครูอัตราจ้าง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พ่ีเล้ียง        

เด็กพิการ)  และอ่ืน ๆ  

​ 16) เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติ

บุคลากร 
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​ ​ 17) อบรมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากรในการนำเข้าโครงการ eMENSCR

​ ​ 18) แต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองประเมินผลโครงการ eMENSCR 

​ ​ 19) รายงานความก้าวหน้าของโครงการ eMENSCR 

​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิภาพ 

เหมาะสมกับบริบท 

​ 20) บูรณาการเช่ือมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open 

Data/Data Catalog)  ท้ังในและนอกสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

​ 21) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาท้ังในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการ 

การใช้ทรัพยากรของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยใช้พ้ืนท่ี      

เป็นฐานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเข้ามาส

นับสนุน 

​ 22) ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร 

(มาตรการทางภาษี บุคลากร ส่ิงอำนวยความสะดวก) 

​ 23) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษา

จากภาคส่วนต่าง ๆ  

​ สถานศึกษาอ่ืน ๆ 

​ ​ 24) พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ย่ังยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนท่ี 

โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนท่ีสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมี

คุณภาพ (Stand Alone) 

​ สถานศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท 

​ ​ 25) ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา และโรงเรียนคุณภาพ 

ให้ได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี 

​ 26) บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา        

อย่างต่อเน่ืองในการจัดการศึกษา 

​ 27) ขยายผลนวัตกรรมท่ีใช้ในการบริหารจัดการศึกษาจากพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาสู่

พ้ืนท่ีอ่ืน ๆ  

​ กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

​ ​ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
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​ 1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และ

สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัดิใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 

​ 2) สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัยและจัดการศึกษาได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

​ 3) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวข้อง        

เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 

​ 4) ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

​ 5) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจาก        

ภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่         

ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 

​ 6) สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ​  
​  

 

 

 

​ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวช้ีวัด เป้าหมาย หน่วยงาน 

1 ร้อยละของผู้เรียน ท่ีมีความรู้ความเข้าใจ และทักษะ

เพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบและ       

ทุกประเภท 

ร้อยละ 100 สพป./รร. 

2 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเส่ียง และ

มีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ 

(Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้าน

ความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ และ      

มีการดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 สพป./รร. 

3 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีค

วามปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ อุบัติ

ซ้ำ 

ร้อยละ 85 สพป./รร. 
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4 ร้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษา ดำเนินการ      

ตามแนวทางในการจัดการภัยพิบัติ และภัยคุกคาม       

ทุกรูปแบบ ให้สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และ      

โรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 

ร้อยละ 100 สพป./รร. 

 

​ แนวทางการพัฒนา 

​ 1) สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เก่ียวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ท่ีมี

ผลกระทบต่อความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไป       

ได้อย่างถูกต้อง  

​ 2) จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อม 

ในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ท่ีผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และ       

มีแผน/มาตรการในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำท่ีเกิดข้ึนได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพ่ือ            

ให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนท่ีปลอดภัย และมีการนิเทศ ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน 

​ 3) พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยท้ัง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการ

เปล่ียนแปลง โดยเปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพ่ือส่ือสาร    

กับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคช่ัน 

ในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถคาดการณ์ภัยท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือ     

กับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ท่ีผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเช่ือมโยงฐานข้อมูล

ท้ังหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่าง

ทันท่วงที  

​ 4) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนท่ีปลอดภัยสำหรับผู้เรียน ครู และบุคลากร         

ทางการศึกษา โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือให้อาคารเรียน อาคาร

ประกอบของสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากร          

ทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และประสาน การสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากร        

ด้านความปลอดภัย เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

​ 5) ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย          

ท่ีเก่ียวข้อง เช่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ

ปราบปรามยาเสพติด เป็นต้น เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะในการป้องกันและ

ปรับตัว  
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​ 6) ส่งเสริมให้มีการประเมินความเส่ียงด้านความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหาร

จัดการด้านความปลอดภัยของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน     

รวมถึงแผนดำเนินธุรกิจอย่างต่อเน่ืองสำหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP) และจัด

ระบบความปลอดภัยในภาพรวม  ให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี 

​ 7)  ผลักดันให้เกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรการ

ระดับประเทศ เพ่ือสนับสนุนความปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
​ ​  
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ส่วนท่ี 5 

 
รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
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โครงการ​ ​ ส่งเสริมความเสมอภาคทางการศึกษา 

แผนงาน​ ​ พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

หน่วยงานรับผิดชอบ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

​ ​ ​ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  

ผู้รับผิดชอบโครงการ​ นางสาววินันดา แสงทอง 

ท่ีปรึกษาโครงการ​ - 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ​ พฤศจิกายน 2566  - กันยายน 2567 

 

ส่วนท่ี 1  ความเช่ือมโยง  ความสอดคล้องกับแผน 2 ระดับ 

​ ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 1 : Z) 

​ ​ ​ ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

​ ​ ​ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1  การลดความเหล่ือมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ​
​ ​ ​ เป้าหมาย  สร้างความเป็นธรรม และลดความเหล่ือมล้ำในทุกมิติ​  

​ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 2 : Y2) 

​ แผนแม่บทประเด็น   ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 

​ (1.)  เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ​  

      ​ ⚫  เป้าหมาย  คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล    

ท้ังด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21              

รักการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 

​ (2.)  แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

​ ​ ⚫  แผนย่อย   การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

  ​ ⚫  เป้าหมายของแผนย่อย   วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 

๒๑  

ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความ

สามารถ     ในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดี

ข้ึน 

​ ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   ฉบับท่ี 13    ​  

​ ⚫   หมุดหมายไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์ 

การพัฒนาแห่งอนาคต  

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 



79 
 

​ ⚫   เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุก

ช่วง 

วัยมีสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม 

จริยธรรมและมีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกัน

ในสังคมได้อย่างสงบสุข 

​ ⚫   เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 

​ ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก       

​ ⚫   การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 

​  

​ สนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

​ ​ ⚫   เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา      

​ สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

​ ⚫   กลยุทธ์ท่ี 1  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร     

วัยเรียนทุกคน 

ส่วนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ 

​ หลักการและเหตุผล 

​ การศึกษาเป็นสิทธิข้ันพ้ืนฐานของคนไทยทุกคน โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

พ.ศ. 2560  ได้กำหนดให้รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ต้ังแต่ก่อน

วัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็น

ทรัพยากรมนุษย์ท่ีดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคล่ือนและพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็ม

ศักยภาพท่ามกลางกระแสการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วของโลกศตวรรษท่ี 21  

​ ประเทศไทยให้ความสำคัญด้านการศึกษาในฐานะกลไกหลักในการพัฒนาประเทศมาโดย

ตลอด พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2545 และ

แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2553 มาตรา 10 กำหนดว่า การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคล     มีสิทธิ

และโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีท่ีรัฐจะต้องจัดให้อย่างท่ัวถึง

และมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย และมาตรา 17 กำหนดให้มีการศึกษาภาคบังคับเก้าปี โดยให้เด็กท่ี

มีอายุย่างเข้าปีท่ีเจ็ดเข้าเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานจนอายุย่างเข้าปีท่ีสิบหก เว้นแต่สอบได้ช้ันปีท่ี

เก้าของการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือให้สอดคล้องตามบทบัญญัติตามกฎหมายและเป็นการเพ่ิมโอกาสใน

การเข้าเรียนในสถานศึกษาของคนไทย กระทรวงศึกษาธิการจึงได้กำหนดแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 

2560 – 2579 เพ่ือเป็นกรอบเป้าหมายและทิศทางในการจัดการศึกษาของประเทศ ท่ีมุ่งเน้นการ
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จัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ท่ีมีคุณภาพ 

กระบวนการท่ีสำคัญในการสร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงระบบการศึกษา              

คือ กระบวนการรับนักเรียน ท่ีต้องเป็นธรรม สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ และดำเนินการให้ประชากร

วัยเรียนทุกคนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับโดยไม่มีการตกหล่น  

​ ดังน้ัน เพ่ือให้การรับนักเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมความเสมอภาคทางการศึกษา เพ่ือ          

วางแผนการดำเนินการ ติดตามและดูแลประชากรวัยเรียนทุกคนท่ีอยู่ในเขตพ้ืนท่ีบริการของสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ได้เข้าเรียนตามความเหมาะสมเพ่ือสร้างโอกาสและ

ความเสมอภาคทางการศึกษาและจบการศึกษาภาคบังคับทุกคน 

​ วัตถุประสงค์ 

​ 1. เพ่ือจัดทำแผนการรับนักเรียนและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ปีการศึกษา 2567​  

​ 2. เพ่ือจัดทำข้อมูลประชากรวัยเรียน ตาม ทร.14 ปีการศึกษา 2567 ในเขตพ้ืนท่ีบริการ

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1  

​ 3. เพ่ือเกณฑ์เด็กท่ีมีอายุเข้าเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับในเขตพ้ืนท่ีบริการของสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 เข้ารับบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึง

และเสมอภาค 

​ 4. เพ่ือกำกับและติดตามนักเรียนทุกคนท่ีอยู่ในเขตพ้ืนท่ีบริการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ให้เข้าเรียนและคงอยู่ในระบบการศึกษาจนสำเร็จการศึกษา       

ภาคบังคับ 

​ 5. สร้างภาคีเครือข่ายกับหน่วยงานท่ีมีบทบาทในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้มี

ประสิทธิภาพ 

​ เป้าหมาย 

​ ​ 1. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)​  

​ 1.) โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน จัดทำแผนการรับนักเรียน  

​ 2.) มีข้อมูลประชากรวัยเรียน ตาม ทร.14 ปีการศึกษา 2567 ในเขตพ้ืนท่ีบริการของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

​ 3.) ประชากรวัยเรียนท่ีเกิดในปี 2560 ได้เข้าเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ร้อยละ 100 

​ 4.) นักเรียนท่ีจบช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 เข้าเรียนต่อในช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ร้อยละ 

100 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 



81 
 

​ 5.) เด็กขาดเรียน/เด็กกลุ่มเส่ียงออกกลางคันยังคงได้รับออกจากการศึกษาภาคบังคับ

หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม ร้อยละ 85 

​ 2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  

​ ​ - ประชากรวัยเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุทัยธานี เขต 1 ได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้ารับการศึกษาภาคบังคับทุกคน และคงอยู่         

ในระบบการศึกษาจนสำเร็จการศึกษาภาคบังคับ 

​ ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

​ 1. ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

​ 1.) โรงเรียนในสังกัด จัดทำแผนการรับนักเรียนและดำเนินการรับนักเรียน ร้อยละ 

100       

​ 2.) อัตราการเข้าเรียนของประชากรวัยเรียน ท่ีเกิดในปี 2560 ได้เข้าเรียน          ช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 1 ร้อยละ 100 

​ 3.) นักเรียนท่ีจบช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 เข้าเรียนต่อในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1          

ร้อยละ 100 

​ 4.) ร้อยละของเด็กขาดเรียน เด็กกลุ่มเส่ียงออกกลางคันท่ีไม่หลุดออกจากการศึกษา

ภาคบังคับหรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม ร้อยละ 85 

​  

​ 2. ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

​ 1.) นักเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุทัยธานีเขต 1 ได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้ารับการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ     

ครบทุกคน 

​ 2.) นักเรียนท่ีจบระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 สามารถเข้าเรียนต่อในระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 ครบทุกคน  

​ 3.) นักเรียนท่ีสำเร็จการศึกษาภาคบังคับมีโอกาสได้ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึน       

ตามศักยภาพความถนัดและความสนใจ​  

​ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

​ 1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 จัดทำ

แผนการรับนักเรียนและดำเนินการรับนักเรียนได้ตามแผนท่ีกำหนดและมีประสิทธิภาพ 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 



82 
 

​ 2. การรับนักเรียนของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุทัยธานี เขต 1 เป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นธรรมและเสมอภาค  

​ 3. ประชากรวัยเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุทัยธานี เขต 1 ท่ีอยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับทุกคนได้เข้ารับการศึกษาภาคบังคับท่ีมีคุณภาพ 

และมีโอกาสได้ศึกษาต่อตามศักยภาพ ความถนัดและความสนใจ 

​ 4. หน่วยงานท่ีมีบทบาทในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีภาคีเครือข่ายร่วมกันดำเนิน

งานในการสร้างโอกาสทางการศึกษา 

​ กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

​ ประชากรวัยเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการ ท้ัง 4 อำเภอ ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ท่ีมีอายุเข้าเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ 

​ พ้ืนท่ีดำเนินโครงการ 

​ 1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1  

​ 2. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1         ท้ัง 

4 อำเภอ  ได้แก่ อำเภอเมือง อำเภอหนองขาหย่าง อำเภอทัพทัน และอำเภอสว่างอารมณ์ 

​ ระยะเวลาเร่ิมต้นและส้ินสุดโครงการ 

​ พฤศจิกายน 2566 – กันยายน 2567  

​ งบประมาณท่ีดำเนินการท้ังหมด  10,300  บาท 

​  แหล่งเงินงบประมาณ 

​ 1.) สพป.อุทัยธานี เขต 1  ​จำนวน​ 10,300   บาท 

​ ​2.) อ่ืน ๆ (ระบุ)​ ​ ​ จำนวน​     -​     บาท​ 
 

 

(ขอถัวจ่ายทุกรายการ) ยกเว้นค่าวัสดุและค่าน้ำมันเช้ือเพลิง รายละเอียดดังน้ี 
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กิจกรรม/รายการ 

ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวมท้ังส้ิน ตอบ

แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1  การพัฒนา

ศักยภาพการสร้างโอกาสและ

ความเสมอภาคทางการศึกษา

ให้กับเด็กในเขตพ้ืนท่ีบริการ ​
ปีการศึกษา 2567 

1.1 การแต่งต้ังคณะกรรมการ

รับนักเรียน ​
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1.2 การประชุมคณะกรรมการ

รับนักเรียน ​
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  

10 คน ๆ ละ 35 บาท จำนวน 

1 ม้ือ จำนวน 2 คร้ัง 

1.3 การประชาสัมพันธ์การรับ

นักเรียน 

- ค่าจ้างทำป้ายไวนิล

ประชาสัมพันธ์การรับนักเรียน 

1.4 การจัดทำข้อมูลประชากร

วัยเรียน 

- ค่าวัสดุดำเนินการจัดทำ

ข้อมูลรายช่ือประชากรวัยเรียน   

ตาม ทร.14  

1.5 การรายงานข้อมูลการรับ

นักเรียน 

- ค่าวัสดุในการจัดทำเอกสาร

รายงานผลการดำเนินงาน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

700 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,800 

 

 

 

1,500 

 

 

 

 

1,300 

 

5,300 

 

 

 

 

 

 5,300 
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กิจกรรม/รายการ 

ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวมท้ังส้ิน ตอบ

แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1  700 4,600 5,300  5,300 
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กิจกรรม/รายการ 

ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวมท้ังส้ิน ตอบ

แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 2 การกำกับ 

ติดตามนักเรียนขาดเรียน กลุ่ม

เส่ียงออกกลางคันเพ่ือไม่ให้

หลุดออกจากระบบการศึกษา

ภาคบังคับ 

2.1 การลงพ้ืนท่ีติดตาม 

นักเรียนขาดเรียน ​
กลุ่มเส่ียงออกคันฯ  

- ค่าชดเชยน้ำมันเช้ือเพลิง   

- ค่าเบ้ียเล้ียง 5 วัน ๆ ละ 120 

บาท 5 คน 

  

 

 

 

 

 

 

2,000 

3,000 

 

 

 

 

 

5,000 

 

 

 

 

 

 5,000 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2  5,000  5,000  5,000 

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน (บาท)    5,700 4,600 10,300  10,300 
 

​ แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2567 

ไตรมาสที่ 1 

ต.ค 66 - ธ.ค 66 

ไตรมาสที่ 2 

ม.ค 67 - มี.ค 67 

ไตรมาสที่ 3 

เม.ย 67 - มิ.ย 67 

ไตรมาสที่ 4 

ก.ค 67 - ก.ย 67 

กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาศักยภาพ

การสร้างโอกาสและความ

เสมอภาคทางการศึกษาให้กับเด็ก

ในเขตพ้ืนท่ีบริการ ปีการศึกษา 

2567 

700 3,300  1,300 

กิจกรรมท่ี 2 การกำกับ ติดตาม

นักเรียนขาดเรียน กลุ่มเส่ียง​
ออกกลางคันเพ่ือไม่ให้เพ่ือไม่ให้​
หลุดออกจากการศึกษาภาคบังคับ 

   5,000 
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แผนการปฏิบัติงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2567 

ไตรมาสที่ 1 

ต.ค 66 - ธ.ค 66 

ไตรมาสที่ 2 

ม.ค 67 - มี.ค 67 

ไตรมาสที่ 3 

เม.ย 67 - มิ.ย 67 

ไตรมาสที่ 4 

ก.ค 67 - ก.ย 67 

รวม 700 3,300  6,300 
 

​ การวิเคราะห์ความเส่ียงโครงการ 

      ​ 1. ปัจจัยความเส่ียง 

            ​ - ประชากรในวัยเรียนย้ายถ่ินฐาน      ​ ​  

​  

​ 2. แนวทางการบริหารความเส่ียง 

              ​ ​ - ประชาสัมพันธ์เร่ืองการรับนักเรียนและเขตพ้ืนท่ีบริการของโรงเรียนในสังกัดให้ผู้

ปกครองทราบอย่างท่ัวถึง และนำนักเรียนเข้าเรียนการศึกษาภาคบังคับตามท่ีกฎหมายกำหนด  

​ การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

1. ร้อยละของประชากรวัยเรียนในเขตพ้ืนท่ี

บริการได้รับโอกาสและความเสมอภาคใน

การเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ 

2. ร้อยละของเด็กท่ีมีแนวโน้มจะออก

กลางคันได้กลับเข้าเรียนต่อจนจบการ

ศึกษาภาคบังคับ​​  

ร้อยละ 100 

 

 

ร้อยละ 100 

- แบบรายงาน 

 

 

- แบบรายงาน 

 

- ระบบ DMC 

 

 

- แบบรายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 



87 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ​ ​ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาสำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพร่อง   

                              ทางการเรียนรู้ 

แผนงาน​ ​ พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

หน่วยงานรับผิดชอบ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

​ ​ ​ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

ผู้รับผิดชอบโครงการ​ นางณัฐปภัสธ์  พูลทรัพย์ 

ท่ีปรึกษาโครงการ​ นายธงชัย  ม่ันสุข ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประมินผล  

                              การจัดการศึกษา 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ​ ตุลาคม  2566  - กันยายน 2567 

 

ส่วนท่ี 1  ความเช่ือมโยง  ความสอดคล้องกับแผน 2 ระดับ 

​ ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 1 : Z) 

​ ​ ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

​ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1  การลดความเหล่ือมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ​
​ เป้าหมาย  สร้างความเป็นธรรม และลดความเหล่ือมล้ำในทุกมิติ 

​ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 2 : Y2) 

​ แผนแม่บทประเด็น   ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
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​ (1.)  เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ​   

​ ⚫  คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

​ (2.)  แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

​ ​ ⚫  แผนย่อย   มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 

  ​ ⚫  เป้าหมายของแผนย่อย   มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่ม

เป้าหมายท่ีต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากย่ิงข้ึน 

​ ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   ฉบับท่ี 13    ​  

​ ⚫  หมุดหมายไทยมีความยากจนข้างรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคม          

ท่ีเพียงพอ เหมาะสม 

​ ⚫   เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคมท่ี

เพียงพอต่อการดำรงชีวิต 

​ ⚫   เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 

​ ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก       

​ ⚫   การปฏิรูปกระบวนการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

​ สนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

​ ⚫   เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา      

​  

 

​ สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

​ ⚫   กลยุทธ์ท่ี 1  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร      

วัยเรียนทุกคน 

ส่วนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ 

​ หลักการและเหตุผล 

​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานีเขต 1 ได้ดำเนินงานพัฒนาการ

จัดการศึกษาพิเศษโดยส่งเสริมและสนับสนุนให้โรงเรียนท่ีมีนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษจัดการเรียน

รวมกับนักเรียนปกติในช้ันเรียน รวมท้ังได้ดำเนินการนิเทศติดตาม ให้ความช่วยเหลือในการบริหาร

จัดการเรียนรวม ซ่ึงมีโรงเรียนในสังกัดท่ีมีนักเรียนพิการเรียนรวมอยู่จำนวน 54 โรงเรียน โดยแบ่งเป็น

โรงเรียนแกนนำจัดการเรียนรวม จำนวน ๔ โรงเรียน ศูนย์ SSS ( อำเภอละ ๑ โรงเรียน) นักเรียนท่ีมีค

วามพิการและบกพร่องทางการเรียนรู้ รวมจำนวน 520 คน (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน ๒๕๖๕) 

ซ่ึงมีความพิการท้ัง 9 ประเภท ท่ีแตกต่างกันไป 
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​ ในการกำหนดหลักสูตรการจัดการศึกษาให้แก่เด็กและเยาวชนพิการน้ัน พระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ( ฉบับท่ี 2 ) พุทธศักราช 2545 กำหนด

สาระสำคัญท่ีเก่ียวข้อง การจัดการศึกษาแก่คนพิการ คือมาตรา 24 ในสถานศึกษาและหน่วยงาน         

ท่ีเก่ียวข้องจัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียนโดยคำนึง

ถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลมาตรา 28 ระบุให้หลักสูตรท่ีใช้กับคนพิการมีลักษณะหลากหลายตาม

ความเหมาะสมของแต่ละระดับมุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลให้เหมาะสมแก่วัยและศักยภาพ 

​ การจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมอาชีพให้กับนักเรียนท่ีมีความบกพร่องในด้านต่าง ๆ        

เป็นแนวทางหน่ึงท่ีจะพัฒนาความสามารถของนักเรียนท่ีมีความบกพร่อง เป็นการเตรียมความพร้อมใน

ด้านทักษะการใช้ชีวิตทักษะการประกอบอาชีพในสังคมต่อไป ซ่ึงเม่ือนักเรียนเรียนจบการศึกษา      ใน 

ภาคบังคับแล้ว นักเรียนท่ีมีความบกพร่องเหล่าน้ีจะสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 จึงได้จัดโครงการน้ีข้ึน เพ่ือส่งเสริมและ

สนับสนุนการเรียนรู้สู่อาชีพให้กับนักเรียนพิการหรือนักเรียนท่ีมีความบกพร่องในประเภทต่าง ให้มี

ศักยภาพเพ่ิมข้ึนตามความสามารถของตนเอง 

​  

​ วัตถุประสงค์ 

​ 1. เพ่ือส่งเสริมให้ครูมีความรู้ ความสามารถในการคัดกรองนักเรียนท่ีบกพร่อง       

ทางการเรียนรู้ 

​ ๒. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนท่ีมีความพิการท้ัง 9 ประเภท ได้รับการพัฒนาการเรียนรู้     สู่

อาชีพตามศักยภาพและความต้องการสามารถนำประสบกรณ์การเรียนรู้ไปใช้ในการประกอบ      

อาชีพได้ 

​ ๓. เพ่ือส่งเสริมการนำเสนอผลงานอาชีพของนักเรียนท่ีมีความบกพร่องเก่ียวกับงาน

อาชีพเพ่ือหารายได้ให้กับนักเรียน 

​ 4. เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรผู้รับผิดชอบงานเรียนรวมให้มีความรู้ความเข้าใจสามารถ

และทักษะในการพัฒนาสมรรถภาพเด็กแต่ละประเภทความพิการได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

ตามมาตรฐานการเรียนรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

​ ​ 5. เพ่ือให้เด็กพิการเรียนรวมได้รับสิทธิและโอกาสท่ีเท่าเทียมในการได้รับการพัฒนาการ

เรียนรู้ในรูปแบบท่ีเหมาะสมอย่างเต็มศักยภาพเป็นรายบุคคล ได้รับบริการ ส่ือ ส่ิงอำนวยความสะดวก

เพ่ือเข้าถึงการศึกษา พัฒนาศักยภาพ ทักษะการดำรงชีวิต และพ้ืนฐานอาชีพเพ่ือพ่ึงตนเองได้ 

​ ​ 6. เพ่ือประกวดนวัตกรรม Best Practice และการจัดหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

และการวัดผลประเมินผลให้กับโรงเรียนท่ีจัดการเรียนรวม 
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​ เป้าหมาย 

​ ​ 1. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)​  

​ ​ ​ 1.) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทางเลือก

ในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้ทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้​
​ ​ ​ 2.) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

​ ​ 3.) ครูผู้สอนได้รับการนิเทศ ให้คำปรึกษา แนะนำ ช้ีแนะ โดยใช้การนิเทศแบบ 

Coaching และ Mentoring   

​ ​ 4.) ครูผู้สอนสร้างนวัตกรรมการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ (Active Learning) 

และการทำวิจัยในช้ันเรียนท่ีสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและผู้เรียน​ ​  

​ ​ 2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  

​ ​ 1.) ผู้เรียนมีสมรรถนะ และทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

​ ​ 2.) ครูผู้สอนมีนวัตกรรมการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้(Active Learning)          

ท่ีสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและผู้เรียน 

​ ​ 3.) ครูผู้สอนมีแนวทาง หรือวิธีปฏิบัติท่ีดีเชิงประจักษ์และเป็นแบบอย่างได้ในการ

สร้างนวัตกรรม การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้  (Active Learning) และการทำวิจัยในช้ันเรียน 

​ ​ 4.) นักเรียนท่ีมีความบกพร่อง พิการเรียนรวมมีทักษะความรู้ในการประกอบอาชีพ

ตามความสนใจสามารถใช้ชีวิตประจำวัน ช่วยเหลือตนเอง สังคมและชุมชนได้ตามศักยภาพ 

​ ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

​ 1. ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

​ 1.) ครูผู้สอนนักเรียนพิการเรียนรวม ร้อยละ 80 ได้รับการนิเทศ ติดตามการ     

สร้างนวัตกรรม  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ (Active Learning) ท่ีสอดคล้องกับบริบทของ 

สถานศึกษาและผู้เรียน 

​ 2.) ครูผู้สอนนักเรียนพิการเรียนรวม  ร้อยละ 80 สร้างนวัตกรรม  การออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรู้ (Active Learning) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

​ 3.) ครูผู้สอนนักเรียนพิการเรียนรวม  ร้อยละ 80 มีแนวทาง หรือวิธีปฏิบัติท่ีดี        

เชิงประจักษ์และเป็นแบบอย่างได้ในการสร้างนวัตกรรม  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ (Active 

Learning) และมีผลงานมานำเสนอ ​  

​ 2. ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ​  

​ ​1.) ครูผู้สอนนักเรียนพิการเรียนรวม ได้รับการนิเทศ ติดตามการสร้างนวัตกรรมการ

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ (Active Learning) ท่ีสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและผู้เรียน
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​ 2.) ครูผู้สอนนักเรียนพิการเรียนรวม  สามารถ สร้างนวัตกรรม  การออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรู้ (Active Learning) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ​  

​ 3.) ครูผู้สอนนักเรียนพิการเรียนรวม  มีแนวทาง หรือวิธีปฏิบัติท่ีดีเชิงประจักษ์และ

เป็นแบบอย่างได้ ในการ สร้างนวัตกรรม การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ (Active Learning) และ      

มีผลงานมานำเสนอ 

​ 4.) นักเรียนพิการเรียนรวม  ได้รับการส่งเสริมพัฒนาตามสมรรถนะ​  

​ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

​ 1. นักเรียนท่ีมีความบกพร่อง พิการเรียนรวมได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มศักยภาพ 

​ 2. นักเรียนท่ีมีความบกพร่อง พิการเรียนรวมมีทักษะความรู้ในการประกอบอาชีพ        

ตามความสนใจ 

​ 3. นักเรียนท่ีมีความบกพร่อง พิการเรียนรวมมีทักษะความรู้ในการประกอบอาชีพ        

ตามความสนใจ สามารถใช้ชีวิตประจำวัน ช่วยเหลือตนเอง สังคมและชุมชนได้ตามศักยภาพ 

​ 4. โรงเรียนสามารถส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมการเรียนการสอนของนักเรียนท่ีมี           

ความบกพร่องพิการเรียนรวม 

​ 5. โรงเรียนสามารถประชาสัมพันธ์โรงเรียนโดยใช้ผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพ จากการเรียนรู้

ของเด็กบกพร่อง พิการเรียนรวม 
 

​ กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

​ นักเรียน ครู ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุทัยธานี เขต 1 

​ พ้ืนท่ีดำเนินโครงการ 

​ 1. โรงเรียนท่ีได้รับคัดเลือก 5 โรงเรียน 

​ 2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

​ ระยะเวลาเร่ิมต้นและส้ินสุดโครงการ 

​ มิถุนายน 2567 – สิงหาคม ๒๕๖7 

​ งบประมาณท่ีดำเนินการท้ังหมด  56,5๐๐  บาท 

​ แหล่งเงินงบประมาณ 

​ 1.) สพป.อุทัยธานี เขต 1  ​จำนวน​  6,500   บาท 

​ ​2.) อ่ืน ๆ (ระบุ)​ ​ ​ จำนวน​ 50,000  บาท​  

(ขอถัวจ่ายทุกรายการ) ยกเว้นค่าวัสดุและค่าน้ำมันเช้ือเพลิง รายละเอียดดังน้ี 
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กิจกรรม/รายการ 

ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวมท้ังส้ิน ตอบ

แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1  ประชุม คณะ

กรรมการดำเนินงาน       2๐ 

คน  

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม   

20 คน ๆ ละ 35 บาท จำนวน  

1  ม้ือ  2 คร้ัง 

  

 

 

   

 

 

1,400 

1,400 

 

 

 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1     1,400 1,400 

กิจกรรมท่ี 2  สนับสนุนให้

โรงเรียนจัดกิจกรรมทักษะ

อาชีพบกพร่องพิการเรียนรวม  

- จัดสรรสำหรับโครงการฝึก

ทักษะอาชีพ  5 โรงเรียน          

(โรงเรียนละ 3,720 บาท ) 

     

 

 

18,600 

18,600 

 

 

 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2     18,600 18,600 

กิจกรรมท่ี 3 นำเสนอผลงาน 

Symposium งานอาชีพ

นักเรียนท่ีมีความบกพร่องท้ัง  

9 ประเภท 

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

160 คน ๆ ละ 35 บาท 

จำนวน 2 ม้ือ 

- ค่าอาหารกลางวัน 160 คนๆ 

ละ 100 บาท จำนวน 1 ม้ือ 

- ค่าวัสดุ ค่าเกียรติบัตร ครูและ

นักเรียนท่ีเข้าร่วมแสดงผลงาน 

160 คน ๆ ละ 30 บาท 

  

 

 

 

2,000 

 

 

 

 

 2,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14,000 

 

 

11,200 

 

4,800 

 

 

32,000 

 

 

 

 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3  2,000  2,000 30,000 32,000 
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กิจกรรม/รายการ 

ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวมท้ังส้ิน ตอบ

แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 4 นิเทศ ติดตาม

นักเรียนท่ีมีความบกพร่อง 

ทางการเรียนรู้ท้ัง ๙ ประเภท 

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุทัยธานี เขต 1 

- ค่าพาหนะ ค่าน้ำมันรถยนต์ 

- ค่าจัดพิมพ์ เข้าเล่มการทำ

รายงานสรุป 

  

 

 

 

 

 

4,000 

500 

 4,500 

 

 

 

 

 

 

 4,500 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 4  4,500  4,500  4,500 

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน (บาท)    6,500  6,500 50,000 56,500 
 

​ แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2567 

ไตรมาสที่ 1 

ต.ค 66 - ธ.ค 66 

ไตรมาสที่ 2 

ม.ค 67 - มี.ค 67 

ไตรมาสที่ 3 

เม.ย 67 - มิ.ย 67 

ไตรมาสที่ 4 

ก.ค 67 - ก.ย 67 

กิจกรรมท่ี 1  ประชุม คณะ

กรรมการดำเนินงาน 

  1,400  

กิจกรรมท่ี 2 สนับสนุนให้โรงเรียน

จัดกิจกรรมทักษะอาชีพบกพร่อง

พิการเรียนรวม 

  18,600  

กิจกรรมท่ี 3 นำเสนอผลงาน 

Symposium งานอาชีพนักเรียน

ท่ีมีความบกพร่องท้ัง  9 ประเภท 

   32,000 

กิจกรรมท่ี 4 นิเทศ ติดตาม

นักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการ

เรียนรู้ท้ัง ๙ ประเภท โรงเรียน      

   4,500 
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แผนการปฏิบัติงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2567 

ไตรมาสที่ 1 

ต.ค 66 - ธ.ค 66 

ไตรมาสที่ 2 

ม.ค 67 - มี.ค 67 

ไตรมาสที่ 3 

เม.ย 67 - มิ.ย 67 

ไตรมาสที่ 4 

ก.ค 67 - ก.ย 67 

ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการ

ศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 

1 

รวม - - 20,000 36,500 
 

​ การวิเคราะห์ความเส่ียงโครงการ 

      ​ 1. ปัจจัยความเส่ียง 

            ​ 1.) ครูผู้สอนนักเรียนพิการเรียนรวม ร้อยละ 80 ได้รับการนิเทศ ติดตามการ       

สร้างนวัตกรรม  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ (Active Learning) ท่ีสอดคล้องกับบริบทของสถาน

ศึกษาและผู้เรียน 

​ 2.) นักเรียนพิการเรียนรวม  ร้อยละ  80  ได้รับการส่งเสริมพัฒนาตามสมรรถนะ 

​ 2. แนวทางการบริหารความเส่ียง 

              ​ ​ - ดำเนินการตามระเบียบ​ 
​ การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

1.เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับ

การศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทางเลือก

ในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ 

เพ่ือให้ทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึง

ตนเองได้ร้อยละ 100 

2.ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ 

และทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21      

ร้อยละ 100 

3.ครูผู้สอนได้รับการนิเทศ ให้คำปรึกษา 

แนะนำ ช้ีแนะ โดยใช้การนิเทศแบบ 

Coaching และ Mentoring  ร้อยละ 100 

 

ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 100 

- ประเมินความพึง

พอใจ 

- นิเทศ ติตามและ

ประเมินผล 

- การนำเสนอผล

งาน 

 

- แบบประเมิน

ความพึงพอใจ 

- แบบนิเทศ        

ติดตามและ

ประเมินผล 

- ผลงานหรือช้ิน

งานของผู้เรียน 
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โครงการ​ ​ สนับสนุนและติดตามการดำเนินงานโครงการจัดสรรเงินอุดหนุน 

                    ​ นักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเง่ือนไข ประจำปี 2567 

แผนงาน​ ​ พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

หน่วยงานรับผิดชอบ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

​ ​ ​ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  

ผู้รับผิดชอบโครงการ​ นางนฤมล  หาญสาริกิจ 

ท่ีปรึกษาโครงการ​ - 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ​ ระหว่างเดือนมกราคม 2567 – เดือนมีนาคม 2567   

 

ส่วนท่ี 1  ความเช่ือมโยง  ความสอดคล้องกับแผน 2 ระดับ 

​ ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 1 : Z) 

​ ​ ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

​ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1  การลดความเหล่ือมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ​
​ เป้าหมาย  สร้างความเป็นธรรม และลดความเหล่ือมล้ำในทุกมิติ 

​ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 2 : Y2) 

​ แผนแม่บทประเด็น   ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 

​ (1.)  เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ​   

​ ⚫  คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

​ (2.)  แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

​ ​ ⚫  แผนย่อย   การคุ้มครองทางสังคมข้ันพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ 

สังคม และสุขภาพ 

  ​ ⚫  เป้าหมายของแผนย่อย   คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่ม

เปราะบางได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

​ ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   ฉบับท่ี 13    ​  

​ ⚫  หมุดหมายไทยมีความยากจนข้างรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคม          

ท่ีเพียงพอ เหมาะสม 

​ ⚫   เป้าหมายระดับหมุดหมายครัวเรือนท่ีมีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจน

ข้ามรุ่นมีโอกาสในการเล่ือนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้

อย่างย่ังยืน 

​ ⚫   เป้าหมายหลักของแผน 13 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
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​ ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก       

​ ⚫   การปฏิรูปกระบวนการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

​ สนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

​ ⚫   เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา      

​  

​ สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

​ ⚫   กลยุทธ์ท่ี 1  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร      

วัยเรียนทุกคน 
 

ส่วนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ 

​ หลักการและเหตุผล 

​ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 ระบุให้รัฐต้องดำเนิน

การให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปีต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมี

คุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย แต่ข้อเท็จจริงมีเด็กกลุ่มหน่ึงท่ีแม้จะได้เรียนฟรี แต่ความยากจน ในระดับ

ท่ีรุนแรงกว่า ยังเป็นอุปสรรคทำให้ไม่สามารถมาเรียนได้ เช่น ไม่มีค่าครองชีพ ค่าอาหาร        ค่า

เดินทาง การช่วยเหลือลักษณะน้ีจึงยังไม่สามารถแก้ปัญหาความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาได้ 

​ จึงนํามาสู่โครงการ จัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเง่ือนไข 

(Conditional Cash Transfer: CCT) หรือทุน

เสมอภาค ท่ีกองทุนเพ่ือความเสมอภาคเร่ิมต้นดำเนินงานในสถานศึกษาสังกัด สำนักงานคณะ

กรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

ช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา รวมท้ังเสริมสร้างและพัฒนา

คุณภาพและประสิทธิภาพครู ต้ังแต่ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2561 เป็นต้นมา 

​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต ๑ เห็นความจำเป็นและเพ่ือ

ประโยชน์จะเกิดกับนักเรียน จึงได้จัดทำโครงการสนับสนุนและติดตามการดำเนินงานโครงการจัดสรร

เงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเง่ือนไข ประจำปี 2567 ข้ึน 

​  

​ วัตถุประสงค์ 

​ 1. เพ่ือสร้างความเข้าใจในกระบวนการคัดกรอง รับรอง ตรวจสอบข้อมูลและการใช้จ่าย

เงินของโรงเรียน 

​ 2. เพ่ือติดตามกระบวนการคัดกรอง รับรอง ตรวจสอบข้อมูลและการใช้จ่ายเงินของ

โรงเรียน 
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​ เป้าหมาย 

​ ​ 1. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)​  

​ ​ 1.) ครู บุคลากรทางการศึกษา หรือเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานคัดกรองนักเรียน

ยากจน  พิเศษแบบมีเง่ือนไขในโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี 

เขต 1 ทุกโรงเรียน จำนวน 1 คน  61 โรงเรียน 

​ ​ 2.) คณะทำงานและบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง ​ ​ ​ ​  

​ ​ 2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  

​ ​ - ผู้บริหารโรงเรียนและครูท่ีรับผิดชอบงานทุนเสมอภาค คัดกรองเด็กยากจนพิเศษ         

แบบมีเง่ือนไข  มีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการคัดกรอง การรับรองข้อมูล การตรวจสอบข้อมูล   

การใช้จ่ายเงินของโรงเรียน และสามารถดำเนินงานได้ตามข้ันตอนอย่างถูกต้องครบถ้วน เป็นไป               

ตามวัตถุประสงค์ 

​ ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

​ 1. ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

​ - จำนวนนักเรียนท่ีผ่านการคัดกรองให้ได้รับทุนการศึกษา​  

​ 2. ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ​  

​ ​1.) ) ร้อยละ 80 ของครูผู้รับผิดชอบสามารถดำเนินการคัดกรองนักเรียนยากจน

พิเศษแบบมีเง่ือนไข เพ่ือรับทุนจากกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษาตามเกณฑ์และเง่ือนไข        

ท่ีกำหนด​  

​ 2.) ร้อยละ 100 ของนักเรียนท่ีผ่านเกณฑ์การคัดกรองได้รับเงินทุน 
 

​ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

​ 1. ครู บุคลากร หรือเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ ทำความเข้าใจในการคัดกรอง รับรอง ตรวจ

สอบข้อมูล และใช้จ่ายเงินของโรงเรียน ได้อย่างถูกต้อง​  

​ 2. นักเรียนท่ีผ่านการคัดกรองในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุทัยธานี เขต 1 ได้รับทุนการศึกษาทุกคน​  

​ กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

​ ​ นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
 

​ พ้ืนท่ีดำเนินโครงการ 

​ 1. อำเภอเมืองอุทัยธานี 

​ 2. อำเภอหนองขาหย่าง 
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​ 3. อำเภอทัพทัน 

​ 4. อำเภอสว่างอารมณ์ 
 

​ ระยะเวลาเร่ิมต้นและส้ินสุดโครงการ 

​ เดือนมกราคม 2567 – เดือนมีนาคม 2567 
 

​ งบประมาณท่ีดำเนินการท้ังหมด  18,670  บาท 

​ แหล่งเงินงบประมาณ 

​ 1.) สพป.อุทัยธานี เขต 1  ​จำนวน​   18,670    บาท 

​ ​2.) อ่ืน ๆ (ระบุ)​ ​ ​ จำนวน         -         บาท​  

 

 

 

 

 

 

 

(ขอถัวจ่ายทุกรายการ) ยกเว้นค่าวัสดุและค่าน้ำมันเช้ือเพลิง รายละเอียดดังน้ี 

กิจกรรม/รายการ 

ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวมท้ังส้ิน ตอบแ

ทน 

ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1  อบรมครู 

บุคลากร หรือเจ้าหน้าท่ีผู้

รับผิดชอบงานทุนเสมอภาค 

(กสศ.) 

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

สำหรับวิทยากรและคณะทำ

งาน  20 คน ๆ ละ 35 บาท 

จำนวน 2 ม้ือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,400 

 

 

 

2,000 

 

 18,170 

 

 

 

 

 18,170 
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กิจกรรม/รายการ 

ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวมท้ังส้ิน ตอบแ

ทน 

ใช้สอย วัสดุ 

- ค่าอาหารกลางวัน สำหรับ

วิทยากรและคณะทำงาน    20 

คน ๆ ละ 100 บาท 

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

สำหรับครูผู้เข้ารับการอบรม 

จำนวน 61 คน ๆ ละ 35 บาท 

จำนวน 2 ม้ือ 

- ค่าอาหารกลางวันครูผู้เข้ารับ

การอบรม จำนวน 61 คน ๆ 

ละ 100 บาท  

- ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน 

6 ช่ัวโมง ๆ ละ 600 บาท 

- ค่าท่ีพักวิทยากร 1 คืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,600 

 

4,270 

 

 

 

6,100 

 

 

 

 

800 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1 3,600 14,570  18,170  18,170 

กิจกรรมท่ี 2  การติดตามผล

การดำเนินงาน การติดตามการ

บันทึกข้อมูล และติดตามการ

ดำเนินงานของโรงเรียน 

- ค่าถ่ายเอกสารและจัดทำรูป

เล่มสรุปผลการดำเนินงาน 

   

 

 

 

500 

500 

 

 

 

 

 500 

 

 

 

 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2   500 500  500 

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน (บาท)   3,600 14,570 500 18,670  18,670 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 



102 
 

แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2567 

ไตรมาสที่ 1 

ต.ค 66 - ธ.ค 66 

ไตรมาสที่ 2 

ม.ค 67 - มี.ค 67 

ไตรมาสที่ 3 

เม.ย 67 - มิ.ย 67 

ไตรมาสที่ 4 

ก.ค 67 - ก.ย 67 

กิจกรรมท่ี 1  อบรมครู บุคลากร 

หรือเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานทุน

เสมอภาค (กสศ.) 

 18,170   

กิจกรรมท่ี 2 การติดตามผลการ

ดำเนินงาน การติดตามการบันทึก

ข้อมูล และติดตามการดำเนินงาน

ของโรงเรียน 

   500 

รวม - 18,170 - 500 
 

​ การวิเคราะห์ความเส่ียงโครงการ 

      ​ 1. ปัจจัยความเส่ียง 

            ​ - การดำเนินโครงการอาจไม่เป็นไปตามแผน กิจกรรม กำหนดระยะเวลา จากเหตุ

ปัจจัยต่าง ๆ 

​ 2. แนวทางการบริหารความเส่ียง 

              ​ ​- เตรียมการในส่วนท่ีเก่ียวข้องเพ่ือรองรับการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผน        

การปรับเปล่ียนรูปแบบกิจกรรม การใช้งบประมาณ 

​  

​ การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

1. จำนวนนักเรียนท่ีได้รับทุนการศึกษา 

2. จำนวนโรงเรียนท่ีลงระบบครบถ้วน 

ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 100 

การติดตามผ่าน

ระบบ CCT  

รายงานการบันทึก

ในระบบ CCT  
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โครงการ​ ​ จิตศึกษา พัฒนาปัญญาภายใน 

แผนงาน​ ​ พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

หน่วยงานรับผิดชอบ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

​ ​ ​ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

ผู้รับผิดชอบโครงการ​ นางจินดาพร แสงแก้ว 

ท่ีปรึกษาโครงการ​ นายธงชัย  ม่ันสุข ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประมินผล  

                              การจัดการศึกษา 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ​ มกราคม 2567  -  กันยายน 2567 

 

ส่วนท่ี 1  ความเช่ือมโยง  ความสอดคล้องกับแผน 2 ระดับ 

​ ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 1 : Z) 

​ ​ ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

​ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3  การเรียนรู้แบบพลิกโฉม 

​ เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

​ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 2 : Y2) 

​ แผนแม่บทประเด็น   การพัฒนาการเรียนรู้ 

​ (1.)  เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ​   

​ ⚫  คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเป็น 

ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง      มี

ประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 

​ (2.)  แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

​ ​ ⚫  แผนย่อย   การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
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  ​ ⚫  เป้าหมายของแผนย่อย   คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มี

ทักษะการเรียนรู้ และทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง

ตลอดชีวิตดีข้ึน 

​ ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   ฉบับท่ี 13    ​  

​ ⚫  หมุดหมายไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การ

พัฒนาแห่งอนาคต 

​ ⚫   เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุก 

ช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม 

จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วม    

ในสังคมได้อย่างสงบสุข 

​ ⚫   เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 

​  

​ ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก       

​ ⚫   การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

​ สนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

​ ⚫   ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย​      

​ สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

​ ⚫   กลยุทธ์ท่ี 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21     

   

ส่วนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ 

​ หลักการและเหตุผล​  

​ ​ จิตศึกษา เป็นนวัตกรรมการเรียนรู้ท่ีมุ่งพัฒนาปัญญาภายใน การศึกษาเป็นเคร่ืองมือ

สำคัญท่ีจะสร้างการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนเพ่ือไปให้ถึงปัญญา ปัญญาเป็นความเข้าใจอย่างลึกซ้ึงต่อส่ิงใด 

ส่ิงหน่ึงหรือการเข้าใจถึงแก่นแท้ของส่ิงใด ๆ ความมีปัญญา คือภาวะท่ีหลุดออกจากความไม่รู้และหลุด

ออกจากส่ิงครอบงำ หรือส่ิงยึดเหน่ียวท้ังมวลได้ด้วย จิตศึกษา เร่ิมจากการฝึกฝนการรู้ตัว การระลึกรู้

ในกาย รู้ความรู้สึกทางกาย รู้ความรู้สึกทางใจ และรู้ความคิดของตนเอง เพ่ือนำไปสู่การใคร่ครวญให้

ตระหนักในตน เคารพคุณค่าตนเอง คนอ่ืน และส่ิงอ่ืน เห็นการเช่ือมสรรพส่ิงอย่างเป็นหน่ึงเดียวกัน 

(Oneness) และสามารถสร้างทางเลือกได้อย่างมีจริยธรรม มีเหตุผลท่ีสมเหตุสมผล 
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​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 มีความตระหนักและเห็น

ความจำเป็นในเร่ืองดังกล่าว จึงจัดทำโครงการจิตศึกษา พัฒนาปัญญาภายใน เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้แก่

ครูผู้สอน ให้สามารถจัดการเรียนรู้ตามแนวทางจิตศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียน เป็นคนดี และมีคุณภาพ 
 

​ วัตถุประสงค์ 

​ 1. เพ่ือพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาของโรงเรียนต้นแบบจิตศึกษา 

​ 2. เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนและบุคลากรของโรงเรียนต้นแบบจิตศึกษา 

​ 3. เพ่ือพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาของโรงเรียนร่วมพัฒนาจิตศึกษา 

​ 4. เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนและบุคลากรของโรงเรียนร่วมพัฒนาจิตศึกษา 
 

​ เป้าหมาย 

​ ​ 1. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)​  

​ ​ 1.) โรงเรียนต้นแบบจิตศึกษา จำนวน 2 โรงเรียน​ ​  

​ ​ 2.) โรงเรียนร่วมพัฒนาจิตศึกษา จำนวน 3 โรงเรียน​ ​ ​ ​  

​ ​ 2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

​  ​ ​ 1.) ผู้บริหารโรงเรียนต้นแบบจิตศึกษาและโรงเรียนร่วมพัฒนา มีความรู้ ความเข้าใจ 

ในการจัดกิจกรรมตามแนวทางจิตศึกษา 

​ ​ 2.) ครูผู้สอนของโรงเรียนต้นแบบจิตศึกษาและโรงเรียนร่วมพัฒนา มีความรู้         

ความเข้าใจ ในการจัดกิจกรรมตามแนวทางจิตศึกษา 
 

​ ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

​ 1. ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

​ 1.) มีโรงเรียนต้นแบบจิตศึกษา จำนวน 2 โรงเรียน 

​ ​ 2.) มีโรงเรียนร่วมพัฒนาจิตศึกษา จำนวน 2 โรงเรียน 

​ 2. ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ​  

​ ​1.) ) ผู้บริหารโรงเรียนต้นแบบจิตศึกษาและโรงเรียนร่วมพัฒนาจิตศึกษา สามารถ

บริหารโรงเรียนตามแนวทางจิตศึกษาได้​  

​ 2.) ครูผู้สอนและบุคลากร ของโรงเรียนต้นแบบจิตศึกษาและโรงเรียนร่วมพัฒนา        

จิตศึกษา  สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทางจิตศึกษาได้ 
 

​ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 



106 
 

​ นักเรียนในโรงเรียนต้นแบบจิตศึกษาและโรงเรียนร่วมพัฒนาจิตศึกษา เรียนรู้อย่างมีความ

สุข เป็นเด็กดี มีคุณภาพ มีสุขภาพจิตท่ีดี  พัฒนาทักษะชีวิตและทักษะการคิดอย่างสมเหตุสมผล 

​  

​ กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

​ ​ 1. ผู้บริหารโรงเรียนต้นแบบจิตศึกษาและโรงเรียนร่วมพัฒนาจิตศึกษา 

​ ​ 2. ครูผู้สอนของโรงเรียนต้นแบบจิตศึกษาและโรงเรียนร่วมพัฒนาจิตศึกษา   

​ ​ 3. นักเรียนในโรงเรียนต้นแบบจิตศึกษาและโรงเรียนร่วมพัฒนาจิตศึกษา 
 

​ พ้ืนท่ีดำเนินโครงการ 

​ โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 จำนวน       

4 โรงเรียน ดังน้ี  

​ 1. โรงเรียนต้นแบบจิตศึกษา ได้แก่ โรงเรียนบ้านหนองขุยและโรงเรียนวัดวังบุญ 

​ 2. โรงเรียนร่วมพัฒนาจิตศึกษา ได้แก่ โรงเรียนบ้านท่าซุง โรงเรียนอนุบาลหนองขาหย่าง  
 

​ ระยะเวลาเร่ิมต้นและส้ินสุดโครงการ 

​ ตุลาคม 2566 -  กันยายน 2567  
 

​ งบประมาณท่ีดำเนินการท้ังหมด  40,000  บาท 

​ แหล่งเงินงบประมาณ 

​ 1.) สพป.อุทัยธานี เขต 1  ​จำนวน​   40,000    บาท 

​ ​2.) อ่ืน ๆ (ระบุ)​ ​ ​ จำนวน         -         บาท​  

 

 

 

 

 

 

​ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) ยกเว้นค่าวัสดุและค่าน้ำมันเช้ือเพลิง รายละเอียดดังน้ี 
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กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวมท้ังส้ิน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1  ประชุมคณะ

กรรมการดำเนินงานเพ่ือวาง

แผนการดำเนินงาน 

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  

13 คน ๆ ละ 35 บาท  

จำนวน 1 ม้ือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

455 

 455 

 

 

 

 

 455 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1  455  455  455 

กิจกรรมท่ี 2  อบรมเชิง

ปฏิบัติการผู้บริหารและครูของ

โรงเรียนต้นแบบและโรงเรียน

ร่วมพัฒนา  

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

สำหรับผู้เข้าประชุม 37 คน ๆ 

ละ 35 บาท จำนวน 4 ม้ือ 

- ค่าอาหารกลางวัน สำหรับผู้

เข้าประชุม 37 คน ๆ ละ 100 

บาท จำนวน 2 ม้ือ 

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

สำหรับวิทยากรและคณะทำ

งาน 16 คน ๆ ละ   35 บาท 

จำนวน 4 ม้ือ 

- ค่าอาหารกลางวัน สำหรับ

วิทยากรและคณะทำงาน      

16 คน ๆ ละ 100 บาท 

จำนวน 2 ม้ือ 

- ค่าตอบแทนวิทยากร

ภายนอก 3 คน ช่ัวโมงละ 

1,200 บาท คนละ 5 ช่ัวโมง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

18,000 

 

 

 

 

5,180 

 

 

7,400 

 

 

2,240 

 

 

 

3,200 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

39,545 

 

 

 39,545 
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กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวมท้ังส้ิน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

- ค่าท่ีพักวิทยากร 3 คน       

2 ห้อง ๆ ละ 800 บาท        

จำนวน 2 วัน 

- ค่าวัสดุ 

3,200  

 

 

325 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2 18,000 21,220 325 39,545  39,545 

กิจกรรมท่ี 3  นิเทศติดตาม 

การดำเนินงาน 

      

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3      - 

กิจกรรมท่ี 4  สรุปผลการ

ดำเนินงาน 

      

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 4      - 

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน (บาท)   18,000 21,675 325 40,000  40,000 
 

แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2567 

ไตรมาสที่ 1 

ต.ค 66 - ธ.ค 66 

ไตรมาสที่ 2 

ม.ค 67 - มี.ค 67 

ไตรมาสที่ 3 

เม.ย 67 - มิ.ย 67 

ไตรมาสที่ 4 

ก.ค 67 - ก.ย 67 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะ

กรรมการดำเนินงานเพ่ือวาง

แผนการดำเนินงาน  

 455   

กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ

ผู้บริหารและครูของโรงเรียน

ต้นแบบและโรงเรียนร่วมพัฒนา 

  39,545  

กิจกรรมท่ี 3 นิเทศติดตาม 

การดำเนินงาน 

    

กิจกรรมท่ี 4 สรุปผลการดำเนิน

งาน 

    

รวม - 455 39,545 - 
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​  

​ การวิเคราะห์ความเส่ียงโครงการ 

      ​ 1. ปัจจัยความเส่ียง 

            ​ - ผู้ปกครองท่ียังไม่มีความรู้และความเข้าใจ อาจจะไม่ให้ความร่วมมือ​  

​ 2. แนวทางการบริหารความเส่ียง 

              ​ ​- ประชุม ทำความเข้าใจให้ผู้ปกครองรับทราบ และเข้าใจ คุณค่าและกระบวนการจิต

ศึกษาก่อนเร่ิมต้นดำเนินการ​  

​ การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

1. ผู้บริหารสามารถบริหารโรงเรียน        

โดยใช้กระบวนการเรียนรู้ตามแนวทาง     

จิตศึกษาได้ 

2. ครูผู้สอนและบุคลากรสามารถจัดการ

เรียนรู้โดยใช้กระบวนการเรียนรู้ตาม

แนวทางจิตศึกษาได้ 

3. นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข และ

สุขภาพจิตดี อยากมาโรงเรียน 

4. ผู้ปกครอง ร่วมมือในการดำเนินการ 

- ผู้บริหาร

100% 

 

- ครูผู้สอน

และบุคลากร 

60%  

- นักเรียน 

60% 

- ผู้ปกครอง 

40% 

-นิเทศ ติดตาม 

-สังเกตและ

สัมภาษณ์ 

-สังเกตและ

สัมภาษณ์ 

-แบบนิเทศ 

-แบบสังเกตุ 

-แบบสัมภาษณ์ 

-แบบสังเกตุ 

-แบบสัมภาษณ์ 
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โครงการ​ ​ การพัฒนาศักยภาพด้านการวัดและประเมินผลในช้ันเรียนเพ่ือพัฒนา 

การเรียนรูของผู้เรียน  (Assessment  for  Learning)  

แผนงาน​ ​ พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

หน่วยงานรับผิดชอบ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

​ ​ ​ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

ผู้รับผิดชอบโครงการ​ นางสาวอัมพร  วัฒนวิกย์กิจ 

ท่ีปรึกษาโครงการ​ นางณัชทลิดา  ตันมา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

                    ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ​ ตุลาคม 2566 -  กันยายน 2567 

 

ส่วนท่ี 1  ความเช่ือมโยง  ความสอดคล้องกับแผน 2 ระดับ 

​ ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 1 : Z) 

​ ​ ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

​ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3  การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 

​ เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

​ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 2 : Y2) 

​ แผนแม่บทประเด็น   การพัฒนาการเรียนรู้ 
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​ (1.)  เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ​   

​ ⚫  คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเป็น

ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี

ประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 

​ (2.)  แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

​ ​ ⚫  แผนย่อย   การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง     

ในศตวรรษท่ี 21 

  ​ ⚫  เป้าหมายของแผนย่อย   คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มี

ทักษะการเรียนรู้ และทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง

ตลอดชีวิตดีข้ึน 

​ ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   ฉบับท่ี 13    ​  

​ ⚫  หมุดหมายไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การ

พัฒนาแห่งอนาคต 

​ ⚫  เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ            

ในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม       

มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรง

ชีวิตร่วมในสังคมได้อย่างสงบสุข 

​ ⚫   เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 

​ ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก       

​ ⚫   การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

​ สนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

​ ⚫   ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย​      

​ สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

​ ⚫   กลยุทธ์ท่ี 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21       

ส่วนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ 

​ หลักการและเหตุผล​  

​ ​ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2565 ท่ีผ่านมาของสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี  เขต 1 ประกอบด้วย การประเมินความสามารถด้านการ

อ่านของผู้เรียน (RT)  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)                ช้ันประถม

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 



112 
 

ศึกษาปีท่ี  3  และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  (O – NET)   พบว่าผลการประเมิน

ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี  เขต  1  ส่วนใหญ่มีพัฒนาข้ึนจาก

ปีการศึกษา 2564   แต่ก็พบว่าผลการประเมินระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุทัยธานี  เขต  1  ต่ำกว่าระดับประเทศ  กล่าวได้ว่าถึงแม้ว่าผลการประเมินต่าง ๆ จะมีความก้าวหน้า

จากปีการศึกษา ท่ีผ่านมาก็ตามแต่ยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด  ท่ีเป็นเช่นน้ีอาจมีสาเหตุมาจาก

สถานศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1  ส่วนใหญ่เป็นโรงเรียน

ขนาดเล็ก  จำนวนบุคลากรมีน้อย  ครูไม่ครบช้ันและสอนไม่ตรงวิชาเอก  บางโรงเรียนไม่มีผู้บริหาร ส่ง

ผลทำให้ครูผู้สอนมีภาระงานนอกเหนือจากการสอนมีเพ่ิมข้ึน   ถึงแม้ว่าในปัจจุบันได้มีการบรรจุแต่งต้ัง

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการเพ่ือทดแทนอัตรากำลัง ส่งผลให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุทัยธานี  เขต  1  มีบุคลากรใหม่เพ่ิมข้ึนก็ตาม แต่บุคลากรเหล่าน้ัน ต่างมีประสบการณ์

ในการจัดการเรียนการสอนน้อย ยังไม่ชำนาญการปฏิบัติงาน ปัจจัยเหล่าน้ีย่อมส่งผลกระทบต่อการ

บรรลุเป้าหมายการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 อย่าง

หลีกเล่ียงไม่ได้  อีกท้ังจากผลการนิเทศภาคเรียนท่ี  2  ปีการศึกษา  2566  ด้านความต้องการในการ

พัฒนาตนเองของบุคลากรเก่ียวกับการวัดและประเมินผลในช้ันเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผู้เรียน  

(Assessment  for  Learning)  ท่ีมีความต้องการในการพัฒนา ถึงร้อยละ 32.45 

​ ​ ดังน้ัน กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา   โดยกลุ่มวัดและประเมินผล

การศึกษา  ท่ีมีภาระหน้าท่ีในการส่งเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษาให้กับสถานศึกษา จึงได้

ดำเนินงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการวัดและประเมินผลในช้ันเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผู้เรียน  

(Assessment  for  Learning)  ให้กับครูผู้สอน ข้ึน 

 

 

 

 

​ วัตถุประสงค์ 

​ 1. เพ่ือสร้างความเข้าใจเก่ียวกับการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

(Assessment for Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือส่งเสริม การเรียนรู้เป็นรายบุคคล 

(Personalized Learning) ให้กับครูผู้สอน 

​ 2. เพ่ือพัฒนาครูท่ีรับผิดชอบการจัดทำเอกสารทางการศึกษาให้มีความเข้าใจเก่ียวกับรูป

แบบการจัดทำเอกสารทางการศึกษาตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนด  (ปพ.1 และ ปพ.3)          

ในการจัดทำรายงานผลนักเรียนรายบุคคลผ่านทางระบบ  School  Mis เม่ือจบปีการศึกษา 
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​ เป้าหมาย 

​ ​ 1. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)​  

​ 1.) ครูผู้สอนท่ีสมัครใจเข้ารับการพัฒนาศักยภาพด้านการวัดและประเมินผลใน     

ช้ันเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผู้เรียน  (Assessment for Learning)สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการ

ศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ทุกโรงเรียน

​  

​ 2.) ครูท่ีรับผิดชอบงานวิชาการ / วัดและประเมินผลการศึกษา ของสถานศึกษา  

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี  เขต 1  ทุกโรงเรียน

​
​
​
​  

​ ​ 2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

​ 1.) ครูผู้สอนท่ีสมัครใจเข้ารับการพัฒนาศักยภาพด้านการวัดและประเมินผล         

ในช้ันเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผู้เรียน  (Assessment  for  Learning)มีแนวทาง และสามารถ

วัดและประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For Learning) ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

​ 2.) ครูท่ีรับผิดชอบงานวิชาการ / วัดและประเมินผลการศึกษา ของสถานศึกษา  

สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี  เขต 1  ทุกโรงเรียน ได้รับการพัฒนาความรู้

และความสามารถในการจัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายการศึกษา 
 

​ ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

​ 1. ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

​ - ครูผู้สอนท่ีสมัครใจเข้ารับการพัฒนาศักยภาพด้านการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน 

เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผู้เรียน  (Assessment  for  Learning) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1  ทุกโรงเรียน อย่างน้อยโรงเรียนละ 1  คน  รวมจำนวน 61  คน 

​ 2. ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ​  

​ 1.) ครูผู้สอนท่ีสมัครใจเข้ารับการพัฒนาศักยภาพด้านการวัดและประเมินผล            

ในช้ันเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผู้เรียน  (Assessment  for  Learning) มีความสามารถวัดและ

ประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For Learning) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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​ ​2.) ครูท่ีรับผิดชอบงานวิชาการ / วัดและประเมินผลการศึกษา ของสถานศึกษา  

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี  เขต 1  ทุกโรงเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ 

สามารถจัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษา ได้อย่างถูกต้องตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 

​ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

​ สถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี  เขต  1             

มีการวัดและประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For Learning) ด้วยวิธีการ    

ท่ีหลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) เป็นไปตามตัวช้ีวัด        

ท่ีกำหนด 

​  

​ กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

​ ​ ครูผู้สอน  นักเรียน และสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุทัยธานี  เขต 1   
 

​ พ้ืนท่ีดำเนินโครงการ 

​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี  เขต  1 
 

​ ระยะเวลาเร่ิมต้นและส้ินสุดโครงการ 

​ ตุลาคม 2566  -  กันยายน 2567  
 

​ งบประมาณท่ีดำเนินการท้ังหมด  20,000  บาท 

​ แหล่งเงินงบประมาณ 

​ 1.) สพป.อุทัยธานี เขต 1  ​จำนวน​   20,000    บาท 

​ ​2.) อ่ืน ๆ (ระบุ)​ ​ ​ จำนวน         -         บาท​  

(ขอถัวจ่ายทุกรายการ) ยกเว้นค่าวัสดุและค่าน้ำมันเช้ือเพลิง รายละเอียดดังน้ี 
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กิจกรรม/รายการ 

ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวมท้ังส้ิน ตอบแท

น 

ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1  พัฒนาศักยภาพ

ด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ฯ 

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  

คณะกรรมการ 30 คน ๆ ละ 

35 บาท จำนวน 1 ม้ือ 

- ค่าอาหารกลางวัน คณะ

กรรมการ จำนวน 30 คน ๆ 

ละ 100 บาท จำนวน  1  ม้ือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,100 

 

 

3,000 

 5,100 

 

 

 

 

 5,100 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1  5,100  5,100  5,100 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุม

ปฏิบัติการจัดทำรายงานผล

การเรียนนักเรียนฯ 

   14,900  14,900 

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  

ผู้เข้าร่วมประชุม 61 คน ๆ ละ 

35 บาท จำนวน 2 ม้ือ 

- ค่าอาหารกลางวัน คณะ

กรรมการ 61 คน ๆ ละ 100 

บาท จำนวน  1  ม้ือ 

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  

คณะทำงานและวิทยากร 10 

คน ๆ ละ 35 บาท จำนวน       

2  ม้ือ 

- ค่าอาหารกลางวัน คณะทำ

งานและวิทยากร 10 คน ๆ ละ 

100 บาท จำนวน  1  ม้ือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4,270 

 

 

6,100 

 

 

700 

 

 

 

1,000 
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กิจกรรม/รายการ 

ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวมท้ังส้ิน ตอบแท

น 

ใช้สอย วัสดุ 

- ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน 

1 คน จำนวน 4 ช่ัวโมง ๆ ละ 

400 บาท 

- ค่าวัสดุ 

2,400 

 

 

 

  

 

 

430 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2 2,400 12,070 430 14,900  14,900 

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน (บาท)   2,400 17,170 430 20,000  20,000 
 

แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2567 

ไตรมาสที่ 1 

ต.ค 66 - ธ.ค 66 

ไตรมาสที่ 2 

ม.ค 67 - มี.ค 67 

ไตรมาสที่ 3 

เม.ย 67 - มิ.ย 67 

ไตรมาสที่ 4 

ก.ค 67 - ก.ย 67 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาศักยภาพ 

ด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ฯ 

  5,100  

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมปฏิบัติการ

จัดทำรายงานผลการเรียน

นักเรียน ฯ 

 14,900   

รวม - 14,900 5,100 - 

​ การวิเคราะห์ความเส่ียงโครงการ 

      ​ 1. ปัจจัยความเส่ียง 

            ​ - ผู้รับผิดชอบโครงการไม่ดำเนินการให้เป็นไปตามแผน กิจกรรม และระยะเวลา       

ท่ีกำหนดจากเหตุปัจจัยต่าง ๆ 

​ 2. แนวทางการบริหารความเส่ียง 

              ​ 1.) ผู้รับผิดชอบโครงการต้องวางแผน เตรียมการในส่วนท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือรองรับการ

ดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนและระยะเวลาท่ีกำหนด เช่น การปรับเปล่ียนรูปแบบกิจกรรมและการใช้

งบประมาณ 
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​ 2.) ผู้รับผิดชอบต้องรายงานปัญหา อุปสรรคท่ีอาจส่งผลให้การดำเนินงานไม่สามารถ

ดำเนินการได้ตามแผนและระยะเวลาท่ีกำหนดต่อผู้บังคับบัญชาเพ่ือหาแนวทางแก้ไขให้สามารถดำเนิน

งานต่อไปได้ 
 

​ การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีครูผู้สอนผ่าน

การพัฒนาด้านการวัดและประเมินผลฯ 

2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีรายงานผล

การศึกษานักเรียนรายบุคคลผ่านระบบ 

School Mis ได้ถูกต้องและตามกำหนด 

ของ สพฐ. 

ร้อยละ 100 

 

ร้อยละ 100 

- การสังเกตุ 

 

- การสังเกตุ 

- แบบสังเกต 

 

- แบบสังเกตุ 

 

​  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ​ ​ การประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของผู้เรียน 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา UTT 1 - On line  

แผนงาน​ ​ พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
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หน่วยงานรับผิดชอบ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

​ ​ ​ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

ผู้รับผิดชอบโครงการ​ นางสาวอัมพร  วัฒนวิกย์กิจ 

ท่ีปรึกษาโครงการ​ นางณัชทลิดา  ตันมา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

​ ​ ​ ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ​ ตุลาคม 2566 -  กันยายน 2567 

 

ส่วนท่ี 1  ความเช่ือมโยง  ความสอดคล้องกับแผน 2 ระดับ 

​ ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 1 : Z) 

​ ​ ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

​ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3  การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 

​ เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

​ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 2 : Y2) 

​ แผนแม่บทประเด็น   การพัฒนาการเรียนรู้ 

​ (1.)  เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ​   

​ ⚫  คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเป็น

ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี

ประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 

​ (2.)  แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

​ ​ ⚫  แผนย่อย   การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง     

ในศตวรรษท่ี 21 

  ​ ⚫  เป้าหมายของแผนย่อย   คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มี

ทักษะการเรียนรู้ และทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง

ตลอดชีวิตดีข้ึน 

​ ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   ฉบับท่ี 13    ​  

​ ⚫  หมุดหมายไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การ

พัฒนาแห่งอนาคต 

​ ⚫   เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพใน      

ทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มี
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คุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรง

ชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

​ ⚫   เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 

​ ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก       

​ ⚫   การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

​ สนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

​ ⚫   ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย​      

​ สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

​ ⚫   กลยุทธ์ท่ี 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง      

ในศตวรรษท่ี 21       
 

ส่วนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ 

​ หลักการและเหตุผล​  

​ ​ ปัจจุบันการศึกษามุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Skills) 

โดยแบ่งเป็น 3 ทักษะหลักๆ คือ ทักษะการเรียนรู้ เพราะความรู้เปล่ียนแปลงอย่างต่อเน่ือง ผู้เรียนต้อง

มีความสามารถในการเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ หรือ Life Long Learning และต้องมีทักษะความเข้าใจและการ

ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  รวมท้ังต้องมีทักษะชีวิต คือ เข้าใจตนเองและรู้จักปรับตัวเข้ากับบริบทของสังคมท่ี

เปล่ียนไป อีกด้วยการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนจึงมีความสำคัญต่อ  การพัฒนาคุณภาพ

ของผู้เรียน เพราะข้อมูลท่ีได้จากการประเมินเป็นประโยชน์ต่อครูผู้สอน และสถานศึกษา นอกจากจะ

เป็นข้อมูลและสารสนเทศท่ีแสดงพัฒนาการ ความก้าวหน้า และความสำเร็จทางการเรียนของผู้เรียน

แล้ว ยังเป็นจนข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรู้อย่างเต็มตาม

ศักยภาพ โดยครูผู้สอนสามารถนำผลการประเมินมาใช้ในการตรวจสอบทบทวนปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม

สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพบนพ้ืนฐาน ความแตกต่างระหว่างบุคคลท่ี

จำแนกตามสภาพปัญหาและความต้องการ ข้อมูลจากการประเมินจึงเป็นหัวใจของครูผู้สอน  สถาน

ศึกษาในการดำเนินการช่วยเหลือผู้เรียนได้ทันท่วงที  

​ ​ ซ่ึงการประเมินผลตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551  

กำหนดไว้ 4 ระดับ คือการประเมินผลระดับช้ันเรียน การประเมินผลระดับสถานศึกษา              การ

ประเมินผลระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และการประเมินผลระดับชาติ ดังน้ัน กลุ่มนิเทศติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษา  โดยกลุ่มวัดและประเมินผลการศึกษา ท่ีมีภาระหน้าท่ีในการส่งเสริม        
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การวัดและประเมินผลการศึกษาให้กับสถานศึกษา จึงได้ดำเนินงานเพ่ือการประเมินคุณภาพการศึกษา        

ข้ันพ้ืนฐานของผู้เรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา UTT 1 -  On line ข้ึนสำหรับการดำเนินกิจกรรม   

มี  2 กิจกรรม ดังน้ี 

​ ​ 1.) การวัดและประเมินผลอิงมาตรฐาน ของผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4,5 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 2  ใน 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่  คณิตศาสตร์, ภาษาไทย และ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

​ ​ 2.) ประเมินความสามารถด้านการเขียน ตามจุดเน้นของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุทัยธานี  เขต 1  “นร.ช้ัน ป.2  ลายมือสวยยกช้ัน”     

​  

 

​ วัตถุประสงค์ 

​ ​ 1. เพ่ือตรวจสอบและประเมินคุณภาพผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา        

ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  ของนักเรียนในสังกัดสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุทัยธานี เขต 1   

​ 2. เพ่ือให้ครูผู้สอนมีข้อมูลนักเรียนรายบุคคลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา    

​ ​ 3. เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความสามารถ 
 

​ เป้าหมาย 

​ ​ 1. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)​  

​ - ครูผู้สอนมีแนวทางในการประเมินคุณภาพผู้เรียนโดยการใช้ส่ือเทคโนโลยี

​
​
​
​  

​ ​ 2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

​ 1.) นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1          

ในระดับช้ันท่ีเก่ียวข้องได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้ตรงตามความสามารถ

​  

​ 2.) นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1          

ในระดับช้ันท่ีเก่ียวข้องมีทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร มากข้ึน 

(Computing and ICT Literacy) 
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​ ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

​ 1. ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

​ ​ 1.) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี  2, 4, 5  ม.1 และ ม.2  ในสังกัดสำนักงาน        

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต  1  เข้าร่วมกิจกรรมตามระยะเวลา สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี  เขต 1 กำหนดทุกคน 

​ ​ ​ 2.) สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี  เขต 1  

จำนวน 71 โรงเรียน  ดำเนินการประเมินตามระยะเวลา และแนวปฏิบัติ ท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการ

ศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 กำหนด   

​ 2. ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ

​  

​ 1.) ครูผู้สอน /โรงเรียนมีผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการจัดการ

ศึกษา 

​ ​2.) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 มีข้อมูล               

ผลการประเมินนักเรียนของทุกโรงเรียนในสังกัดเพ่ือการให้การช่วยเหลือและสนับสนุน                   

การจัดการศึกษา 
 

​ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

​ ​ 1. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี  เขต  1          

ในระดับช้ันท่ีเก่ียวข้องได้รับการการพัฒนามีความพร้อมในการเรียนในระดับช้ันท่ีสูงข้ึน​ ​
​ ​ 2. นักเรียนในระดับช้ันท่ีเก่ียวข้องมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 

​ กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

​ ผู้บริหารสถานศึกษา  ครู  นักเรียน  ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุทัยธานี เขต 1 
 

​ พ้ืนท่ีดำเนินโครงการ 

​ 1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1​  

​ 2. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี  เขต 1 

​ ระยะเวลาเร่ิมต้นและส้ินสุดโครงการ 

​ ตุลาคม 2566  -  กันยายน 2567  
 

​ งบประมาณท่ีดำเนินการท้ังหมด  12,000  บาท 
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​ แหล่งเงินงบประมาณ 

​ 1.) สพป.อุทัยธานี เขต 1  ​จำนวน​   12,000    บาท 

​ ​2.) อ่ืน ๆ (ระบุ)​ ​ ​ จำนวน         -         บาท​  

(ขอถัวจ่ายทุกรายการ) ยกเว้นค่าวัสดุและค่าน้ำมันเช้ือเพลิง รายละเอียดดังน้ี 

กิจกรรม/รายการ 

ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวมท้ังส้ิน ตอบแท

น 

ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1  การประเมิน

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา       

UTT 1 - Online 

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  

ผู้เข้าร่วมประชุม 20 คน ๆ ละ 

35 บาท จำนวน  2 ม้ือ 

- ค่าอาหารกลางวัน ผู้เข้าร่วม

ประชุม 20 คน ๆ ละ 100 

บาท จำนวน  1  ม้ือ 

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  

คณะทำงานและวิทยากร      

5 คน ๆ ละ 35 บาท จำนวน   

2 ม้ือ 

- ค่าอาหารกลางวัน คณะทำ

งานและวิทยากร        5 คน 

ๆ ละ 100 บาท จำนวน  1  

ม้ือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,400 

 

 

2,000 

 

 

350 

 

 

 

500 

 4,250  4,250 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1  4,250  4,250  4,250 

กิจกรรม/รายการ 

ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวมท้ังส้ิน ตอบแท

น 

ใช้สอย วัสดุ 
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กิจกรรม/รายการ 

ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวมท้ังส้ิน ตอบแท

น 

ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 2  “นร.ช้ัน ป.2 

ลายมือสวยยกช้ัน” 

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  

คณะกรรมการตรวจผลงาน 20 

คน ๆ ละ 35 บาท จำนวน  2 

ม้ือ 

- ค่าอาหารกลางวัน คณะ

กรรมการตรวจผลงาน 20 คน 

ๆ ละ 100 บาท จำนวน  1  

ม้ือ 

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  

คณะกรรมการประมวลผล  10 

คน ๆ ละ 35 บาท จำนวน  2 

ม้ือ 

- ค่าอาหารกลางวัน คณะ

กรรมการประมวลผล  10 คน 

ๆ ละ 100 บาท จำนวน  1  

ม้ือ 

- ค่าวัสดุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,400 

 

 

 

2,000 

 

 

 

700 

 

 

 

1,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,650 

7,750  7,750 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2  5,100 2,650 7,750  7,750 

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน (บาท)    9,350 2,650 12,000  12,000 
 

แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินเงินงบประมาณ 
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แผนการปฏิบัติงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2567 

ไตรมาสที่ 1 

ต.ค 66 - ธ.ค 66 

ไตรมาสที่ 2 

ม.ค 67 - มี.ค 67 

ไตรมาสที่ 3 

เม.ย 67 - มิ.ย 67 

ไตรมาสที่ 4 

ก.ค 67 - ก.ย 67 

กิจกรรมท่ี 1 การประเมินระดับ

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  UTT1 - 

Online 

 4,250   

กิจกรรมท่ี 2 “นร.ช้ัน ป.2 

ลายมือสวยยกช้ัน” 

  7,750  

รวม - 4,250 7,750 - 

 

​ การวิเคราะห์ความเส่ียงโครงการ 

      ​ 1. ปัจจัยความเส่ียง 

            ​ - ผู้รับผิดชอบโครงการไม่ดำเนินการให้เป็นไปตามแผน กิจกรรม และระยะเวลา      

ท่ีกำหนดจากเหตุปัจจัยต่าง ๆ 

​ 2. แนวทางการบริหารความเส่ียง 

              ​ 1.) ผู้รับผิดชอบโครงการต้องวางแผน เตรียมการในส่วนท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือรองรับ         

การดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนและระยะเวลาท่ีกำหนด เช่น การปรับเปล่ียนรูปแบบกิจกรรม       

และการใช้งบประมาณ 

​ 2.) ผู้รับผิดชอบต้องรายงานปัญหา อุปสรรคท่ีอาจส่งผลให้การดำเนินงานไม่สามารถ

ดำเนินการได้ตามแผนและระยะเวลาท่ีกำหนดต่อผู้บังคับบัญชาเพ่ือหาแนวทางแก้ไขให้สามารถดำเนิน

งานต่อไปได้ 

 

​ การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

1. ร้อยละของนักเรียนช้ันประถมศึกษา     

ปีท่ี  2, 4, 5  ม.1 และ ม.2  ในสังกัดสำนัก

งานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุทัยธานี เขต 1 เข้าร่วมกิจกรรมตามระยะ

เวลา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม

ศึกษาอุทัยธานี  เขต 1 กำหนด 

ร้อยละ 100 

 

 

 

 

 

ร้อยละ 100  

- ระบบการ

รายงานผล     

การประเมิน 

 

- เคร่ืองมือ

ประเมินคุณภาพ

ระดับเขตพ้ืนท่ี 
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2. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดสำนัก

งานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุทัยธานี  เขต 1 ดำเนินการประเมิน  

ตามระยะเวลา และแนวปฏิบัติท่ีสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี 

เขต 1 กำหนด   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ​ ​ พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย สพป.อุทัยธานี เขต 1 

แผนงาน​ ​ พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

หน่วยงานรับผิดชอบ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

​ ​ ​ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

ผู้รับผิดชอบโครงการ​ นางนิลุบล กล่ันเขตรกิจ 

ท่ีปรึกษาโครงการ​ นายธงชัย ม่ันสุข  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

​ ​ ​ การจัดการศึกษา 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ​ ตุลาคม 2566 -  มีนาคม 2567 

 

ส่วนท่ี 1  ความเช่ือมโยง  ความสอดคล้องกับแผน 2 ระดับ 

​ ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 1 : Z) 

​ ​ ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

​ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

​ เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
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​ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 2 : Y2) 

​ แผนแม่บทประเด็น   การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

​ (1.)  เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ​   

​ ⚫  คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ัน ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ท้ังด้าน

ร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้

อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 

​ (2.)  แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

​ ​ ⚫  แผนย่อย   การพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วงการต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัย 

  ​ ⚫  เป้าหมายของแผนย่อย  เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถ

เข้าถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากข้ึน 

​ ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   ฉบับท่ี 13    ​  

​ ⚫  หมุดหมายไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์       

การพัฒนาแห่งอนาคต 

​ ⚫   เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุก 

ช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม 

จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกัน

ในสังคมได้อย่างสงบสุข 

​ ⚫   เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 

​ ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก       

​ ⚫   การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

​  

​ สนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

​ ⚫   ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย​      

​ สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

​ ⚫   กลยุทธ์ท่ี 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21   

    

ส่วนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ 

​ หลักการและเหตุผล​  
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​ ​ กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ต้ังแต่

ปีการศึกษา 2561 สำหรับให้สถานศึกษาใช้เป็นกรอบและแนวทางในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา

ปฐมวัย โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1     

ได้ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ดำเนินการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน พัฒนาครูผู้สอนปฐมวัย ส่งเสริมการใช้ส่ือการเรียนการสอน นิเทศติดตาม         

การจัดการเรียนการสอน 

​ ​ การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้เป็นองค์ประกอบท่ีสำคัญอย่างย่ิงในการพัฒนา  

เด็กปฐมวัยเป็นกระบวนการรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับพฤติกรรมและความสามารถของเด็กในด้านต่าง ๆ 

ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพอย่างต่อเน่ือง แล้วนำมาเรียบเรียงอย่างเป็นระบบเพ่ือใช้เป็นข้อมูล      

ในการตัดสินใจเก่ียวกับเด็กหรือการจัดประสบการณ์ให้แก่เด็ก การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้

เป็นส่ิงท่ีควรเกิดข้ึนควบคู่ไปกับการจัดประสบการณ์ตามปกติในกิจวัตรประจำวัน ครูท่ีประเมินอย่าง

ต่อเน่ือง และเป็นระบบจะสามารถใช้หลักสูตรและจัดประสบการณ์ได้อย่างเหมาะสมกับวัยและความ

แตกต่างระหว่างบุคคลของเด็ก​ ​  

​ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้กำหนดให้มีการประเมินพัฒนาการเด็ก

ปฐมวัยท่ีจบการศึกษาปฐมวัยท่ีครอบคลุมพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา

และสอดคล้องกับมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของหลักสูตร ดังน้ัน โรงเรียนในสังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ทุกโรงเรียนต้องได้รับการประเมินพัฒนาการ      เด็ก

ปฐมวัยท่ีจบการศึกษาปฐมวัย เพ่ือนำผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนส่งเสริมสนับสนุน

การจัดการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาในสังกัด จึงจัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพ         การจัดการ

ศึกษาปฐมวัย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1  น้ีข้ึน 
 

​ วัตถุประสงค์ 

​ ​ 1. เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยให้ครอบคลุมพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ 

จิตใจ สังคมและสติปัญญาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี 

เขต 1 

​ 2. เพ่ือรายงานผลการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

​ เป้าหมาย 

​ ​ 1. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)​  
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​ - โรงเรียนจัดการศึกษาปฐมวัยให้ครอบคลุมพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 

สังคมและสติปัญญาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1

​
​
​
​  

​ ​ 2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

​ - เด็กปฐมวัยทุกคนจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ของโรงเรียน         

ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
 

​ ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

​ 1. ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

​ ​ - ร้อยละ 85 ของโรงเรียนจัดการศึกษาปฐมวัยให้ครอบคลุมพัฒนาการด้านร่างกาย 

อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุทัยธานี เขต 1​  

​ ​ 2. ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ​  

​ - เด็กปฐมวัยทุกคนจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ของโรงเรียน        

ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

 

​ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

​ ​ 1. โรงเรียนจัดการศึกษาปฐมวัยให้ครอบคลุมพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 

สังคมและสติปัญญาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

​ ​ 2. เด็กปฐมวัยทุกคนจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ของโรงเรียน        

ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
 

​ กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

​ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู เด็กปฐมวัยโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 และผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง 

 

​ พ้ืนท่ีดำเนินโครงการ 

​ โรงเรียนท่ีทำการเปิดสอนช้ันปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุทัยธานี เขต 1 
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​ ระยะเวลาเร่ิมต้นและส้ินสุดโครงการ 

​ ตุลาคม 2566  -  กันยายน 2567  
 

​ งบประมาณท่ีดำเนินการท้ังหมด  6,000  บาท 

​ แหล่งเงินงบประมาณ 

​ 1.) สพป.อุทัยธานี เขต 1  ​จำนวน​   6,000    บาท 

​ ​2.) อ่ืน ๆ (ระบุ)​ ​ ​ จำนวน         -         บาท​  

(ขอถัวจ่ายทุกรายการ) ยกเว้นค่าวัสดุและค่าน้ำมันเช้ือเพลิง รายละเอียดดังน้ี 

กิจกรรม/รายการ 

ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวมท้ังส้ิน ตอบแท

น 

ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมประเมินพัฒนาการ

นักเรียน 

กิจกรรมท่ี 1  จัดเตรียม

เอกสารการประเมิน 

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  

20 คน ๆ ละ 35 บาท จำนวน  

1 ม้ือ 

- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ท่ัวไปท่ีใช้ใน

การประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

700 

 

 

 

 

 

 

 

1,880 

2,580  2,580 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1  700 1,880 2,580  2,580 

กิจกรรมท่ี 2 นิเทศ ติดตาม

โรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง 

- ค่าเบ้ียเล้ียง 3 คน ๆ ละ 120 

บาท 2 วัน 

  

 

720 

 720  720 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2  720  720  720 

กิจกรรมท่ี 3 สรุปงานการ

ประเมิน 

  

 

700 

 

 2,700  2,700 
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กิจกรรม/รายการ 

ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวมท้ังส้ิน ตอบแท

น 

ใช้สอย วัสดุ 

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  

20 คน ๆ ละ 35 บาท จำนวน  

1 ม้ือ 

- ค่าอาหารกลางวัน 20 คน ๆ 

ละ 100 บาท 

 

2,000 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3  2,700  2,700  2,700 

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน (บาท)    4,120 1,880 6,000  6,000 
 

​ แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2567 

ไตรมาสที่ 1 

ต.ค 66 - ธ.ค 66 

ไตรมาสที่ 2 

ม.ค 67 - มี.ค 67 

ไตรมาสที่ 3 

เม.ย 67 - มิ.ย 67 

ไตรมาสที่ 4 

ก.ค 67 - ก.ย 67 

กิจกรรมท่ี 1 จัดเตรียมเอกสาร

การประเมิน 

 2,580   

กิจกรรมท่ี 2 นิเทศ ติดตาม

โรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง 

 720   

กิจกรรมท่ี 3 สรุปงานการ

ประเมิน 

 2,700   

รวม - 6,000 - - 
 

​  

​ การวิเคราะห์ความเส่ียงโครงการ 

      ​ 1. ปัจจัยความเส่ียง 

            ​ - สาเหตุสำคัญท่ีทำให้การดำเนินงานอาจจะเกิดความเส่ียงจากกิจกรรมท่ีจัดข้ึนน้ี  

คือการได้รับความรู้และนำไปปฏิบัติกิจกรรมท่ีไม่เหมือนกัน อาจเป็นเพราะตามความเหมาะสม       

ของแต่ละบริบทของโรงเรียน 

​ 2. แนวทางการบริหารความเส่ียง 
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              ​ - จัดกิจกรรมการนิเทศ ติดตามในรูปแบบการนิเทศ ติดตามโดยไปโรงเรียนหรือระบบ 

Online 
 

​ การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

1. โรงเรียนจัดการศึกษาปฐมวัยให้ครอบ

คลุมพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 

สังคมและสติปัญญาของโรงเรียน         ใน

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม

ศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

 

2. เด็กปฐมวัยทุกคนจบหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ของโรงเรียนใน

สังกัดสำนักงาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม

ศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

ร้อยละ 85  

 

 

 

 

 

ร้อยละ 85 

- ประเมินการจัด

กิจกรรมปฐมวัย

ตามเอกสารคู่มือ

แนวทาง        

การประเมิน

พัฒนาการปฐมวัย 

- นิเทศ ติดตาม 

ประเมิน ตรวจ

สอบ 

- แบบรายงานผล  

- เอกสารคู่มือการ

ประเมิน

พัฒนาการปฐมวัย 

 

 

- แบบนิเทศ  

- แบบประเมินผล

และตรวจสอบ 

 

 

 

 

 

 

โครงการ​ ​ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 

แผนงาน​ ​ พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

หน่วยงานรับผิดชอบ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

​ ​ ​ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

ผู้รับผิดชอบโครงการ​ นางนิลุบล กล่ันเขตรกิจ 

ท่ีปรึกษาโครงการ​ นายธงชัย ม่ันสุข ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

​ ​ ​ การจัดการศึกษา 

​ ​ ​ นางสาวอัมพร วัฒนวิกย์กิจ 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ​ ตุลาคม 2566 -  มีนาคม 2567 
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ส่วนท่ี 1  ความเช่ือมโยง  ความสอดคล้องกับแผน 2 ระดับ 

​ ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 1 : Z) 

​ ​ ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

​ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3  การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 

​ เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

​ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 2 : Y2) 

​ แผนแม่บทประเด็น   การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

​ (1.)  เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ​   

​ ⚫  คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ัน ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ท้ังด้าน

ร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้

อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 

​ (2.)  แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

​ ​ ⚫  แผนย่อย   การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง      

ในศตวรรษท่ี 21 

  ​ ⚫  เป้าหมายของแผนย่อย  คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน       

มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตรวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง

ตลอดชีวิตดีข้ึน 

​ ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   ฉบับท่ี 13    ​  

​ ⚫  หมุดหมายไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การ

พัฒนาแห่งอนาคต 

​ ⚫   เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุก 

ช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม 

จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกัน

ในสังคมได้อย่างสงบสุข 

​ ⚫   เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 

​ ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก       

​ ⚫   การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

​ สนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

​ ⚫   ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย​      

​ สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
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​ ⚫   กลยุทธ์ท่ี 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21       
 

ส่วนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ 

​ หลักการและเหตุผล​  

​ โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ได้กำหนดขอบเขตการศึกษา เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

(Education for Sustainable Development : ESD) โดยเช่ือมโยงและประยุกต์มิติการพัฒนา       

ท่ีย่ังยืนของสหประชาชาติ มาปรับให้เหมาะสมกับเด็กปฐมวัย ซ่ึงดัดแปลงเป็นสามเหล่ียมของการ

พัฒนาอย่างย่ังยืน (Sustainable Development Triangle) ประกอบด้วยสามด้าน แต่ละด้าน        

มีความสัมพันธ์กันและต้องรักษาสมดุลกัน ได้แก่ ด้านสังคม (Society) ด้านเศรษฐกิจ (Economy) 

และ ด้านส่ิงแวดล้อมหรือระบบนิเวศ (Environment/Ecology) แนวคิดสำคัญในการจัดการการ

ศึกษา เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน ได้เปล่ียนจากการจัดการศึกษาแบบเดิม คือ มนุษย์เป็นศูนย์กลางการ

เรียนรู้ (Human Center) เน้นพัฒนาตัวเด็กให้เป็นคนเก่ง มีความสามารถ เปล่ียนเป็นส่งเสริมและ

พัฒนาให้เด็กคำนึงว่า โลกเป็นศูนย์กลาง (Earth Center) ของการพัฒนาส่ิงต่าง ๆ ท่ีจะต้องพ่ึงพา     

ซ่ึงกัน และกัน ผู้เรียนเกิดความตระหนัก (Realize) ในประเด็นปัญหาต่าง ๆ เก่ียวกับโลก นำไปสู่      

การลงมือ (Act) ร่วมจัดการกับปัญหา และเสริมศักยภาพ (Empowerment) ให้แก่ผู้เรียน จัดการ      

กับปัญหา แม้ผู้เรียนจะเกิดความตระหนักรู้ถึงปัญหาต่าง ๆ เช่น ปัญหามลพิษ การเปล่ียนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ  แต่ก็ไม่ได้ลงมือแก้ปัญหา หรือไม่รู้ว่าควรจะลงมือแก้ปัญหาอย่างไร ดังน้ัน แนวทาง       

การจัดการเรียนรู้ จะเน้นท่ีการลงมือ (Action) ในการจัดการกับปัญหาในชีวิตซ่ึงจะช่วยให้ผู้เรียน     มี

ส่วนร่วมในการพัฒนาอย่างย่ังยืนได้อย่างแท้จริง 

​ ​ แนวคิดการส่งเสริมและพัฒนาเด็กตามแนวทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน ต้องมี

การบริหารจัดการท่ีรวมพลังขับเคล่ือนทุกภาคส่วนในสถานศึกษา ไม่ว่าจะเป็นผู้บริหารสถานศึกษา 

บทบาทในการกำหนดกรอบของการลงมือปฏิบัติอย่างย่ังยืน จึงควรมีการบริหารจัดการและกำหนด

กระบวนการ แนวคิด และกลวิธีสอนให้สอดคล้องกับเป้าหมายของการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

​ ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 มีโรงเรียนในโครงการและ

ต้องจัดดำเนินงานพัฒนาเด็กอย่างต่อเน่ือง ส่ิงท่ีสำคัญท่ีให้ความสำคัญมาก คือ การพัฒนาคุณสมบัติ

ครูผู้สอนท่ีสะท้อนออกมาเป็นค่านิยมท่ีแสดงออกในภาคปฏิบัติ (Practiced values) ดังน้ัน ครู จะทำ

หน้าท่ีท้ังเป็นผู้เอ้ืออำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ของเด็ก (Facilitators) และเป็นต้นแบบ (Role 

models) ครูผู้สอนควรพัฒนาความเข้าใจในเป้าหมาย และการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการ

ศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน ตลอดจนปฏิบัติตัวเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่เด็ก ๆ ส่ิงสำคัญในการ                 

จัดการเรียนการสอน เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืนควรเร่ิมต้นจากเร่ืองเล็ก ๆ ใกล้ตัว ควรส่งเสริมให้เด็ก
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ประมวลความรู้จากประสบการณ์และต่อเติมความรู้ใหม่  การจัดการเรียนรู้ท่ีนำไปสู่การเปล่ียนแปลง

พฤติกรรม ควรเน้นกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ด้วยตนเอง และใช้หลักการทางวิทยาศาสตร์       

เพ่ือแก้ปัญหา และควรใช้คำถามหรือการสนทนา เพ่ือเช่ือมโยงกับแนวคิดการพัฒนาท่ีย่ังยืนระหว่าง

ดำเนินกิจกรรม เห็นว่า โครงการน้ีมีความเหมาะสมกับการเรียนรู้ ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์

น้อย เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืนจึงได้จัดทำโครงการน้ีข้ึน​​  

​  

​ วัตถุประสงค์ 

​ ​ 1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้

มีทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์ ตามแนวทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน​  

​ ​ 2. เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความเข้าใจ เทคนิค และวิธีการจัดการเรียนการสอน

ทางด้านวิทยาศาสตร์กับนักเรียนในโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ฯ 

​ 3. เพ่ือให้โรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ผ่านเกณฑ์

ตามมาตรฐานท่ีกำหนดไว้ 
 

​ เป้าหมาย 

​ ​ 1. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)​  

​ 1.) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้

มีทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์ ตามแนวทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

​ 2.) พัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความเข้าใจ เทคนิค และวิธีการจัดการเรียนการสอน

ทางด้านวิทยาศาสตร์กับนักเรียนในโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยฯ 

​ 2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

​ - โรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ผ่านเกณฑ์          

ตามมาตรฐานท่ีกำหนดไว้ 
 

​ ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

​ 1. ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

​ 1.) ร้อยละ 85 ของโรงเรียนมีการจัดการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการ

ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ทางด้านวิทยาศาสตร์ ตามแนวทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

​ 2.) ร้อยละ 85 ของครูผู้สอนโรงเรียนในโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศ

ไทย โรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ เทคนิค และวิธีการจัดการเรียนการสอนทางด้านวิทยาศาสตร์กับ

นักเรียนในโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยฯ 
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​ ​ 3.) ร้อยละ 85 ของโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย           

ประเทศไทยผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐานท่ีกำหนด 

​ ​ 2. ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ​  

​ 1.) โรงเรียนมีคุณภาพการจัดการศึกษาผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษา         ข้ัน

พ้ืนฐานท่ีมีทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์ ตามแนวทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน​  

​ 2.) ครูผู้สอนโรงเรียนในโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย  มีความ

รู้ความเข้าใจ เทคนิคและวิธีการจัดการเรียนการสอนทางด้านวิทยาศาสตร์กับนักเรียนในโครงการบ้าน

นักวิทยาศาสตร์น้อยฯ 

​ 3.) โรงเรียนในโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย มีผลการดำเนินการ

พัฒนากิจกรรมและผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐานท่ีกำหนด 
 

​ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

​ ​ 1. โรงเรียนมีการจัดการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทาง

ด้านวิทยาศาสตร์ ตามแนวทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

​ 2. ครูผู้สอนโรงเรียนในโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย มีความรู้          

ความเข้าใจ เทคนิค และวิธีการจัดการเรียนการสอนทางด้านวิทยาศาสตร์กับนักเรียนในโครงการ       

บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยฯ 

​ 3. โรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ผ่านเกณฑ์       

ตามมาตรฐานท่ีกำหนด 
 

​ กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

​ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียนโรงเรียนในโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย            

ประเทศไทย ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 และผู้ท่ีมี                

ส่วนเก่ียวข้อง 

 

​ พ้ืนท่ีดำเนินโครงการ 

​ 1. โรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

​ 2. ห้องประชุมของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

​  

​ ระยะเวลาเร่ิมต้นและส้ินสุดโครงการ 

​ ตุลาคม 2566  -  กันยายน 2567  

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 



136 
 

 

​ งบประมาณท่ีดำเนินการท้ังหมด  50,850  บาท 

​ แหล่งเงินงบประมาณ 

​ 1.) สพป.อุทัยธานี เขต 1  ​จำนวน​   30,850    บาท 

​ ​2.) อ่ืน ๆ (สพฐ.)​​ ​ จำนวน    20,000    บาท 

 

 

 

 

 

 

 

(ขอถัวจ่ายทุกรายการ) ยกเว้นค่าวัสดุและค่าน้ำมันเช้ือเพลิง รายละเอียดดังน้ี 

กิจกรรม/รายการ 

ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวมท้ังส้ิน ตอบแท

น 

ใช้สอย วัสดุ 

บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 

กิจกรรมท่ี 1  นิเทศ ติดตาม

และประเมินผลโรงเรียนใน

โครงการฯ 

 

 

 

 

 

 (สพฐ.) 

 

 

 

 

   

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1       

กิจกรรมท่ี 2  ประเมินผลงาน

เพ่ือขอรับตราพระราชทาน 

  (สพฐ.)     

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2      - 

กิจกรรมท่ี 3 เข้าร่วมพิธีรับ

ตราพระราชทาน 

- ค่าจ้างเหมารถบัส 

  

 

20,000 

 20,000  20,000 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3  20,000  20,000  20,000 
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กิจกรรม/รายการ 

ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวมท้ังส้ิน ตอบแท

น 

ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 4 จัดเตรียมงาน

อบรมเชิงปฏิบัติการ 

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  

15 คน ๆ ละ 35 บาท จำนวน 

2 ม้ือ 

- ค่าอาหารกลางวัน 15 คน ๆ 

ละ 100 บาท จำนวน 2 ม้ือ 

- ค่าวัสดุ  

  

 

1,050 

 

 

3,000 

 

 

 

 

 

 

 

88 

4,138  4,138 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 4  4,050 88 4,138  4,138 

กิจกรรมท่ี 5 จัดอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ 

- ผู้เข้าร่วมอบรมฯ จำนวน  65 

คน 

- คณะทำงาน 20 คน 

- ค่าวัสดุ 

 (สพฐ.)  

 

 

 

 

 

   

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 5  -    - 
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กิจกรรม/รายการ 

ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวมท้ังส้ิน ตอบแท

น 

ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 6 สรุปรายงาน

อบรมเชิงปฏิบัติการฯ 

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  

15 คน ๆ ละ 35 บาท จำนวน 

1 ม้ือ 

  

 

525 

 525  525 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 6  525  525  525 

บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

ประเทศไทย ระดับประถม

ศึกษา 

กิจกรรมท่ี 1 นิเทศ ติดตาม

และประเมินผลโรงเรียนใน

โครงการฯ 

  

 

 

 (สพฐ.) 

    

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1  -    - 

กิจกรรมท่ี 2 ประเมินผลงาน

เพ่ือขอรับตราพระราชทาน 

  (สพฐ.)     

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2  -    - 

กิจกรรมท่ี 3 เข้าร่วมพิธีรับ

ตราพระราชทาน 

 (สพฐ.)     

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3  -    - 

กิจกรรมท่ี 4 จัดเตรียมงาน

อบรมเชิงปฏิบัติการ 

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  

20 คน ๆ ละ 35 บาท จำนวน 

2 ม้ือ 

- ค่าอาหารกลางวัน 20 คน ๆ 

ละ 100 บาท จำนวน 2 ม้ือ 

- ค่าวัสดุ  

  

 

1,400 

 

 

4,000 

 

 

 

 

 

 

 

87 

5,487  5,487 
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กิจกรรม/รายการ 

ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวมท้ังส้ิน ตอบแท

น 

ใช้สอย วัสดุ 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 4  5,400 87 5,487  5,487 
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กิจกรรม/รายการ 

ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวมท้ังส้ิน ตอบแท

น 

ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 5  จัดอบรม        

เชิงปฏิบัติการฯ 

- ผู้เข้าร่วมอบรมฯ  80 คน 

- คณะทำงาน  20 คน 

- ค่าวัสดุ 

 (สพฐ.)  

 

 

 

 

   

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 5      - 

กิจกรรมท่ี 6 สรุปรายงาน

อบรมเชิงปฏิบัติการฯ 

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  

20 คน ๆ ละ 35 บาท จำนวน 

1 ม้ือ 

  

 

700 

 700  700 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 6  700  700  700 

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน (บาท)  30,675 175 30,850  30,850 
 

​ แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2567 

ไตรมาสที่ 1 

ต.ค 66 - ธ.ค 66 

ไตรมาสที่ 2 

ม.ค 67 - มี.ค 67 

ไตรมาสที่ 3 

เม.ย 67 - มิ.ย 67 

ไตรมาสที่ 4 

ก.ค 67 - ก.ย 67 

บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 

กิจกรรมท่ี 1 นิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลโรงเรียนในโครงการ ฯ 

  

 

สพฐ. 

  

กิจกรรมท่ี 2 ประเมินผลงานเพ่ือ

ขอรับตราพระราชทาน 

  สพฐ.  

กิจกรรมท่ี 3 เข้าร่วมพิธีรับตรา

พระราชทาน 

   20,000 
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แผนการปฏิบัติงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2567 

ไตรมาสที่ 1 

ต.ค 66 - ธ.ค 66 

ไตรมาสที่ 2 

ม.ค 67 - มี.ค 67 

ไตรมาสที่ 3 

เม.ย 67 - มิ.ย 67 

ไตรมาสที่ 4 

ก.ค 67 - ก.ย 67 

กิจกรรมท่ี 4 จัดเตรียมงานอบรม

เชิงปฏิบัติการ 

   4,138 
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แผนการปฏิบัติงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2567 

ไตรมาสที่ 1 

ต.ค 66 - ธ.ค 66 

ไตรมาสที่ 2 

ม.ค 67 - มี.ค 67 

ไตรมาสที่ 3 

เม.ย 67 - มิ.ย 67 

ไตรมาสที่ 4 

ก.ค 67 - ก.ย 67 

กิจกรรมท่ี 5 จัดอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ 

   - 

กิจกรรมท่ี 6  สรุปรายงานอบรม

เชิงปฏิบัติการฯ 

   525 

บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 

กิจกรรมท่ี 1 นิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลโรงเรียนในโครงการฯ 

  

 

สพฐ. 

  

กิจกรรมท่ี 2  ประเมินผลงานเพ่ือ

ขอรับตราพระราชทาน 

  สพฐ.  

กิจกรรมท่ี 3 เข้าร่วมพิธีรับตรา

พระราชทาน 

    

กิจกรรมท่ี 4 จัดเตรียมงานอบรม

เชิงปฏิบัติการฯ 

   5,487 

กิจกรรมท่ี 5 จัดอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ 

    

กิจกรรมท่ี 6 สรุปรายงานอบรม

เชิงปฏิบัติการฯ 

   700 

รวม    30,850 
 

 

​ การวิเคราะห์ความเส่ียงโครงการ 

      ​ 1. ปัจจัยความเส่ียง 

            ​ - สาเหตุสำคัญท่ีทำให้การดำเนินงานอาจจะเกิดความเส่ียงจากกิจกรรมท่ีจัดข้ึนน้ี คือ 

การได้รับความรู้และนำไปปฏิบัติกิจกรรมท่ีไม่เหมือนกัน อาจเป็นเพราะตามความเหมาะสมของแต่ละ

บริบทของโรงเรียน 

​ 2. แนวทางการบริหารความเส่ียง 
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              ​ - จัดกิจกรรมการนิเทศ ติดตามในรูปแบบการนิเทศ ติดตามโดยไปโรงเรียนหรือ  

ระบบ Online 
 

​  

 

 

​ การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

1. โรงเรียนมีคุณภาพการจัดการศึกษาผู้

เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานท่ีมีทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์ 

ตามแนวทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ี

ย่ังยืน 

2. ครูผู้สอนโรงเรียนในโครงการบ้านนัก

วิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย  มีความ

รู้ความเข้าใจ เทคนิค และวิธีการจัดการ

เรียนการสอนทางด้านวิทยาศาสตร์กับ

นักเรียนในโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์

น้อยฯ 

3. โรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการบ้านนัก

วิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย มีผลการ

ดำเนินการพัฒนากิจกรรมและผ่านเกณฑ์

ตามมาตรฐานท่ีกำหนด 

ร้อยละ 85 

 

 

 

 

ร้อยละ 85 

 

 

 

 

 

ร้อยละ 85 

- สอบถาม 

- สัมภาษณ์ 

- สังเกต 

- นิเทศ ติดตาม 

 

- เอกสารรายงาน

โครงงาน 

 

 

 

 

- เอกสารรายงาน

โครงงาน 

- แบบสอบถาม

ความ 

พึงพอใจ 

 

 

- เกณฑ์การ

ประเมินโครงงาน 

 

 

 

 

- โครงงาน

วิทยาศาสตร์ 

- เอกสารกิจกรรม  

- ผลการประเมิน 
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โครงการ​ ​ สพป.อน.1 ติดอาวุธ "ศึกษานิเทศก์" สร้างความเข้มแข็งพ้ืนท่ี  

เป็นพ่ีเล้ียงสถานศึกษาสู่คุณภาพผู้เรียนอย่างย่ังยืน 

แผนงาน​ ​ พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

หน่วยงานรับผิดชอบ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

​ ​ ​ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

ผู้รับผิดชอบโครงการ​ นางณัฐปภัสธ์  พูลทรัพย์ 

ท่ีปรึกษาโครงการ​ นายธงชัย ม่ันสุข ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

​ ​ ​ การจัดการศึกษา 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ​ ตุลาคม 2566 -  กันยายน 2567 

 

ส่วนท่ี 1  ความเช่ือมโยง  ความสอดคล้องกับแผน 2 ระดับ 

​ ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 1 : Z) 

​ ​ ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

​ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3  การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 

​ เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

​ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 2 : Y2) 

​ แผนแม่บทประเด็น   การพัฒนาการเรียนรู้ 

​ (1.)  เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ​   
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​ ⚫  คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเป็น

ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี

ประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 

​ (2.)  แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

​ ​ ⚫  แผนย่อย   การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง     

ในศตวรรษท่ี 21 

  ​ ⚫  เป้าหมายของแผนย่อย  คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน       

มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตรวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง

ตลอดชีวิตดีข้ึน 

​ ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   ฉบับท่ี 13    ​  

​ ⚫  หมุดหมายไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์     

การพัฒนาแห่งอนาคต 

​ ⚫   เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุก 

ช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม 

จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกัน

ในสังคมได้อย่างสงบสุข 

​ ⚫   เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 

​ ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก       

​ ⚫   การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

​ สนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

​ ⚫   พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา​      

​ สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

​ ⚫   กลยุทธ์ท่ี 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง      

ในศตวรรษท่ี 21       
 

ส่วนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ 

​ หลักการและเหตุผล​  

​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 มีหน้าท่ีจัดการศึกษา           

ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาให้เป็นไปตามแนวนโยบายแห่งรัฐ กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะ

กรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตลอดจนกำกับดูแลสถานศึกษา ผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรใน

สถานศึกษาซ่ึงเป็นผู้มีส่วนสำคัญในการดำเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีกำหนด โดยเฉพาะผู้บริหาร
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สถานศึกษาและครูผู้สอนจะต้องเป็นผู้ใฝ่หาความรู้ มีทักษะการส่ือสาร สามารถนำเทคโนโลยี

สารสนเทศ   มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ถ่ายทอดช้ีแนะ

แนวทางให้แก่ผู้อ่ืน ตลอดจนเป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่ลูกศิษย์และสังคมได้แนวคิดการส่งเสริมและ

พัฒนาเด็กตามแนวทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน ต้องมีการบริหารจัดการท่ีรวมพลังขับเคล่ือน

ทุกภาคส่วนในสถานศึกษา ไม่ว่าจะเป็นผู้บริหารสถานศึกษา บทบาทในการกำหนดกรอบของการ       

ลงมือปฏิบัติอย่างย่ังยืน จึงควรมีการบริหารจัดการและกำหนดกระบวนการ แนวคิด และกลวิธีสอน  

ให้สอดคล้องกับเป้าหมายของการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

​ ​ กระบวนการนิเทศการศึกษา จึงมีส่วนสำคัญในการช่วยเหลือสนับสนุนสถานศึกษา     

ให้สามารถดำเนินการตามนโยบาย วิสัยทัศน์และเป้าหมายของหน่วยงาน โดยเฉพาะการส่งเสริมการ

ศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงตามระบอบประชาธิปไตย การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีสามารถใน

การแข่งขัน พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับ

คุณลักษณะในศตวรรษท่ี ๒๑ การส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา การจัดการศึกษาเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนาระบบ

บริหารจัดการแบบบูรณาการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ดังน้ันระบบ

นิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจึงควรได้รับการพัฒนาให้มีความเข้มแข็ง มีกระบวนการนิเทศท่ี

หลากหลายครอบคลุมพ้ืนท่ีอย่างต่อเน่ือง 

​ กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม

ศึกษาอุทัยธานี เขต ๑ จึงได้จัดทำโครงการ สพป.อน.1 ติดอาวุธ "ศึกษานิเทศก์" สร้างความเข้มแข็ง

พ้ืนท่ี เป็นพ่ีเล้ียงสถานศึกษา สู่คุณภาพผู้เรียนอย่างย่ังยืนให้ศึกษานิเทศก์ได้ดำเนินการส่งเสริม 

สนับสนุน ช่วยเหลือให้สถานศึกษาดำเนินการบรรลุตามเป้าหมาย . เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ประสบการณ์ 

และแนวคิดใหม่ๆ ในการปฏิบัติงานให้แก่ศึกษานิเทศก์และบุคลากรของสำนักงานเขตให้มี

ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

​ วัตถุประสงค์ 

​ ​ 1. เพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถของศึกษานิเทศก์ สร้างความเข้มแข็งของการนิเทศ

ภายในสถานศึกษาและพัฒนาความเป็นผู้นำทางวิชาการของศึกษานิเทศก์​  

​ ​ 2. อบรมเชิงปฏิบัติการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการพัฒนาศึกษานิเทศก์ 

​ 3. มีแผนการนิเทศ คู่มือการนิเทศ และเคร่ืองมือการนิเทศ ของศึกษานิเทศก์ สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

​ ​ 4. พัฒนาศึกษานิเทศก์รูปแบบวิธีการนิเทศท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก              

(Active learning) เพ่ือตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
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​ ​ 5. พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา

และการพัฒนางานวิชาการท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการ

พัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 
 

​ เป้าหมาย 

​ ​ 1. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)​  

​ 1.) ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการ

ศึกษา จำนวน 17 คน ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพของศึกษานิเทศก์ และเสริมสร้างความ

ก้าวหน้าศึกษานิเทศก์เป็นไปตามกรอบของเขตพ้ืนท่ี ท่ีเห็นว่าศึกษานิเทศก์เป็นส่วนหน่ึง       ของ

โรงเรียนอย่างแท้จริง 

​ 2.) ศึกษานิเทศก์นำความรู้ท่ีได้รับมาพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ท้ังคุณภาพของครูและนักเรียน​  

​ 3.) ศึกษานิเทศก์ได้รับการเติมเต็มความใหม่ด้วยเทคนิควิธีการ หรือแนวคิดใหม่ ๆ   

ท่ีจะหนุนเสริม ติดอาวุธให้กับศึกษานิเทศก์จากศึกษานิเทศก์ท่ีมีประสบการณ์ท้ังภายในและภายนอก 

​ 2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

​ 1.) โรงเรียนในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1  ได้รับการ

นิเทศ กำกับ ติดตามการประกันคุณภาพภายในเพ่ือเป็นพ่ีเล้ียงและคอยช่วยเหลือให้บรรลุเป้าหมาย

และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

​ ​2.) มีแผนการนิเทศ คู่มือการนิเทศ และเคร่ืองมือการนิเทศของศึกษานิเทศก์ สำนัก

งานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

​ ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

​ 1. ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

​ 1.) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด จำนวน  61  โรงเรียน โรงเรียนได้รับการนิเทศ

ติดตาม จัดการเรียนการสอนตามกรอบแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา​  

​ 2.) ร้อยละ 80 ของครูได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถไปใช้กับนักเรียน     

จนเกิดสมรรถนะ และทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

​ ​ 3.) ร้อยละ 70 ของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจในการสร้างน

วัตกรรมการบริหารเพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

​ ​ 2. ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ​  
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​ ​ ​ 1.) โรงเรียนในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1  ได้รับการ

นิเทศ กำกับ ติดตามการประกันคุณภาพภายในเพ่ือเป็นพ่ีเล้ียงและคอยช่วยเหลือบรรลุเป้าหมายและ

เป็นไปตามวัตถุประสงค์​  

​ ​ 2.) คุณภาพทางการศึกษามีคุณภาพสูงข้ึน 

​  

​ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

​ ​ เพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถของศึกษานิเทศก์ สร้างความเข้มแข็งของการนิเทศ

ภายในสถานศึกษาและพัฒนาความเป็นผู้นำทางวิชาการของศึกษานิเทศก์ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการ

ศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1  มีแผนการนิเทศ คู่มือการนิเทศ และเคร่ืองมือการนิเทศ 

ศึกษานิเทศก์ได้รับการพัฒนารูปแบบวิธีการนิเทศท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) 

เพ่ือตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และผู้บริหารสถานศึกษามีสมรรถนะในการนิเทศการ

ศึกษาและการพัฒนางานวิชาการท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและสอดคล้องกับลักษณะงานและ

วิธีการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง เป็นไปตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ 

​  

​ กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

​ ศึกษานิเทศก์ ครู ผู้บริหาร และนักเรียนภายในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม

ศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
 

​ พ้ืนท่ีดำเนินโครงการ 

​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1  และพ้ืนท่ีภายนอก​  

​ ​  

​ ระยะเวลาเร่ิมต้นและส้ินสุดโครงการ 

​ ตุลาคม 2566  -  กันยายน 2567  
 

​ งบประมาณท่ีดำเนินการท้ังหมด  30,000 บาท 

​ แหล่งเงินงบประมาณ 

​ 1.) สพป.อุทัยธานี เขต 1  ​จำนวน​   30,000    บาท 

​ ​2.) อ่ืน ๆ (ระบุ)​ ​ ​ จำนวน         -         บาท 
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(ขอถัวจ่ายทุกรายการ) ยกเว้นค่าวัสดุและค่าน้ำมันเช้ือเพลิง รายละเอียดดังน้ี 

กิจกรรม/รายการ 

ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวมท้ังส้ิน ตอบแท

น 

ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1  ประชุมวางแผน 

ช้ีแจงการดำเนินงาน สพป.อน. 

1 ติดอาวุธ "ศึกษานิเทศก์" 

สร้างความเข้มแข็งพ้ืนท่ี เป็น

พ่ีเล้ียงสถานศึกษา สู่คุณภาพผู้

เรียนอย่างย่ังยืน 

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  

15 คน ๆ ละ 35 บาท  

จำนวน 1 ม้ือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

525 

 525  525 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1  525  525  525 

กิจกรรมท่ี 2  อบรม        เชิง

ปฏิบัติการแลกเปล่ียนเรียนรู้ใน

การพัฒนาศึกษานิเทศก์ 

(กรณีจัดประชุม/อบรม          

นอกสถานท่ี 

- ค่าท่ีพัก  15 คน ๆ ละ  600 

บาท 1 คืน 

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

15  คน ๆ ละ 50 บาท  

จำนวน 2 ม้ือ 

- ค่าอาหารเย็น 15 คน ๆ ละ 

350 บาท จำนวน 1  ม้ือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9,000 

 

1,500 

 

 

5,250 

 28,150  28,150 
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กิจกรรม/รายการ 

ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวมท้ังส้ิน ตอบแท

น 

ใช้สอย วัสดุ 

- ค่าตอบแทนวิทยากร

ภายนอก 1 คน 2 ช่ัวโมงๆ ละ  

1,200 บาท  

- ค่าจ้างเหมารถ 

- จัดทำแผนการนิเทศ 

- จัดทำคู่มือการนิเทศ 

- จัดทำเคร่ืองมือการนิเทศ 

 

- แลกเปล่ียนเรียนรู้จาก

ศึกษานิเทศก์ท่ีเช่ียวชาญและมี

ประสบการณ์ 

 

2,400 

 

 

 

 

10,000 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2 2,400 25,750  28,150  28,150 

กิจกรรมท่ี 3  สรุป และ

รายงานผล 

- ค่าวัสดุ 

  

 

 

 

 

1,325 

1,325  1,325 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3   1,325 1,325  1,325 

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน (บาท) 2,400 26,275 1,325 30,000  30,000 
 

​ แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2567 

ไตรมาสที่ 1 

ต.ค 66 - ธ.ค 66 

ไตรมาสที่ 2 

ม.ค 67 - มี.ค 67 

ไตรมาสที่ 3 

เม.ย 67 - มิ.ย 67 

ไตรมาสที่ 4 

ก.ค 67 - ก.ย 67 

กิจกรรมท่ี 1  ประชุมวางแผน 

ช้ีแจงการดำเนินงาน สพป.อน.1 

ติดอาวุธ "ศึกษานิเทศก์" สร้าง

ความเข้มแข็งพ้ืนท่ี เป็นพ่ีเล้ียง

  525  
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แผนการปฏิบัติงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2567 

ไตรมาสที่ 1 

ต.ค 66 - ธ.ค 66 

ไตรมาสที่ 2 

ม.ค 67 - มี.ค 67 

ไตรมาสที่ 3 

เม.ย 67 - มิ.ย 67 

ไตรมาสที่ 4 

ก.ค 67 - ก.ย 67 

สถานศึกษา สู่คุณภาพผู้เรียน

อย่างย่ังยืน 

กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ในการพัฒนา

ศึกษานิเทศก์ 

   28,150 

กิจกรรมท่ี 3 สรุปและรายงานผล    1,325 

รวม   525 29,475 
 

การวิเคราะห์ความเส่ียงโครงการ 

      ​ 1. ปัจจัยความเส่ียง 

            ​ - ผู้รับผิดชอบโครงการอาจไม่สามารถดำเนินการให้เป็นไปตามแผนงาน กิจกรรม 

และระยะเวลาท่ีกำหนด ซ่ึงอาจมาจากสาเหตุปัจจัยต่าง ๆ​  

​  

 

 

​ 2. แนวทางการบริหารความเส่ียง 

              ​ ​ 1.) ผู้รับผิดชอบโครงการต้องวางแผน เตรียม การในส่วนท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือรองรับการ

ดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานระยะเวลาท่ีกำหนด เช่น การปรับเปล่ียนรูปแบบกิจกรรมและการใช้

งบประมาณ​  

​ ​ ​ 2.) ผู้รับผิดชอบต้องรายงานปัญหา อุปสรรคท่ีอาจส่งผลให้การดำเนินงานไม่สามารถ

ดำเนินการได้ตามแผนและระยะเวลาท่ีกำหนดต่อผู้บังคับบัญชาเพ่ือหาแนวทางแก้ไขให้สามารถดำเนิน

งานต่อไปได้ 
 

​ การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม

ศึกษาอุทัยธานี เขต 1 มีแผนการนิเทศ  

ร้อยละ 100 - นิเทศติดตาม 

- การประเมินผล

การดำเนินงาน 

- เคร่ืองมือนิเทศ

ติดตามผลการ

ดำเนินงาน 
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- การรายงานผล

การดำเนินงาน 

- แบบประเมินผล

การดำเนินงาน 

- คู่มือการนิเทศ 

- แบบสรุป

รายงานฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ​ ​ กรอบหลักสูตรท้องถ่ินจังหวัดอุทัยธานี 

แผนงาน​ ​ พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

หน่วยงานรับผิดชอบ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

​ ​ ​ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

ผู้รับผิดชอบโครงการ​ นางสาวขนิษฐา  เอ่ียมโอษฐ 

ท่ีปรึกษาโครงการ​ นายธงชัย ม่ันสุข ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

​ ​ ​ การจัดการศึกษา 
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ระยะเวลาดำเนินโครงการ​ มกราคม 2567 - กันยายน 2567 

 

ส่วนท่ี 1  ความเช่ือมโยง  ความสอดคล้องกับแผน 2 ระดับ 

​ ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 1 : Z) 

​ ​ ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

​ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3  การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 

​ เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

​ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 2 : Y2) 

​ แผนแม่บทประเด็น   การพัฒนาการเรียนรู้ 

​ (1.)  เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ​   

​ ⚫  คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเป็น

ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี

ประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 

​ (2.)  แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

​ ​ ⚫  แผนย่อย   การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง     

ในศตวรรษท่ี 21 

  ​ ⚫  เป้าหมายของแผนย่อย  คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มี

ทักษะการเรียนรู้ และทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตรวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง

ตลอดชีวิตดีข้ึน 

​ ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   ฉบับท่ี 13    ​  

​ ⚫  หมุดหมายไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การ

พัฒนาแห่งอนาคต 

​ ⚫   เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุก 

ช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม 

จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกัน

ในสังคมได้อย่างสงบสุข 

​ ⚫   เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 

 

ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก       

​ ⚫   การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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​ สนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

​ ⚫   จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย

​      

​ สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

​ ⚫   กลยุทธ์ท่ี 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21       
 

ส่วนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ 

​ หลักการและเหตุผล​  

​ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เป็นยุทธศาสตร์

ท่ีเน้นการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ โดยมุ่งเน้นการพัฒนา

และยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัย ให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีดี เก่ง และมีคุณภาพ              

พร้อมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศได้อย่างเต็มศักยภาพ ซ่ึงคนไทยในอนาคตจะต้องมีความพร้อมท้ัง

ทางด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้าน และมีสุขภาวะท่ีดีในทุกช่วงวัย          

มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และ

เป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะส่ือสารภาษา

อังกฤษและภาษาท่ี 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง       อย่าง

ต่อเน่ืองตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยท่ีมีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการเกษตรกร      ยุค

ใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง เพ่ือให้การพัฒนาประเทศไปสู่เป้าหมาย

ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเน่ือง สังคมเป็นธรรม              

ฐานทรัพยากรธรรมชาติย่ังยืน และได้กำหนดนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา         

ข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ 2565 ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนการ

ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 แผนการปฏิรูปประเทศ นโยบายและจุดเน้น         ของกระทรวง

ศึกษาธิการ ปีการศึกษา 2566   

​ ท้ังน้ี ให้สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาดำเนินการพัฒนาหลักสูตรสถาน

ศึกษาและพัฒนากรอบหลักสูตรท้องถ่ิน โดยนำนโยบายสำคัญ 7 ประการ ประกอบด้วยการนำพระ

บรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิรา      ลง

กรณ์ฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการจัดกิจกรรม        

การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีกำหนดจัดกิจกรรมการเรียนรู้        

ให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับภัยคุกคามท่ีมีผลกระทบต่อความม่ันคง ภัยจากยาเสพติด   

ความรุนแรงการคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ อาชญากรรมไซเบอร์ ภัยพิบัติและ
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ภาวะฉุกเฉิน และภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ตลอดจนรู้จักวิธีการป้องกันและแก้ไขหากได้รับผลกระทบ

จากภัยดังกล่าวนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน โดยการ

ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ความละอายและ

ความ       ไม่ทนต่อการทุจริต STRONG/จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต พลเมืองและความรับผิดชอบ

ต่อสังคม เพ่ือปลูกฝังและป้องกันการทุจริตให้กับผู้เรียนพัฒนาผู้เรียนให้มีการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับ

ทักษะ        ท่ีจำเป็นในศตวรรษ ท่ี 21 มีความยืดหยุ่นทางด้านความคิด สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืน

ได้ ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรู้เพ่ือการวางแผนชีวิตท่ีเหมาะสม

ในแต่ละวัยและนำไปปฏิบัติได้สถานศึกษา จัดบรรยากาศส่ิงแวดล้อม และกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน

แสดงออกถึงความรัก ในสถาบันของชาติ ยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหา

กษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ และ

พลเมืองโลกท่ีดี      มีคุณธรรม จริยธรรมมีค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีคุณธรรมอัตลักษณ์ มีจิตสาธารณะ 

มีจิตอาสารับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ซ่ือสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม 

โอบอ้อมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรมส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา จัดทำแผนงาน โครงการและ

กิจกรรม เพ่ือเพ่ิมศักยภาพผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจและความต้องการพัฒนา ท้ังด้านวิชาการ 

ด้านอาชีพและกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้ผู้เรียนพัฒนาความรู้และทักษะนำไปสู่การพัฒนานวัตกรรม 

เช่ือมโยงไปสู่อาชีพและการมีงานทำมีทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ ส่งเสริม 

สนับสนุน     ให้สถานศึกษา พัฒนาศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของผู้เรียนให้มีสุขภาวะท่ีดี 

สามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุขท้ังด้านร่างกายและจิตใจ  

​ ​ เพ่ือให้โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์ท่ีเปล่ียนไป และสนอง

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต ๑ ​
จึงตระหนักในความสำคัญของการพัฒนากรอบหลักสูตรท้องถ่ินส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับมาตรฐาน ตัวช้ีวัด ระบบวัดและประเมินผลในช้ันเรียน               

ตามหลักสูตรแกนกลางข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถทักษะสมรรถณะ         

ท่ีเหมาะสมกับสังคมในยุคปัจจุบัน 
 

​ วัตถุประสงค์ 

​ 1. เพ่ือจัดทำกรอบหลักสูตรท้องถ่ินของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุทัยธานี เขต 1 

​ ​ 2. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรแกนกลางข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน   

​ 3. เพ่ือนิเทศ ติดตาม ช้ีแนะและให้ความช่วยเหลือการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
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​ เป้าหมาย 

​ ​ 1. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)​  

​ 1.) อำนวยสถานศึกษา ครูฝ่ายวิชาการครู 8 กลุ่มโรงเรียน ศึกษานิเทศก์ และคณะทำ

งาน รวมท้ังส้ิน 30 คน มีความรู้และแนวทางการจัดทำหลักสูตรท้องถ่ิน ปีการศึกษา 2566​
​ 2.) ครูวิชาการโรงเรียน ศึกษานิเทศก์ และคณะทำงาน  รวมท้ังส้ิน  30 คน 

​ 3.) สถานศึกษาในสังกัด  71  โรงเรียน 

​  

 

​ 2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

​1.) สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท้องถ่ินตรงตามศักยภาพ และความต้องการ 

ของผู้เรียนและ เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา​
      ​ 2.) สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรแกนกลางข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เพ่ือพัฒนา

สมรรถนะผู้เรียนได้สอดคล้องกับมาตรฐาน ตัวช้ีวัด ระบบวัดและประเมินผลในช้ันเรียนตามหลักสูตร

แกนกลางข้ันพ้ืนฐาน ส่งผลให้ผู้เรียน มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับสังคม 

ในยุคปัจจุบัน 

​ 3.) สถานศึกษาได้รับการนิเทศ ติดตาม ช้ีแนะ และให้ความช่วยเหลือการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 
 

​ ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

​ 1. ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

​ - สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1  มีกรอบหลักสูตร

ท้องถ่ิน ให้โรงเรียนนำไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และพัฒนาหลักสูตรแกนกลาง         

ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนได้สอดคล้องกับมาตรฐาน ตัวช้ีวัด  ระบบ

วัดและประเมินผลในช้ันเรียนตามหลักสูตรแกนกลางข้ันพ้ืนฐาน ร้อยละ 100 

​ 2. ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ​  

​ ​ ​- สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1  มีกรอบหลักสูตร

ท้องถ่ิน ให้โรงเรียนนำไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และพัฒนาหลักสูตรแกนกลาง        ข้ัน

พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนได้สอดคล้องกับมาตรฐาน ตัวช้ีวัด ระบบวัด

และประเมินผลในช้ันเรียนตามหลักสูตรแกนกลางข้ันพ้ืนฐาน 

​  
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​ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

​ 1. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท้องถ่ินตรงตามศักยภาพ และความต้องการ     

ของผู้เรียนและ เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

​ 2. สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรแกนกลางข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เพ่ือพัฒนา

สมรรถนะผู้เรียนได้สอดคล้องกับมาตรฐาน ตัวช้ีวัด ระบบวัดและประเมินผลในช้ันเรียนตามหลักสูตร

แกนกลางข้ันพ้ืนฐาน ส่งผลให้ผู้เรียน มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับสังคม 

ในยุคปัจจุบัน 

​ 3. สถานศึกษาได้รับการนิเทศ ติดตาม ช้ีแนะ และให้ความช่วยเหลือการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 
 

​ กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

​ คณะทำงาน และผู้บริหารสถานศึกษา รวมท้ังส้ิน  40  คน 
 

​ พ้ืนท่ีดำเนินโครงการ 

​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

​ ​  

​ ระยะเวลาเร่ิมต้นและส้ินสุดโครงการ 

​ ตุลาคม 2566  -  กันยายน 2567  
 

​ งบประมาณท่ีดำเนินการท้ังหมด  20,000 บาท 

​ แหล่งเงินงบประมาณ 

​ 1.) สพป.อุทัยธานี เขต 1  ​จำนวน​   20,000    บาท 

​ ​2.) อ่ืน ๆ (ระบุ)​ ​ ​ จำนวน         -         บาท 

(ขอถัวจ่ายทุกรายการ) ยกเว้นค่าวัสดุและค่าน้ำมันเช้ือเพลิง รายละเอียดดังน้ี 

กิจกรรม/รายการ 

ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวมท้ังส้ิน ตอบแท

น 

ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1  ประชุมคณะ

กรรมการยกร่างกรอบหลักสูตร

และคณะทำงาน ดำเนินงาน

พิสูจน์อักษร เน้ือหา โดยแบ่งผู้

รับผิดชอบในการตรวจสอบ

  

 

 

 

 

 6,800  6,800 
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กิจกรรม/รายการ 

ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวมท้ังส้ิน ตอบแท

น 

ใช้สอย วัสดุ 

ข้อมูล และเน้ือหา คำผิด จัด

ทำคำนำ สารบัญ  

บรรณานุกรม ของหลักสูตร

ท้องถ่ินจังหวัดอุทัยธานี 

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  

สำหรับคณะทำงาน 30 คน ๆ 

ละ 35 บาท จำนวน 2 ม้ือ​
- ค่าอาหารกลางวันสำหรับ

คณะทำงาน 30 คน ๆ ละ 100 

บาท จำนวน 1  ม้ือ 

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  

สำหรับเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง 

10 คน ๆ ละ 35 บาท จำนวน  

2  ม้ือ​
- ค่าอาหารกลางวันสำหรับ

เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง​
10 คน ๆ ละ 100 บาท  

จำนวน  1  ม้ือ 

 

 

 

2,100 

 

 

3,000 

 

 

700 

 

 

1,000 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1  6,800  6,800  6,800 
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กิจกรรม/รายการ 

ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวมท้ังส้ิน ตอบแท

น 

ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 2  ประชุมคณะทำ

งานตรวจสอบข้อมูลเน้ือหา

ท้ังหมด จัดทำ คำนำ สารบัญ 

และ บรรณานุกรม และจัด

พิมพ์ คณะกรรมการอำนวย

การและคณะกรรมการยกร่าง

กรอบหลักสูตรระดับท้องถ่ิน

จังหวัดอุทัยธานี และคณะทำ

งาน 

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  

สำหรับคณะทำงาน 15 คน ๆ 

ละ 35 บาท จำนวน 2 ม้ือ​
- ค่าอาหารกลางวันสำหรับ

คณะทำงาน 15 คน ๆ ละ 100 

บาท จำนวน 1  ม้ือ 

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  

สำหรับเจ้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง        

5 คน ๆ ละ 35 บาท          

จำนวน  2 ม้ือ  

- ค่าอาหารกลางวันสำหรับ 

เจ้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง 5 คน ๆ ละ 

100 บาท จำนวน 1  ม้ือ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

1,050 

 

 

1,500 

 

 

350 

 

 

 

500 

 

 3,400  3,400 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2  3,400  3,400  3,400 

กิจกรรมท่ี 3 ประชุม Online 

ช้ีแจงแนวทางการดำเนิน

งานการจัดทำกรอบหลักสูตร

ท้องถ่ินสถานศึกษาให้กับผู้

   175  175 
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กิจกรรม/รายการ 

ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวมท้ังส้ิน ตอบแท

น 

ใช้สอย วัสดุ 

บริหารสถานศึกษาและครู

วิชาการหรือครูผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรท้องถ่ินสถานศึกษา 
 

 
 

กิจกรรม/รายการ 

ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวมท้ังส้ิน ตอบแท

น 

ใช้สอย วัสดุ 

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  

5 คน ๆ ละ 35 บาท            

จำนวน 1 ม้ือ 

 175     

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3  175  175  175 

กิจกรรมท่ี 4  จัดพิมพ์รูปเล่ม ​
จำนวน 100 เล่ม 

 9,625  9,625  9,625 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 4  9,625  9,625  9,625 

กิจกรรมท่ี 5 นิเทศ ติดตาม 

การนำกรอบหลักสูตรท้องถ่ิน

ระดับจังหวัดอุทัยธานี ไปใช้เป็น

หลักสูตรท้องถ่ินสถานศึกษา 

      

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 5  -     

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน (บาท)  20,000  20,000  20,000 
 

​ แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินเงินงบประมาณ 
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แผนการปฏิบัติงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2567 

ไตรมาสที่ 1 

ต.ค 66 - ธ.ค 66 

ไตรมาสที่ 2 

ม.ค 67 - มี.ค 67 

ไตรมาสที่ 3 

เม.ย 67 - มิ.ย 67 

ไตรมาสที่ 4 

ก.ค 67 - ก.ย 67 

กิจกรรมท่ี 1  ประชุมคณะ

กรรมการยกร่างกรอบหลักสูตร

และคณะทำงาน 

 6,800   

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมคณะทำงาน

ตรวจสอบข้อมูลเน้ือท้ังหมด 

 3,400   

กิจกรรมท่ี 3 ประชุม Online 

ช้ีแจงแนวทางการดำเนินงานการ

จัดทำกรอบหลักสูตรท้องถ่ินสถาน

ศึกษา 

 175   

กิจกรรมท่ี 4 จัดพิมพ์รูปเล่ม ​
จำนวน 100 เล่ม 

  9,625  
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แผนการปฏิบัติงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2567 

ไตรมาสที่ 1 

ต.ค 66 - ธ.ค 66 

ไตรมาสที่ 2 

ม.ค 67 - มี.ค 67 

ไตรมาสที่ 3 

เม.ย 67 - มิ.ย 67 

ไตรมาสที่ 4 

ก.ค 67 - ก.ย 67 

กิจกรรมท่ี 5 นิเทศ ติดตาม 

การนำกรอบหลักสูตรท้องถ่ิน

ระดับ 

จังหวัดอุทัยธานี ไปใช้เป็น

หลักสูตรท้องถ่ินสถานศึกษา 

    

รวม  10,375 9,625  

 

การวิเคราะห์ความเส่ียงโครงการ 

      ​ 1. ปัจจัยความเส่ียง 

            ​ - ผู้รับผิดชอบในการดำเนินการจัดทำหลักสูตรไม่สามารถนำหลักสูตรให้ลงไปถึงผู้

เรียนได้ครบถ้วน และโรงเรียนไม่สามารถดำเนินการตามกรอบหลักสูตรได้ครบทุกโรงเรียน​  

​ 2. แนวทางการบริหารความเส่ียง 

              ​ - ผู้รับผิดชอบโครงการต้องมีการวางแผนการดำเนินงานให้เป็นอย่างดี ประสานงาน

กับผู้ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือรองรับการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนระยะเวลาท่ีกำหนด 

 

การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุทัยธานี เขต 1  มีกรอบหลักสูตรท้องถ่ิน 

ให้โรงเรียนนำไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา และพัฒนาหลักสูตรแกนกลาง

ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เพ่ือพัฒนา

สมรรถนะผู้เรียนได้สอดคล้องกับมาตรฐาน 

ตัวช้ีวัด ระบบวัดและประเมินผล          

ในช้ันเรียนตามหลักสูตรแกนกลาง        

ข้ันพ้ืนฐาน 

ร้อยละ 90 - นิเทศ ติดตาม - แบบนิเทศ 

ติดตาม 
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โครงการ​ ​ ค่ายอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์สำหรับ  

                              นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

แผนงาน​ ​ พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

หน่วยงานรับผิดชอบ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

​ ​ ​ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

ผู้รับผิดชอบโครงการ​ นางสาวบุญรักษา ราสี 

ท่ีปรึกษาโครงการ​ นายธงชัย ม่ันสุข ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

​ ​ ​ การจัดการศึกษา 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ​ ธันวาคม  2566  -  กันยายน 2567 

 

ส่วนท่ี 1  ความเช่ือมโยง  ความสอดคล้องกับแผน 2 ระดับ 

​ ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 1 : Z) 

​ ​ ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

​ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4  การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 

​ เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

​ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 2 : Y2) 

​ แผนแม่บทประเด็น   การพัฒนาการเรียนรู้ 

​ (1.)  เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ​   

​ ⚫  คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเป็น

ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี

ประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 

​ (2.)  แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

​ ​ ⚫  แผนย่อย   การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง      

ในศตวรรษท่ี 21 
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  ​ ⚫  เป้าหมายของแผนย่อย  คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน      

มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตรวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง

ตลอดชีวิตดีข้ึน 

​ ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   ฉบับท่ี 13    ​  

​ ⚫  หมุดหมายไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์     

การพัฒนาแห่งอนาคต 

​ ⚫   เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุก 

ช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม 

จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกัน

ในสังคมได้อย่างสงบสุข 

​ ⚫   เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 

​ ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก       

​ ⚫   การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

​ สนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

​ ⚫   ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย​      

​ สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

​ ⚫   กลยุทธ์ท่ี 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21       
 

ส่วนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ 

​ หลักการและเหตุผล​  

​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต ๑ ได้ดำเนินการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในรูปแบบการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ 

ซ่ึงสอดคล้องตามยุทธศาสตร์และการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุทัยธานี ด้านพัฒนาคน

และสังคมท่ีมีคุณภาพ ตามแนวทางการพัฒนาด้านส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา และสอดคล้องกับ

นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต ๑ ด้านพัฒนา

คุณภาพนักเรียน เพ่ิมและยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับช้ัน 

​ ดังน้ัน กลุ่มนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการ

ศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1  เห็นความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการค่ายอัจฉริยภาพทาง

คณิตศาสตร์ เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์สำหรับนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ เพ่ือพัฒนา

คุณภาพการศึกษา ยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน ซ่ึงเป็นการจัดกิจกรรมระดับกลุ่มโรงเรียน และ
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ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาโดยส่งเสริมสนับสนุนทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์แก่ผู้เรียน              

เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึนจึงได้จัดทำโครงการน้ีข้ึน 
 

​ วัตถุประสงค์ 

​ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ เพ่ือส่งเสริม

อัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ 

 

​ เป้าหมาย 

​ ​ 1. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)​  

​ - นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ท่ีสอดคล้องกับหลักการ            

ทางคณิตศาสตร์ และนำไปปรับใช้ในการเรียนเพ่ือแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้ 

​ 2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

​ - นักเรียนนำความรู่ท่ีได้ไปปรับใช้ในการเรียนเพ่ือแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้ และส่งผลให้

นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงข้ึน สามารถนำความรู้ประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

ช่วยเหลือตนเอง สังคม ชุมชน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

​  

 

​ ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

​ 1. ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

​ - ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ทางคณิตศาสตร์ 

​ 2. ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ​  

​ ​ ​- นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์มีความรู้ความเข้าใจหลักการ       

ทางคณิตศาสตร์ และนำไปปรับใช้ในการเรียนเพ่ือแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้ 
 

​ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

​ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖  ได้รับการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ท่ีสอดคล้องกับ

หลักการทางคณิตศาสตร์ และนำไปปรับใช้ในการเรียนเพ่ือแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้ และส่งผลให้นักเรียน      

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงข้ึน สามารถนำความรู้ประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตประจำวัน ช่วยเหลือตน

เอง สังคม ชุมชน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

​ กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
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​ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ กลุ่มเมืองพระชนกจักรี  กลุ่มลุ่มน้ำสะแกกรัง            

กลุ่มทวารวดี กลุ่มอุดมศึกษา  กลุ่มเสมาประสิทธ์ิ กลุ่มสว่างแจ้งสบายใจ กลุ่มบึงคอกช้าง และ              

กลุ่มสว่างสมบูรณ์ จำนวน 8 กลุ่มโรงเรียน กลุ่มโรงเรียนละ 5 คน  จำนวนนักเรียน 40 คน 

​  

​ พ้ืนท่ีดำเนินโครงการ 

​ ห้องประชุมสัตตบุต โรงเรียนอนุบาลทัพทัน (อุดมพิทยา)  อ.ทัพทัน  จ.อุทัยธานี 

​ ​  

​ ระยะเวลาเร่ิมต้นและส้ินสุดโครงการ 

​ ธันวาคม  2566  -  กันยายน 2567 
 

​ งบประมาณท่ีดำเนินการท้ังหมด  57,000 บาท 

​ แหล่งเงินงบประมาณ 

​ 1.) สพป.อุทัยธานี เขต 1  ​จำนวน​     7,000    บาท 

​ ​2.) อบจ.อุทัยธานี ​ ​ จำนวน    50,000    บาท 

(ขอถัวจ่ายทุกรายการ) ยกเว้นค่าวัสดุและค่าน้ำมันเช้ือเพลิง รายละเอียดดังน้ี 

กิจกรรม/รายการ 

ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวมท้ังส้ิน ตอบแท

น 

ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมช้ีแจง

คณะทำงาน คณะดำเนินงาน 

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

20 คน ๆ ละ 35 บาท จำนวน 

1 ม้ือ 

 

     

 

700 

2,700 

- ค่าอาหารกลางวัน 20 คน ๆ 

ละ 100 บาท จำนวน 1 ม้ือ 

    2,000  

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1  -   2,700 2,700 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมค่าย

เสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ 

สำหรับนักเรียนช้ัน ป. 6  

 

 

 

 

 

 

   

 

 

53,100 
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กิจกรรม/รายการ 

ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวมท้ังส้ิน ตอบแท

น 

ใช้สอย วัสดุ 

 - ค่าวัสดุอุปกรณ์สำหรับ 

นักเรียนเพ่ือใช้ในการปฏิบัติ

กิจกรรมฐานจำนวน  40  ชุด  

ชุดละ  50 บาท                

 - ค่าจัดทำเกียรติบัตร  

จำนวน 60 คนๆ ละ 15 บาท 

- ค่าสถานท่ี 

- ค่าวัสดุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

900 

 

2,000 

2,900 

47,300 

 

 

 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2  5,800  5,800 47,300 53,100 

กิจกรรมท่ี 3 การจัดทำ

รายงานผลการประเมิน 

- ค่าจัดทำเล่มรายงาน 

  

 

1,200 

 1,200 

 

 

 1,200 

 

 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3  1,200  1,200  1,200 

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน (บาท)  7,000  7,000 50,000 57,000 
 

​ แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2567 

ไตรมาสที่ 1 

ต.ค 66 - ธ.ค 66 

ไตรมาสที่ 2 

ม.ค 67 - มี.ค 67 

ไตรมาสที่ 3 

เม.ย 67 - มิ.ย 67 

ไตรมาสที่ 4 

ก.ค 67 - ก.ย 67 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมช้ีแจงคณะ

ทำงาน คณะดำเนินงาน  

    

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมค่ายเสริม

ทักษะการคิดวิเคราะห์ สำหรับ

นักเรียนช้ัน ป. 6 

   5,800 

กิจกรรมท่ี 3 การจัดทำรายงาน

ผลการประเมิน 

   1,200 

รวม    7,000 
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​ การวิเคราะห์ความเส่ียงโครงการ 

      ​ 1. ปัจจัยความเส่ียง 

            ​ - ผู้รับผิดชอบในสถานศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ีสอนไม่ตรงกับสาขาวิชา​  

​ 2. แนวทางการบริหารความเส่ียง 

              ​ ​ 1.) ผู้รับผิดชอบโครงการต้องวางแผน เตรียมการพัฒนากิจกรรมเพ่ือสร้างความเข้าใจ

อย่างละเอียด เช่น จัดทำส่ือการจัดกิจกรรมให้พร้อม 

​ ​ 2.) ผู้รับผิดชอบต้องรายงานปัญหา อุปสรรคท่ีอาจส่งผลให้การดำเนินงานไม่สามารถ

ดำเนินการได้ตามแผนต่อผู้บังคับบัญชาเพ่ือหาแนวทางแก้ไขให้สามารถดำเนินงานต่อไปได้ 
 

​ การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

นักเรียนช้ัน ป.6 ได้รับการพัฒนาทักษะการ

คิดวิเคราะห์ทางคณิตศาสตร์ 

ร้อยละ 80 - ตรวจแบบ

ทดสอบ 

- สังเกตุพฤติกรรม 

- แบบประเมิน 

 

- แบบ

สังเกตุพฤติกรรม 
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โครงการ​ ​ พัฒนาครูผู้สอนโรงเรียนขยายโอกาสในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และ  

                              การประเมินความฉลาดรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพตามแนวทาง                 

                              การประเมินระดับนานาชาติ  PISA  

แผนงาน                ​ พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

หน่วยงานรับผิดชอบ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

​ ​ ​ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

ผู้รับผิดชอบโครงการ​ นางสาวบุญรักษา ราสี 

ท่ีปรึกษาโครงการ​ นายธงชัย ม่ันสุข ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

​ ​ ​ การจัดการศึกษา 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ​ ธันวาคม  2566  -  กันยายน 2567 

 

ส่วนท่ี 1  ความเช่ือมโยง  ความสอดคล้องกับแผน 2 ระดับ 

​ ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 1 : Z) 

​ ​ ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

​ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3  การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม 

​ เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

​ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 2 : Y2) 

​ แผนแม่บทประเด็น   การพัฒนาการเรียนรู้ 

​ (1.)  เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ​   

​ ⚫  คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเป็น        

ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี

ประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 

​ (2.)  แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

​ ​ ⚫  แผนย่อย   การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง       

ในศตวรรษท่ี 21 

  ​ ⚫  เป้าหมายของแผนย่อย  คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มี

ทักษะการเรียนรู้ และทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตรวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง

ตลอดชีวิตดีข้ึน 

​ ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   ฉบับท่ี 13    ​  
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​ ⚫  หมุดหมายไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์     

การพัฒนาแห่งอนาคต 

​ ⚫   เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุก 

ช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม 

จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกัน

ในสังคมได้อย่างสงบสุข 

​ ⚫   เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
 

​ ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก       

​ ⚫   การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

​ สนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

​ ⚫   ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูง

ข้ึน     

​ สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

​ ⚫   กลยุทธ์ท่ี 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง      

ในศตวรรษท่ี 21       
 

ส่วนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ 

​ หลักการและเหตุผล​  

​ ความสำคัญของการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ PISA หรือ Programme for 

International Student Assessment เป็นโครงการประเมินผลนักเรียนนานาชาติของประเทศ

สมาชิกองค์การเพ่ือความร่วมมือและพัฒนาทางเศรษฐกิจ (Organisation for Economic            

Co-operation and Development หรือ OECD) โดยมีจุดประสงค์ เพ่ือสำรวจว่าระบบการศึกษา

ของแต่ละประเทศได้เตรียมเยาวชนให้พร้อมสำหรับการใช้ชีวิตและการมีส่วนร่วมในสังคมในอนาคต

เพียงพอหรือไม่ ด้วยการประเมินกับนักเรียนท่ีมีอายุอยู่ในช่วง 15 ปี การประเมินดังกล่าวต้ังอยู่บน

หลักการพ้ืนฐานท่ีว่าคุณภาพของการศึกษาเป็นตัวช้ีวัดศักยภาพของการพัฒนาทางเศรษฐกิจ กล่าวคือ 

ประเทศท่ีการศึกษามีคุณภาพ ย่อมสามารถสร้างเยาวชนท่ีมีศักยภาพสูง ทำให้ประเทศน้ันมีโอกาสสูง

ท่ีจะประสบความสำเร็จในการแข่งขันทางเศรษฐกิจในอนาคต 

​ การประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) เป็นเคร่ืองมือช้ีวัดคุณภาพด้านการศึกษาของ

ประเทศว่าอยู่ในระดับใดเม่ือเทียบกับประเทศอ่ืน ๆ อีกท้ังยังสะท้อนจุดแข็งและจุดอ่อนของระบบการ

ศึกษาของประเทศในการพัฒนาคน โดยถือว่ากำลังคน (Human Capital) เป็นต้นทุนท่ีสำคัญและ
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เช่ือมโยงไปสู่ศักยภาพของการพัฒนาทางเศรษฐกิจของประเทศน้ัน ๆ การสร้างความรู้ ความเข้าใจ 

และความตระหนักในความสำคัญของการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) นับเป็นกลไกหน่ึงท่ีจะ

ช่วยกระตุ้นให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา ได้เตรียมเยาวชนไทยให้มีความสามารถเต็มตาม

ศักยภาพเพ่ือรองรับการประเมินได้ทัดเทียมกับนานาประเทศ 

​ จากผลการประเมินนักเรียนไทย : ตัวช้ีวัดคุณภาพ พบว่า ผลการประเมินนักเรียนนานา

ชาติ (PISA) ของนักเรียนไทยต้ังแต่ PISA 2000 -PISA 2012 ผลการประเมินท้ังด้านการอ่าน 

คณิตศาสตร์ และ วิทยาศาสตร์ ยังอยู่ในระดับต่ำกว่าค่าเฉล่ียนานาชาติ และจากการติดตามแนวโน้ม

จากการประเมินคร้ังแรก PISA 2000 จนถึง PISA 2012 พบว่า ใน 3 ด้านท่ีประเมิน ด้านวิทยาศาสตร์

กับการอ่านมีแนวโน้มสูงข้ึน คณิตศาสตร์ยังคงมีแนวโน้มลดต่ำลงจาก PISA 2000 คณิตศาสตร์ มี

คะแนนเพ่ิมข้ึนเฉพาะช่วง PISA 2009 ถึง PISA 2012 เท่าน้ัน แต่คณิตศาสตร์ยังคงมีคะแนนต่ำท่ีสุด

ใน 3 ด้านท่ีประเมิน  

​ ดังน้ัน กลุ่มนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการ

ศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1  จึงเห็นความสำคัญของปัญหาน้ี  จึงได้พัฒนาครูผู้สอนโรงเรียน

ขยายโอกาสในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการประเมินความฉลาดรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพ

ตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ PISA  เพ่ือเตรียมความพร้อมให้เยาวชนมีศักยภาพท่ีจำเป็น

ต่อการดำรงชีวิตในโลกท่ีมีการเปล่ียนแปลง เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน      จึงได้จัด

ทำโครงการน้ีข้ึน 
 

​ วัตถุประสงค์ 

​ เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนโรงเรียนขยายโอกาสในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการประเมิน   

ความฉลาดรู้ในด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพ            

ตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ PISA 

 

​ เป้าหมาย 

​ ​ 1. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)​  

​ ​ 1.) ครูผู้สอนโรงเรียนขยายโอกาสมีแบบทดสอบการประเมินความฉลาดรู้ในด้าน  

การอ่าน คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ PISA 

​ ​ 2.) ครูผู้สอนโรงเรียนขยายโอกาสมีแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทาง                

การประเมินระดับนานาชาติ PISA 

​ 2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

​ - ครูผู้สอนโรงเรียนขยายโอกาสมีความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการ 
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ประเมินความฉลาดรู้ในด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพ

ตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ PISA   
 

​ ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

​ 1. ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

​ ​ ​ 1.) ร้อยละ 100  ของครูผู้สอนโรงเรียนขยายโอกาสมีแบบทดสอบการประเมิน ความ

ฉลาดรู้ในด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ PISA 

​ ​ ​ 2.) ร้อยละ 100  ของครูผู้สอนโรงเรียนขยายโอกาสมีแผนการจัดกิจกรรม          

ตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ PISA 

​ 2. ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ​  

​ ​ - ครูผู้สอนโรงเรียนขยายโอกาสมีความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

และการประเมินความฉลาดรู้ในด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ตามแนวทางการประเมิน

ระดับนานาชาติ PISA 
 

​ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

​ ครูผู้สอนโรงเรียนขยายโอกาส สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการประเมินความฉลาด

รู้ในด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ PISA  ได้ 

​ กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

​ ครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ ภาษาไทย วิทยาศาสตร์  โรงเรียนขยายโอกาส  สังกัดสำนัก

งานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1  จำนวน  18 โรงเรียน  จำนวน 54 คน 

​  

​ พ้ืนท่ีดำเนินโครงการ 

​ โรงเรียนขยายโอกาส  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

​ ​  

​ ระยะเวลาเร่ิมต้นและส้ินสุดโครงการ 

​ ธันวาคม  2566  -  กันยายน 2567 

 

​ งบประมาณท่ีดำเนินการท้ังหมด  28,000 บาท 

​ แหล่งเงินงบประมาณ 

​ 1.) สพป.อุทัยธานี เขต 1  ​จำนวน​     28,000    บาท 

​ ​2.) อ่ืน ๆ (ระบุ)​ ​ ​ จำนวน         -           บาท 

ขอถัวจ่ายทุกรายการ) ยกเว้นค่าวัสดุและค่าน้ำมันเช้ือเพลิง รายละเอียดดังน้ี 
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กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวมท้ังส้ิน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมช้ีแจง

คณะทำงาน 

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  

10 คน ๆ ละ 35 บาท  

จำนวน 1 ม้ือ 

  

 

350 

 350  

 

 

350 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1  350  350  350 

กิจกรรมท่ี 2 จัดอบรมให้

ความรู้ครูผู้สอนโรงเรียนขยาย

โอกาส 

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

คณะทำงาน 10 คนๆ ละ      

35 บาท จำนวน 2 ม้ือ  

- ค่าอาหารกลางวัน คณะทำ

งาน 10 คน ๆ ละ 100 บาท 

จำนวน 1 ม้ือ  

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

ผู้เข้ารับการอบรม 54 คนๆ 

ละ 35 บาท จำนวน 2 ม้ือ   

- ค่าอาหารกลางวันผู้เข้ารับ

การอบรม 54 คนๆ ละ 100 

บาท จำนวน 1 ม้ือ  

- ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน  

ช่ัวโมงละ 600 บาท จำนวน 3 

คน ๆ ละ 6 ช่ัวโมง 

- ค่าท่ีพักวิทยากร ห้องละ 

800 บาท จำนวน 2 ห้อง 

- ค่าจัดทำไวนิล  

- ค่าวัสดุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10,800 

 

 

 

 

700 

 

 

1,000 

 

 

3,780 

 

 

5,400 

 

 

 

 

 

1,600 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

650 

2,520 

26,450  26,450 
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กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวมท้ังส้ิน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2 10,800 12,480 3,170 26,450  26,450 

กิจกรรมท่ี 3  นิเทศ ติดตาม 

ประเมินผล 

      

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3 -     - 

กิจกรรมท่ี 4  การจัดทำ

รายงานผลการประเมิน 

- ค่าจัดทำเล่มรายงาน 

   

 

1,200 

1,200  1,200 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 4   1,200 1,200  1,200 

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน (บาท) 10,800 12,830 4,370 28,000  28,000 
 

​ แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2567 

ไตรมาสที่ 1 

ต.ค 66 - ธ.ค 66 

ไตรมาสที่ 2 

ม.ค 67 - มี.ค 67 

ไตรมาสที่ 3 

เม.ย 67 - มิ.ย 67 

ไตรมาสที่ 4 

ก.ค 67 - ก.ย 67 

กิจกรรมท่ี 1 จัดอบรมให้ความรู้

ครูผู้สอนโรงเรียนขยายโอกาส 

  350  

กิจกรรมท่ี 2 จัดอบรมให้ความรู้

ครูผู้สอนโรงเรียนขยายโอกาส 

  26,450  

กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ ติดตาม 

ประเมินผล 

    

กิจกรรมท่ี 4 การจัดทำรายงาน

ผลการประเมิน 

   1,200 

รวม   26,800 1,200 
 

​ การวิเคราะห์ความเส่ียงโครงการ 

      ​ 1. ปัจจัยความเส่ียง 

            ​ - ผู้รับผิดชอบในสถานศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ีสอนไม่ตรงกับสาขาวิชา​  

​ 2. แนวทางการบริหารความเส่ียง 
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              ​ ​ 1.) ผู้รับผิดชอบโครงการต้องวางแผน เตรียมการพัฒนากิจกรรมเพ่ือสร้างความเข้าใจ

อย่างละเอียด เช่น จัดทำส่ือการจัดกิจกรรมให้พร้อม 

​ ​ 2.) ผู้รับผิดชอบต้องรายงานปัญหา อุปสรรคท่ีอาจส่งผลให้การดำเนินงานไม่สามารถ

ดำเนินการได้ตามแผนต่อผู้บังคับบัญชาเพ่ือหาแนวทางแก้ไขให้สามารถดำเนินงานต่อไปได้ 
 

​ การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

 1. ครูผู้สอนโรงเรียนขยายโอกาสมีแบบ 

ทดสอบการประเมินความฉลาดรู้ในด้าน

การอ่าน คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 

ตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ 

PISA 

2. ครูผู้สอนโรงเรียนขยายโอกาสมีแผน 

การจัดกิจกรรม ตามแนวทางการประเมิน

ระดับนานาชาติ PISA 

ร้อยละ 80 

ของครูผู้สอน

โรงเรียน

ขยายโอกาส 

 

ร้อยละ 80 

ของครูผู้สอน

โรงเรียน

ขยายโอกาส 

- ตรวจแบบ

ทดสอบ 

 

 

 

 

- ตรวจแผนการ

จัดกิจกรรม 

 

- แบบประเมิน 

 

 

 

 

- แบบประเมิน

แผนการจัด

กิจกรรม 
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โครงการ​ ​ ยกประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  

เพ่ือแก้ปัญหาผู้เรียนภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss)   

ด้านความสามารถทางคณิตศาสตร์  

แผนงาน                ​ พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

หน่วยงานรับผิดชอบ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

​ ​ ​ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

ผู้รับผิดชอบโครงการ​ นางสาวบุญรักษา ราสี 

ท่ีปรึกษาโครงการ​ นายธงชัย ม่ันสุข ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

​ ​ ​ การจัดการศึกษา 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ​ ธันวาคม  2566  -  กันยายน 2567 

 

ส่วนท่ี 1  ความเช่ือมโยง  ความสอดคล้องกับแผน 2 ระดับ 

​ ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 1 : Z) 

​ ​ ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

​ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4  การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 

​ เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

​ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 2 : Y2) 

​ แผนแม่บทประเด็น   การพัฒนาการเรียนรู้ 

​ (1.)  เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ​   

​ ⚫  คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเป็น   

ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี

ประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 

​ (2.)  แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

​ ​ ⚫  แผนย่อย   การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง      

ในศตวรรษท่ี 21 

  ​ ⚫  เป้าหมายของแผนย่อย  คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน      

มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตรวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง

ตลอดชีวิตดีข้ึน 

​ ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   ฉบับท่ี 13    ​  
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​ ⚫  หมุดหมายไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การ

พัฒนาแห่งอนาคต 

​ ⚫  เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุก       

ช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม 

จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกัน

ในสังคมได้อย่างสงบสุข 

​ ⚫   เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 

​ ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก       

​ ⚫   การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

​ สนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

​ ⚫   ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย     

​ สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

​ ⚫   กลยุทธ์ท่ี 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง     

ในศตวรรษท่ี 21       
 

ส่วนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ 

​ หลักการและเหตุผล​  

​ จากนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.

ศ. 2567  ด้านโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  ส่งเสริม สนับสนุน ประชากรวัยเรียนท่ีมีอายุ

ถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับทุกคน ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และ ด้านคุณภาพการ

ศึกษา  ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะของผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) และตามแนวคิด      พหุปัญญา 

ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา รวมท้ัง

ส่งเสริม การวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วย

วิธีการท่ีหลากหลาย ยืดหยุ่น ตามสภาพจริง ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือ

ส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) ท่ีเช่ือมโยงสู่การทำงานในอนาคต  

ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ

เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  มีความรู้ สมรรถนะ ด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้

เทคโนโลยีนวัตกรรม ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ พัฒนาผู้บริหารให้มี “ภาวะผู้นำการ

เปล่ียนแปลง” ปรับบทบาทของครูจาก “ผู้สอน” เป็น “โค้ช” ท่ีอำนวยการเรียนรู้ โดยยึดผู้เรียนเป็น

ศูนย์กลาง มุ่งการยกระดับครู สู่วิชาชีพช้ันสูง มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังมี         จิต
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วิญญาณความเป็นครู  และจุดเน้น  ในด้านการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนตามแนวคิดพหุปัญญา        

มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ พัฒนาระบบการวัด

และประเมินผลการศึกษา รวมท้ังส่งเสริมการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

(Assessment for Learning)   

​ โลกปัจจุบันความสามารถทางคณิตศาสตร์มีความสำคัญต่อการดำเนินชีวิตประจำวัน 

นอกจากคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีต้องการพัฒนาผ่านกระบวนการเรียนรู้ทางคณิตศาสตร์           

ซ่ึงประกอบด้วยความคิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมีเหตุมีผล เป็นระบบ มีระเบียบ มีแบบแผน สามารถ       

คิดวิเคราะห์ปัญหาและสถานการณ์ได้อย่างถ่ีถ้วนรอบคอบ ทำให้สามารถคาดการณ์ วางแผน ตัดสินใจ 

และแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  คณิตศาสตร์ยังเป็นเคร่ืองมือในการศึกษาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี ตลอดจนศาสตร์อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง และเป็นเคร่ืองมือในการทำงานต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิต

ประจำวันอีกด้วย 

​ สืบเน่ืองด้วยจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ในการเร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนท่ีได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ การแพร่

ระบาดของโรคโควิด - 19 โดยการเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 

(Learning Loss Recovery) ให้กับผู้เรียนทุกระดับ  จึงได้จัดทำแบบคัดกรองผู้เรียนระดับช้ันประถม

ศึกษาปีท่ี 1 - ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss)        ด้านความ

สามารถทางคณิตศาสตร์  ซ่ึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือคัดกรองผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี      1 – 3 ท่ี

มีภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ด้านความสามารถทางคณิตศาสตร์  ซ่ึงจะเป็น

ประโยชน์ต่อครูผู้สอนและสถานศึกษาในการนำไปใช้ตรวจสอบวินิจฉัยความสามารถ                   

ด้านคณิตศาสตร์  

​ จากผลการคัดกรองของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุทัยธานี เขต 1  พบว่า นักเรียนมีภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ด้านความสามารถ

ทางคณิตศาสตร์ จำนวนมากท่ีต้องได้รับการพัฒนา  ดังน้ัน ข้าพเจ้าในฐานะศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบ

งานการจัดการศึกษาคณิตศาสตร์ เล็งเห็นปัญหาน้ีเป็นสำคัญ  จึงได้ทำแผนพัฒนาครูผู้สอน

คณิตศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนเพ่ือเป็นการสร้างเสริมด้านความสามารถทาง

คณิตศาสตร์ของครูคณิตศาสตร์  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ในโรงเรียนอำเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1  เพ่ือให้ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ได้ใช้ศึกษา

และพัฒนาตนเองสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในการพัฒนาความสามารถทางคณิตศาสตร์ในช้ันเรียน

อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  ได้รับการพัฒนาความสามารถ        

ทางคณิตศาสตร์ได้สอดคล้องตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  และ
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นักเรียนมีทักษะพ้ืนฐานสำหรับใช้ศึกษาหาความรู้ในระดับสูงต่อไป นอกจากน้ีผู้บริหารโรงเรียน     

และศึกษานิเทศก์ได้ใช้คู่มือเล่มน้ี เป็นแนวทางในการนิเทศกิจกรรมการเรียนรู้ด้านความสามารถ      

ทางคณิตศาสตร์เพ่ือสร้างความม่ันใจในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาความสามารถทางคณิตศาสตร์       

ให้ครูผู้สอนคณิตศาสตร์มากย่ิงข้ึน  

​ ดังน้ัน กลุ่มนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการ

ศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1  เห็นความสำคัญของปัญหาน้ี  จึงได้พัฒนาครูผู้สอนคณิตศาสตร์ 

ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือแก้ปัญหาผู้เรียนภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ ด้าน

ความ สามารถทางคณิตศาสตร์ (Learning Loss) และเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึนจึง

ได้จัดทำโครงการน้ีข้ึน 
 

​ วัตถุประสงค์ 

​ 1. เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนคณิตศาสตร์ ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)         

เพ่ือแก้ปัญหาผู้เรียนภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ ด้านความสามารถทางคณิตศาสตร์ (Learning Loss) 

​ ​ 2. เพ่ือพัฒนาศึกษานิเทศก์  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี 

เขต 1  ให้สามารถนำความรู้ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  เพ่ือแก้ปัญหาผู้เรียนภาวะ

ถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ไปพัฒนาครูผู้สอนคณิตศาสตร์  โรงเรียนในพ้ืนท่ี       ท่ีตน

เองรับผิดชอบได้ 

​ 3. เพ่ือนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ในการแก้ปัญหาผู้เรียนภาวะ

ถดถอยทางการเรียนรู้ ด้านความสามารถทางคณิตศาสตร์ (Learning Loss) 
 

​ เป้าหมาย 

​ ​ 1. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)​  

​ ​ ​ 1.) ศึกษานิเทศก์  และครูผู้สอนคณิตศาสตร์มีแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

เชิงรุก (Active Learning) ในการแก้ปัญหาผู้เรียนภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ ด้านความสามารถ    

ทางคณิตศาสตร์ (Learning Loss) 

​ 2.) ศึกษานิเทศก์  และครูผู้สอนคณิตศาสตร์ มีเคร่ืองมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

เชิงรุก (Active Learning) ในการแก้ปัญหาผู้เรียนภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ ด้านความสามารถ    

ทางคณิตศาสตร์ (Learning Loss) 

​ 3.) ศึกษานิเทศก์  ได้นิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ในการแก้

ปัญหาผู้เรียนภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ ด้านความสามารถทางคณิตศาสตร์ (Learning Loss) 
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​ ​ ​ 4.) ครูผู้สอนคณิตศาสตร์  ได้รับการนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 

Learning) ในการแก้ปัญหาผู้เรียนภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ ด้านความสามารถทางคณิตศาสตร์ 

(Learning Loss) 

​ 2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

​ 1.) ศึกษานิเทศก์   และครูผู้สอนคณิตศาสตร์ มีความเข้าใจในการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ในการแก้ปัญหาผู้เรียนภาวะถดถอยทางการเรียนรู้            ด้าน

ความสามารถทางคณิตศาสตร์ (Learning Loss) 

​ ​ ​ 2.) ศึกษานิเทศก์  มีความเข้าใจในการนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 

Learning) ในการแก้ปัญหาผู้เรียนภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ ด้านความสามารถทางคณิตศาสตร์ 

(Learning Loss) 

​ ​ ​ 3.) ครูผู้สอนคณิตศาสตร์  เข้าใจการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ในการ

แก้ปัญหาผู้เรียนภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ ด้านความสามารถทางคณิตศาสตร์ (Learning Loss) 
 

​ ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

​ 1. ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

​ ​ ​ 1.) ร้อยละ 100 ของศึกษานิเทศก์และครูผู้สอนคณิตศาสตร์ มีแผนการจัดการเรียนรู้

เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือแก้ปัญหาผู้เรียนภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ ด้านความสามารถทาง

คณิตศาสตร์ (Learning Loss)​ ​ ​  

​ ​ ​ 2.) ร้อยละ 100 ของศึกษานิเทศก์และครูผู้สอนคณิตศาสตร์มีเคร่ืองมือในการ       

จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือแก้ปัญหาผู้เรียนภาวะถดถอยทางการเรียนรู้              

ด้านความสามารถทางคณิตศาสตร์ (Learning Loss) 

​ ​ ​ 3.) ร้อยละ 100 ของศึกษานิเทศก์ ได้นิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 

Learning) เพ่ือแก้ปัญหาผู้เรียนภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ ด้านความสามารถทางคณิตศาสตร์ 

(Learning Loss) 

​ ​ ​ 4.) ร้อยละ 100  ของครูผู้สอนคณิตศาสตร์  ได้รับการนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning) เพ่ือแก้ปัญหาผู้เรียนภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ ด้านความสามารถทาง

คณิตศาสตร์ (Learning Loss) 

​ 2. ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ​  

​ 1.) ศึกษานิเทศก์ และครูผู้สอนคณิตศาสตร์ มีความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือแก้ปัญหาผู้เรียนภาวะถดถอยทางการเรียนรู้                  

ด้านความสามารถทางคณิตศาสตร์ (Learning Loss) 
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​ ​ ​ 2.) ศึกษานิเทศก์  มีความเข้าใจในการนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 

Learning) เพ่ือแก้ปัญหาผู้เรียนภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ ด้านความสามารถทางคณิตศาสตร์ 

(Learning Loss) 

​ ​ ​ 3.) ครูผู้สอนคณิตศาสตร์  เข้าใจการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)        

เพ่ือแก้ปัญหาผู้เรียนภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ ด้านความสามารถทางคณิตศาสตร์ (Learning Loss) 
 

​ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

​ 1. ศึกษานิเทศก์และครูผู้สอนคณิตศาสตร์  มีแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 

Learning)  เพ่ือแก้ปัญหาผู้เรียนภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ ด้านความสามารถทางคณิตศาสตร์ 

(Learning Loss) 

​ 2. ศึกษานิเทศก์และครูผู้สอนคณิตศาสตร์มีเคร่ืองมือในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 

Learning) เพ่ือแก้ปัญหาผู้เรียนภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ ด้านความสามารถทางคณิตศาสตร์ 

(Learning Loss) 

​ 3. ศึกษานิเทศก์ ได้นิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือแก้ปัญหาผู้

เรียนภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ ด้านความสามารถทางคณิตศาสตร์ (Learning Loss) 

​ 4. ครูผู้สอนคณิตศาสตร์  ได้รับการนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

เพ่ือแก้ปัญหาผู้เรียนภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ ด้านความสามารถทางคณิตศาสตร์ (Learning Loss)

​  

​ กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

​ 1. ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1  

​ 2. ศึกษานิเทศก์  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1​   

 

​ พ้ืนท่ีดำเนินโครงการ 

​ โรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนอำเภอทัพทัน  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุทัยธานี เขต 1​ ​  

​  

​ ระยะเวลาเร่ิมต้นและส้ินสุดโครงการ 

​ ธันวาคม  2566  -  กันยายน 2567 

 

​ งบประมาณท่ีดำเนินการท้ังหมด  18,000 บาท 

​ แหล่งเงินงบประมาณ 
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​ 1.) สพป.อุทัยธานี เขต 1  ​จำนวน​     18,000    บาท 

​ ​2.) อ่ืน ๆ (ระบุ)​ ​ ​ จำนวน         -           บาท 

ขอถัวจ่ายทุกรายการ) ยกเว้นค่าวัสดุและค่าน้ำมันเช้ือเพลิง รายละเอียดดังน้ี 

กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวมท้ังส้ิน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาครูผู้สอน

เพ่ือแก้ปัญหาผู้เรียนภาวะ

ถดถอยทางการเรียนรู้ 

(Learning Loss) ด้านความ

สามารถทางคณิตศาสตร์ 

1.1 ประชุมช้ีแจงโครงการ 

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  

คณะทำงาน 15 คน ๆ ละ 35 

บาท จำนวน 1 ม้ือ 

1.2 จัดอบรมให้ความรู้ครูผู้

สอนวิชาคณิตศาสตร์ 

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

คณะทำงาน 13 คน ๆ ละ 35 

บาท จำนวน 2 ม้ือ 

- ค่าอาหารกลางวัน คณะทำ

งาน 13 คน ๆ ละ 100 บาท 

จำนวน 1 ม้ือ 

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  

ผู้เข้าอบรม 36 คน ๆ ละ    

35 บาท จำนวน 2 ม้ือ 

-ค่าอาหารกลางวัน ผู้เข้าอบรม 

36 คน ๆ ละ 100 บาท 

จำนวน 1 ม้ือ 

- ค่าสถานท่ี 

- ค่าวัสดุ 

  

 

 

 

 

 

525 

 

 

 

 

910 

 

 

1,300 

 

 

2,520 

 

 

3,600 

 

 

3,500 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,445 

15,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 15,000 
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กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวมท้ังส้ิน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1.3 นิเทศ ติดตาม การจัด        

การเรียนรู้ 

1.4 การจัดทำรายงานผล         

การประเมิน 

- ค่าวัสดุจัดทำเล่มรายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

1,200 

  

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1  12,355 2,645 15,000 - 15,000 

กิจกรรมท่ี 2   

ยกประสิทธิภาพการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก (Active 

Learning) 

2.1. ประชุมช้ีแจงโครงการ 

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

15 คน ๆละ 35 บาท จำนวน 

1 ม้ือ 

2.2 นิเทศการจัดการเรียน 

การสอน 

- ค่าวัสดุ 

- ค่าเบ้ียเล้ียง 

- ค่าชดเชยน้ำมัน 

2.3 การจัดทำรายงานผล         

การประเมิน 

- ค่าจัดทำเล่มรายงาน 

  

 

 

 

 

525 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

1,200 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,275 

 

3,000  3,000 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2  1,725 1,275 3,000  3,000 

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน (บาท)  14,080 3,920 18,000  18,000 
 

​  
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​ แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2567 

ไตรมาสที่ 1 

ต.ค 66 - ธ.ค 66 

ไตรมาสที่ 2 

ม.ค 67 - มี.ค 67 

ไตรมาสที่ 3 

เม.ย 67 - มิ.ย 67 

ไตรมาสที่ 4 

ก.ค 67 - ก.ย 67 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาครูผู้สอนเพ่ือ

แก้ปัญหาผู้เรียนภาวะถดถอย

ทางการเรียนรู้ (Learning Loss) 

ด้านความสามารถทาง

คณิตศาสตร์ 

  13,800 1,200 

กิจกรรมท่ี 2 ยกประสิทธิภาพ 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 

Learning) 

  1,800 1,200 

รวม   15,600 2,400 
 

​ การวิเคราะห์ความเส่ียงโครงการ 

      ​ 1. ปัจจัยความเส่ียง 

            ​ - ผู้รับผิดชอบในสถานศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ีสอนไม่ตรงกับสาขาวิชา​  

​ 2. แนวทางการบริหารความเส่ียง 

              ​ ​ 1.) ผู้รับผิดชอบโครงการต้องวางแผน เตรียมการพัฒนากิจกรรมเพ่ือสร้าง           

ความเข้าใจอย่างละเอียด เช่น จัดทำส่ือการจัดกิจกรรมให้พร้อม 

​ ​ 2.) ผู้รับผิดชอบต้องรายงานปัญหา อุปสรรคท่ีอาจส่งผลให้การดำเนินงานไม่สามารถ

ดำเนินการได้ตามแผนต่อผู้บังคับบัญชาเพ่ือหาแนวทางแก้ไขให้สามารถดำเนินงานต่อไปได้ 
 

​ การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

1. ศึกษานิเทศก์และครูผู้สอนคณิตศาสตร์ 

มีแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 

Learning) เพ่ือแก้ปัญหาผู้เรียนภาวะ

- ร้อยละ 80 

ของ

ศึกษานิเทศก์

- ตรวจแผนการ

จัดการเรียนรู้ 

 

 

- แบบประเมิน

แผนการจัดการ

เรียนรู้ 
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ถดถอยทางการเรียนรู้ ด้านความสามารถ

ทางคณิตศาสตร์ (Learning Loss) 

2. ศึกษานิเทศก์และครูผู้สอนคณิตศาสตร์มี

เคร่ืองมือในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning)  เพ่ือแก้ปัญหาผู้เรียน

ภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ ด้านความ

สามารถทางคณิตศาสตร์ (Learning Loss) 

และครูผู้สอน

คณิตศาสตร์ 

- ร้อยละ 80 

ของ

ศึกษานิเทศก์

และครูผู้สอน

คณิตศาสตร์ 

 

- ตรวจเคร่ืองมือ 

 

- แบบประเมิน

คุณภาพเคร่ืองมือ 

 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 



186 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

3. ศึกษานิเทศก์ ได้นิเทศการจัดการเรียนรู้

เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือแก้ปัญหาผู้

เรียนภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ ด้าน

ความสามารถทางคณิตศาสตร์ (Learning 

Loss) 

4. ครูผู้สอนคณิตศาสตร์  ได้รับการนิเทศ

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 

Learning) เพ่ือแก้ปัญหาผู้เรียนภาวะ

ถดถอยทางการเรียนรู้ ด้านความสามารถ

ทางคณิตศาสตร์ (Learning Loss) 

ร้อยละ 80 

ของ

ศึกษานิเทศก์ 

 

 

ร้อยละ 80

ของครูผู้สอน

คณิตศาสตร์ 

- นิเทศ 

 

 

 

 

- บันทึกการนิเทศ 

- แบบนิเทศ 

ติดตาม 

 

 

 

- สมุดบันทึกการ

นิเทศ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 



187 
 

 

 

 

 

 

โครงการ​ ​ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  

แผนงาน                ​ พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

หน่วยงานรับผิดชอบ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

​ ​ ​ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

ผู้รับผิดชอบโครงการ​ นายธนวัฒน์  ทองวิชิต 

ท่ีปรึกษาโครงการ​ นายธงชัย ม่ันสุข ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

​ ​ ​ การจัดการศึกษา 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ​ ตุลาคม  2566  -  กันยายน 2567 

 

ส่วนท่ี 1  ความเช่ือมโยง  ความสอดคล้องกับแผน 2 ระดับ 

​ ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 1 : Z) 

​ ​ ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

​ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3  การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 

​ เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

​ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 2 : Y2) 

​ แผนแม่บทประเด็น   การพัฒนาการเรียนรู้ 

​ (1.)  เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ​   

​ ⚫  คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเป็น

ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี

ประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 

​ (2.)  แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

​ ​ ⚫  แผนย่อย   การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง     

ในศตวรรษท่ี 21 
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  ​ ⚫  เป้าหมายของแผนย่อย  คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน      

มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง

ตลอดชีวิตดีข้ึน 

​ ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   ฉบับท่ี 13    ​  

​ ⚫  หมุดหมายไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การ

พัฒนาแห่งอนาคต 

​ ⚫   เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุก 

ช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม 

จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกัน

ในสังคมได้อย่างสงบสุข 

​ ⚫   เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 

​  

​ ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก       

​ ⚫   การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

​ สนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

​ ⚫   ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย     

​ สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

​ ⚫   กลยุทธ์ท่ี 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21       
 

ส่วนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ 

​ หลักการและเหตุผล​  

​ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตระหนักถึงนโยบายด้านการศึกษา ซ่ึงถือ

เป็นส่วนสำคัญย่ิงในการพัฒนาประเทศให้บรรลุเป้าหมายอย่างย่ังยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว       

ในทุกด้าน ดังน้ัน เพ่ือให้การดำเนินการเกิดผลสัมฤทธ์ิและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 

และแผนอ่ืน ๆ ซ่ึงเก่ียวข้องกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงกำหนดนโยบายสำนัก

งานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2566 เป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความ

ปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพซ่ึงด้านคุณภาพได้ระบุไว้ว่า          3.1) 

ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาท่ีมีความพร้อม ให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเน้น

สมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับความ
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ต้องการและบริบท 3.2) พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง  

มีการคิดข้ันสูงมีความสามารถในการส่ือสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและ

ร่วมกับผู้อ่ืนโดยใช้การรวมพลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและ

วิทยาการอย่างย่ังยืนรวมท้ังมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 3.3) จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะท่ีจำเป็นใน

ศตวรรษท่ี 21 นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำและส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 3.4) ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพ

ผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้นำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมท้ัง

ส่งเสริมการนำระบบธนาคารหน่วยกิตมาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของ

ผู้เรียนในสถานศึกษา  

​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ในฐานะองค์กรผู้ประสานและ

กำกับ ดูแลสถานศึกษาในสังกัดให้สามารถดำเนินตามนโยบายท่ีหน่วยเหนือกำหนดเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของจังหวัดอุทัยธานี และขับเคล่ือนองค์กรให้มีความพร้อมในการส่งเสริม และสนับสนุนให้ผู้

บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีศักยภาพ การวาง

แผนและกำหนดเป้าหมายทิศทางในการบริหารจัดการองค์กร และสถานศึกษา ให้มีประสิทธิภาพมีค

วามจำเป็นต้องได้รับความร่วมมือและมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย ต้ังแต่ระดับจังหวัด  ระดับเขตพ้ืนท่ีการ

ศึกษา ระดับสถานศึกษา ในการส่งเสริม สนับสนุนให้การพัฒนาการศึกษาสามารถดำเนินการได้อย่าง

เหมาะสมจึงได้จัดทำโครงการน้ีข้ึน​​  
 

​ วัตถุประสงค์ 

​ 1. เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจหลักสูตรสถานศึกษา​ ​  

​ 2. เพ่ือจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา​  

​ 3. เพ่ือนิเทศ ติดตาม การใช้หลักสูตรสถานศึกษา 

​ 4. เพ่ือประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
 

​ เป้าหมาย 

​ ​ 1. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)​  

​ ​ ​ - โรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1         

มีหลักสูตรสถานศึกษา

​  

​ 2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
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​ - ครูทุกคนมีความเข้าใจหลักสูตรสถานศึกษา 
 

​ ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

​ 1. ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

​ ​ ​ - ร้อยละ 100 โรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี 

เขต 1  มีหลักสูตรสถานศึกษา​  

​ ​ 2. ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ​  

​ ​ - ครูทุกคนมีความเข้าใจหลักสูตรสถานศึกษามากข้ึน 
 

​ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

​ ศึกษานิเทศก์และครูรวมถึงผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องร่วมมือกันขับเคล่ือนการจัดการศึกษาตาม

กรอบแนวทางท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 กำหนด ให้เป็นไปตาม

นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ 

​  

​ กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

​ ครูและนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1  และ ผู้

ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง  

 

​ พ้ืนท่ีดำเนินโครงการ 

​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 กลุ่มโรงเรียน 8 กลุ่มโรงเรียน 

​ ​  

​ ระยะเวลาเร่ิมต้นและส้ินสุดโครงการ 

​ ธันวาคม  2566  -  กันยายน 2567 

 

​ งบประมาณท่ีดำเนินการท้ังหมด  24,000 บาท 

​ แหล่งเงินงบประมาณ 

​ 1.) สพป.อุทัยธานี เขต 1  ​จำนวน​     24,000    บาท 

​ ​2.) อ่ืน ๆ (ระบุ)​ ​ ​ จำนวน         -           บาท 

ขอถัวจ่ายทุกรายการ) ยกเว้นค่าวัสดุและค่าน้ำมันเช้ือเพลิง รายละเอียดดังน้ี 
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กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวมท้ังส้ิน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะ

ดำเนินงาน 

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  

คณะทำงาน 15 คน ๆ ละ 35 

บาท จำนวน 1 ม้ือ 

  

 

525 

 525  525 

 

 

 

 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1  525  525  525 

กิจกรรมท่ี 2                  

อบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำ

หลักสูตรสถานศึกษา 

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

สำหรับคณะทำงาน 19 คน ๆ 

ละ 35 บาท จำนวน 2 ม้ือ 

- ค่าอาหารกลางวันสำหรับ

คณะทำงาน 19 คน ๆ ละ 

100 บาท จำนวน 1 ม้ือ 

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

สำหรับผู้เข้าอบรม 61 คน ๆ 

ละ 35 บาท จำนวน 2 ม้ือ 

- ค่าอาหารกลางวัน สำหรับผู้

เข้าอบรม 61 คน ๆ ละ 100 

บาท จำนวน 1 ม้ือ 

- ค่าท่ีพักวิทยากร 1 คืน ๆ ละ 

800 บาท 

- ค่าตอบแทนวิทยากร

ภายนอก       6 ช่ัวโมง ๆ ละ 

1,200 บาท 

- ค่าป้ายไวนิล 

- ค่าวัสดุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7,200 

 

 

 

7,200 

 

 

 

1,330 

 

 

1,900 

 

 

4,270 

 

 

6,100 

 

 

800 

 

 

 

650 

 

15,050 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

725 

725 

22,975 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

22,975 

 22,975 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

22,925 
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กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวมท้ังส้ิน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2 

กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ ติดตาม 

การใช้หลักสูตรสถานศึกษา 

- เบ้ียเล้ียง  

- ค่าชดเชยน้ำมัน 

 

 

 

     

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3      - 

กิจกรรมท่ี 4  ประเมินการใช้

หลักสูตรสถานศึกษา   

- เบ้ียเล้ียง  

- ค่าชดเชยน้ำมัน  

- ค่าจัดทำเอกสาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

500 

 500  500 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 4  500  500  500 

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน (บาท) 7,200 16,075 725 24,000  24,000 
 

​ แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2567 

ไตรมาสที่ 1 

ต.ค 66 - ธ.ค 66 

ไตรมาสที่ 2 

ม.ค 67 - มี.ค 67 

ไตรมาสที่ 3 

เม.ย 67 - มิ.ย 67 

ไตรมาสที่ 4 

ก.ค 67 - ก.ย 67 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะดำเนิน

งาน 

525    

กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ

จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 

 22,975 

 

  

กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ ติดตาม การ

ใช้หลักสูตรสถานศึกษา 

  -  

กิจกรรมท่ี 4 ประเมินการใช้

หลักสูตรสถานศึกษา   

   500 

รวม 525 22,975  500 
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การวิเคราะห์ความเส่ียงโครงการ 

      ​ 1. ปัจจัยความเส่ียง 

            ​ 1.) ผู้รับผิดชอบโครงการไม่ดำเนินการให้เป็นไปตามแผน กิจกรรม และระยะเวลา     

ท่ีกำหนดจากเหตุปัจจัยต่าง ๆ 

​ ​ 2.) นโยบายจากหน่วยเหนือมีการเปล่ียนแปลงอยู่เสมอ 

​ 2. แนวทางการบริหารความเส่ียง 

              ​ ​ 1.) ผู้รับผิดชอบโครงการต้องวางแผน เตรียมการในส่วนท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือรองรับการ

ดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนและระยะเวลาท่ีกำหนด เช่น การปรับเปล่ียนรูปแบบกิจกรรมและการใช้

งบประมาณ​ ​  

​ ​ 2.) ผู้รับผิดชอบต้องรายงานปัญหา อุปสรรคท่ีอาจส่งผลให้การดำเนินงานไม่สามารถ

ดำเนินการได้ตามแผนและระยะเวลาท่ีกำหนดต่อผู้บังคับบัญชาเพ่ือหาแนวทางแก้ไขให้สามารถดำเนิน

งานต่อไปได้ 
 

​ การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

1. ร้อยละของโรงเรียนในสังกัด สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี 

เขต 1  มีหลักสูตรสถานศึกษา 

2. ร้อยละของครูทุกคนมีความเข้าใจ

หลักสูตรสถานศึกษามากข้ึน 

ร้อยละ 100 

 

 

ร้อยละ 100 

 

- ตรวจ

องค์ประกอบ

หลักสูตร 

- การนิเทศการใช้

หลักสูตร 

- การนิเทศการ

ประเมินการใช้

หลักสูตร 

- แบบตรวจ

องค์ประกอบ

หลักสูตร 

- แบบประเมิน

การนำหลักสูตรไป

สู่การปฏิบัติ 

- แบบประเมิน

การใช้หลักสูตร 
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โครงการ​ ​ การส่งเสริมสนับสนุนการนำหนังสือจิตตนคร นครหลวงของโลก และ    

                              สัมมาทิฏฐิ ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  

                              เพ่ิมทักษะวิชาภาษาไทยยกผลสัมฤทธ์ิอ่านออกเขียนได้ 

แผนงาน                    พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

หน่วยงานรับผิดชอบ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

​ ​ ​ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

ผู้รับผิดชอบโครงการ​ นายธนวัฒน์   ทองวิชิต 

ท่ีปรึกษาโครงการ​ นายธงชัย ม่ันสุข ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

​ ​ ​ การจัดการศึกษา 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ​ ตุลาคม  2566  -  กันยายน 2567 

 

ส่วนท่ี 1  ความเช่ือมโยง  ความสอดคล้องกับแผน 2 ระดับ 

​ ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 1 : Z) 

​ ​ ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

​ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3  การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 

​ เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

​ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 2 : Y2) 

​ แผนแม่บทประเด็น   การพัฒนาการเรียนรู้ 

​ (1.)  เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ​   
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​ ⚫  คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเป็น       

ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืน              ได้

อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 

​ (2.)  แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

​ ​ ⚫  แผนย่อย   การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง       

ในศตวรรษท่ี 21 

  ​ ⚫  เป้าหมายของแผนย่อย  คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มี

ทักษะการเรียนรู้ และทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตรวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง

ตลอดชีวิตดีข้ึน 

​ ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   ฉบับท่ี 13    ​  

​ ⚫  หมุดหมายไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การ

พัฒนาแห่งอนาคต 

​ ⚫   เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ          

ในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม         

มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรง

ชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

​ ⚫   เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 

​ ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก       

​ ⚫   การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

​ สนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

​ ⚫   ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย     

​ สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

​ ⚫   กลยุทธ์ท่ี 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง      

ในศตวรรษท่ี 21       
 

ส่วนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ 

​ หลักการและเหตุผล​  

​ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตระหนักถึงนโยบายด้านการศึกษา ซ่ึงถือ

เป็นส่วนสำคัญย่ิงในการพัฒนาประเทศให้บรรลุเป้าหมายอย่างย่ังยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว         

ในทุกด้าน ดังน้ัน เพ่ือให้การดำเนินการเกิดผลสัมฤทธ์ิและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
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และแผนอ่ืน ๆ ซ่ึงเก่ียวข้องกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงกำหนดนโยบายสำนัก

งานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2566 เป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความ

ปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพซ่ึงด้านคุณภาพได้ระบุไว้ว่า 3.1 ส่งเสริม 

สนับสนุน สถานศึกษาท่ีมีความพร้อม ให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเน้นสมรรถนะไป

ใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับความต้องการและบริบท 

3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดข้ันสูงมีความ

สามารถในการส่ือสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืนโดยใช้การ

รวมพลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างย่ังยืน

รวมท้ังมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระ

มหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 นำไปสู่การมี

อาชีพ มีงานทำและส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใน

การแข่งขัน 3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้นำ

ไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมท้ังส่งเสริมการนำระบบธนาคาร

หน่วยกิตมาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 

​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ในฐานะองค์กรผู้ประสานและ

กำกับดูแลสถานศึกษาในสังกัดให้สามารถดำเนินตามนโยบายท่ีหน่วยเหนือกำหนดเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของจังหวัดอุทัยธานี และขับเคล่ือนองค์กรให้มีความพร้อมในการส่งเสริม และสนับสนุนให้ผู้

บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีศักยภาพ การวาง

แผนและกำหนดเป้าหมายทิศทางในการบริหารจัดการองค์กร และสถานศึกษา ให้มีประสิทธิภาพมีค

วามจำเป็นต้องได้รับความร่วมมือและมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย ต้ังแต่ระดับจังหวัด ระดับเขตพ้ืนท่ีการ

ศึกษา ระดับสถานศึกษา ในการส่งเสริม สนับสนุนให้การพัฒนาการศึกษาสามารถดำเนินการได้อย่าง

เหมาะสมจึงได้จัดทำโครงการน้ีข้ึน 
 

​ วัตถุประสงค์ 

​ 1. เพ่ือให้โรงเรียนขยายโอกาสในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุทัยธานี เขต 1 ทุกโรงเรียนการขับเคล่ือนการขับเคล่ือนการนำหนังสือจิตตนคร นครหลวงของโลก 

และสัมมาทิฏฐิ ไปใช้ในสถานศึกษา​ 
​ 2. เพ่ือแก้ปัญหานักเรียนอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้​ 
​ 3. เพ่ือให้ครูภาษาไทยและครูผู้รับผิดชอบสอนวิชาภาษาไทยจัดการเรียนรู้เชิงรุก  

(Active  Learning) วิชาภาษาไทย 
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​ 4. เพ่ือให้นักเรียนได้มีโอกาสแสดงศักยภาพทักษะวิชาภาษาไทย 
 

​ เป้าหมาย 

​ ​ 1. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)​  

​ 1.) โรงเรียนขยายโอกาสในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี 

เขต 1 ทุกโรงเรียนนำหนังสือจิตตนคร นครหลวงของโลก และสัมมาทิฏฐิ ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

​ ​ 2.) นักเรียนมีทักษะอ่านและเขียน 

​ 3.) ครูภาษาไทยและครูผู้รับผิดชอบสอนวิชาภาษาไทยจัดการเรียนรู้เชิงรุก   

(Active Learning) วิชาภาษาไทยได้ 

​ 4.) นักเรียนแสดงศักยภาพทักษะวิชาภาษาไทยทุกกิจกรรม 

​ 2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

​ 1.) โรงเรียนขยายโอกาสในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี 

เขต 1  ทุกโรงเรียนเข้าใจการนำหนังสือจิตตนคร นครหลวงของโลก และสัมมาทิฏฐิ ไปใช้ในการจัดการ

เรียนรู้​  

​ 2.) นักเรียนอ่านออกเขียนได้ 

​ 3.) ครูภาษาไทยและครูผู้รับผิดชอบสอนวิชาภาษาไทยมีความเข้าใจการจัดการเรียนรู้

เชิงรุก  (Active Learning) วิชาภาษาไทยได้ 

​ 4.) นักเรียนมีทักษะวิชาภาษาไทย 
 

​ ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

​ 1. ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

​ ​1.) ร้อยละ 100 โรงเรียนขยายโอกาสในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม

ศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ทุกโรงเรียนนำหนังสือจิตตนคร นครหลวงของโลก และสัมมาทิฏฐิ         ไปใช้

ในการจัดการเรียนรู้ 

​ 2.) ร้อยละ 100 นักเรียนอ่านออกเขียนได้ 

​ 3.) ร้อยละ 100 ครูภาษาไทยและครูผู้รับผิดชอบสอนวิชาภาษาไทยการจัดการเรียนรู้

เชิงรุก  (Active Learning)  วิชาภาษาไทย 

​ ​4.) ร้อยละ 100  นักเรียนแสดงศักยภาพวิชาภาษาไทยทุกกิจกรรม 

​ ​ 2. ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ​  
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​ ​ 1.) โรงเรียนขยายโอกาสในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี 

เขต 1 ทุกโรงเรียนมีความเข้าใจในการนำหนังสือจิตตนคร นครหลวงของโลก และสัมมาทิฏฐิ ไปใช้       

ในการจัดการเรียนรู้ 

​ 2.) นักเรียนอ่านออกเขียนได้ 

​ 3.) ครูภาษาไทยและครูผู้รับผิดชอบสอนวิชาภาษาไทยมีความเข้าใจในการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก  (Active Learning) วิชาภาษาไทย 

​ 4.) นักเรียนมีทักษะวิชาภาษาไทย 
 

​ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

​ ศึกษานิเทศก์และครูรวมถึงผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องร่วมมือกันขับเคล่ือนการจัดการศึกษา     

ตามกรอบแนวทางท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 กำหนด ให้เป็นไป ตาม

นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ 

​  

​ กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

​ ครูและนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1  และ ผู้

ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง  

 

​ พ้ืนท่ีดำเนินโครงการ 

​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1  กลุ่มโรงเรียน 8           

กลุ่มโรงเรียน 

​ ​  

​ ระยะเวลาเร่ิมต้นและส้ินสุดโครงการ 

​ ธันวาคม  2566  -  กันยายน 2567 

 

​ งบประมาณท่ีดำเนินการท้ังหมด  17,210 บาท 

​ แหล่งเงินงบประมาณ 

​ 1.) สพป.อุทัยธานี เขต 1  ​จำนวน​     17,210    บาท 

​ ​2.) อ่ืน ๆ (ระบุ)​ ​ ​ จำนวน         -           บาท 
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ขอถัวจ่ายทุกรายการ) ยกเว้นค่าวัสดุและค่าน้ำมันเช้ือเพลิง รายละเอียดดังน้ี 

กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวมท้ังส้ิน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 การขับเคล่ือน

การนำหนังสือจิตตนคร 

นครหลวงของโลก และ

สัมมาทิฏฐิ ไปใช้ในสถานศึกษา 

1.1 ประชุมคณะดำเนินงาน 

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

15 คน ๆ ละ 35 บาท จำนวน 

1 ม้ือ 

1.2 การสร้างความเข้าใจ 

- ค่าวัสดุ 

1.3 นิเทศ การจัดการเรียนรู้ 

- ค่าเบ้ียเล้ียง 

- ค่าชดเชยน้ำมัน 

1.4 สรุปผลการดำเนินงาน 

- ค่าจัดทำเอกสาร 

  

 

 

 

 

525 

 

 

 

 

 

 

 

 

500 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,385 

3,410  3,410 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1  1,025 2,385 3,410  3,410 

กิจกรรมท่ี 2 ยกผลสัมฤทธ์ิ

อ่านไม่ออกเขียนได้  

2.1 ประชุมคณะดำเนินงาน 

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

15 คน ๆ ละ 35 บาท จำนวน 

1 ม้ือ 

2.2 ดำเนินการคัดกรองความ

สามารถในการอ่าน  การเขียน 

- เบ้ียเล้ียง   

  

 

 

525 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,475  3,475 
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กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวมท้ังส้ิน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

- ค่าชดเชยน้ำมัน  

- ค่าวัสดุ 

2.3 นิเทศการจัดการเรียนรู้   - 

เบ้ียเล้ียง  

- ค่าชดเชยน้ำมัน  

2.4 สรุปผลการดำเนินงาน 

- ค่าจัดทำเอกสาร 

 

 

 

 

 

 

1,000 

 

1,950 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2  1,525 1,950 3,475  3,475 

กิจกรรมท่ี 3 ยกประสิทธิภาพ

การจัดการเรียนเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning) วิชาภาษา

ไทย 

3.1 นิเทศการจัดการเรียนรู้ 

- เบ้ียเล้ียง  

- ค่าชดเชยน้ำมัน  

3.2 สรุปรายงานผล 

- ค่าจัดทำเอกสาร 

  

 

 

 

 

 

 

 

500 

 500  500 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3  500  500  500 

กิจกรรมท่ี 4 การจัดการ

แข่งขันทักษะวิชาภาษาไทย

เน่ืองในวันภาษาไทยแห่งชาติ

และวันสุนทรภู่ 

 4.1 ประชุมคณะดำเนินงาน 

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

15 คน ๆ ละ 35 บาท จำนวน 

1 ม้ือ  

 4.2 ดำเนินการจัดการแข่งขัน 

  

 

 

 

525 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9,825  9,825 
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กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวมท้ังส้ิน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

40 คน ๆ ละ 35 บาท จำนวน 

2 ม้ือ 

- ค่าอาหารกลางวัน 40 คน ๆ 

ละ 100 บาท จำนวน 1 ม้ือ  

- ค่าจัดทำเอกสารการแข่งขัน 

4.3 สรุปผลการดำเนินงาน 

- ค่าจัดทำเอกสาร 

2,800 

 

 

4,000 

 

 

 

500 

 

 

 

 

 

2,000 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 4  7,825 2,000 9,825  9,825 

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน (บาท)  10,875 6,335 17,210  17,210 

​ แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2567 

ไตรมาสที่ 1 

ต.ค 66 - ธ.ค 66 

ไตรมาสที่ 2 

ม.ค 67 - มี.ค 67 

ไตรมาสที่ 3 

เม.ย 67 - มิ.ย 67 

ไตรมาสที่ 4 

ก.ค 67 - ก.ย 67 

กิจกรรมท่ี 1 การขับเคล่ือน

การนำหนังสือจิตตนคร 

นครหลวงของโลก และสัมมาทิฏฐิ 

ไปใช้ในสถานศึกษา 

 3,410   

กิจกรรมท่ี 2 ยกผลสัมฤทธ์ิอ่านไม่

ออกเขียนได้ 

 3,475   

กิจกรรมท่ี 3 ยกประสิทธิภาพการ

จัดการเรียนเรียนรู้เชิงรุก (Active 

Learning) วิชาภาษาไทย 

  500  

กิจกรรมท่ี 4 การจัดการแข่งขัน

ทักษะวิชาภาษาไทยเน่ืองในวัน

ภาษาไทยแห่งชาติและวันสุนทรภู่ 

   9,825 

รวม  6,885 500 9,825 
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​  

​ การวิเคราะห์ความเส่ียงโครงการ 

      ​ 1. ปัจจัยความเส่ียง 

            ​ 1.) ผู้รับผิดชอบโครงการไม่ดำเนินการให้เป็นไปตามแผน กิจกรรม และระยะเวลาท่ี

กำหนดจากเหตุปัจจัยต่าง ๆ 

​ ​ 2.) นโยบายจากหน่วยเหนือมีการเปล่ียนแปลงอยู่เสมอ 

​ 2. แนวทางการบริหารความเส่ียง 

              ​ ​ 1.) ผู้รับผิดชอบโครงการต้องวางแผน เตรียมการในส่วนท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือรองรับการ

ดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนและระยะเวลาท่ีกำหนด เช่น การปรับเปล่ียนรูปแบบกิจกรรมและการใช้

งบประมาณ​ ​  

​ ​ 2.) ผู้รับผิดชอบต้องรายงานปัญหา อุปสรรคท่ีอาจส่งผลให้การดำเนินงานไม่สามารถ

ดำเนินการได้ตามแผนและระยะเวลาท่ีกำหนดต่อผู้บังคับบัญชาเพ่ือหาแนวทางแก้ไขให้สามารถดำเนิน

งานต่อไปได้ 

 

​  

 

 

 

 

​ การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

1. การนำหนังสือจิตตนคร นครหลวง  ของ

โลก และสัมมาทิฏฐิ ไปใช้ในสถานศึกษา 

2. ยกผลสัมฤทธ์ิอ่านไม่ออกเขียนได้  

 

3. ยกประสิทธิภาพการจัดการเรียนเรียนรู้

เชิงรุก (Active Learning)วิชาภาษาไทย 

4. การจัดการแข่งขันทักษะวิชาภาษาไทย

เน่ืองในวันภาษาไทยแห่งชาติและ             

วันสุนทรภู่ 

ร้อยละ 100 

 

 

ร้อยละ 80 

 

ร้อยละ 100 

 

ร้อยละ 100 

- การนิเทศการ

จัดการเรียนรู้  

 

- การประเมินการ

อ่านการเขียน 

- การนิเทศการ

จัดการเรียนรู้ 

- การนิเทศการ

จัดการเรียนรู้  

- แบบประเมิน

การนิเทศฯ 

 

- แบบประเมิน

การอ่านการเขียน 

- แบบประเมิน

การนิเทศฯ 

- แบบประเมิน

การนิเทศฯ 
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- การประกวด

แข่งขัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ​ ​ พัฒนาคุณภาพการศึกษาทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

แผนงาน                    พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

หน่วยงานรับผิดชอบ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

​ ​ ​ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

ผู้รับผิดชอบโครงการ​ นางสุนีย์  สมพงษ์   

ท่ีปรึกษาโครงการ​ นายธงชัย ม่ันสุข ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 



204 
 

​ ​ ​ การจัดการศึกษา 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ​ มกราคม  2567 - กันยายน 2567 

 

ส่วนท่ี 1  ความเช่ือมโยง  ความสอดคล้องกับแผน 2 ระดับ 

​ ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 1 : Z) 

​ ​ ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

​ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3  การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 

​ เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

​ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 2 : Y2) 

​ แผนแม่บทประเด็น   การพัฒนาการเรียนรู้ 

​ (1.)  เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ​   

​ ⚫  คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเป็น

ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี

ประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 

​ (2.)  แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

​ ​ ⚫  แผนย่อย   การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 

  ​ ⚫  เป้าหมายของแผนย่อย  คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มี

ทักษะการเรียนรู้ และทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตรวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง

ตลอดชีวิตดีข้ึน 

​ ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   ฉบับท่ี 13    ​  

​ ⚫  หมุดหมายไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การ

พัฒนาแห่งอนาคต 

​ ⚫   เป้าหมายระดับหมุดหมายกำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความ

ต้องการของภาคการผลิตเป้าหมายและสามารถสร้างงานอนาคต 

​ ⚫   เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 

​ ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก       

​ ⚫   การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

​  

​ สนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 



205 
 

​ ⚫   ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย     

​ สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

​ ⚫   กลยุทธ์ท่ี 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง     

ในศตวรรษท่ี 21       
 

ส่วนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ 

​ หลักการและเหตุผล​  

​ ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ 2561-2580 ) และแผนปฏิรูปประเทศด้าน

การศึกษา กำหนดให้มีการพัฒนาเด็ก ให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีดี สมวัยทุกด้าน โดยการปฏิรูป

กระบวนการเรียนรู้ ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์

ท่ีหลากหลายมีเป้าหมายให้ ผู้เรียนมีทักษะท่ีจำเป็นในโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร

และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี ประสิทธิผล สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา     ข้ันพ้ืนฐาน ได้

กำหนดนโยบายให้พัฒนา ผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดข้ันสูง น

วัตกรรม วิทยาศาสตร์และ เทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิม          ขีดความสามารถ

ในการแข่งขัน และการเลือกศึกษาต่อเพ่ือ การมีงานทำ ดังน้ันทุกคนจึงจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาให้รู้

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือท่ีจะมีความรู้ความ เข้าใจในธรรมชาติและเทคโนโลยีท่ีมนุษย์

สร้างสรรค์ข้ึน พัฒนาคนให้มีความเป็นคนท่ีสมบูรณ์มีวินัย ใฝ่รู้มี ความรู้ มีทักษะ       มีความคิด 

สร้างสรรค์ มีทัศนคติท่ีดี รับผิดชอบต่อสังคม มีคุณธรรมและจริยธรรม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ในฐานะองค์กรผู้ประสานและกำกับดูแลสถานศึกษาในสังกัดให้สามารถ

ดำเนินตามนโยบายท่ีหน่วยเหนือกำหนดเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของจังหวัดอุทัยธานี และ

ขับเคล่ือนองค์กรให้มีความพร้อมในการส่งเสริม และสนับสนุนให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และ

บุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีศักยภาพ การวางแผนและกำหนดเป้าหมาย

ทิศทางในการบริหารจัดการองค์กร และสถานศึกษา ให้มี 

​ ​ ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับได้เต็ม

ศักยภาพและเหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์จึงได้

กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ท่ีเน้นท้ังการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน และการ

เสริมสร้างและยกระดับการพัฒนา ท่ีให้ความสำคัญท่ีครอบคลุมท้ังในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์ 

และปัจจัยและสภาพแวดล้อมท่ีเก่ียวข้องเพ่ือสร้างระบบนิเวศท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่าง

ครอบคลุม ประกอบด้วยการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ควบคู่กับการปฏิรูปท่ีสำคัญ      ท้ังใน

ส่วนของการปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม เพ่ือให้คนมีความดีอยู่ใน 'วิถี' การดำเนินชีวิตและมี

จิตสำนึกร่วมในการสร้างสังคมท่ีน่าอยู่ และมีการปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม ในทุกระดับต้ังแต่
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ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการ

เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปล่ียนบทบาทครู การเพ่ิม

ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้

สามารถกำกับการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเน่ืองแม้จะออกจากระบบการศึกษา 

​ ​ ถึงอย่างน้ัน  ประเทศยังขาดการพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนท่ีอยู่ในทุกอำเภอ ขาด

คุณภาพด้านการศึกษา เป็นโรงเรียนกลุ่มใหญ่ ท่ีสุดของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุทัยธานี เขต 1 มีศักยภาพท่ีจะพัฒนาให้เป็นโรงเรียนท่ีมีการพัฒนาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ​
จึงมีโครงการท่ีจะส่งเสริมให้การเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้มี ผลสัมฤทธ์ิท่ีสูงข้ึน

เพ่ือลดความเหล่ือมล้ำ โดยเปิดโอกาสให้เยาวชนในทุกอำเภอได้เข้าถึงการศึกษา ท่ีมีคุณภาพ ได้รับการ

พัฒนาจนมีความสามารถและทักษะท่ีจำเป็นในการพัฒนาประเทศสู่ยุค ๔.๐ ต่อไป 
 

​ วัตถุประสงค์ 

​ 1. เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้และความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้

ผู้เรียนมีการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของผู้เรียน​  

​ 2. เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนมีความรู้และความเข้าใจมีการจัดกิจกรมการเรียนการสอนวิทยา

การคำนวณ (Coding) โดยนำเอาทักษะ STEM Education มาจัดเป็นรูปแบบการศึกษา            ให้ผู้

เรียนทำกิจกรรมด้วยตัวเอง (Active Learning) 

​ 3. การนิเทศ กำกับ ติดตามการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางด้าน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

​  

​ เป้าหมาย 

​ ​ 1. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)​  

​ 1.) ครูผู้สอนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 จำนวน 71 โรงเรียน 

มีความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตาม

ความถนัดและความสามารถของผู้เรียน 

​ ​ 2.) พัฒนาครูผู้สอนจำนวน 71 โรงเรียนมีความรู้และความเข้าใจมีการจัดกิจกรมการ

เรียนการสอนวิทยาการคำนวณ (Coding) โดยนำเอาทักษะ STEM Education มาจัดเป็นรูปแบบการ

ศึกษาให้ผู้เรียนทำกิจกรรมด้วยตัวเอง (Active Learning)

​  
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​ ​ 3.) การนิเทศ กำกับ ติดตามการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางด้าน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครบทุกโรงเรียน

​  

​ 2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

​ ​ 1.) ครูผู้สอนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 มีความรู้ความเข้าใจ

ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความ

สามารถของผู้เรียน 

​ 2.) พัฒนาครูผู้สอนมีความรู้และความเข้าใจมีการจัดกิจกรมการเรียนการสอนวิทยา

การคำนวณ (Coding) โดยนำเอาทักษะ STEM Education มาจัดเป็นรูปแบบการศึกษา        ให้ผู้

เรียนทำกิจกรรมด้วยตัวเอง (Active Learning) 

​ 3.) ครู ผู้บริหาร ได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตามการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทุกโรงเรียน​  
 

​  

​ ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

​ 1. ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

​ ​1.) ครูผู้สอนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ร้อยละ 80         

มีความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ     

ตามความถนัดและความสามารถของผู้เรียน 

​ 2.) ครูผู้สอนร้อยละ 80 มีความรู้และความเข้าใจมีการจัดกิจกรมการเรียนการสอน

วิทยาการคำนวณ (Coding) โดยนำเอาทักษะ STEM Education มาจัดเป็นรูปแบบการศึกษาให้ผู้

เรียนทำกิจกรรมด้วยตัวเอง (Active Learning)​  

​ 3.) ครู ผู้บริหาร ได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตามการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีร้อยละ 100​ ​ ​ ​  

​ 2. ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ​  

​ 1.) ครูผู้สอนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 มีความรู้ความเข้าใจ

ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความ

สามารถของผู้เรียน 

​ ​ 2.) พัฒนาครูผู้สอนมีความรู้และความเข้าใจมีการจัดกิจกรมการเรียนการสอนวิทยา

การคำนวณ (Coding) โดยนำเอาทักษะ STEM Education มาจัดเป็นรูปแบบการศึกษา        ให้ผู้

เรียนทำกิจกรรมด้วยตัวเอง (Active Learning)​  
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​ 3.) ครู ผู้บริหาร ได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตามการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทุกโรงเรียน 
 

​ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

​ 1. ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีการ

พัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของผู้เรียน 

​ 2. ครูผู้สอน มีความรู้และความเข้าใจมีการจัดกิจกรมการเรียนการสอนวิทยาการคำนวณ 

(Coding) โดยนำเอาทักษะ STEM Education มาจัดเป็นรูปแบบการศึกษาให้ผู้เรียน               ทำ

กิจกรรมด้วยตัวเอง (Active Learning) 

​ 3. ครู ผู้บริหาร นำความรู้และความเข้าใจมีการจัดกิจกรมการเรียนการสอนวิทยาการ

คำนวณ (Coding) โดยนำเอาทักษะ STEM Education มาจัดเป็นรูปแบบการศึกษาให้ผู้เรียน         

ทำกิจกรรมด้วยตัวเอง (Active Learning)การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางด้าน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของผู้เรียน 

​  

​ กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

​ นักเรียน ครู ผู้บริหารภายในเขตบริการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุทัยธานี เขต 1 
 

​ พ้ืนท่ีดำเนินโครงการ 

​ 1. อำเภอเมืองอุทัยธานี 

​ 2. อำเภอหนองขาหย่าง 

​ 3. อำเภอทัพทัน 

​ 4. อำเภอสว่างอารมณ์ 

​ ​  

​ ระยะเวลาเร่ิมต้นและส้ินสุดโครงการ 

​ มกราคม  2567  -  กันยายน 2567 

 

​ งบประมาณท่ีดำเนินการท้ังหมด  10,775  บาท 

​ แหล่งเงินงบประมาณ 

​ 1) สพป.อุทัยธานี เขต 1  ​จำนวน​     10,775    บาท 

​ ​2) อ่ืน ๆ (ระบุ)​ ​ ​ จำนวน         -           บาท 

ขอถัวจ่ายทุกรายการ) ยกเว้นค่าวัสดุและค่าน้ำมันเช้ือเพลิง รายละเอียดดังน้ี 
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กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวมท้ังส้ิน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาครูผู้สอน

ให้มีความรู้และความเข้าใจใน

การจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนให้ผู้เรียนมีการพัฒนาเต็ม

ตามศักยภาพตามความถนัด

และความสามารถของผู้เรียน 

1.1 จัดทำเคร่ืองมือ 

(แบบสอบถาม) ศึกษาสภาพ

ปัญหาการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนของโรงเรียน 

1.2 จัดประชุมคณะทำงานเพ่ือ

พัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้

และความเข้าใจในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้

เรียนมีการพัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพตามความถนัดและ

ความสามารถของผู้เรียน 

-  ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  

9 คนๆละ 35 บาท จำนวน  2 

ม้ือ 

 

- ค่าอาหารกลางวัน 9 คน ๆ

ละ 100 บาท จำนวน 1 ม้ือ 

1.3 จัดอบรมออนไลน์การ

พัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้

และความเข้าใจในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้

เรียนมีการพัฒนาเต็มตาม

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

630 

 

 

 

900 

 

 

 

 

 

 

 3,060  3,060 
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กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวมท้ังส้ิน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

ศักยภาพตามความถนัดและ

ความสามารถของผู้เรียน  

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  

9 คนๆ ละ 35 บาท จำนวน  

2 ม้ือ 

- ค่าอาหารกลางวัน 9 คน ๆ

ละ 100 บาท จำนวน 1 ม้ือ 

 

 

630 

 

 

900 

 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1  3,060  3,060  3,060 

กิจกรรมท่ี 2  พัฒนาครูผู้สอน

มีความรู้และความเข้าใจมีการ

จัดกิจกรมการเรียนการสอน

วิทยาการคำนวณ (Coding) 

โดยนำเอาทักษะ STEM 

Education มาจัดเป็นรูปแบบ

การศึกษาให้ผู้เรียนทำกิจกรรม

ด้วยตัวเอง (Active Learning) 

2.1 จัดประชุมคณะทำงานเพ่ือ

พัฒนาครูผู้สอนมีความรู้และ

ความเข้าใจมีการจัด      

กิจกรรมการเรียนการสอน

วิทยาการคำนวณ (Coding) 

โดยนำเอาทักษะ STEM 

Education มาจัดเป็นรูปแบบ

การศึกษาให้ผู้เรียนทำกิจกรรม

ด้วยตัวเอง (Active Learning) 

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  

8 คน ๆ ละ 35 บาท จำนวน  

2 ม้ือ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

560 

 

 

 2,550  2,550 
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กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวมท้ังส้ิน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

- ค่าอาหารกลางวัน 8 คน ๆ 

ละ 100 บาท จำนวน 1 ม้ือ 

2.2 จัดอบรมออนไลน์เพ่ือ

พัฒนาครูผู้สอนมีความรู้และ

ความเข้าใจมีการจัด          

กิจกรรมการเรียนการสอน

วิทยาการคำนวณ (Coding) 

โดยนำเอาทักษะ STEM 

Education มาจัดเป็นรูปแบบ

การศึกษาให้ผู้เรียนทำกิจกรรม

ด้วยตัวเอง (Active Learning) 

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  

7 คนๆ ละ 35 บาท จำนวน  

2 ม้ือ 

- ค่าอาหารกลางวัน 7 คน ๆ

ละ 100 บาท จำนวน 1 ม้ือ 

800 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

490 

 

 

700 

 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2  2,550  2,550  2,550 

กิจกรรมท่ี 3 การนิเทศ กำกับ 

ติดตามการจัดการเรียนรู้เพ่ือ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาทาง

ด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

3.1 ประชุมคณะกรรมการ 

นิเทศ กำกับ ติดตามการ

จัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา

คุณภาพการศึกษาทางด้าน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5,165  5,165 
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กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวมท้ังส้ิน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

 

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  

25 คน ๆ ละ 35 บาท จำนวน  

2 ม้ือ 

- ค่าอาหารกลางวัน 25 คน ๆ

ละ 100 บาท จำนวน 1 ม้ือ 

3.2 นิเทศ กำกับ ติดตาม     

การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา

คุณภาพการศึกษาทางด้าน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

- ค่าเบ้ียเล้ียง 

- ค่าชดเชยน้ำมัน 

3.3 สรุปผลการนิเทศ กำกับ 

ติดตามการจัดการเรียนรู้เพ่ือ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาทาง

ด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  

26 คนๆ ละ 35 บาท จำนวน  

1 ม้ือ 

- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 

 

1,750 

 

 

2,500 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

910 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3  5,160 5 5,165  5,165 

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน (บาท)  10,770 5 10,775  10,775 
 

​ แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินเงินงบประมาณ 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 



213 
 

แผนการปฏิบัติงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2567 

ไตรมาสที่ 1 

ต.ค 66 - ธ.ค 66 

ไตรมาสที่ 2 

ม.ค 67 - มี.ค 67 

ไตรมาสที่ 3 

เม.ย 67 - มิ.ย 67 

ไตรมาสที่ 4 

ก.ค 67 - ก.ย 67 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาครูผู้สอนให้

มีความรู้และความเข้าใจในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้

เรียนมีการพัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพตามความถนัดและความ

สามารถของผู้เรียน 

 3,060   

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาครูผู้สอนมีค

วามรู้และความเข้าใจมีการ        

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน

วิทยาการคำนวณ (Coding) โดย

นำเอาทักษะ STEM Education 

มาจัดเป็นรูปแบบการศึกษาให้ผู้

เรียนทำกิจกรรมด้วยตัวเอง 

(Active Learning) 

  2,550  

กิจกรรมท่ี 3 การนิเทศ กำกับ 

ติดตามการจัดการเรียนรู้เพ่ือ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาทางด้าน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

   5,165 

รวม  3,060 2,550 5,165 
 

การวิเคราะห์ความเส่ียงโครงการ 

      ​ 1. ปัจจัยความเส่ียง 

            ​ - การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ใช้งบประมาณในการซ้ือวัสดุอุปกรณ์ในราคา

สูงโรงเรียนขนาดเล็กประสบปัญหาในการจัดหาวัสดุเพ่ือทำการทดลองการช่วยเหลือจากสำนักงานเขต 

ไม่เพียงพอเป็นปัญหาทำให้การพัฒนาในโรงเรียนขนาดเล็กได้ยากและต้องจัดหางบประมาณมากท่ีจะ

ต้องสนับสนุน 

​ 2. แนวทางการบริหารความเส่ียง 
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              ​ ​ - การทำการเรียนการสอนแนวบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยใช้วัสดุใกล้ตัวหรือวัสดุ

ธรรมชาติมาทำการทดลองจะทำให้ลดต้นทุนในการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์และนักเรียนสามารถกลับไปทำ

การทดลองซ้ำท่ีบ้านด้วยวัสดุอุปกรณ์ใกล้ตัวทำให้การพัฒนาวิทยาวิทยาศาสตร์ได้ง่ายและเห็นเป็น

รูปธรรมในการสอนมากข้ึน 

 

​ การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

1. พัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้และความ

เข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ให้ผู้เรียนมีการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตาม

ความถนัดและความสามารถของผู้เรียน 

ร้อยละ 80 - สังเกต สอบถาม - แบบสอบถาม 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

2. พัฒนาครูผู้สอนมีความรู้และความเข้าใจ

มีการจัดกิจกรมการเรียนการสอนวิทยาการ

คำนวณ (Coding) โดยนำเอาทักษะ STEM 

Education มาจัดเป็นรูปแบบการศึกษาให้

ผู้เรียนทำกิจกรรมด้วยตัวเอง (Active 

Learning) 

3. การนิเทศ กำกับ ติดตามการจัดการ

เรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาทาง

ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ร้อยละ 80 

 

 

 

 

 

ร้อยละ 100 

- สังเกต สอบถาม 

 

 

 

 

 

- นิเทศ กำกับ 

ติดตาม 

- แบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

- แบบนิเทศ 
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โครงการ​ ​ ทัศนศิลป์สู่ครู                    

แผนงาน ​ ​ พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

หน่วยงานรับผิดชอบ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

​ ​ ​ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

ผู้รับผิดชอบโครงการ​ นางสาวกมลนัทธ์  ศรีจ้อย 

ท่ีปรึกษาโครงการ​ นายธงชัย ม่ันสุข ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

​ ​ ​ การจัดการศึกษา 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ​ มกราคม  2567 - กันยายน 2567 

 

ส่วนท่ี 1  ความเช่ือมโยง  ความสอดคล้องกับแผน 2 ระดับ 

​ ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 1 : Z) 

​ ​ ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

​ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3  การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 

​ เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

​ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 2 : Y2) 

​ แผนแม่บทประเด็น   การพัฒนาการเรียนรู้ 

​ (1.)  เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ​   

​ ⚫  คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเป็น

ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี

ประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 

​ (2.)  แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

​ ​ ⚫  แผนย่อย   การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง      

ในศตวรรษท่ี 21 

  ​ ⚫  เป้าหมายของแผนย่อย  คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มี

ทักษะการเรียนรู้ และทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตรวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง

ตลอดชีวิตดีข้ึน 
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​ ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   ฉบับท่ี 13    ​  

​ ⚫  หมุดหมายไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์       

การพัฒนาแห่งอนาคต 

​ ⚫   เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุก 

ช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม 

จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกัน

ในสังคมได้อย่างสงบสุข 

​ ⚫   เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 

​  

​ ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก       

​ ⚫   การพัฒนาคุณภาพของครูท้ังประเทศ 

​ สนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

​   ⚫   พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา     

​ สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

​   ⚫   กลยุทธ์ท่ี 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง     

ในศตวรรษท่ี 21       
 

ส่วนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ 

​ หลักการและเหตุผล​  

​ ภายใต้บริบทการเปล่ียนแปลงของโลกท่ีจะมีผลกระทบต่อการพัฒนาของประเทศไทย​
ในอนาคตประเทศไทยมีความจำเป็นต้องหันมาทบทวนกระบวนการพัฒนาประเทศให้พร้อมท่ีจะรับมือ

กับกระแสการเปล่ียนแปลงของโลกท่ีเกิดข้ึนอย่างรวดเร็ว อีกท้ังในปัจจุบันซ่ึงเป็นศตวรรษท่ี 21 

ประเทศไทยและโลกกำลังก้าวเข้าสู่การเป็นสังคมฐานความรู้ (Knowledge-based society) ​
หรือสังคมแห่งการเรียนรู้ (Learning Society) ซ่ึงผลสืบเน่ืองมาจากการท่ีโลกกำลังต่ืนตัวและให้ความ

สำคัญ กับการใช้ความรู้เป็นพ้ืนฐานในการกระทำกิจกรรม การเรียนรู้ ตลอดจนการดำเนินชีวิต 

นอกจากน้ีในส่วนของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 (แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ 2545) ​
ซ่ึงกล่าวไว้ตอนหน่ึงว่า "เพ่ือพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้ รับโอกาสเท่าเทียมทางการศึกษาและพัฒนา

คนได้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิตนำไปสู่เศรษฐกิจฐานความรู้ท่ีพึงประสงค์" อีกท้ังแนวคิดของสังคมฐาน

ความรู้ยังสอดคล้องกับ ในด้านนโยบายการปฏิรูปการศึกษาทศวรรษท่ี 21 ซ่ึงมีวิสัยทัศน์ คือ ​
ให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ โดยกรอบแนวคิดของการปฏิรูปการศึกษาทศวรรษท่ี 21 

ได้แก่ พัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม่ พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่ พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและ       
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แหล่งเรียนรู้ยุคใหม่และสุดท้ายคือพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม่ ปัจจัยเหล่าน้ีโดยเฉพาะการ

พัฒนาการบริหารจัดการและการพัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่ 

​ ​ โดยการจัดการความรู้ (Knowledge Management) เป็นเคร่ืองมือท่ีสนับสนุน       

การพัฒนาต่าง ๆของบุคลากรท่ีนำไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ซ่ึงเป็นรากฐานของสังคมฐาน

ความรู้ การจะเป็นสังคมฐานความรู้ได้น้ันต้องเร่ิมมาจากภายในองค์กร โดยเร่ิมจากจะต้องเป็นองค์กร

แห่งการเรียนรู้(Learning Organization) ให้ได้เสียก่อน ซ่ึงการจัดการความรู้ท่ีดีจะส่งผลต่อคุณภาพ

ของบุคลากรและนำไปสู่คุณภาพและผลสัมฤทธ์ิของตัวนักเรียนในท่ีสุด ซ่ึงการจัดการความรู้การจัดทำ

ส่ือให้น่าสนใจต้องมีทักษะความรู้ความเข้าใจองค์ประกอบศิลป์ ทัศนธาตุ สร้าง และนำเสนอผลงาน

ทางทัศนศิลป์จากจินตนาการ โดยสามารถใช้อุปกรณ์ท่ีเหมาะสมรวมท้ังสามารถใช้เทคนิควิธีการของ

ศิลปินในการสร้างสรรส่ือได้อย่างมีประสิทธิภาพ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี 

เขต 1 ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญจึงได้มีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการทัศนศิลป์สู่ครู 
 

​ วัตถุประสงค์ 

​ 1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้และทักษะทางด้านทัศนศิลป์​  

​ 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษานำความรู้และทักษะด้านทัศนศิลป์ไปจัดการเรียนรู้         

เชิงรุกได้ 

​ ​  

​ เป้าหมาย 

​ ​ 1. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)​  

​ 1.) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และทักษะทางด้านทัศนศิลป์​  

​ 2.) ครูและบุคลากรทางการศึกษานำความรู้และทักษะด้านทัศนศิลป์ไปจัดการเรียนรู้

เชิงรุก​  

​ 2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

​ ​ - ครูและบุคลากรทางการศึกษานำความรู้และทักษะด้านทัศนศิลป์ไปประกอบในการ

ผลิตส่ือท่ีช่วยจัดการเรียนรู้เชิงรุก

​  
 

​ ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

​ 1. ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

​ ​1.) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และทักษะทางด้านทัศนศิลป์ไม่กว่า        

ร้อยละ 80 ของผู้เข้าอบรม 
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​ 2.) ครูและบุคลากรทางการศึกษานำความรู้และทักษะด้านทัศนศิลป์ไปจัดการเรียนรู้

เชิงรุก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80​ ​ ​  

​ 2. ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ​  

​ 1.) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 มีครูและบุคลากร

ทางการศึกษามีความรู้และทักษะทางด้านทัศนศิลป์

​
​  

​ 2.) ครูและบุคลากรทางการศึกษา นำความรู้และทักษะด้านทัศนศิลป์ไปจัดการเรียนรู้ 

เชิงรุก 
 

​ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

​ ครูและบุคลากรทางการศึกษานำความรู้และทักษะด้านทัศนศิลป์ไปจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 

​  

​ กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

​ ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสนใจจำนวน 50 คน จากโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1

​  
 

​ พ้ืนท่ีดำเนินโครงการ 

​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

​ ​  

​ ระยะเวลาเร่ิมต้นและส้ินสุดโครงการ 

​ ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

 

​ งบประมาณท่ีดำเนินการท้ังหมด  10,000  บาท 

​ แหล่งเงินงบประมาณ 

​ 1) สพป.อุทัยธานี เขต 1  ​จำนวน​     10,000    บาท 

​ 2) อ่ืน ๆ (ระบุ)                        จำนวน           -         บาท 

ขอถัวจ่ายทุกรายการ) ยกเว้นค่าวัสดุและค่าน้ำมันเช้ือเพลิง รายละเอียดดังน้ี 
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กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวมท้ังส้ิน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิง

ปฏิบัติการทัศนศิลป์สู่ครู  

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

สำหรับผู้เข้าอบรม 50 คน ๆ 

ละ 35 คน จำนวน 2 ม้ือ 

- ค่าอาหารกลางวัน สำหรับผู้

เข้าอบรม  50 คน ๆ ละ 100 

บาท จำนวน 1 ม้ือ 

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

สำหรับคณะทำงาน 5 คน ๆ 

ละ 35 คน จำนวน 2 ม้ือ 

- ค่าอาหารกลางวัน สำหรับ

คณะทำงาน  5 คน ๆ ละ 100 

บาท จำนวน 1 ม้ือ 

- ค่าป้ายไวนิล 

  

 

3,500 

 

 

5,000 

 

 

350 

 

 

500 

 

 

650 

 10,000  10,000 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1  10,000  10,000  10,000 

กิจกรรมท่ี 2  นิเทศติดตาม 

สรุป และรายงานผล 

- ค่าเบ้ียเล้ียง 

- ค่าชดเชยน้ำมัน 

 -  -  - 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2  -  -  - 

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน (บาท)  10,000  10,000  10,000 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 



221 
 

​ แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2567 

ไตรมาสที่ 1 

ต.ค 66 - ธ.ค 66 

ไตรมาสที่ 2 

ม.ค 67 - มี.ค 67 

ไตรมาสที่ 3 

เม.ย 67 - มิ.ย 67 

ไตรมาสที่ 4 

ก.ค 67 - ก.ย 67 

กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ

ทัศนศิลป์สู่ครู  

 10,000   

กิจกรรมท่ี 2 นิเทศ ติดตาม สรุป 

และรายงานผล 

    

รวม  10,000   
 

​ การวิเคราะห์ความเส่ียงโครงการ 

      ​ 1. ปัจจัยความเส่ียง 

            ​ 1.) ผู้รับผิดชอบโครงการไม่ดำเนินการให้เป็นไปตามแผน กิจกรรม และระยะเวลาท่ี

กำหนดจากเหตุปัจจัยต่าง ๆ 

​ ​ 2.) นโยบายจากหน่วยเหนือมีการเปล่ียนแปลงอยู่เสมอ 

​ 2. แนวทางการบริหารความเส่ียง 

              ​ ​ 1.) ผู้รับผิดชอบโครงการต้องวางแผน เตรียมการในส่วนท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือรองรับการ

ดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนและระยะเวลาท่ีกำหนด เช่น การปรับเปล่ียนรูปแบบกิจกรรมและการใช้

งบประมาณ​ ​  

​ ​ 2.) ผู้รับผิดชอบต้องรายงานปัญหา อุปสรรคท่ีอาจส่งผลให้การดำเนินงานไม่สามารถ

ดำเนินการได้ตามแผนและระยะเวลาท่ีกำหนดต่อผู้บังคับบัญชาเพ่ือหาแนวทางแก้ไขให้สามารถดำเนิน

งานต่อไปได้ 

 

​ การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้

และทักษะทางด้านทัศนศิลป์  

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษานำความรู้

และทักษะด้านทัศนศิลป์ไปจัดการเรียนรู้

เชิงรุก  

ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80 

 

ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80 

- สอบถาม 

 

 

- สอบถาม 

- แบบสอบถาม 

 

 

- แบบสอบถาม 

​  
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โครงการ​ ​ ส่งเสริมพัฒนาด้านการใช้ส่ือ DLTV ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

                              โรงเรียนขนาดเล็ก 

แผนงาน ​ ​ พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

หน่วยงานรับผิดชอบ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

​ ​ ​ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

ผู้รับผิดชอบโครงการ​ นางสาวกมลนัทธ์  ศรีจ้อย 

ท่ีปรึกษาโครงการ​ นายธงชัย ม่ันสุข ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

​ ​ ​ การจัดการศึกษา 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ​ มกราคม  2567 - กันยายน 2567 

 

ส่วนท่ี 1  ความเช่ือมโยง  ความสอดคล้องกับแผน 2 ระดับ 

​ ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 1 : Z) 

​ ​ ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

​ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3  การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 

​ เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

​ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 2 : Y2) 

​ แผนแม่บทประเด็น   การพัฒนาการเรียนรู้ 

​ (1.)  เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ​   

​ ⚫  คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเป็น

ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี

ประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 

​ (2.)  แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

​ ​ ⚫  แผนย่อย   การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง     

ในศตวรรษท่ี 21 
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  ​ ⚫  เป้าหมายของแผนย่อย  คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มี

ทักษะการเรียนรู้ และทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตรวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง

ตลอดชีวิตดีข้ึน 

​ ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   ฉบับท่ี 13    ​  

​ ⚫  หมุดหมายไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การ

พัฒนาแห่งอนาคต 

​ ⚫   เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุก 

ช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเป็นำสหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม 

จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกัน

ในสังคมได้อย่างสงบสุข 

​ ⚫   เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 

​  

​ ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก       

​ ⚫   การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

​ สนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

​ ⚫   พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา     

​ สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

​ ⚫   กลยุทธ์ท่ี 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง     

ในศตวรรษท่ี 21       
 

ส่วนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ 

​ หลักการและเหตุผล​  

​ มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์ จัดต้ังข้ึนด้วยพระมหา

กรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ พระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร   

ท่ีทรงมีพระราชปณิธานในการจัดการศึกษาให้กับการศึกษา แก้ปัญหาการขาดแคลนครู ครูไม่ครบช้ัน 

และครูสอนไม่ตรงสาขาวิชาเอก โดยเฉพาะโรงเรียนในพ้ืนท่ีห่างไกล อย่างท่ัวถึง เท่าเทียม และมี

คุณภาพด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัยท่ีสุดในขณะน้ัน เพ่ือลดความเหล่ือมล้ำ ทรงพระราชทานพระราช

ทรัพย์ส่วนพระองค์เป็นทุนประเดิม จำนวน ๕0 ล้านบาท และทรงพระราชทานพระบรมราชานุญาติให้

ใช้ตราสัญลักษณ์เฉลิมฉลองสิริราชสมบัติ 50 ปี พุทธศักราช 2539 ให้เป็นเคร่ืองหมายของมูลนิธิการ

ศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์ สืบมา DLTV เป็นการจัดการศึกษาตาม หลักสูตร

การศึกษาในระบบโรงเรียน (Formal Education) ระดับอนุบาล,ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑          ถึง
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มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ และเพ่ือช่วยเหลือโรงเรียนต่าง ๆ ในรายวิชาท่ีขาดแคลนครูผู้สอน หรือเป็นรายวิชา

ท่ีมีเน้ือหาค่อนข้างยาก โรงเรียนท่ีต้องการเข้าร่วมโครงการฯสามารถทำได้ โดยจัดหากล่อง     รับ

สัญญาณดาวเทียม เพ่ือรับชมรายการโทรทัศน์ผ่านดาวเทียมตามตารางเวลาท่ีออกอากาศ  

​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 มีโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมี

นักเรียนน้อยกว่า 60 คน จำนวน 42 โรงเรียน ได้รับจัดสรรส่ือ DLTV มาช่วยในการจัดกิจกรรม         

การเรียนการสอนของนักเรียน เพ่ือเป็นการส่งเสริมพัฒนาการใช้ส่ือ DLTV ในสถานศึกษา  
 

​ วัตถุประสงค์ 

​ 1. ส่งเสริมและให้ความรู้ความเข้าใจด้านการใช้ส่ือ DLTV ให้กับครูผู้สอน​  

​ ​ 2. เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษาท่ีมีวิธีการปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practices) ด้านการใช้ส่ือ 

DLTV ในการจัดการเรียนรู้ ในสถานศึกษาระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 

​ เป้าหมาย 

​ ​ 1. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)​  

​ 1.) ครูผู้สอนความมีความเข้าใจด้านการใช้ส่ือ DLTV​  

​ 2.) สถานศึกษามีวิธีการปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practices) ด้านการใช้ส่ือ DLTV       

ในการจัดการเรียนรู้ ในสถานศึกษาระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา​  

​ 2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

​ ​ - นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน ได้สถานศึกษามีวิธีการปฏิบัติเป็นเลิศ 

(Best Practices) ด้านการใช้ส่ือ DLTV ในการจัดการเรียนรู้ ในสถานศึกษาระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

​  
 

​ ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

​ 1. ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

​ ​1.) ครูผู้สอนความมีความเข้าใจด้านการใช้ส่ือ DLTV ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80​  

​ 2.) สถานศึกษามีวิธีการปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practices) ด้านการใช้ส่ือ DLTV       

ในการจัดการเรียนรู้ ในสถานศึกษาระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ลำดับท่ี 1-3 คัดเลือกจาก 42 โรงเรียน 

​ 2. ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ​  

​ ​1.) ครูผู้สอนมีความเข้าใจด้านการใช้ส่ือ DLTV ในการนำไปใช้ในการจัดกิจกรรม     

การเรียนการสอน​ ​  
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​ 2.) สถานศึกษาในสังกัดมีวิธีการปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practices) ด้านการใช้ส่ือ 

DLTV  ในการจัดการเรียนรู้ ในสถานศึกษาระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตลอดจนในกลุ่มเครือข่าย       

เป็นแหล่งแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
 

​ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

​ นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน ได้สถานศึกษามีวิธีการปฏิบัติเป็นเลิศ (Best 

Practices) ด้านการใช้ส่ือ DLTV ในการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

​  

​ กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

​ ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสนใจจำนวน 42 คน จากโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน เขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1

​  
 

​ พ้ืนท่ีดำเนินโครงการ 

​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

​ ​  

​ ระยะเวลาเร่ิมต้นและส้ินสุดโครงการ 

​ ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

 

​ งบประมาณท่ีดำเนินการท้ังหมด  10,000  บาท 

​ แหล่งเงินงบประมาณ 

​ 1) สพป.อุทัยธานี เขต 1  ​จำนวน​     10,000    บาท 

​ 2) อ่ืน ๆ (ระบุ)                        จำนวน           -         บาท 

 

 

 

 

ขอถัวจ่ายทุกรายการ) ยกเว้นค่าวัสดุและค่าน้ำมันเช้ือเพลิง รายละเอียดดังน้ี 
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กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวมท้ังส้ิน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 จัดประชุมครู ท้ัง 

42 โรงเรียน 

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

สำหรับผู้เข้าอบรม 42 คน ๆ 

ละ 35 คน จำนวน 1 ม้ือ 

- ค่าอาหารกลางวัน สำหรับผู้

เข้าอบรม  42 คน ๆ ละ 100 

บาท จำนวน 1 ม้ือ 

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

สำหรับคณะทำงาน 10 คน ๆ 

ละ 35 คน จำนวน 1 ม้ือ 

- ค่าอาหารกลางวัน สำหรับ

คณะทำงาน  10 คน ๆ ละ 

100 บาท จำนวน 1 ม้ือ 

  

 

1,470 

 

 

4,200 

 

 

350 

 

 

1,000 

 7,020  7,020 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1  7,020  7,020  7,020 

กิจกรรมท่ี 2  นิเทศติดตาม 

สรุป และรายงานผล 

- ค่าเบ้ียเล้ียง 

- ค่าชดเชยน้ำมัน 

- ค่าวัสดุจัดทำรายงานสรุปผล 

   

 

 

 

2,980 

2,980  2,980 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2   2,980 2,980  7,020 

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน (บาท)  10,000  10,000  10,000 
 

​ แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินเงินงบประมาณ 
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แผนการปฏิบัติงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2567 

ไตรมาสที่ 1 

ต.ค 66 - ธ.ค 66 

ไตรมาสที่ 2 

ม.ค 67 - มี.ค 67 

ไตรมาสที่ 3 

เม.ย 67 - มิ.ย 67 

ไตรมาสที่ 4 

ก.ค 67 - ก.ย 67 

กิจกรรมท่ี 1 จัดประชุมครูท้ัง 42 

โรงเรียน 

 7,020   

กิจกรรมท่ี 2 นิเทศติดตาม สรุป 

และรายงานผล 

   2,980 

รวม  7,020  2,980 
 

​ การวิเคราะห์ความเส่ียงโครงการ 

      ​ 1. ปัจจัยความเส่ียง 

            ​ - ส่ือท่ีได้รับจัดสรรไม่ตรงกับการเปิดภาคเรียน ล่าช้ากว่าท่ีโรงเรียนได้รับในช่วงของ

การเปิดภาคเรียน 

​ ​ 2. แนวทางการบริหารความเส่ียง 

              ​ ​ - แจ้งให้โรงเรียนดำเนินการแก้ไขโดยการนำส่ือจากเว็บไซต์มูลนิธิการศึกษาทางไกล

ผ่านดาวเทียมมาจัดการเรียนการสอนก่อน 

 

​ การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้

และทักษะทางด้านการใช้ส่ือ DLTV ในการ 

การจัดการเรียน  

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษานำความรู้

และทักษะด้านการใช้ส่ือ DLTV  ในการ

จัดการเรียนไปจัดการเรียนรู้เชิงรุก  

- ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80 

 

- ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80 

- สอบถาม 

 

 

- สอบถาม 

- แบบสอบถาม 

 

 

- แบบสอบถาม 

​
​
​
​ จำนวน         -           บาท 
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โครงการ​ ​ ครูภาษาอังกฤษ พิชิต CEFR  

แผนงาน ​ ​ พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

หน่วยงานรับผิดชอบ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

​ ​ ​ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

ผู้รับผิดชอบโครงการ​ นางสาวกนกรัชต์ โตเกิด 

ท่ีปรึกษาโครงการ​ นายธงชัย ม่ันสุข ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

​ ​ ​ การจัดการศึกษา 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ​ มกราคม  2567 - กันยายน 2567 

 

ส่วนท่ี 1  ความเช่ือมโยง  ความสอดคล้องกับแผน 2 ระดับ 

​ ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 1 : Z) 

​ ​ ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

​ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3  การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 

​ เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

​ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 2 : Y2) 

​ แผนแม่บทประเด็น   การพัฒนาการเรียนรู้ 

​ (1.)  เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ​   
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​ ⚫  คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเป็น

ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี

ประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 

​ (2.)  แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

​ ​ ⚫  แผนย่อย   การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง       

ในศตวรรษท่ี 21 

  ​ ⚫  เป้าหมายของแผนย่อย  คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน      

มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตรวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง

ตลอดชีวิตดีข้ึน 

​ ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   ฉบับท่ี 13    ​  

​ ⚫  หมุดหมายไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การ

พัฒนาแห่งอนาคต 

​ ⚫   เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุก    

ช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม 

จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกัน

ในสังคมได้อย่างสงบสุข 

​ ⚫   เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 

​  

​ ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก       

​ ⚫   การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

​ สนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

​ ⚫   พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา     

​ สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

​ ⚫   กลยุทธ์ท่ี 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง     

ในศตวรรษท่ี 21       
 

ส่วนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ 

​ หลักการและเหตุผล​  

​ ​ โครงการ ครูภาษาอังกฤษ พิชิต CEFR เป็นโครงการเพ่ือยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษ

โดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับช้ันประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษาก่อให้เกิดการพัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ให้มีการพัฒนาศักยภาพภาษาอังกฤษตาม
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มาตรฐานสากลท่ีใช้สำหรับการเรียนการสอนและการประเมินในการเรียนภาษาอังกฤษ ​
มีความสามารถด้านการส่ือสารท้ัง 4 ทักษะ ได้แก่ ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน และ

สามารถส่งผลต่อคะแนน PISA ด้านการอ่าน และอันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

ด้านการศึกษาได้ ส่งผลให้เกิดการพัฒนา “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ ก่อให้เกิดการปฏิรูปกระบวนการ

เรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  และเป็นการเปล่ียนโฉมบทบาท ‘ครู’ ให้เป็น

ครูยุคใหม่ เปล่ียนจากครูให้เป็นโค้ช ซ่ึงจะส่งผลต่อเด็กนักเรียนให้มีทักษะในการติดต่อส่ือสาร       

โดยใช้ภาษาอังกฤษได้ 

​ ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 จึงได้จัดทำโครงการ ​
ครูภาษาอังกฤษ พิชิต CEFR เพ่ือยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา 

(CEFR) ของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับช้ันประถมศึกษาและมัธยมศึกษา และยกระดับคุณภาพการ

ศึกษาของ โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
 

​ วัตถุประสงค์ 

​ 1. เพ่ือยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR)         

ของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับช้ันประถมศึกษาและมัธยมศึกษา​  

​ 2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับช้ันประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษา 

​ 3. เพ่ือนำผลการพัฒนาพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ของครูสอนภาษาอังกฤษมาจัดทำ

ข้อมูลพ้ืนฐาน และนำมาใช้ในการตัดสินใจวางแผนพัฒนาต่อไป 
 

​ เป้าหมาย 

​ ​ 1. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)​  

​ ​ - ครูสอนภาษาอังกฤษในระดับช้ันประถมศึกษาและมัธยมศึกษา จำนวน 70 คน ได้

รับการอบรมเพ่ือยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) 

​ 2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

​ - ร้อยละ 55 ของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับช้ันประถมศึกษาและมัธยมศึกษาได้รับ

การพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR)        ตาม

เกณฑ์ท่ีกำหนด 
 

​ ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

​ 1. ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
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​ - ครูสอนภาษาอังกฤษในระดับช้ันประถมศึกษาและมัธยมศึกษา จำนวน 70 คน ได้

รับการอบรมเพ่ือยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR)​  

​ 2. ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ​  

​ - ร้อยละ 55 ของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับช้ันประถมศึกษาและมัธยมศึกษาได้รับ

การพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR)          ตาม

เกณฑ์ท่ีกำหนด 
 

​ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

​ ครูสอนภาษาอังกฤษในระดับช้ันประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ท่ีเข้าร่วมโครงการได้รับ

การอบรมเพ่ือยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) และได้รับ

การพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์

ท่ีกำหนดเป็นไปตามเป้าหมายของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ​
และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ 

​  

​ กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

​ ครูผู้สอนภาษาอังกฤษโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุทัยธานี เขต 1

​  
 

​ พ้ืนท่ีดำเนินโครงการ 

​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

​ ​  

​ ระยะเวลาเร่ิมต้นและส้ินสุดโครงการ 

​ มกราคม 2567 – กันยายน 2567 

 

​ งบประมาณท่ีดำเนินการท้ังหมด  10,000  บาท 

​ แหล่งเงินงบประมาณ 

​ 1.) สพป.อุทัยธานี เขต 1  ​จำนวน​     10,000    บาท 

​ 2.) อ่ืน ๆ (ระบุ)                        จำนวน           -         บาท 

​  
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ขอถัวจ่ายทุกรายการ) ยกเว้นค่าวัสดุและค่าน้ำมันเช้ือเพลิง รายละเอียดดังน้ี 

กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวมท้ังส้ิน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมช้ีแจงการ

ดำเนินงาน  

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

15 คน ๆ ละ 35 บาท  

จำนวน 2 ม้ือ 

- ค่าอาหารกลางวัน 

15 คน ๆ ละ 100 บาท 

จำนวน 1 ม้ือ 

  

 

1,050 

 

 

1,500 

 2,550  2,550 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1  2,550  2,550  2,550 

กิจกรรมท่ี 2  อบรม        เชิง

ปฏิบัติการพัฒนาทางด้าน

ภาษา (CEFR)  online 1 วัน 

- ค่าตอบแทนวิทยากร

ภายนอก 2 คน (เหมาจ่าย) 

- สรุป รายงายผล 

 

 

 

7,000 

  7,000  7,000 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2 7,000   7,000  7,000 

กิจกรรมท่ี 3  นิเทศติดตาม 

สรุป และรายงานผล 

- ค่าเบ้ียเล้ียง 

- ค่าชดเชยน้ำมัน 

- ค่าจัดทำเอกสารสรุป          

รายงานผล 

  

 

 

 

450 

 450  450 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3  450  450  450 

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน (บาท) 7,000 3,000  10,000  10,000 
 

​  
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​ แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2567 

ไตรมาสที่ 1 

ต.ค 66 - ธ.ค 66 

ไตรมาสที่ 2 

ม.ค 67 - มี.ค 67 

ไตรมาสที่ 3 

เม.ย 67 - มิ.ย 67 

ไตรมาสที่ 4 

ก.ค 67 - ก.ย 67 

กิจกรรมท่ี 1  ประชุมช้ีแจงการ

ดำเนินงาน 

 2,550   

กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาทางด้านภาษา (CEFR)  

online 

 7,000 450  

กิจกรรมท่ี 3 นิเทศติดตาม สรุป 

และรายงานผล 

    

รวม - 9,550 450 - 

 

​ การวิเคราะห์ความเส่ียงโครงการ 

      ​ 1. ปัจจัยความเส่ียง 

            ​ 1.) ไม่สามารถจัดการประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการตามโครงการได้ตามวันท่ีกำหนด 

​ 2.) มีการเปล่ียนแปลงนโยบาย 

​ 2. แนวทางการบริหารความเส่ียง 

              ​ ​1.) ผู้รับผิดชอบต้องวางแผนการจัดอบรม หรือจัดวันเวลาท่ีเหมาะสมเพ่ือให้วิทยากร 

และผู้เข้าอบรมมีความพร้อม​  

​ 2.) ผู้รับผิดชอบต้องรายงานปัญหา อุปสรรคท่ีอาจส่งผลให้การดำเนินงานไม่สามารถ

ดำเนินการ ได้ตามแผนและระยะเวลาท่ีกำหนดต่อผู้บังคับบัญชาเพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป    

 

​ การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

ครูสอนภาษาอังกฤษในระดับช้ันประถม

ศึกษาและมัธยมศึกษาได้รับการพัฒนาและ

ยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับ

ร้อยละ 55 - รายงานการ

ทดสอบความรู้

ภาษาอังกฤษท้ัง 4 

- แบบประเมิน 

- แบบทดสอบ 
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การพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตาม

เกณฑ์ท่ีกำหนด 

ทักษะก่อนการ

อบรม 

- ติดตามตรวจ

สอบประเมินผล

จากการทดสอบ

การพัฒนาด้าน

ภาษา (CEFR) 

โครงการ​ ​ โครงการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่สถานศึกษา 

แผนงาน ​ ​ พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

หน่วยงานรับผิดชอบ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

​ ​ ​ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

ผู้รับผิดชอบโครงการ​ นางสาวขนิษฐา  เอ่ียมโอษฐ 

ท่ีปรึกษาโครงการ​ นายธงชัย ม่ันสุข ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

​ ​ ​ การจัดการศึกษา 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ​ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

 

ส่วนท่ี 1  ความเช่ือมโยง  ความสอดคล้องกับแผน 2 ระดับ 

​ ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 1 : Z) 

​ ​ ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

​ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1  การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม 

​ เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

​ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 2 : Y2) 

​ แผนแม่บทประเด็น   การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม 

​ (1.)  เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ​   

​ ⚫  คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจใน

ความเป็นไทยมากข้ึน นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุข

และเป็นท่ียอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 

​ (2.)  แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

​ ​ ⚫  แผนย่อย   การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิต

สาธารณะและการเป็นพลเมืองท่ีดี 
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  ​ ​ ⚫  เป้าหมายของแผนย่อย  คนไทยเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติ

ตามมาตรฐานและสมดุลท้ังด้านสติปัญญา คุณธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนรับตัวเข้า

กับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 

​ ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   ฉบับท่ี 13    ​  

​ ⚫  หมุดหมายไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การ

พัฒนาแห่งอนาคต 

​ ⚫   เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุก 

ช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม 

จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกัน

ในสังคมได้อย่างสงบสุข 

​ ⚫   เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 

​  

​ ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก       

​ ⚫   การสร้างความเข้าใจท่ีถูกต้อง และเผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับการปฏิบัติ

พระราชกรณียกิจของสถาบันพระมหากษัตริย์ 

​ สนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

​ ⚫   ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน

การศึกษาสู่การปฏิบัติ     

​ สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

​ ⚫   กลยุทธ์ท่ี 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง      

ในศตวรรษท่ี 21       
 

ส่วนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ 

​ หลักการและเหตุผล​  

​ ​ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้กำหนดทิศทางในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจัดทำโครงการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ให้ตอบสนองต่อพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 ยุทธศาสตร์ของชาติ  พ.ศ. 

2561-2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) นโยบายของรัฐบาล นโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท้ังน้ีการดำเนิน

การพัฒนาคุณภาพให้ยึดโรงเรียนและนักเรียนเป็นฐานในการพัฒนา (School Based Management 

: SBM) ซ่ึงจะต้องประสานอย่างใกล้ชิดให้ผู้บริหารสถานศึกษาในการทำความเข้าใจเน้ือหาหลักสูตร ใน
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การจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้ผู้บริหารสถานศึกษาพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยเน้นผู้เรียนและ

ห้องเรียนเป็นสำคัญ (Room Based Management : RBM) และให้ครูจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียน

เป็นศูนย์กลาง และย่ิงในยุคปัจจุบัน “การศึกษาสำหรับศตวรรษท่ี 21”ย้ำให้เห็นว่าเรากำลังอยู่ในช่วง

เวลาแห่งการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วในสภาพแวดล้อมท่ีประเทศต่าง ๆ มีความเช่ือมโยงกันมากข้ึน

เร่ือย ๆ และระบบการศึกษาจำเป็นต้องปรับตัว โดยไม่ใช่แค่การปฏิรูปเพียง       คร้ังคราวแต่ต้อง

ปรับปรุงอย่างต่อเน่ืองเพ่ือตอบสนองความต้องการของเยาวชน สังคมและตลาดแรงงาน ท้ังในปัจจุบัน

และอนาคต  

​ ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ตระหนักถึงการนำพระบรม

ราโชบายและนโยบายสำคัญดังกล่าวมาสู่การปฏิบัติอย่างจริงจังในระดับสถานศึกษา โดยนำมา

บูรณาการร่วมกับการพัฒนาคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ศตวรรษท่ี 21 (3R8C) เพ่ือให้เกิดผล      

อย่างเป็นรูปธรรม และต่อเน่ืองไม่เพียงแต่การปฏิบัติ ตามกระแสหรือช่วงเวลาสำคัญและเทศกาล

เท่าน้ัน แต่ยังมุ่งเน้นส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัดจัดกิจกรรมและโครงการโดยการน้อมนำพระบรม

ราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 ไปดำเนินโครงการหรือกิจกรรมให้สอดคล้องกับ พระ

บรมราโชบายท้ัง 4 ด้าน คือ 1) มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 2) มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง          มี

คุณธรรม  3) มีงานทำ – มีอาชีพ 4) เป็นพลเมืองดี โดยมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง”ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างมีประสิทธิภาพและย่ังยืน 

พร้อมท้ังมีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือเติบโตเป็นผู้ใหญ่ท่ีเก่ง ดี และมีความสุข 
 

​ วัตถุประสงค์ 

​ 1. เพ่ือให้สถานศึกษาน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 

และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์อย่างเป็น

รูปธรรมและต่อเน่ือง 

​ 2. เพ่ือให้ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา

ของในหลวงรัชกาลท่ี 10 ไปบูรณาการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างสร้างสรรค์ โดยมุ่งเน้น

พัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอ

เพียง ​
​ 3. เพ่ือพัฒนานักเรียนในสังกัดให้เป็นเยาวชนท่ีดีของบ้านเมืองและมีคุณลักษณะตาม

พระบรมราโชบาย  ท้ัง 4 ด้าน คือ มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรรม       

มีงานทำ มีอาชีพ และเป็นพลเมืองดี 
 

​ เป้าหมาย 
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​ ​ 1. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)​  

​ 1.) สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 71 แห่ง จัดทำโครงการ/กิจกรรมท่ีตอบสนอง            

พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10  ครอบคลุมท้ัง 4 ด้าน และหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงไปพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเน่ือง 

​ 2.) ครูผู้สอน น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10      

ไปบูรณาการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยมุ่งเน้นพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

​ 3.) นักเรียน ร้อยละ 80 ข้ึนไป ได้รับการพัฒนาให้เป็นเยาวชนท่ีดีของบ้านเมือง และ

มีคุณลักษณะตามพระบรมราโชบายท้ัง 4 ด้าน คือ มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิต       

ท่ีม่ันคง มีคุณธรรม มีงานทำ มีอาชีพ และเป็นพลเมืองดี 

​ 2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

​ 1.) สถานศึกษาในสังกัดจัดทำโครงการ/กิจกรรมท่ีตอบสนองพระบรมราโชบาย       

ด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 ครอบคลุมท้ัง 4 ด้าน และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      

ไปพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเน่ือง 

​ 2.) ครูผู้สอนน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ ในหลวงรัชกาลท่ี 10         

ไปบูรณาการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างสร้างสรรค์ โดยมุ่งเน้นพัฒนานักเรียนให้มี

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

​ 3.) นักเรียนในสังกัดเป็นเยาวชนท่ีดีของบ้านเมืองและมีคุณลักษณะตามพระบรม​
ราโชบายท้ัง 4 ด้าน คือ มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรรม มีงานทำ   มี

อาชีพ และเป็นพลเมืองดี

​  

 

​  

​ ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

​ 1. ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

​ 1.) ร้อยละ 80 สถานศึกษาในสังกัดจัดทำโครงการ/กิจกรรมท่ีตอบสนองพระบรม     

ราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 ครอบคลุมท้ัง 4 ด้าน และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ไปพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเน่ือง​  
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​ 2.) ร้อยละ 80 ครูผู้สอน น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาล

ท่ี 10 ไปบูรณาการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยมุ่งเน้นพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

​ 3.) ร้อยละ 80 นักเรียนในสังกัดเป็นเยาวชนท่ีดีของบ้านเมืองและมีคุณลักษณะตาม​
พระบรมราโชบายท้ัง  4 ด้าน คือ มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรรม ​
มีงานทำ มีอาชีพ และเป็นพลเมืองดี 

​ 2. ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ​  

​ 1.) สถานศึกษาในสังกัดจัดทำโครงการ/กิจกรรมท่ีตอบสนองพระบรมราโชบาย       

ด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 ครอบคลุมท้ัง 4 ด้าน และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ไปพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเน่ือง 

​ 2.) ครูผู้สอน น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10      

ไปบูรณาการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยมุ่งเน้นพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะ             

อันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

​ 3.) นักเรียนในสังกัดเป็นเยาวชนท่ีดีของบ้านเมืองและมีคุณลักษณะ                   

ตามพระบรมราโชบายท้ัง  4 ด้าน คือ มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง           มี

คุณธรรม มีงานทำ มีอาชีพ และเป็นพลเมืองดี 
 

​ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

​ 1. สถานศึกษาในสังกัดจัดทำโครงการ/กิจกรรมท่ีตอบสนองพระบรมราโชบาย       ด้าน

การศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 ครอบคลุมท้ัง 4 ด้าน และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      

ไปพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเน่ือง 

​ 2. ครูผู้สอนน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10             

ไปบูรณาการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างสร้างสรรค์ โดยมุ่งเน้นพัฒนานักเรียนให้มี

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

​ 3. นักเรียนในสังกัดเป็นเยาวชนท่ีดีของบ้านเมืองและมีคุณลักษณะตามพระบรม        

ราโชบายท้ัง 4 ด้าน คือ มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรรม มีงานทำ          

มีอาชีพ และเป็นพลเมืองดี 

​  

​ กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

​ ​ ผู้บริหาร ครู นักเรียน  ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี ​
เขต 1 
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​  

​ พ้ืนท่ีดำเนินโครงการ 

​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

​ ​  

​ ระยะเวลาเร่ิมต้นและส้ินสุดโครงการ 

​ มกราคม 2567 – กันยายน 2567 

 

​ งบประมาณท่ีดำเนินการท้ังหมด  30,000  บาท 

​ แหล่งเงินงบประมาณ 

​ 1.) สพป.อุทัยธานี เขต 1  ​จำนวน​     30,000    บาท 

​ 2.) อ่ืน ๆ (ระบุ)                       จำนวน           -         บาท 

ขอถัวจ่ายทุกรายการ) ยกเว้นค่าวัสดุและค่าน้ำมันเช้ือเพลิง รายละเอียดดังน้ี 

กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวมท้ังส้ิน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมช้ีแจง

แนวทางการดำเนินงาน

โครงการน้อมนำพระ

บรมราโชบาย ด้านการศึกษา

ของ      ในหลวงรัชกาลท่ี 10 

และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสู่การปฏิบัติในสถาน

ศึกษา 

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

สำหรับผู้เข้าประชุม 80 คน ๆ 

ละ 35 บาท จำนวน 2 ม้ือ 

- ค่าอาหารกลางวันสำหรับผู้

เข้าประชุม 80 คน ๆ ละ 100 

บาท จำนวน 1 ม้ือ 

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

สำหรับเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง 

  

 

 

 

 

 

 

 

5,600 

 

 

8,000 

 

 

700 

 

 

 15,950  15,950 
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กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวมท้ังส้ิน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

10 คน ๆ ละ 35 บาท จำนวน 

2 ม้ือ 

- ค่าอาหารกลางวันสำหรับ

เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง 10 คนๆ 

ละ 100 บาท จำนวน 1 ม้ือ 

- ค่าป้ายไวนิล 

 

1,000 

 

 

650 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1  15,950  15,950  15,950 

กิจกรรมท่ี 2  ประชุมคณะทำ

งานจัดทำคู่มือ      แนวทาง

การดำเนินงาน      ตาม

โครงการน้อมนำพระบรม 

ราโชบายด้านการศึกษาของ 

ในหลวงรัชกาลท่ี 10 และหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

สู่การปฏิบัติในสถานศึกษา 

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

สำหรับคณะทำงาน 10 คน ๆ 

ละ 35 บาท จำนวน 2 ม้ือ 

- ค่าอาหารกลางวันสำหรับ

คณะทำงาน 10 คน ๆ ละ 

100 บาท จำนวน 1 ม้ือ 

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

สำหรับเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง 3 

คน ๆ ละ 35 บาท จำนวน      

2 ม้ือ 

- ค่าอาหารกลางวันสำหรับ

เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง 3 คนๆ 

ละ 100 บาท จำนวน 1 ม้ือ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

700 

 

 

1,000 

 

 

210 

 

 

 

300 

 

 2,210  2,210 
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กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวมท้ังส้ิน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2  2,210  2,210  2,210 

กิจกรรมท่ี 3  กิจกรรม

แลกเปล่ียนเรียนรู้ นำเสนอผล

งานแนวทางในการพัฒนา

กิจกรรมการเรียนรู้ในการ

น้อมนำพระบรมราโชบายด้าน

การศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 

สู่การปฏิบัติ 

 

- จัดสรรให้ตัวแทนกลุ่ม

โรงเรียน 8 โรงเรียน ๆ ละ 

1,000 บาท 

- ค่าอาหารว่าง และเคร่ืองด่ืม

สำหรับคณะกรรมการตัดสิน

ผลงานและคณะทำงาน          

15 คนๆ ละ 35 บาท จำนวน 

2 ม้ือ  

- ค่าอาหารกลางวันสำหรับ

คณะกรรมการตัดสินผลงาน

และคณะทำงาน 15 คนๆ ละ 

100 บาท จำนวน 1 ม้ือ 

- ค่ากรอบรูปเกียรติบัตร 

จำนวน 8 อัน 

  

 

 

 

 

 

 

 

8,000 

 

 

1,050 

 

 

 

 

1,500 

 

 

 

1,290 

 

 11,840  11,840 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3  11,840  11,840  11,840 
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กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวมท้ังส้ิน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 4 

นิเทศ ติดตามการดำเนินงาน

ของสถานศึกษา 

- ค่าเบ้ียเล้ียง 

- ค่าชดเชยน้ำมัน 

      

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 4      - 

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน (บาท)  30,000  30,000  30,000 
 

​  

 

 

 

 

 

 

​ แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2567 

ไตรมาสที่ 1 

ต.ค 66 - ธ.ค 66 

ไตรมาสที่ 2 

ม.ค 67 - มี.ค 67 

ไตรมาสที่ 3 

เม.ย 67 - มิ.ย 67 

ไตรมาสที่ 4 

ก.ค 67 - ก.ย 67 

กิจกรรมท่ี 1  ประชุมช้ีแจง       

แนวทางการดำเนินงานโครงการ

น้อมนำพระบรมราโชบาย       

ด้านการศึกษาของ ในหลวง

รัชกาลท่ี 10 และหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติใน

สถานศึกษา  

 15,950   
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แผนการปฏิบัติงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2567 

ไตรมาสที่ 1 

ต.ค 66 - ธ.ค 66 

ไตรมาสที่ 2 

ม.ค 67 - มี.ค 67 

ไตรมาสที่ 3 

เม.ย 67 - มิ.ย 67 

ไตรมาสที่ 4 

ก.ค 67 - ก.ย 67 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมแลกเปล่ียน

เรียนรู้ นำเสนอผลงานแนวทางใน

การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ใน

การน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน

การศึกษาในหลวงรัชกาล      ท่ี 

10 และหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติใน

สถานศึกษา 

  11,840  

กิจกรรมท่ี 4 นิเทศ ติดตาม     

การดำเนินงานของสถานศึกษา 

    

รวม  18,160 11,840  

 

​ การวิเคราะห์ความเส่ียงโครงการ 

      ​ 1. ปัจจัยความเส่ียง 

            ​ - บุคลากร ครู ของโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนยังไม่มีความรู้ ความเข้าใจท่ีชัดเจน     

ในการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 และหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ มุ่งเน้นให้การศึกษาต้องสร้างพ้ืนฐานแก่นักเรียนท้ัง 4 ด้าน​  

​ 2. แนวทางการบริหารความเส่ียง 

              ​ ​- ควรมีการขยายการอบรม โครงการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา​
ของในหลวงรัชกาลท่ี 10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติให้นักเรียนทุกระดับช้ัน         

และทุกโรงเรียน 

 

 

 

​ การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
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1. สถานศึกษาในสังกัดจัดทำโครงการ/

กิจกรรมท่ีตอบสนองพระบรมราโชบายด้าน

การศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 ครอบ

คลุมท้ัง 4 ด้าน และหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงไปพัฒนาผู้เรียนให้มี

คุณลักษณะอันพึงประสงค์อย่างเป็น

รูปธรรมและต่อเน่ือง 

2. ครูผู้สอน น้อมนำพระบรมราโชบายด้าน

การศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 ไป

บูรณาการในการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอน โดยมุ่งเน้นพัฒนานักเรียนให้มี

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่าง 

พอเพียง” ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  

3. นักเรียนในสังกัดเป็นเยาวชนท่ีดีของ

บ้านเมืองและมีคุณลักษณะตามพระบรม

ราโชบายท้ัง 4 ด้าน คือ มีทัศนคติท่ีถูกต้อง

ต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มี

คุณธรรม มีงานทำ มีอาชีพ และเป็น

พลเมืองดี 

สถานศึกษา 

จำนวน 71 

แห่ง 

 

 

 

 

ครูผู้สอน 

ร้อยละ 80 

 

 

 

 

 

- นักเรียน

ร้อยละ 80 

ข้ึนไป 

- โครงการ 

 

 

 

 

 

 

- บันทึก          

หลังการสอน 

 

 

 

 

 

- การประเมิน

คุณลักษณะ 

- แบบรายงาน

โครงการ 

 

 

 

 

 

- แผนการจัดการ

เรียนรู้ 

 

 

 

 

 

- แบบประเมิน

คุณลักษณะ 
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โครงการ​ ​ จัดการแข่งขันกีฬานักเรียนเพ่ือพัฒนาสู่ความเลิศ  

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

แผนงาน ​ ​ พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

หน่วยงานรับผิดชอบ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

​ ​ ​ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ​ นางนฤมล  หาญสาริกิจ 

ท่ีปรึกษาโครงการ​ - 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ​ ตุลาคม 2566 – เมษายน 2567 

 

ส่วนท่ี 1  ความเช่ือมโยง  ความสอดคล้องกับแผน 2 ระดับ 

​ ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 1 : Z) 

​ ​ ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

​ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

​ เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

​ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 2 : Y2) 

​ แผนแม่บทประเด็น   การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

​ (1.)  เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ​   

​ ⚫  คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทังด้าน

ร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้        

อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 

​ (2.)  แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

​ ​ ⚫  แผนย่อย   การพัฒนาช่วยวัยเรียน/วัยรุ่น 

  ​ ​ ⚫  เป้าหมายของแผนย่อย  วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 

ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม                 

มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานรวมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล       

ตลอดชีวิตดีข้ึน 

​ ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   ฉบับท่ี 13    ​  
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​ ⚫  หมุดหมายไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์     

การพัฒนาแห่งอนาคต 

​ ⚫   เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุก   

ช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม 

จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกัน

ในสังคมได้อย่างสงบสุข 

​ ⚫   เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 

​  

​ ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก       

​ ⚫   การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

​ สนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

​ ⚫   จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ     

​ สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

​ ⚫   กลยุทธ์ท่ี 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21       
 

ส่วนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ 

​ หลักการและเหตุผล​  

​ ​ สถานการณ์ปัจจุบันปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด เป็นปัญหาท่ีกระทบและส่งผล

ต่อตนเอง สังคม และประเทศชาติ ตลอดจนพฤติกรรมเบ่ียงเบนอันเป็นภัยคุกคามต่อสังคมเพ่ิมมากข้ึน 

โดยเฉพาะกลุ่มนักเรียน นักศึกษา ท่ีจะเป็นกำลังของชาติในอนาคต​ ​  

​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต ๑ เป็นหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับ

การพัฒนาบุคคล ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้เห็นความสำคัญ “กีฬา” ซ่ึงเป็น

เคร่ืองมือประเภทหน่ึงท่ีพัฒนาเด็ก นักเรียน และเยาวชนทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นความแข็งแรง           

ของร่างกาย การป้องกันโรคภัยไข้เจ็บ การใช้ชีวิตในสังคมและการบริหารอารมณ์ การเล่นกีฬาประเภท

ใดก็ตาม ล้วนแต่ให้ประโยชน์แก่บุคคลและส่วนรวม การเล่นและการแข่งขันกีฬายังมีความสำคัญย่ิงต่อ

การต่อต้านและป้องกันการม่ัวสุมอบายมุข และสารเสพติดต่าง ๆ  

​ องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุทัยธานี และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุทัยธานี เขต ๑ เห็นความจำเป็นและเพ่ือประโยชน์จะเกิดกับนักเรียน จึงได้จัดทำโครงการ 

จัดการแข่งขันกีฬาเพ่ือพัฒนาสู่ความเป็นเลิศระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประจำปีงบประมาณ       

พ.ศ. ๒๕๖7 ข้ึน แต่เน่ืองจากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต ๑                   
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มีงบประมาณไม่เพียงพอในการดำเนินโครงการฯ ดังกล่าว สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุทัยธานี เขต 1 จึงดำเนินการเสนอโครงการจัดการแข่งขันกีฬาเพ่ือพัฒนาสู่ความเป็นเลิศเพ่ือของบ

ประมาณสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุทัยธานี ในการดำเนินการโครงการฯ 
 

​ วัตถุประสงค์ 

​ 1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนออกกำลังกายหรือเล่นกีฬา มีเพ่ือพัฒนาเป็นทรัพยากร

บุคคลท่ีมีคุณภาพ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข​  

​ 2. เพ่ือพัฒนานักกีฬาข้ันพ้ืนฐานให้นักเรียนเป็นนักกีฬา ได้รับการพัฒนาความสามารถ

ของตนเองเพ่ือความเป็นเลิศ ท้ังในระดับโรงเรียน ระดับกลุ่ม ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา​  

​ 3. เพ่ือใช้กิจกรรมกีฬาเป็นส่ือในการลดปัญหาสังคม ไม่ยุ่งเก่ียวกับส่ิงเสพติดโดยการใช้

เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

​ 4. เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ สามารถปกป้องช่วยเหลือตนเองและ

สังคมในชุมชนได้อย่างมีศักยภาพ 
 

​ เป้าหมาย 

​ ​ 1. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)​  

​ - นักเรียนทุกเพศ ทุกวัย ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี 

เขต 1 และโรงเรียนเอกชน​ 
​ 2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

​ ​ - นักเรียนทุกเพศ ทุกวัย ได้ออกกำลังกาย และเล่นกีฬา ตามทักษะความสามารถ          

ในชนิดกีฬาท่ีตนสนใจทุกโรงเรียน และทุกระดับช้ัน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุทัยธานี เขต ๑ และโรงเรียนเอกชน สามารถปกป้องช่วยเหลือตนเองและสังคม ตลอดจนชุมชน      

ได้อย่างมีศักยภาพ 
 

​ ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

​ 1. ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

​ - จำนวนนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันกีฬา ร้อยละ 80​  

​ 2. ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ​  

​ - นักเรียนได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทนแข่งขันกีฬาระดับภาคและระดับประเทศ   
 

​ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
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​ 1. นักเรียนในสังกัดได้รับการพัฒนาความสามารถของตนเองเพ่ือความเป็นเลิศ ท้ังใน

ระดับโรงเรียน ระดับอำเภอ ระดับเขต ระดับภาคและระดับประเทศต่อไป 

​ 2. นักกีฬามีโอกาสพัฒนาทักษะทางการกีฬาโดยการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติ 

เพ่ือพัฒนาสู่ความเป็นเลิศและต่อยอดสู่การแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ อีกท้ังเป็นการสร้าง           

แรงบันดาลใจในการเล่นกีฬาให้แก่ เด็ก เยาวชน และประชาชน 

​  

​ กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

​ ​ นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1​  
 

​ พ้ืนท่ีดำเนินโครงการ 

​ 1. อำเภอเมืองอุทัยธานี  

​ 2. อำเภอหนองขาหย่าง  

​ 3. อำเภอทัพทัน  

​ 4. อำเภอสว่างอารมณ์ 

​ 5. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

​ ​  

​ ระยะเวลาเร่ิมต้นและส้ินสุดโครงการ 

​ ตุลาคม 2566 – เมษายน 2567 

 

​ งบประมาณท่ีดำเนินการท้ังหมด  300,000  บาท 

​  

​ แหล่งเงินงบประมาณ 

​ 1.) สพป.อุทัยธานี เขต 1  ​ จำนวน​     10,000    บาท 

​ 2.) อ่ืน ๆ (ระบุ)                        จำนวน    290,000    บาท 

ขอถัวจ่ายทุกรายการ) ยกเว้นค่าวัสดุและค่าน้ำมันเช้ือเพลิง รายละเอียดดังน้ี 

กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวมท้ังส้ิน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 การประชุม

เตรียมการในการจัดการ

แข่งขันกีฬานักเรียนฯ 

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

     

 

 

3,500 

3,500 
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กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวมท้ังส้ิน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

25 คน ๆ ละ 35 บาท จำนวน 

4 ม้ือ 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1     3,500 3,500 

กิจกรรมท่ี 2 การจัดการ

แข่งขันกีฬานักเรียน 

เพ่ือพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

- ค่าใช้จ่ายในการแข่งขันให้

กลุ่มโรงเรียนในสังกัดจำนวน 8 

กลุ่ม ๆ ละ 5,000 บาท  

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

คณะกรรมการ 128 คนๆ ละ 

35 บาท จำนวน 6 ม้ือ 

- ค่าอาหารกลางวัน คณะ

กรรมการดำเนินงาน 

128  คน ๆ ละ 100 บาท 

จำนวน 3 ม้ือ 

- ค่าถ้วยรางวัล เหรียญรางวัล 

อุปกรณ์กีฬา 

- ค่าป้ายไวนิล 

- ค่าจ้างทำสูจิบัตร 

- ค่าจ้างเหมาในการจัดทำ

สนามแข่งขันกีฬาทุกประเภท 

   10,000  

 

 

 

40,000 

 

 

26,880 

 

 

67,220 

 

 

 

10,000 

 

10,000 

20,000 

20,000 

 

296,500 

 

กิจกรรม/รายการ 

ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวมท้ังส้ิน ตอบแท

น 

ใช้สอย วัสดุ 

- ค่าเช่าเคร่ืองเสียง     4,500  
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กิจกรรม/รายการ 

ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวมท้ังส้ิน ตอบแท

น 

ใช้สอย วัสดุ 

- ค่าตอบแทนพยาบาล 

- ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีตำรวจ 

- ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน

กีฬาทุกประเภท 30 คน 

คนละ 450 บาท/วัน จำนวน   

3 วัน 

- ค่าจ้างทำเกียรติบัตร  

- ค่าถ่ายเอกสารและจัดทำรูป

เล่มสรุปผลการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน  

 

 

 

 

 

 

7,000 

3,000 

4,500 

4,500 

40,500 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2  10,000  10,000 286,900 296,500 

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน (บาท)  10,000  10,000 286,900 300,000 
 

​ แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2567 

ไตรมาสที่ 1 

ต.ค 66 - ธ.ค 66 

ไตรมาสที่ 2 

ม.ค 67 - มี.ค 67 

ไตรมาสที่ 3 

เม.ย 67 - มิ.ย 67 

ไตรมาสที่ 4 

ก.ค 67 - ก.ย 67 

กิจกรรมท่ี 1 การประชุมเตรียม

การในการจัดการแข่งขันกีฬา

นักเรียนฯ 

 3,500   

กิจกรรมท่ี 2 การจัดการแข่งขัน

กีฬานักเรียนเพ่ือพัฒนาสู่ความ

เป็นเลิศระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 296,500   

รวม  300,000   

 

​ การวิเคราะห์ความเส่ียงโครงการ 

      ​ 1. ปัจจัยความเส่ียง 
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            ​ - การดำเนินโครงการอาจไม่เป็นไปตามแผน กิจกรรม กำหนดระยะเวลา จากเหตุ

ปัจจัยต่าง ๆ​  

​  

 

​ 2. แนวทางการบริหารความเส่ียง 

​ ​ - เตรียมการในส่วนท่ีเก่ียวข้องเพ่ือรองรับการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผน การปรับ

เปล่ียนรูปแบบกิจกรรม การใช้งบประมาณ 

              ​  

​ การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

1. จำนวนนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมการ

แข่งขันกีฬา  

2. นักเรียนได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทน

แข่งขันกีฬาระดับภาคและระดับประเทศ   

ร้อยละ 80 - ผลการแข่งขันกีฬา

ประเภทต่าง ๆ 

 

- แบบประเมิน

ความพึงพอใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 



252 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ​ ​ ประกวดแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 256๖  

แผนงาน​ ​ พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

หน่วยงานรับผิดชอบ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

​ ​ ​ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

ผู้รับผิดชอบโครงการ​ นายธงชัย   ม่ันสุข  นายธนวัฒน์   ทองวิชิต นางสาวกนกรัตน์  โตเกิด 

ท่ีปรึกษาโครงการ​ - 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ​ ตุลาคม  2566 – มกราคม 2567  

ส่วนท่ี 1  ความเช่ือมโยง  ความสอดคล้องกับแผน 2 ระดับ 

​ ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 1 : Z) 

​ ​ ​ ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์​
​ ​ ​ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4  การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย​
​ ​ ​ เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

​ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 2 : Y2) 

​ แผนแม่บทประเด็น   การพัฒนาการเรียนรู้ 

​ (1.)  เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ​  

      ​ ⚫ เป้าหมาย  คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะ      

ท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืน      

ได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 

​ (2.)  แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

​ ​ ⚫   แผนย่อย   การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
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  ​ ⚫   เป้าหมายของแผนย่อย   ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนา

ศักยภาพตามพหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพ

เพ่ิมข้ึน 

​ ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   ฉบับท่ี 13    ​  

​ ⚫   หมุดหมายท่ี 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์ 

การพัฒนาแห่งอนาคต  

​ ⚫   เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุก        

ช่วงวัยมีสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลีกษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม 

จริยธรรมและมีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกัน

ในสังคมได้อย่างสงบสุข 

​ ⚫   เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 

​ ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก       

​ ⚫   การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

​  

​ นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล  

​ ⚫   การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 

​ สนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

●​  จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ      

​ สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

​ ⚫   กลยุทธ์ท่ี 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
         

ส่วนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ 

​ หลักการและเหตุผล 

​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ภายใต้การกำกับดูแลของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าท่ีดำเนินการให้เป็นไปตาม

อำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามมาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่ง

ชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 และมาตรา 37 แห่ง ระราชบัญญัติ

ระเบียบการบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 มีอำนาจหน้าท่ีในการจัดทำนโยบาย แผน

พัฒนาการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความต้องการของท้องถ่ิน และดำเนินการ
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ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาการศึกษาในจังหวัดอุทัยธานี เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถาน

ศึกษา 

​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ในฐานะองค์กรผู้ประสานและ

กำกับดูแลสถานศึกษาในสังกัดให้สามารถดำเนินตามนโยบายท่ีหน่วยเหนือกำหนดเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของจังหวัดอุทัยธานี และขับเคล่ือนองค์กรให้มีความพร้อมในการส่งเสริม และสนับสนุนให้ผู้

บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีศักยภาพ        การ

วางแผนและกำหนดเป้าหมายทิศทางในการบริหารจัดการองค์กร และสถานศึกษา ให้มีประสิทธิภาพ

มีความจำเป็นต้องได้รับความร่วมมือและมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย ต้ังแต่ระดับจังหวัด  ระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ระดับสถานศึกษา ในการส่งเสริม สนับสนุน ให้การพัฒนาการศึกษาสามารถดำเนินการได้

อย่างเหมาะสมจึงได้จัดทำโครงการน้ีข้ึน 
 

​ วัตถุประสงค์ 

​ 1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกซ่ึงความสามารถทางด้านวิชาการ และความคิด 

สร้างสรรค์ผ่านกิจกรรมการแข่งขัน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และกิจกรรมปฐมวัย 

​ ​ 2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกซ่ึงความสามารถทางด้านการประดิษฐ์   ศิลปะ  

ดนตรี การแสดง  และส่ิงประดิษฐ์ต่าง ๆ​  

​ ​ 3. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน  นักศึกษา  และเยาวชนเอาใจใส่ฝึกหัดในงานศิลปหัตถกรรม

ให้เกิดความชำนาญมีความคิดสร้างสรรค์  สามารถสร้างงาน  สร้างรายได้ในการเล้ียงชีพให้แก่ตัวเอง

และครอบครัวได้ 

​ ​ 4. เพ่ือคัดเลือกตัวแทนนักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เข้าร่วมงานศิลปหัตถกรรม

นักเรียนระดับภาค และระดับชาติ ปีการศึกษา ๒๕๖7 

​ ​ 5. เพ่ือเผยแพร่นวัตกรรมการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม

ศึกษาอุทัยธานี เขต ๑  โรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (โรงเรียนเทศบาล) และโรงเรียน

เอกชน  และหน่วยงานท่ีสนับสนุนการจัดการศึกษาในจังหวัดอุทัยธานี 
 

​ เป้าหมาย 

​ ​ 1. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)​  

​ 1.) นักเรียนทุกคนมีเวทีแสดงออกด้านความสามารถทางด้านวิชาการ งานประดิษฐ์ 

ศิลปะ ดนตรี และส่ิงประดิษฐ์ต่างๆ

​  
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​ 2.) ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ตามหลักสูตร

​  

​ 3.) ครู  บุคลากรทางการศึกษา  และผู้เก่ียวข้องร่วมมือกันพัฒนาการศึกษาของชาติ

​  

​ 2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  

​ ​ 1.) นักเรียนมีทักษะทางด้านวิชาการ งานประดิษฐ์ ศิลปะ ดนตรีและส่ิงประดิษฐ์ต่าง 

ๆ   

​ ​ 2.) นักเรียนมีโอกาสเข้าร่วมประกวดและแข่งขันในระดับภูมภาค และระดับชาติ  

​ ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

​ 1. ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

​ 1.) นักเรียน ของสถานศึกษาในสังกัด เข้าร่วมกิจกรรมการประกวดแข่งขันงานศิลป

หัตถกรรมระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จำนวน  ๒,800 คน 

​ 2.) นักเรียน ของสถานศึกษาในสังกัด จำนวน  ๖5  โรงเรียน ได้รับการสนับสนุน

งบประมาณจากหน่วยงานต้นสังกัด สำหรับการเข้าร่วมกิจกรรมการประกวดแข่งขันงานศิลป

หัตถกรรมระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

​ 3.) นักเรียน ของสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (โรงเรียนเทศบาล) 

จำนวน   4  โรงเรียน ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานต้นสังกัด สำหรับการเข้าร่วม

กิจกรรมการประกวดแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา​  

​ 4.) นักเรียน ของสถานศึกษาในสังกัดโรงเรียนเอกชน จำนวน  4  โรงเรียน ได้รับการ

สนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานต้นสังกัด สำหรับการเข้าร่วมกิจกรรมการประกวดแข่งขันงานศิลป

หัตถกรรมระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

​ 2. ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

​ 1.) นักเรียน ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมการประกวดแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา มีทักษะความรู้ ความสามารถทางวิชาการ​ 
​ 2.) นักเรียน ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมการประกวดแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา มีทักษะ ความชำนาญงานฝีมือและงานอาชีพ สามารถสร้างงานสร้างรายได้ให้แก่ตนเอง 

​  

​ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 



256 
 

​ 1. นักเรียนนำทักษะทุก ๆ  ด้านไปใช้ในชีวิตประจำวันเพ่ือสร้างประโยชน์ให้กับชุมชน 

และสังคมให้มีคุณภาพมากย่ิงข้ึน​  

​ 2. นักเรียนทุกคนมีเวทีแสดงออกด้านความสามารถทางด้านวิชาการ  งานประดิษฐ์  

ศิลปะ  ดนตรี และส่ิงประดิษฐ์ต่าง ๆ 

​ 3. ครู  บุคลากรทางการศึกษา  และผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายให้ความร่วมมือกันพัฒนาการ

ศึกษาของชาติ​  

​ 4. หน่วยงานสถานศึกษา ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอุทัยธานี เขต ๑ มีนวัตกรรมการจัดการ

ศึกษาท่ีเป็นแบบอย่าง ให้เกิดการเรียนรู้มากย่ิงข้ึน 

​ กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

​ นักเรียน  ครู ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1  และผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง 

​ พ้ืนท่ีดำเนินโครงการ 

​ 1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1  

​ 2. โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธานี 

​ 3. โรงเรียนอนุบาลทัพทัน (อุดมพิทยา) 

​ 4. เทศบาลตำบลทัพทัน 

​ 5. วัดทัพทันวัฒนาราม 

​ 6. โรงเรียนอุทัยวิทยาคม 

​ ระยะเวลาเร่ิมต้นและส้ินสุดโครงการ 

​ ตุลาคม  2566 – มกราคม 2567 

​ งบประมาณท่ีดำเนินการท้ังหมด  ๑๘๓,๗๖๕  บาท 

​  แหล่งเงินงบประมาณ 

​ 1.) สพป.อุทัยธานี เขต 1  ​จำนวน​๑๘๓,๗๖๕   บาท 

​ ​2.) อ่ืน ๆ (ระบุ)​ ​ ​ จำนวน​     -​       บาท​  
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(ขอถัวจ่ายทุกรายการ) ยกเว้นค่าวัสดุและค่าน้ำมันเช้ือเพลิง รายละเอียดดังน้ี​  

กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
เงินนอก 

งบประมาณ รวมท้ังส้ิน 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 เตรียมการจัด

งานแข่งขันระดับเขตพ้ืนท่ี   

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

สำหรับคณะทำงานและผู้

เก่ียวข้อง ๑๐๑ คน ๆ ละ  

๓๕ บาท จำนวน 1 ม้ือ 

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

สำหรับประชุมคณะทำงาน

และคณะกรรมการตัดสิน 

๓๕๐ คน คนละ ๓๕ บาท 

จำนวน 1 ม้ือ 

  

 

3,535 

 

 

 

12,250 

 

 

 

    

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1  15,785  15,785  15,785 

กิจกรรมท่ี 2 ดำเนินการ

ประกวดและแข่งขันงานศิลป

หัตถกรรมนักเรียนระดับเขต

พ้ืนท่ี 

- ค่าใช้จ่ายพิธีเปิด 

- ค่าจัดสถานท่ี 

- ค่าอาหารกลางวัน 

อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

สำหรับคณะกรรมการตัดสิน 

และคณะกรรมการดำเนิน

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30,000 

 

60,500 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20,000 
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กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
เงินนอก 

งบประมาณ รวมท้ังส้ิน 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

งาน จำนวน ๕๕๐ คน ๆ ละ   

๑๑๐ บาท  

- ค่าตอบแทนคณะกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ๕3 

คน ๆ ละ 400 บาท  

- ค่าวัสดุในการประกวด

แข่งขัน 

- ค่าจ้างเหมาเคร่ืองเสียงท่ีใช้

ในการแข่งขัน 

 

21,200 

 

 

 

 

 

 

26,280 

 

10,000 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2 21,200 90,500 56,280 167,980  167,980 

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน (บาท)   21,200 106,285 56,280 183,765  183,765 
 

​ แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2567 

ไตรมาสที่ 1 

ต.ค 66 - ธ.ค 66 

ไตรมาสที่ 2 

ม.ค 67 - มี.ค 67 

ไตรมาสที่ 3 

เม.ย 67 - มิ.ย 67 

ไตรมาสที่ 4 

ก.ค 67 - ก.ย 67 

กิจกรรมท่ี 1 เตรียมการจัดงาน

แข่งขันระดับเขตพ้ืนท่ี   

15,785    

กิจกรรมท่ี 2 ดำเนินการประกวด

และแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม

นักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ี 

167,980    

รวม 183,765    
 

​ การวิเคราะห์ความเส่ียงโครงการ 

      ​ 1. ปัจจัยความเส่ียง 

       ​ 1.) ผู้รับผิดชอบโครงการไม่ดำเนินการให้เป็นไปตามแผน กิจกรรม และระยะเวลาท่ี

กำหนดจากเหตุปัจจัยต่าง ๆ 

​ 2.) นโยบายจากหน่วยเหนือมีการเปล่ียนแปลงอยู่เสมอ​  

​ 2. แนวทางการบริหารความเส่ียง 
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              ​ ​ 1.) ผู้รับผิดชอบโครงการต้องวางแผน เตรียมการในส่วนท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือรองรับการ

ดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนและระยะเวลาท่ีกำหนด เช่น การปรับเปล่ียนรูปแบบกิจกรรมและการใช้

งบประมาณ 

​ 2.) ผู้รับผิดชอบต้องรายงานปัญหา อุปสรรคท่ีอาจส่งผลให้การดำเนินงานไม่สามารถ

ดำเนินการ ได้ตามแผนและระยะเวลาท่ีกำหนดต่อผู้บังคับบัญชาเพ่ือหาแนวทางแก้ไขให้สามารถ

ดำเนินงานต่อไปได้ 
 

​ ​  

 

 

 

 

​ การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

1. นักเรียนลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรมการ

ประกวดแข่งขัน และมาแข่งขันตามปฏิทิน

การแข่งขัน 2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการ

ศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต ๑  ส่ง

นักเรียนเข้าร่วมงานศิลปหัตถกรรม  คร้ังท่ี  

๗๑​  

นักเรียน 

2,800 คน 

 

กิจกรรม 250 

กิจกรรม 

- การลงทะเบียน

เข้าร่วมการแข่งขัน 

- การเข้าร่วม

ประกวดแข่งขัน 

- ผลการลง

ทะเบียนเข้าร่วม

กิจกรรม 

- แบบรายงานการ

ลงทะเบียนเข้า

ร่วมการแข่งขัน 

- แบบรายงานการ

ลงทะเบียนเข้า

ร่วมการแข่งขัน 
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โครงการ​ ​ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ สพป.อุทัยธานี เขต 1 

แผนงาน​ ​ พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

หน่วยงานรับผิดชอบ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

​ ​ ​ กลุ่มนโยบายและแผน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ​ นางจิราภรณ์ จันทร์ฤทธ์ิ นางก่ิงแก้ว จรุงธนะกิจ 

ท่ีปรึกษาโครงการ​ นางก่ิงแก้ว จรุงธนะกิจ ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ​ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

 

ส่วนท่ี 1  ความเช่ือมโยง  ความสอดคล้องกับแผน 2 ระดับ 

​ ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 1 : Z) 

​ ​ ยุทธศาสตร์ชาติท่ี   ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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​ ​ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 ภาครัฐท่ียึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ

และให้บริการอย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส​​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ เป้าหมาย  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยขน์ส่วนรวม 

ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

​ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 2 : Y2) 

​ ​ แผนแม่บทประเด็น   การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  

​ ​ (1.)  เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ​  

      ​ ​  เป้าหมาย  บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของผู้ใช้

บริการ 

​ ​ (2.) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

​ ​ ​ ⚫  แผนย่อย   การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

​ ​ ⚫  เป้าหมายของแผนย่อย   ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากล

และมีความคล่องตัว 

​ ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   ฉบับท่ี 13    ​  

​ ⚫  หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์

ประชาชน 

​ ⚫  เป้าหมายระดับหมุดหมายการบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 

​ ⚫  เป้าหมายหลักของแผน 13 การมุ่งสู่สังคมแห่งดอกาสและความเป็นธรรม 

​ ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก       

​ ​ ⚫  การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

​ นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล  

​ ​ ⚫  การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 

​  

​ สนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

​ ​ ​ ⚫  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา      

​ สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

  ​ ​ กลยุทธ์ท่ี 3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

ส่วนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ 

​ หลักการและเหตุผล 
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​     ​ ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ท่ีกำหนดเป้าหมายของยุทธศาสตร์ให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อม

สำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการ

พัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย เพ่ือสร้างทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีศักยภาพ ทักษะความรู้ เป็นคนดี มี

วินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย 

​ ​ จากเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติดังกล่าว กลุ่มนโยบายและแผนซ่ึงมีอำนาจหน้าท่ีในการจัด

ทำนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนพัฒนาการ

ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความต้องการของท้องถ่ิน และดำเนินการประสาน ส่งเสริม สนับสนุน         

การพัฒนาการศึกษาในจังหวัดอุทัยธานี เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา  

​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ในฐานะองค์กรผู้ประสานและ

กำกับดูแลสถานศึกษาในสังกัดให้สามารถดำเนินตามนโยบายท่ีหน่วยเหนือกำหนดเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของจังหวัดอุทัยธานี และขับเคล่ือนองค์กรให้มีความพร้อมในการส่งเสริม และสนับสนุนให้ผู้

บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีศักยภาพ การวาง

แผนและกำหนดเป้าหมายทิศทางในการบริหารจัดการองค์กร และสถานศึกษา ให้มีประสิทธิภาพมีค

วามจำเป็นต้องได้รับความร่วมมือและมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย ต้ังแต่ระดับจังหวัด ระดับเขตพ้ืนท่ีการ

ศึกษาระดับสถานศึกษาในการส่งเสริม สนับสนุนให้การพัฒนาการศึกษาสามารถดำเนินการได้อย่าง

เหมาะสมจึงได้จัดทำโครงการน้ีข้ึน 

​ วัตถุประสงค์ 

​ ​ 1. เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางกำหนดทิศทางในการดำเนินงาน 

​ ​ 2. เพ่ือให้ม่ันใจว่ามีแนวทางในการสร้างความสำเร็จตามเป้าหมายท่ีวางไว้ 

​ ​ 3. เพ่ือใช้ในการกำหนดงบประมาณค่าใช้จ่ายประจำปี 

​ ​ 4. เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ให้สอดคล้องกับนโยบาย

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ 

​ ​ 5. เพ่ือรายงานผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศในระบบ 

eMENSCR ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

​ เป้าหมาย​ 
    ​ 1. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)​  

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
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​ 1) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 และสถานศึกษา       

ในสังกัดมีแนวทางในดำเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

​ 2) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 มีระดับผลการประเมิน

ตามนโยบายตัวช้ีวัด ตามมาตรฐานและรายงานผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูป

ประเทศในระบบ eMENSCR ได้ทุกโครงการ 

​ ​ 2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

​ ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 มีกรอบทิศทางและ

แนวทางในการพัฒนาท่ีทันสมัยและสอดคล้องกับสภาพปัจจุบันตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 
 

​ ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

​ ​ 1. ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

​ 1) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดท่ีนำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ        

พ.ศ. 2567 ไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

​ 2) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามนโยบาย 

จุดเน้น และนำแผนไปสู่การปฏิบัติ 

​ ​ 2. ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

​ 1) หน่วยงาน บุคลากรมีทิศทาง เป้าหมาย แนวทางการดำเนินงานท่ีใช้เป็นเคร่ืองใน 

การขับเคล่ือนการดำเนินงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน​  

​ 2) สถานศึกษาในสังกัด มีทิศทางการดำเนินงาน พัฒนาคุณภาพการศึกษา          ให้

สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา       

ข้ันพ้ืนฐาน 

​ ​ 3) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 รายงานผล          

การดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศในระบบ eMENSCR 
 

​ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

​ สถานศึกษาและผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องร่วมมือกันขับเคล่ือนการจัดการศึกษาตามกรอบ

แนวทางท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 กำหนด ให้เป็นไปตามนโยบาย

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ 
 

​ กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

​ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1  และผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 



264 
 

 

​ พ้ืนท่ีดำเนินโครงการ 

​ 1.  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1  

​ 2. จังหวัดกาญจนบุรี 

​ ระยะเวลาเร่ิมต้นและส้ินสุดโครงการ 

​ ตุลาคม  2566 -  กันยายน 2567 
 

​ งบประมาณท่ีดำเนินการท้ังหมด  157,660  บาท 

​  ​ แหล่งเงินงบประมาณ 

​ ​ 1) สพป.อุทัยธานี เขต 1  ​ จำนวน​ 157,660   บาท 

​ ​ 2) อ่ืน ๆ (ระบุ)​ ​ จำนวน​       -          บาท​  

(ขอถัวจ่ายทุกรายการ) ยกเว้นค่าวัสดุและค่าน้ำมันเช้ือเพลิง รายละเอียดดังน้ี 

กิจกรรม/รายการ 

ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวมท้ังส้ิน ตอบแท

น 

ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 แต่งต้ังคณะ

กรรมการ ฯ และประชุมเชิง

ปฏิบัติการการวิเคราะห์สภาพ

การจัดการศึกษาสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม

ศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  

61 คน ๆ ละ 35 บาท  

จำนวน 2 ม้ือ 

- ค่าอาหารกลางวัน 

 61 คน ๆ ละ 100 บาท 

จำนวน 1 ม้ือ 

  

 

 

 

 

 

4,270 

 

 

6,100 

 

 10,370  10,370 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1  10,370  10,370  10,370 

กิจกรรมท่ี 2  ประชุมเชิง

ปฏิบัติการ การจัดทำแผน

  

 

 

 

 

 

123,040 

 

 

 123,040 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
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กิจกรรม/รายการ 

ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวมท้ังส้ิน ตอบแท

น 

ใช้สอย วัสดุ 

ปฏิบัติการประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- ค่าเบ้ียเล้ียง 52 คน ๆ ละ  

80 บาท 

- ค่าเบ้ียเล้ียงคนขับรถยนต์  

วันละ 240 บาท 2 วัน 

- ค่าน้ำมันรถยนต์ราชการ       

1 คัน  ๆ ละ 1,000 บาท 

- ค่าถ่ายเอกสาร 

- ค่าวัสดุ 

- ค่าจ้างเหมารถบัส 

 

4,160 

 

480 

 

1,000 

 

2,000 

 

28,000 

 

 

 

 

 

 

 

 
3,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2  123,040  123,040  123,040 

กิจกรรมท่ี 3  เผยแพร่กรอบ

แนวทางการดำเนินงานตาม

ทิศทางการพัฒนาของสำนัก

งานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม

ศึกษาอุทัยธานี เขต 1 และ

ถ่ายทอดตัวช้ีวัดความสำเร็จสู่

ระดับบุคคล 

      

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3       

กิจกรรมท่ี 4 ผู้ท่ีเก่ียวข้อง

เสนอโครงการให้สอดคล้อง

กับแนวทางการดำเนินงาน

และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

เป้าหมายในการดำเนินงาน 

      

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 4       

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
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กิจกรรม/รายการ 

ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวมท้ังส้ิน ตอบแท

น 

ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 5 ประชุมเพ่ือ

วิเคราะห์ กล่ันกรองพิจารณา

จัดสรรงบประมาณโครงการท่ี

สอดคล้องกับแนวทางการ

ดำเนินงาน ตัวช้ีวัดความ

สำเร็จ เป้าหมายการดำเนิน

งานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

อุทัยธานี เขต 1 

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  

25 คน ๆ ละ 35 บาท   

จำนวน 2 ม้ือ 

- ค่าอาหารกลางวัน  

25 คน ๆ ละ 100 บาท 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

1,750 

 

 

2,500 

 4,250  4,250 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 5  4,250  4,250  4,250 

กิจกรรมท่ี 6 เสนอคณะ

กรรมการศึกษาธิการจังหวัด

อุทัยธานี พิจารณาอนุมัติแผน

ปฏิบัติการประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

      

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 6       

กิจกรรมท่ี 7  จัดทำเล่มแผน

ปฏิบัติการประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- จัดจ้างทำเล่มแผน 

  

 

 

20,000 

 20,000  20,000 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 7  20,000  20,000  20,000 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
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กิจกรรม/รายการ 

ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวมท้ังส้ิน ตอบแท

น 

ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 8 ประชาสัมพันธ์

แผนปฏิบัติการประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

      

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 8       

กิจกรรมท่ี 9 ติดตามและ

รายงานผลการดำเนินการ 

ตามแผนปฏิบัติราชการ      

ทุกรายไตรมาส 

      

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 9       

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน (บาท)  154,660 3,000 157,660  157,660 
 

​ แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2567 

ไตรมาสที่ 1 

ต.ค 66 - ธ.ค 66 

ไตรมาสที่ 2 

ม.ค 67 - มี.ค 67 

ไตรมาสที่ 3 

เม.ย 67 - มิ.ย 67 

ไตรมาสที่ 4 

ก.ค 67 - ก.ย 67 

กิจกรรมท่ี 1  แต่งต้ังคณะ

กรรมการ ฯ และประชุมเชิง

ปฏิบัติการการวิเคราะห์สภาพการ

จัดการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี 

เขต 1 

10,370 - - - 

​  

แผนการปฏิบัติงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2567 

ไตรมาสที่ 1 

ต.ค 66 - ธ.ค 66 

ไตรมาสที่ 2 

ม.ค 67 - มี.ค 67 

ไตรมาสที่ 3 

เม.ย 67 - มิ.ย 67 

ไตรมาสที่ 4 

ก.ค 67 - ก.ย 67 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมเชิง

ปฏิบัติการ การจัดทำแผน

123,000 - - - 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
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แผนการปฏิบัติงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2567 

ไตรมาสที่ 1 

ต.ค 66 - ธ.ค 66 

ไตรมาสที่ 2 

ม.ค 67 - มี.ค 67 

ไตรมาสที่ 3 

เม.ย 67 - มิ.ย 67 

ไตรมาสที่ 4 

ก.ค 67 - ก.ย 67 

ปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

กิจกรรมท่ี 3  เผยแพร่กรอบ

แนวทางการดำเนินงานตาม

ทิศทางการพัฒนาของสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุทัยธานี เขต 1 และถ่ายทอดตัวช้ี

วัดความสำเร็จสู่ระดับบุคคล 

- - - - 

กิจกรรมท่ี 4 ผู้ท่ีเก่ียวข้องเสนอ

โครงการให้สอดคล้องกับแนวทาง

การดำเนินงานและตัวช้ีวัดความ

สำเร็จ เป้าหมายในการดำเนินงาน 

- - - - 

กิจกรรมท่ี 5 ประชุมเพ่ือวิเคราะห์ 

กล่ันกรองพิจารณาจัดสรร

งบประมาณโครงการท่ีสอดคล้อง

กับแนวทางการดำเนินงาน ตัวช้ี

วัดความสำเร็จ เป้าหมายการ

ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี 

เขต 1 

4,250 - - - 

กิจกรรมท่ี 6 เสนอคณะกรรมการ

ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 

พิจารณาอนุมัติแผนปฏิบัติการ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- - - - 

กิจกรรมท่ี 7 จัดทำเล่มแผน

ปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

- 20,000 - - 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 



269 
 

 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 



270 
 

แผนการปฏิบัติงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2567 

ไตรมาสที่ 1 

ต.ค 66 - ธ.ค 66 

ไตรมาสที่ 2 

ม.ค 67 - มี.ค 67 

ไตรมาสที่ 3 

เม.ย 67 - มิ.ย 67 

ไตรมาสที่ 4 

ก.ค 67 - ก.ย 67 

กิจกรรมท่ี 8 ประชาสัมพันธ์แผน

ปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

- - - - 

กิจกรรมท่ี 9 ติดตามและรายงาน

ผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติ

ราชการทุกรายไตรมาส 

- - - - 

รวม 137,660 20,000 - - 

​  

​ การวิเคราะห์ความเส่ียงโครงการ 

      ​ 1. ปัจจัยความเส่ียง 

            ​ 1.) ผู้รับผิดชอบโครงการไม่ดำเนินการให้เป็นไปตามแผน กิจกรรม และระยะเวลาท่ี 

กำหนดจากเหตุปัจจัยต่าง ๆ 

            ​  2.) นโยบายจากหน่วยเหนือมีการเปล่ียนแปลงอยู่เสมอ 

      ​ 2.  แนวทางการบริหารความเส่ียง 

             ​  1.) ผู้รับผิดชอบโครงการต้องวางแผน เตรียมการในส่วนท่ีเก่ียวข้องเพ่ือรองรับการ

ดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนและระยะเวลาท่ีกำหนดเช่น การปรับเปล่ียนรูปแบบกิจกรรมและการใช้

งบประมาณ 

          ​  2.) ผู้รับผิดชอบต้องรายงานปัญหา อุปสรรคท่ีอาจส่งผลให้การดำเนินงาน          

ไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผนและระยะเวลาท่ีกำหนดต่อผู้บังคับบัญชาเพ่ือหาแนวทางแก้ไข         

ให้สามารถดำเนินงานต่อไปได้ 
 

​ การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

1. โรงเรียนในสังกัดนำแผนปฏิบัติการ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปใช้เป็น

กรอบแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการ

ศึกษา 

ร้อยละ 100 

 

 

 

ร้อยละ 100 

- การรายงาน  

เอกสารรูปเล่ม 

 

 

- แบบรายงาน 

- Google form 
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2. โรงเรียนได้รับการส่งเสริมสนับสนุน การ

ดำเนินการตามนโยบาย จุดเน้น และนำ

แผนไปสู่การปฏิบัติ 

 

- การติดตาม

ข้อมูลผ่านระบบ 

เว๊บไซต์ 

 

- รายงานผลการ

ติดตาม 

- Google form 

 

 

โครงการ​ ​ พัฒนาบุคลากรการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและ 

​ ​ ​ การให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 

แผนงาน ​ ​ พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

หน่วยงานรับผิดชอบ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

​ ​ ​ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

ผู้รับผิดชอบโครงการ​ นางก่ิงแก้ว จรุงธนะกิจ  และ นายประสาน อรุณศรีสุขสันต์ 

ท่ีปรึกษาโครงการ​ นางสมาพร ล้ีภัยรัตน์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

​ ​ ​ ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ​ มกราคม  2567 - กันยายน 2567 

 

ส่วนท่ี 1  ความเช่ือมโยง  ความสอดคล้องกับแผน 2 ระดับ 

​ ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 1 : Z) 

​ ​ ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

​ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 

​ เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

​ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 2 : Y2) 

​ แผนแม่บทประเด็น   การพัฒนาการเรียนรู้ 

​ (1.)  เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ​   

​ ⚫  คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเป็น     

ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี

ประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 

​ (2.)  แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

​ ​ ⚫  แผนย่อย   การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
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  ​ ⚫  เป้าหมายของแผนย่อย  คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน       

มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตรวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง

ตลอดชีวิตดีข้ึน 

​ ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   ฉบับท่ี 13    ​  

​ ⚫  หมุดหมายไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์       

การพัฒนาแห่งอนาคต 

​ ⚫   เป้าหมายระดับหมุดหมายกำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความ

ต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต 

​ ⚫   เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 

​ ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก       

​ ⚫   การให้ความรู้เท่าทันส่ือและทักษะดิจิทัลแก่ประชาชน 

​ สนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

​ ⚫   พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา     

​ สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

​ ⚫   กลยุทธ์ท่ี 3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

ส่วนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ 

​ หลักการและเหตุผล​  

​ ​ ตามท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติ  เม่ือวันท่ี 28  ตุลาคม  2563   เห็นชอบในแนวทางการ 

พัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2563 – 2565 ของสำนักงาน ก.พ.  โดยกำหนดแนวทางการพัฒนา 

บุคลากรภาครัฐท่ีสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาตนเองเพ่ือปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ   เน้นการ 

เรียนรู้ท่ียืดหยุ่น ตอบโจทย์การขับเคล่ือนภาครัฐในบริบทท่ีขับเคล่ือนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล          

ความท้าทายในศตวรรษท่ี 21 ความสำคัญของการสร้างนวัตกรรม และการรับมือหลังสถานการณ์  

การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 น้ัน ซ่ึงในปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐ 

​ ​ ปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐต้องดำเนินการพัฒนาความรู้ด้านเทคโนโลยีอย่างต่อเน่ือง        

โดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารมาใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการอย่างเป็น

รูปธรรม ด้วยความรวดเร็ว ถูกต้อง แม่นยำ ทันสมัย โปร่งใส ท่ัวถึง และเท่าเทียมกัน ขณะเดียวกัน      

ยังสามารถลดค่าใช้จ่ายลดความซ้ำซ้อนในการปฏิบัติงาน อีกท้ังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม

ศึกษาอุทัยธานี เขต 1 เน้นให้มีการปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา เพ่ือให้

สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ นำเทคโนโลยี Digital Technology มาใช้ในการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการบริหารงานท่ัวระบบ โดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม                เพ่ือ
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ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว โดยสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับเร่ืองดังกล่าวจึงได้             จัด

โครงการพัฒนาบุคลากรทักษะ  ด้านดิจิทัล ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 

1 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 มีกำลังคนท่ีมี

ทักษะด้านดิจิทัลท่ีเหมาะสมท่ีจะเป็นกลไกขับเคล่ือนท่ีสำคัญในการปรับเปล่ียนภาครัฐเป็น

รัฐบาลดิจิทัล และเพ่ือให้ข้าราชการและบุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุทัยธานี  เขต 1 สามารถปรับตัวให้เท่าทันกับการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี มีความพร้อมท่ีจะ

ปฏิบัติงาน        ตามบทบาท และพฤติกรรมท่ีคาดหวังในบริบทของการปรับเปล่ียนเป็นรัฐบาล

ดิจิทัลและสามารถ      นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดได้ 
 

​ วัตถุประสงค์ 

​ 1. เพ่ือให้การบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของสำนักงาน      

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 สนับสนุนงานด้านการบริหารจัดการของสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความปลอดภัย     

และเช่ือถือได้ 

​ 2. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสารเพ่ือการบริหาร 

​ 3. เพ่ือพัฒนาความรู้ทักษะดิจิทัล การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร                

แก่บุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1             

และสถานศึกษา 

​ 4. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรสามารถนำความรู้และทักษะท่ีได้รับจากการพัฒนามาใช้       

ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

​ ​  

​ เป้าหมาย 

​ ​ 1. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)​  

​ - บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 และสถาน

ศึกษาในสังกัดได้รับการพัฒนาให้ความรู้ความเข้าใจในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงาน 

​ 2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

​ ​ - บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 และสถาน

ศึกษาในสังกัด มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน

​  
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​ ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

​ 1. ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

​ - ร้อยละ 90 บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี         

เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด ท่ีได้รับการพัฒนามีความรู้ความเข้าใจและทักษะดิจิทัล​ ​  

​ 2. ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ​  

​ - ร้อยละ 80 บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี        

เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด ท่ีได้รับการพัฒนามีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ

ปฏิบัติงานท่ีเหมาะสม มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

 

​ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

​ 1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 มีการสร้างและประยุกต์ใช้

เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีหลากหลาย และนำมาใช้ในการบริหารและการจัดการศึกษาได้อย่าง        มี

ประสิทธิภาพ นำไปสู่การบริหารจัดการท่ีลดระยะเวลา ลดภาระงาน และลดการใช้ทรัพยากร​  

​ 2. บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 และสถาน

ศึกษาในสังกัด มีความรู้ความสามารถและทักษะท่ีเหมาะสม และเป็นกำลังคนท่ีเป็นกลไกขับเคล่ือนท่ี

สำคัญในการปรับเปล่ียนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัล ซ่ึงเป็นการสร้างความพึงพอใจ เช่ือม่ัน ไว้วางใจจาก

หน่วยงานอ่ืน และผู้รับบริการมากข้ึน 

​  

​ กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

​ 1. บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 จำนวน          

20 คน  

​ 2. บุคลากรของสถานศึกษาในสังกัด (ยกเว้นโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล) จำนวน    

28 คน 

​  

​ พ้ืนท่ีดำเนินโครงการ 

​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

​ ​  

​ ระยะเวลาเร่ิมต้นและส้ินสุดโครงการ 

​ มกราคม - มีนาคม 2567 

 

​ งบประมาณท่ีดำเนินการท้ังหมด  22,190  บาท 
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​ แหล่งเงินงบประมาณ 

​ 1.) สพป.อุทัยธานี เขต 1  ​จำนวน​     22,190    บาท 

​ 2.) อ่ืน ๆ (ระบุ)                       จำนวน           -         บาท 

(ขอถัวจ่ายทุกรายการ) ยกเว้นค่าวัสดุและค่าน้ำมันเช้ือเพลิง รายละเอียดดังน้ี 

กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวมท้ังส้ิน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาบุคลากร

ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ 

การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้

ในการบริหารจัดการและการ

ให้บริการ  

1.1 ระบบการประชุมทางไกล

ผ่านทางจอภาพ (VDO 

Conference) 

1.2 การสร้างแบบสำรวจและ

แบบสอบถามออนไลน์ 

(Google From) 

1.3 โปรแกรม Canva 

แพลตฟอร์มออกแบบกราฟฟิก 

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

ผู้เข้าอบรม 20 คน คณะทำ

งานและวิทยากร 7 คน รวม 

27 คน ๆ ละ 35 บาท จำนวน 

2 ม้ือ 

- ค่าอาหารกลางวัน ผู้เข้า

อบรม 20 คน คณะทำงาน

และวิทยากร 7 คน รวม 27 

คน ๆ ละ 100 บาท จำนวน 1 

ม้ือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,600 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,890 

 

 

 

 

2,700 

 

 8,190  8,190 
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กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวมท้ังส้ิน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

- ค่าตอบแทนวิทยากร 1 คน  

6 ช่ัวโมง ๆ ละ 600 บาท 

 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1 3,600 4,590  8,190  8,190 

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาบุคลากร

ของสถานศึกษาในสังกัด  การ

จัดทำเว็บไซต์ของสถานศึกษา    

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

ผู้เข้าอบรม 28 คน คณะทำ

งานและวิทยากร 12 คน รวม 

40 คน ๆ ละ 35 บาท จำนวน 

2 ม้ือ 

- ค่าอาหารกลางวัน ผู้เข้า

อบรม 28 คน คณะทำงาน

และวิทยากร 12 คน รวม 40 

คน ๆ ละ 100 บาท จำนวน     

1 ม้ือ 

- ค่าตอบแทนวิทยากร 2 คน  

6 ช่ัวโมง ๆ ละ 600 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7,200 

 

 

 

2,800 

 

 

 

 

4,000 

 14,000  14,000 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2 7,200 6,800  14,000  14,000 

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน (บาท) 10,800 11,390  22,190  22,190 

 

​ แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2567 

ไตรมาสที่ 1 

ต.ค 66 - ธ.ค 66 

ไตรมาสที่ 2 

ม.ค 67 - มี.ค 67 

ไตรมาสที่ 3 

เม.ย 67 - มิ.ย 67 

ไตรมาสที่ 4 

ก.ค 67 - ก.ย 67 

กิจกรรมท่ี 1  พัฒนาบุคลากรของ

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ การนำ

 8,190   
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แผนการปฏิบัติงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2567 

ไตรมาสที่ 1 

ต.ค 66 - ธ.ค 66 

ไตรมาสที่ 2 

ม.ค 67 - มี.ค 67 

ไตรมาสที่ 3 

เม.ย 67 - มิ.ย 67 

ไตรมาสที่ 4 

ก.ค 67 - ก.ย 67 

เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ

บริหารจัดการและการให้บริการ 

 

 

แผนการปฏิบัติงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2567 

ไตรมาสที่ 1 

ต.ค 66 - ธ.ค 66 

ไตรมาสที่ 2 

ม.ค 67 - มี.ค 67 

ไตรมาสที่ 3 

เม.ย 67 - มิ.ย 67 

ไตรมาสที่ 4 

ก.ค 67 - ก.ย 67 

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาบุคลากรของ

สถานศึกษาในสังกัด  การจัด

ทำเว็บไซต์ของสถานศึกษา   

 14,000   

รวม  22,190   
 

​ การวิเคราะห์ความเส่ียงโครงการ 

      ​ 1. ปัจจัยความเส่ียง 

            ​ - ผู้รับผิดชอบโครงการอาจไม่ดำเนินการตามระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ เน่ืองจากในห้วง

ระยะเวลาดังกล่าวอาจมีเร่ืองท่ีต้องดำเนินการอย่างเร่งด่วน      ​  

​ 2.  แนวทางการบริหารความเส่ียง 

             ​  - ผู้รับผิดชอบโครงการต้องวางแผน เตรียมการในส่วนท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือรองรับการ

ดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนและระยะเวลาท่ีกำหนด 

 

​ การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

1. ร้อยละบุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

และสถานศึกษาในสังกัด ท่ีได้รับการพัฒนา

มีความรู้ความเข้าใจและทักษะดิจิทัล          

มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

ท่ีเหมาะสม มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

90 

 

 

 

 

 

- ประเมินผล 

 

 

 

 

 

- แบบประเมิน 
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2. ร้อยละบุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

และสถานศึกษาในสังกัด ท่ีได้รับการพัฒนา

มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัลในการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสม มี

คุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

80 

 

- รายงานผล 

- การปฏิบัติงาน

จริง 

 

- แบบรายงานผล 

- ผลการปฏิบัติ

งาน 

 

 

 

 

 

โครงการ​ ​ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

แผนงาน ​ ​ พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

หน่วยงานรับผิดชอบ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

​ ​ ​ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประมินผลการจัดการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ​ นางสาวกนกรัชต์ โตเกิด 

ท่ีปรึกษาโครงการ​ นายธงชัย ม่ันสุข ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

​ ​ ​ การจัดการศึกษา 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ​ ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

 

ส่วนท่ี 1  ความเช่ือมโยง  ความสอดคล้องกับแผน 2 ระดับ 

​ ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 1 : Z) 

​ ​ ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ​
​ ​ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชน

และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ  ​  

​ ​ เป้าหมาย  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์ส่วนรวมตอบ

สนองความต้องการของประชาชนได้อย่าง รวดเร็ว โปร่งใส​  

​ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 2 : Y2) 

​ แผนแม่บทประเด็น   การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

​ (1.)  เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ​   

​ ⚫  บริการองรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของผู้ใช้บริการ 
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​ (2.)  แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

​ ​ ⚫  แผนย่อย   การปรับสมดุลภาครัฐ 

  ​ ⚫  เป้าหมายของแผนย่อย  เปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการจัด

บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะอย่างเหมาะสม 

​ ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   ฉบับท่ี 13    ​  

​ ⚫  หมุดหมายไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย และมีประสิทธิภาพและตอบโจทย์

ประชาชน 

​ ⚫   เป้าหมายระดับหมุดหมายการบริการภาครัฐมีคุณภาพ เข้าถึงได้ 

​ ⚫   เป้าหมายหลักของแผน 13 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 

​ ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก       

​ ⚫   การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

​ สนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

​ ⚫   จัดการศึกษาแบบเรียนรวม     

​ สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

​ ⚫   กลยุทธ์ท่ี 3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

ส่วนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ 

​ หลักการและเหตุผล​  

​ ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 20 

กำหนดให้กระทรวงศึกษาธิการมีผู้ตรวจราชการของกระทรวงเพ่ือทำหน้าท่ีในการตรวจราชการศึกษา

วิเคราะห์วิจัยติดตามและประเมินผลระดับนโยบาย เพ่ือนิเทศให้คำปรึกษาและแนะนำเพ่ือการ

ปรับปรุงพัฒนาในระดับสำนักงานให้มีคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการ

ศึกษาให้ทำหน้าท่ีติดตาม และประเมินผลนโยบายตามภารกิจตลอดจนนิเทศให้คำปรึกษาและแนะนำ 

เพ่ือปรับปรุงพัฒนาในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาให้มีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล

การจัดการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ซ่ึงมีหน้าท่ีศึกษาวิเคราะห์ วิจัย นิเทศติดตามและประเมินผล

การบริหาร และการดำเนินการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิของหน่วยงานและสถานศึกษา         ในสังกัด

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษาและบูรณาการ           การ

จัดการศึกษา  

​ ​ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)            

เป็นองค์คณะหน่ึงในการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา โดยมีบทบาท

หน้าท่ีดังน้ี คือ ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการนำมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมากำหนดเป็นแนวทาง       
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ในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการบริหารและการดำเนินการของหน่วยงานและ

สถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กำหนดแนวทางการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การบริหารและการ

ดำเนินการของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พิจารณาแผนการติดตาม ตรวจ

สอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิของหน่วยงานและสถานศึกษา       ใน

สังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับภาคีเครือข่ายท้ัง

ภายในและภายนอก พร้อมท้ังดำเนินการขับเคล่ือนภารกิจการบริหารจัดการงานท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ ด้าน

วิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารท่ัวไป ตามแนวทาง       การ

กระจายอำนาจการจัดการศึกษาเพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีความเข้มแข็ง

สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาได้ตามบริบทส่งเสริมให้มีการประสานการดำเนินการ       กับคณะ

กรรมการและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

​ ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 จึงได้จัดทำโครงการนิเทศ 

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาเพ่ือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการ

บริหารและการดำเนินการตามแผนท่ีกำหนด รับทราบผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ

นิเทศการบริหารและการดำเนินการ ตามแผนและให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาอย่างต่อเน่ือง และยกระดับคุณภาพการศึกษาของ โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการ

ศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
 

​ วัตถุประสงค์ 

​ 1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดให้ได้ 

ตามมาตรฐาน​  

​ 2. เพ่ือนำผลการติดตามมาจัดทำข้อมูลและวางแผนพัฒนา วิจัย และปรับปรุงคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษาครอบคลุมท้ัง 4 ด้าน 

​ 3. เพ่ือพัฒนาคุณภาพกระบวนการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา

​ ​  

​ เป้าหมาย 

​ ​ 1. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)​  

​ ​ - โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1         

ทุกโรงเรียน (71 โรงเรียน) 

​ 2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
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​ ​ - โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1               

ทุกโรงเรียนได้รับการพัฒนาบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษา ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

​  
 

​ ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

​ 1. ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

​ - โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1  

จำนวน 71 โรงเรียน ได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษา              

ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามภารกิจการบริหารจัดการงานท้ัง 4 ด้าน​ ​  

​ 2. ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ​  

​ 1.) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุทัยธานี เขต 1 ได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการ

ศึกษาตามภารกิจการบริหารจัดการงานท้ัง 4 ด้าน  

​ 2.) ร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุทัยธานี เขต 1 มีผลการนิเทศติดตามอยู่ในระดับดี 

 

​ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

​ โรงเรียนในสังกัดได้รับการพัฒนาด้านการบริหารจัดการศึกษา ตามภารกิจการบริหาร

จัดการงานท้ัง 4 ด้าน และการให้บริการการศึกษา ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

​  

​ กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

​ โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

​  

​ พ้ืนท่ีดำเนินโครงการ 

​ โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

ประกอบด้วย อำเภอเมือง อำเภอหนองขาหย่าง อำเภอทัพทัน อำเภอสว่างอารมณ์ 

​ ​  

​ ระยะเวลาเร่ิมต้นและส้ินสุดโครงการ 

​ ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

 

​ งบประมาณท่ีดำเนินการท้ังหมด  10,000  บาท 

​ แหล่งเงินงบประมาณ 
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​ 1.) สพป.อุทัยธานี เขต 1  ​จำนวน​     10,000    บาท 

​ 2) อ่ืน ๆ (ระบุ)                        จำนวน           -         บาท 

(ขอถัวจ่ายทุกรายการ) ยกเว้นค่าวัสดุและค่าน้ำมันเช้ือเพลิง รายละเอียดดังน้ี 

กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวมท้ังส้ิน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1  ประชุมช้ีแจง

การดำเนินงานคณะ ก.ต.ป.น.   

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  

13 คน ๆ ละ 35 บาท  

จำนวน 4 ม้ือ 

- ค่าอาหารกลางวัน 

13 คน ๆ ละ 100 บาท 

จำนวน 1 ม้ือ 

  

 

1,820 

 

 

 

1,300 

 

 3,120  3,120 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1  3,120  3,120  3,120 

กิจกรรมท่ี 2  ประชุมช้ีแจง

การดำเนินงานคณะ อ.ก.ต.ป.

น 

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  

50 คน ๆ ละ 35 บาท  

จำนวน 1 ม้ือ 

- ค่าอาหารกลางวัน 

50 คน ๆ ละ 100 บาท 

จำนวน 1 ม้ือ 

  

 

1,750 

 

 

5,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6,750  6,750 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2  6,750  6,750  6,750 

กิจกรรมท่ี 3  

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล

และนิเทศ 

      

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3      - 

กิจกรรมท่ี 4 จัดทำรายงาน

สรุปผลการประเมิน 

  

 

 130  130 
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กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวมท้ังส้ิน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

- ค่าจัดทำเอกสารรายงานผล 130 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 4  130    - 

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน (บาท)  10,000  10,000  10,000 

 

​  

 

​ แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2567 

ไตรมาสที่ 1 

ต.ค 66 - ธ.ค 66 

ไตรมาสที่ 2 

ม.ค 67 - มี.ค 67 

ไตรมาสที่ 3 

เม.ย 67 - มิ.ย 67 

ไตรมาสที่ 4 

ก.ค 67 - ก.ย 67 

กิจกรรมท่ี 1  ประชุมช้ีแจงการ

ดำเนินงานคณะ ก.ต.ป.น.   

1,825 525 525 525 

กิจกรรมท่ี 2  ประชุมช้ีแจงการ

ดำเนินงาน คณะ อ.ก.ต.ป.น 

 6,750   

กิจกรรมท่ี 3  ติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลและนิเทศ 

    

กิจกรรมท่ี 4  รายงานสรุปผลการ

ประเมิน 

   130 

รวม 1,825 7,275 525 655 
 

​ การวิเคราะห์ความเส่ียงโครงการ 

      ​ 1. ปัจจัยความเส่ียง 

​ 1.) ไม่สามารถจัดการประชุมช้ีแจงการดำเนินงานของคณะกรรมการนิเทศ ติดตามได้

ตามวันท่ีกำหนด 

​ 2.) มีการเปล่ียนแปลงนโยบาย 

​ 2. แนวทางการบริหารความเส่ียง 

​ 1.) ผู้รับผิดชอบต้องวางแผนการประชุม หรือจัดวันเวลาท่ีเหมาะสมเพ่ือให้คณะ

กรรมการติดตาม ตรวจสอบพร้อม 
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​ 2.) ผู้รับผิดชอบต้องรายงานปัญหา อุปสรรคท่ีอาจส่งผลให้การดำเนินงานไม่สามารถ

ดำเนินการ ได้ตามแผนและระยะเวลาท่ีกำหนดต่อผู้บังคับบัญชาเพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 
 

​ การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการ

ศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ได้รับ

การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ

นิเทศการจัดการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการ

ศึกษาตามภารกิจการบริหารจัดการงานท้ัง 

4 ด้าน  

ร้อยละ 100  

 

- การนิเทศ 

ติดตาม การ

พัฒนา ด้าน

คุณภาพการศึกษา

โดยคณะกรรมการ

ติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลและ

นิเทศการศึกษา 

  

- แบบประเมิน 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

2. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการ

ศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1   มีผล

การนิเทศติดตามอยู่ในระดับดี 
 

- ร้อยละ 80  - คณะ

อนุกรรมการ

ติดตามตรวจสอบ 

ประเมินผลและ

นิเทศการศึกษา 

- แบบประเมิน 
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โครงการ​ ​ นิเทศติดตามผลการจัดการศึกษา 

แผนงาน ​ ​ พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

หน่วยงานรับผิดชอบ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

​ ​ ​ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประมินผลการจัดการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ​ นางณัฐปภัสธ์  พูลทรัพย์ 

ท่ีปรึกษาโครงการ​ นายธงชัย ม่ันสุข ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

​ ​ ​ การจัดการศึกษา 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ​ ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

 

ส่วนท่ี 1  ความเช่ือมโยง  ความสอดคล้องกับแผน 2 ระดับ 

​ ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 1 : Z) 
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​ ​ ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

​ ​ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม  ​  

​ ​ เป้าหมาย  คนไทย เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

​ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 2 : Y2) 

​ แผนแม่บทประเด็น   การพัฒนาการเรียนรู้ 

​ (1.)  เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ​   

​ ⚫  คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเป็น

ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี

ประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 

​ (2.)  แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

​ ​ ⚫  แผนย่อย การปฏิรูปการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษ      

ท่ี 21 

  ​ ⚫  เป้าหมายของแผนย่อย  คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน        

มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง

ตลอดชีวิตดีข้ึน 

​ ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   ฉบับท่ี 13    ​  

​ ⚫  หมุดหมายไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์       

การพัฒนาแห่งอนาคต 

​ ⚫   เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุก 

ช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม 

จริยธรรมและมีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกัน

ในสังคมได้อย่างสงบสุข 

​ ⚫   เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 

 

​ ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก       

​ ⚫   การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

​ สนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

​ ⚫   จัดการศึกษาแบบเรียนรวม     

​ สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

​ ⚫   กลยุทธ์ท่ี 3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 



287 
 

ส่วนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ 

​ หลักการและเหตุผล​  

​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 มีหน้าท่ีจัดการศึกษา          

ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาให้เป็นไปตามแนวนโยบายแห่งรัฐ กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะ

กรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตลอดจนกำกับดูแลสถานศึกษา ผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรใน

สถานศึกษาซ่ึงเป็นผู้มีส่วนสำคัญในการดำเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีกำหนด โดยเฉพาะผู้บริหาร

สถานศึกษาและครูผู้สอนจะต้องเป็นผู้ใฝ่หาความรู้ มีทักษะการส่ือสาร สามารถนำเทคโนโลยี

สารสนเทศ   มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ถ่ายทอดช้ีแนะ

แนวทางให้แก่ผู้อ่ืน ตลอดจนเป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่ลูกศิษย์และสังคมได้​ ​  

​ กระบวนการนิเทศการศึกษา จึงมีส่วนสำคัญในการช่วยเหลือสนับสนุนสถานศึกษา       

ให้สามารถดำเนินการตามนโยบาย วิสัยทัศน์และเป้าหมายของหน่วยงาน โดยเฉพาะการส่งเสริมการ

ศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงตามระบอบประชาธิปไตย การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีสามารถใน

การแข่งขัน พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับ

คุณลักษณะในศตวรรษท่ี ๒๑ การส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา การจัดการศึกษาเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนาระบบ

บริหารจัดการแบบบูรณาการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ดังน้ันระบบ

นิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจึงควรได้รับการพัฒนาให้มีความเข้มแข็ง มีกระบวนการนิเทศท่ี

หลากหลายครอบคลุมพ้ืนท่ีอย่างต่อเน่ือง​ ​  

​ กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม

ศึกษาอุทัยธานี เขต ๑ จึงได้จัดทำโครงการ พัฒนาระบบการนิเทศให้ศึกษานิเทศก์ได้ดำเนินการ

ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือให้สถานศึกษาดำเนินการบรรลุตามเป้าหมาย 

 

​ วัตถุประสงค์ 

​ 1. เพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถของศึกษานิเทศก์ สร้างความเข้มแข็งของการนิเทศ

ภายในสถานศึกษาและพัฒนาความเป็นผู้นำทางวิชาการของศึกษานิเทศก์​  

​ 2. อบรมเชิงปฏิบัติการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการพัฒนาศึกษานิเทศก์ 

​ 3. มีแผนการนิเทศ คู่มือการนิเทศ และเคร่ืองมือการนิเทศ ของศึกษานิเทศก์ สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

​ 4. พัฒนาศึกษานิเทศก์รูปแบบวิธีการนิเทศท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 

learning)  เพ่ือตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21​  
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​ 5. พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา

และการพัฒนางานวิชาการท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการ

พัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

​  

​ เป้าหมาย 

​ ​ 1. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)​  

​ ​ 1.) โรงเรียนในสังกัด จำนวน  ๗๑  โรงเรียนได้รับการนิเทศติดตาม การจัดการเรียน

การสอนในแต่ละกลุ่มสาระการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมตามนโยบายท่ีได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ 

​ ​ 2.) โรงเรียนในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 จำนวน 71 

โรงเรียน ได้รับความรู้และความเข้าใจการจัดดำเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถาน

ศึกษา จากการนิเทศ กำกับ ติดตามการประกันคุณภาพภายใน

​  

​ 2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

​ ​ ​ - โรงเรียนในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1  ได้รับการ

นิเทศ กำกับ ติดตามการประกันคุณภาพภายในเพ่ือเป็นพ่ีเล้ียงและคอยช่วยเหลือบรรลุเป้าหมายและ

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
 

​ ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

​ 1. ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

​ 1.) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด จำนวน  ๗1  โรงเรียนได้รับการนิเทศติดตาม 

การเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน และความพร้อมด้านสถานศึกษาปลอดภัยสำหรับ          

จัดการเรียนการสอนตามกรอบแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

​ 2.) ร้อยละ 80 ของผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในสถาน

ศึกษาภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 มีการพัฒนาได้รับความรู้และ

ความเข้าใจการจัดดำเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา​  

​ 2. ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ​  

​ 1.) โรงเรียนในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1  ได้รับการ

นิเทศ กำกับ ติดตามการประกันคุณภาพภายในเพ่ือเป็นพ่ีเล้ียงและคอยช่วยเหลือบรรลุเป้าหมายและ

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

​ 2.) สถานศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 นิเทศ 

กำกับ ติดตามการประกันคุณภาพภายใน อย่างเป็นระบบ 
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​ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

​ โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ทุกโรงเรียน   

 (71 โรงเรียน) สามารถบริหารจัดการสถานศึกษา ได้รับการนิเทศ ติดตาม ท้ังด้านการบริหารจัดการ 

ด้านอาคารสถานท่ี ความปลอดภัย บุคลากรพร้อมมีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนได้ทุกกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ และผู้เรียนได้รับการอำนวยความสะดวกหรือได้รับการช่วยเหลือ พร้อมท่ีจะเรียนรู้ ท้ัง

ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และขยายโอกาส รวมท้ังแนวทางการน้อมนำพระบรมราโชบาย        ด้าน

การศึกษาสู่สถานศึกษา อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกันทุกคน สถานศึกษา มีระบบการประกัน

คุณภาพภายใน ตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ด้วยการนิเทศ กำกับ 

ติดตามการประกันคุณภาพภายใน เป็นไปตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา        

ข้ันพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ​  
 

​ กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

​ นักเรียน ครู ผู้บริหารภายในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี 

เขต 1 

​  

​ พ้ืนท่ีดำเนินโครงการ 

​ 1. อำเภอเมืองอุทัยธานี 

​ 2. อำเภอหนองขาหย่าง 

​ 3. อำเภอทัพทัน 

​ 4. อำเภอสว่างอารมณ์ 

​ ​  

​ ระยะเวลาเร่ิมต้นและส้ินสุดโครงการ 

​ ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

 

​ งบประมาณท่ีดำเนินการท้ังหมด  85,000  บาท 

​ แหล่งเงินงบประมาณ 

​ 1.) สพป.อุทัยธานี เขต 1  ​จำนวน​     85,000    บาท 

​ 2.) อ่ืน ๆ (ระบุ)                       จำนวน           -         บาท 

(ขอถัวจ่ายทุกรายการ) ยกเว้นค่าวัสดุและค่าน้ำมันเช้ือเพลิง รายละเอียดดังน้ี 
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กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวมท้ังส้ิน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1  ประชุมช้ีแจง

การดำเนินงาน งานท่ีได้รับ

มอบหมายและงานนิเทศ

ติดตาม ประจำเดือน เดือนละ 

2 คร้ัง จำนวน 24 คร้ัง 

- ประชุมวางแผน ช้ีแจงการ

ดำเนินงานการออกนิเทศและ

การจัดทำเคร่ืองมือการนิเทศ   

 

- นิเทศก่อนเปิดภาคเรียน  

ความปลอดภัยของสถาน

ศึกษา และปิดภาคเรียน 

- นิเทศระบบประกันการ

ศึกษา IQA  

- นิเทศ ติดตาม   ก.ต.ป.น 

- นิเทศ การอ่าน การเขียน 

ภาษาไทย 

- นิเทศ ภาษาอังกฤษ 

- นิเทศ คณิตศาสตร์ 

- นิเทศวิทยาการคำนวณ  

- นิเทศการน้อมนำราโชบายฯ 

และนิเทศติดตามดูแล 

ช่วยเหลือโรงเรียนในด้าน      

ต่าง ๆ จำนวน 22  คร้ัง 

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  

15 คน ๆ ละ 35 บาท  

จำนวน 48  ม้ือ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

25,200 

 

 

24,000 

 85,000  85,000 
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กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวมท้ังส้ิน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

- ค่าอาหารกลางวัน 15 คนๆ 

ละ 100 บาท   16  ม้ือ 

- ค่าชดเชยน้ำมันเช้ือเพลิง 

(กรณีรถราชการไม่ว่าง) 

- ค่าเบ้ียเล้ียงการนิเทศ 

ติดตามและประเมินผลการ

จัดการศึกษา 15 คน ๆ ละ   

120 บาท จำนวน 16 คร้ัง 

 

7,000 

 

28,800 

 

 

 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1  85,000  85,000  85,000 

กิจกรรมท่ี 2 สรุปและรายงาน

ผล 

- - - - - - 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2 - - - - - - 

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน (บาท)  85,000  85,000  85,000 

 

​ แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2567 

ไตรมาสที่ 1 

ต.ค 66 - ธ.ค 66 

ไตรมาสที่ 2 

ม.ค 67 - มี.ค 67 

ไตรมาสที่ 3 

เม.ย 67 - มิ.ย 67 

ไตรมาสที่ 4 

ก.ค 67 - ก.ย 67 

กิจกรรมท่ี 1  ประชุมช้ีแจงการ

ดำเนินงาน ท่ีได้รับมอบหมายและ

งานนิเทศติดตาม ประจำเดือน 

พร้อมท้ังประชุมวางแผนช้ีแจง 

การดำเนินงานการออกนิเทศและ

การจัดทำเคร่ืองมือการนิเทศและ

นิเทศติดตาม 

21,250 21,250 21,250 21,250 

กิจกรรมท่ี 2 สรุปและรายงานผล - - - - 

รวม 21,250 21,250 21,250 21,250 
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​ การวิเคราะห์ความเส่ียงโครงการ 

      ​ 1. ปัจจัยความเส่ียง 

​ ​ - ผู้รับผิดชอบโครงการอาจไม่สามารถดำเนินการให้เป็นไปตามแผนงาน กิจกรรม 

และระยะเวลาท่ีกำหนด ซ่ึงอาจมาจากสาเหตุปัจจัยต่าง ๆ  

​ 2. แนวทางการบริหารความเส่ียง 

​ ​ 1.) ผู้รับผิดชอบโครงการต้องวางแผน เตรียมการในส่วนท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือรองรับการ

ดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานระยะเวลาท่ีกำหนด เช่น การปรับเปล่ียนรูปแบบกิจกรรมและการใช้

งบประมาณ 

​ ​ 2.) ผู้รับผิดชอบต้องรายงานปัญหา อุปสรรคท่ีอาจส่งผลให้การดำเนินงานไม่สามารถ

ดำเนินการได้ตามแผนและระยะเวลาท่ีกำหนดต่อผู้บังคับบัญชาเพ่ือหาแนวทางแก้ไขให้สามารถดำเนิน

งานต่อไปได้ 
 

​ การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

1. ศึกษานิเทศก์ มีความตระหนักเห็นความ

สำคัญการพัฒนาระบบการนิเทศ และ

พัฒนากระบวนการนิเทศ ของ        เขต

พ้ืนท่ีการศึกษา 

ร้อยละ 100 - นิเทศช้ันเรียน 

- การประเมินผล

การดำเนินงาน 

- การรายงานผล

การดำเนินงาน 

 

- เคร่ืองมือนิเทศ

ติดตามผลการ

ดำเนินงานของ

สถานศึกษา 

- แบบประเมินผล

การดำเนินงาน 

- แบบรายงาน 

- แบบนิเทศ 

โครงการ​ ​ พัฒนาศักยภาพโรงเรียนคุณภาพ 

แผนงาน ​ ​ พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

หน่วยงานรับผิดชอบ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

​ ​ ​ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ​ นางสาวกนกรัชต์ โตเกิด และนางย้ิมศรี เมืองเหลือ 

ท่ีปรึกษาโครงการ​ - 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ​ มกราคม  2567 - กันยายน 2567 

 

ส่วนท่ี 1  ความเช่ือมโยง  ความสอดคล้องกับแผน 2 ระดับ 
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​ ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 1 : Z) 

​ ​ ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

​ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 

​ เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

​ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 2 : Y2) 

​ แผนแม่บทประเด็น   การพัฒนาการเรียนรู้ 

​ (1.)  เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ​   

​ ⚫  คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเป็น

ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี

ประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 

​ (2.)  แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

​ ​ ⚫  แผนย่อย   การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 

  ​ ⚫  เป้าหมายของแผนย่อย  คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน       

มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตรวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง

ตลอดชีวิตดีข้ึน 

​ ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   ฉบับท่ี 13    ​  

​ ⚫  หมุดหมายไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การ

พัฒนาแห่งอนาคต 

​ ⚫   เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุก 

ช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม 

จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกัน

ในสังคมได้อย่างสงบสุข 

​ ⚫   เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 

​ ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก       

​ ⚫   การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

​ สนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

​ ⚫   จัดการศึกษาแบบเรียนรวม     

​ สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

​ ⚫   กลยุทธ์ท่ี 3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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ส่วนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ 

​ หลักการและเหตุผล​  

​ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดำเนินการขับเคล่ือนโครงการโรงเรียน

คุณภาพ ด้วยสโลแกน "สถานศึกษา ปลอดภัย นักเรียนนักศึกษาไทยอบอุ่น" มีวัตถุประสงค์เพ่ือ ยก

ระดับคุณภาพและลดความเล่ือมล้ำทางการศึกษา และลด อัตราการแช่งขันตามนโยบาย           การ

บูรณาการด้านการศึกษา โดยมีการขับเคล่ือนการดำเนินงานตามนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวง

ศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้ดำเนินการขับเคล่ือนโรงเรียนในโครงการ 

โรงเรียนคุณภาพ ท่ีเน้นกลยุทธ์ "เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา"           ของรัฐมนตรี

ว่าการกระทรวง ศึกษาธิการ เป็นสำคัญ โดยพัฒนาต่อยอดจากโครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 

โรงเรียนคุณภาพของชุมชน และโรงเรียนท่ีสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ซ่ึงได้

กำหนดแนวทางการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 5 ด้าน คือ

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ด้าน

การบริหารจัดการ ด้านการจัดการเรียนรู้ และด้านผู้เรียน เพ่ือแก้ปัญหาด้านความปลอดภัยของสถาน

ศึกษา เพ่ือลดความ เล่ือมล้ำของโอกาสการเข้าถึงการศึกษาในสังคมเมืองและชนบทสร้างความพร้อม

ให้กับครูผู้บริหารและโรงเรียน ในการ จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามบริบทของโรงเรียนเพ่ือพัฒนาผู้

เรียนให้เป็นพลเมืองโลกท่ีมีคุณภาพ ต่อไป 

​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1  ได้เล็งเห็นความสำคัญ      

ในการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและ มีความปลอดภัยตามบริบทของโรงเรียน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็น

พลเมืองโลกท่ีมีคุณภาพ รวมถึงการขับเคล่ือนการ ดำเนินงาน และนิเทศ กำกับ ติดตาม ตามนโยบาย

การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้สอดคล้องตามแนวทางการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย          

“1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ท้ัง 5 ด้าน และยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ใน

สังกัดให้ได้ตามท่ีกำหนดต่อไป 
 

​ วัตถุประสงค์ 

​ 1. เพ่ือพัฒนายกระดับคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กให้เป็นโรงเรียน

ขนาดใหญ่ ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมสูงข้ึน โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน สร้างความเข้มแข็ง

ให้กับภาคีเครือข่าย​  

​ 2. เพ่ือลดความเหล่ือมล้ำในการจัดการศึกษาและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาของนักเรียน

ให้ได้ประสบการณ์ในการอยู่ในสังคมท่ีกว้างข้ึน มีครูครบช้ัน มีวัสดุอุปกรณ์และส่ือเทคโนโลยีท่ีพร้อม 

​ 3. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนให้มีคุณภาพเพ่ิมสูงข้ึน 

​  
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​ 4. เพ่ือนิเทศ กำกับ ติดตามและให้คำปรึกษา ในการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและ       

มีความปลอดภัยตามบริบทของโรงเรียน​  

​  

​ เป้าหมาย 

​ ​ 1. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)​  

​ - โรงเรียนคุณภาพ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1  

และโรงเรียนเครือข่าย จำนวน 4 โรงเรียน มีการขับเคล่ือนตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

​ 2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

​ ​ - โรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน 1 อำเภอ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม

ศึกษาอุทัยธานี เขต 1  จำนวน 4 โรงเรียน มีการขับเคล่ือนตาม นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ดี ข้ึนไป

​  
 

​ ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

​ 1. ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

​ - โรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน 1 อำเภอ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม

ศึกษาอุทัยธานี เขต 1  มีการขับเคล่ือนตาม นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

จำนวน 4 โรงเรียน​ ​  

​ 2. ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ​  

​ - โรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน 1 อำเภอ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม

ศึกษาอุทัยธานี เขต 1  จำนวน 4 โรงเรียน มีการขับเคล่ือนตาม นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ดี ข้ึนไป 

 

​ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

​ โรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน 1 อำเภอ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุทัยธานี เขต 1  จำนวน 4 โรงเรียน ได้รับการนิเทศติดตามการบริหารจัดการ และมีการขับเคล่ือน

ตาม นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ดี ข้ึนไป

​  

​ กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
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​ โรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน 1 อำเภอ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุทัยธานี เขต 1  จำนวน 4 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนอนุบาลหนองขาหย่าง โรงเรียนอนุบาลหนองเต่า 

โรงเรียนอนุบาลสว่างอารมณ์ และโรงเรียนบ้านสวนขวัญ 

​  

​ พ้ืนท่ีดำเนินโครงการ 

​ อำเภอหนองขาหย่าง 

​ ​  

​ ระยะเวลาเร่ิมต้นและส้ินสุดโครงการ 

​ มกราคม - กันยายน  2567 

 

​ งบประมาณท่ีดำเนินการท้ังหมด  19,450  บาท 

​ แหล่งเงินงบประมาณ 

​ 1) สพป. อุทัยธานี เขต 1  ​ จำนวน​     19,450    บาท 

​ 2) อ่ืน ๆ (ระบุ)                        จำนวน           -         บาท 

(ขอถัวจ่ายทุกรายการ) ยกเว้นค่าวัสดุและค่าน้ำมันเช้ือเพลิง รายละเอียดดังน้ี 

กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวมท้ังส้ิน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1  ประชุมช้ีแจง

การดำเนินงาน 

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

15 คน ๆ ละ 35 บาท จำนวน 

4 ม้ือ 

  

 

2,100 

 2,100  2,100 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1  2,100  2,100  2,100 

กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิง

ปฏิบัติการพัฒนาการสอน

ทักษะแห่งอนาคตของเด็ก 

Gen Alpha  

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  

ผู้เข้าอบรม 30 คน ๆ ละ        

35 บาท จำนวน 2 ม้ือ 

- ค่าอาหารกลางวันผู้เข้าอบรม 

  

 

 

 

2,100 

 

 

3,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

9,000  9,000 
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กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวมท้ังส้ิน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

30 คน ๆ ละ 100 บาท 

จำนวน 1 ม้ือ 

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

คณะกรรมการดำเนินงาน 15 

คน ๆ ละ 35 บาท จำนวน       

2 ม้ือ 

- ค่าอาหารกลางวันคณะ

กรรมการดำเนินงาน        15 

คน ๆ ละ 100 บาท จำนวน  

1 ม้ือ  

- ค่าวัสดุ   

 

 

1,050 

 

 

 

1,500 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,350 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2  7,650 1,350 9,000  9,000 
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กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวมท้ังส้ิน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ กำกับ 

ติดตามการขับเคล่ือน         

ตามนโยบายของ สพฐ. 

- ค่าเบ้ียเล้ียง 

- ค่าชดเชยน้ำมัน 

      

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3 - - - - - - 

กิจกรรมท่ี 4 ประชุมคณะ

กรรมการทำงานเพ่ือขับเคล่ือน

การบริหารจัดการโรงเรียน

คุณภาพ 

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

คณะกรรมการทำงาน  20 คน 

ๆ ละ 35 บาท จำนวน       3 

ม้ือ 

- ค่าอาหารกลางวันคณะ

กรรมการทำงาน             20 

คน ๆ ละ 100 บาท            

จำนน 3 ม้ือ  

  

 

 

 

2,100 

 

 

 

6,000 

 8,100  8,100 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 4  8,100  8,100  8,100 

กิจกรรมท่ี 5 รายงานสรุปผล

การดำเนินงาน 

- ค่าจัดทำเอกสารสรุปผล ฯ 

  

 

250 

 250  250 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 5  250  250  250 

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน (บาท)  19,450  19,450  19,450 
 

​  
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​ แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2567 

ไตรมาสที่ 1 

ต.ค 66 - ธ.ค 66 

ไตรมาสที่ 2 

ม.ค 67 - มี.ค 67 

ไตรมาสที่ 3 

เม.ย 67 - มิ.ย 67 

ไตรมาสที่ 4 

ก.ค 67 - ก.ย 67 

กิจกรรมท่ี 1  ประชุมช้ีแจง      

การดำเนินงาน 

 1,050 1,050  

กิจกรรมท่ี 2  อบรมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาการสอนทักษะแห่งอนาคต

ของเด็ก Gen Alpha 

  9,000  

กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ กำกับ ติดตาม

การขับเคล่ือนตาม นโยบายของ

สำนักงานคณะกรรมการการ

ศึกษา         

    

กิจกรรมท่ี 4  ประชุมคณะ

กรรมการทำงานเพ่ือขับเคล่ือนการ

บริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ 

 2,700 2,700 2,700 

กิจกรรมท่ี 5 รายงานสรุปผลการ

ดำเนินงาน 

   250 

รวม  3,750 12,750 2,950 
 

​ การวิเคราะห์ความเส่ียงโครงการ 

      ​ 1. ปัจจัยความเส่ียง 

​ ​ ​ 1.) ไม่สามารถจัดการประชุมอบอรมเชิงปฏิบัติการตามโครงการได้ตามวันท่ีกำหนด 

​ 2.) มีการเปล่ียนแปลงนโยบาย 

​ 2. แนวทางการบริหารความเส่ียง 

​ 1.) ผู้รับผิดชอบต้องวางแผนการจัดอบรม หรือจัดวันเวลาท่ีเหมาะสมเพ่ือให้วิทยากร 

และผู้เข้าอบรมมีความพร้อม​  
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​ 2.) ผู้รับผิดชอบต้องรายงานปัญหา อุปสรรคท่ีอาจส่งผลให้การดำเนินงานไม่สามารถ

ดำเนินการ ได้ตามแผนและระยะเวลาท่ีกำหนดต่อผู้บังคับบัญชาเพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป  

   

​  
 

 

 

 

​ การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

1. โรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน 1 อำเภอ 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม

ศึกษาอุทัยธานี เขต 1  มีการขับเคล่ือน

ตาม นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โรงเรียน

คุณภาพ       

1 โรงเรียน    

1 อำเภอ 

จำนวน 4 

โรงเรียน 

- นิเทศ กำกับ 

ติดตามการ

ขับเคล่ือนตาม 

นโยบายของสำนัก

งานคณะกรรมการ

การศึกษา        

ข้ันพ้ืนฐาน 

- แบบนิเทศ

ติดตาม 
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โครงการ​ ​ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

แผนงาน ​ ​ พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

หน่วยงานรับผิดชอบ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

​ ​ ​ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

ผู้รับผิดชอบโครงการ​ นางสุนีย์  สมพงษ์   

ท่ีปรึกษาโครงการ​ นายธงชัย ม่ันสุข ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

​ ​ ​ การจัดการศึกษา 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ​ มกราคม  2567 - กันยายน 2567 

 

ส่วนท่ี 1  ความเช่ือมโยง  ความสอดคล้องกับแผน 2 ระดับ 

​ ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 1 : Z) 

​ ​ ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

​ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3  การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 

​ เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

​ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 2 : Y2) 

​ แผนแม่บทประเด็น   การพัฒนาการเรียนรู้ 

​ (1.)  เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ​   
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​ ⚫  คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเป็น 

ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี

ประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 

​ (2.)  แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

​ ​ ⚫  แผนย่อย   การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 

  ​ ​ ⚫  เป้าหมายของแผนย่อย  คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน      

มีทักษะการเรียนรู้  และทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง

ตลอดชีวิตดีข้ึน 

​ ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   ฉบับท่ี 13    ​  

​ ⚫  หมุดหมายไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การ

พัฒนาแห่งอนาคต 

​ ⚫   เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุก 

ช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม 

จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกัน

ในสังคมได้อย่างสงบสุข 

​ ⚫   เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 

​  

​ ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก       

​ ⚫   การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

​ สนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

​ ⚫   พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา     

​ สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

​ ⚫   กลยุทธ์ท่ี 3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

ส่วนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ 

​ หลักการและเหตุผล​  

​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 มีความตระหนักและเห็น

ความสำคัญด้านนโยบายการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา โดยให้ความสำคัญด้านการศึกษา      

ในฐานะกลไกหลักในการพัฒนาประเทศมาโดยตลอด กระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา ได้จัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ข้ึน เพ่ือวางกรอบเป้าหมายและ
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ทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและ

ความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนา

กำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนา

ประเทศ  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545  

มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภท  และ

มาตรา 48 ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และ

ให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหน่ึงของการบริหารการศึกษาท่ีต้องดำเนินการอย่างต่อ

เน่ือง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงาน         ท่ีเก่ียวข้อง และ

เปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประกัน

คุณภาพภายนอก และประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ประกาศกระ

ทรวงศึกษาธิการ เร่ืองให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษา ข้ันพ้ืนฐานและระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ประกอบกับยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ในด้าน

การปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา ได้ให้ความสำคัญกับการประเมิน

คุณภาพการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา มุ่งเน้นให้มีการนำผลการพัฒนาคุณภาพการ

ศึกษา มาใช้เป็นฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง โดยมีการปรับปรุงมาตรฐานและตัวช้ี

วัดให้น้อยลง กระชับและสะท้อนถึงคุณภาพการศึกษา อย่างแท้จริง        เน้นการประเมินสภาพจริง

ไม่ยุ่งยาก สร้างมาตรฐานระบบการประเมิน เพ่ือลดภาระการจัดเก็บข้อมูล ลดการจัดทำเอกสารท่ีใช้ใน

การประเมิน รวมท้ังให้มีการพัฒนาผู้ประเมินคุณภาพภายในให้มีมาตรฐานและน่าเช่ือถือสามารถ ให้

คำช้ีแนะ ให้คำปรึกษาแก่สถานศึกษา ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการประกัน

คุณภาพภายในของสถานศึกษา ดังน้ัน นโยบายการปฏิรูประบบ          การประเมินและการประกัน

คุณภาพการศึกษาดังกล่าว จึงเป็นภารกิจท่ีสำคัญท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาต้อง

ร่วมกัน ในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา กฎกระทรวง การประกัน

คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  ข้อ 3 ได้ระบุว่า                   ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบ

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาโดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวง

ศึกษาธิการประกาศกำหนด พร้อมท้ังจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตามแผนท่ีกำหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วย

งานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี   
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​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ตระหนักและเห็นความสำคัญ

ในการจัดดำเนินงานตามนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการจัดดำเนินงานของสถานศึกษา

ในสังกัดตามกฎกระทรวงศึกษาธิการท่ีกำหนดจึงจัดทำโครงการข้ึน 
 

​ วัตถุประสงค์ 

​ 1. เพ่ือจัดทำแนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของสถานศึกษา​  

​ 2. เพ่ือพัฒนาผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีค

วามรู้และความเข้าใจการจัดดำเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา​  

​ 3. เพ่ือนิเทศ กำกับ ติดตามการประกันคุณภาพภายใน​  

​ 4. เพ่ือสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาโดยภาพรวมของสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต ๑ ประจำปีการศึกษา 2566 

​ 6. เพ่ือคัดเลือกสถานศึกษา ให้รับ IQA AWARD ประจำปีการศึกษา 2566 

​ ​  

​ เป้าหมาย 

​ ​ 1. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)​  

​ ​ 1.) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 มีคู่มือแนวทาง      

การเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของสถานศึกษา ให้สถานศึกษาใช้ในการเขียนรายงาน         

การประเมินตนเอง (SAR)​ 
​ ​ 2.) ผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาภายในสำนัก

งานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 จำนวน 168 คน มีความรู้และ        ความเข้าใจ

การจัดดำเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

​ ​ 3.) โรงเรียนในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1              

จำนวน 71 โรงเรียนได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตามการประกันคุณภาพภายใน 

​ ​ 4.) สำนักเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 มีการสังเคราะห์รายงาน

การประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 จากโรงเรียนจำนวน 71 โรงเรียน 

​ ​ 5.) สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1  

จำนวน 71 โรงเรียน ได้พิจารณาคัดกรองสถานศึกษา เข้ารับการคัดเลือกให้รับ IQA AWARD ประจำ

ปีการศึกษา 2566 

 

​ 2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
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​ ​ 1) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 มีรายงานการประเมิน

ตนเอง (SAR) ของสถานศึกษา ตามคู่มือแนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของ

สถานศึกษาท่ีสถานศึกษารายงานเข้ามาในระบบ e - SAR บรรลุเป้าหมายและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

​ 2) ผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาภายในสำนัก

งานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 มีความรู้และความเข้าใจการจัดดำเนินการพัฒนา

ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา บรรลุเป้าหมายและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

​ ​ 3) โรงเรียนในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1  ได้รับการ

นิเทศ กำกับ ติดตามการประกันคุณภาพภายในเพ่ือเป็นพ่ีเล้ียงและคอยช่วยเหลือบรรลุเป้าหมายและ

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

​ 4) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 สังเคราะห์รายงานการ

ประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 บรรลุเป้าหมายและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

​ 5) สถานศึกษาภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ได้

รับการพิจารณาคัดกรองสถานศึกษา เพ่ือเข้ารับการคัดเลือกให้รับ IQA AWARD ประจำปีการศึกษา 

2566​  
 

​ ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

​ 1. ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

​ 1) ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาจัดทำตามแนวทางการเขียนรายงานการประเมินตน

เอง (SAR) ของสถานศึกษา 

​ 2) ร้อยละ 80 ของผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในสถาน

ศึกษาภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 มีการพัฒนาได้รับความรู้และ

ความเข้าการจัดดำเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

​ 3) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุทัยธานี เขต 1 ได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตามการประกันคุณภาพภายในร้อยละ 100                   

ของสถานศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ได้รับการนิเทศ กำกับ 

ติดตามการประกันคุณภาพภายใน 

​ 4) ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาภายในสำนักเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี 

เขต 1 ส่งรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ของสถานศึกษาเพ่ือสังเคราะห์รายงาน       การ

ประเมินตนเองของสถานศึกษาโดยภาพรวมของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี 

เขต ๑ ประจำปีการศึกษา 2566 
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​ 5) สถานศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1          

ได้รับพิจารณาคัดกรองสถานศึกษา เข้ารับการคัดเลือกให้รับ IQA AWARD ประจำปีการศึกษา 2566 

เพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษา 2565 ร้อยละ 5  

 

​ 2. ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ​  

​ 1) สถานศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1         มี

แนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของสถานศึกษา เป็นรูปแบบเดียวกัน    

​ 2) ผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีความรู้

และความเข้าใจการจัดดำเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

​ 3) สถานศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ได้รับ

การนิเทศ กำกับ ติดตามการประกันคุณภาพภายใน อย่างเป็นระบบ 

​ 4) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 มีรายงาน              

การสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาโดยภาพรวมของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการ

ศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ประจำปีการศึกษา 2566 

​ 5) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 คัดเลือกสถานศึกษา

สถานศึกษาท่ีมีระบบการประกันคุณภาพภายใน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท และความ

ต้องการจำเป็นของสถานศึกษา ให้รับ IQA AWARD ประจำปีการศึกษา 2566 
 

​ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

​ 1. สถานศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1          

เขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของสถานศึกษา ตามรูปแบบระบบการประกันคุณภาพภายใน 

ตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

​ 2. ผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีความรู้และ

ความเข้าใจการจัดดำเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

​ 3. สถานศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 มีระบบ การ

ประกันคุณภาพภายใน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ด้วยการนิเทศ 

กำกับ ติดตามการประกันคุณภาพภายใน 

​ 4. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 มีรายงานการสังเคราะห์

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาโดยภาพรวมของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุทัยธานี เขต 1 ประจำปีการศึกษา 2566 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
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​ 5. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 มีสถานศึกษาท่ีได้รับการ

คัดเลือกให้ได้รับรางวัล IQA AWARD ประจำปีการศึกษา 2566 

​  

​ กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

​ นักเรียน ครู ผู้บริหารภายในเขตบริการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุทัยธานี เขต 1 

​  

​ พ้ืนท่ีดำเนินโครงการ 

​ 1. อำเภอเมืองอุทัยธานี 

​ 2. อำเภอหนองขาหย่าง 

​ 3. อำเภอทัพทัน 

​ 4. อำเภอสว่างอารมณ์ 

​ ​  

​ ระยะเวลาเร่ิมต้นและส้ินสุดโครงการ 

​ มกราคม  2567 - กันยายน 2567 

 

​ งบประมาณท่ีดำเนินการท้ังหมด  29,225  บาท 

​ แหล่งเงินงบประมาณ 

​ 1.) สพป.อุทัยธานี เขต 1  ​จำนวน​     29,225    บาท 

​ 2.) อ่ืน ๆ (ระบุ)                       จำนวน           -         บาท 

(ขอถัวจ่ายทุกรายการ) ยกเว้นค่าวัสดุและค่าน้ำมันเช้ือเพลิง รายละเอียดดังน้ี 

กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวมท้ังส้ิน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1  ประชุม

ปฏิบัติการจัดทำแนวทางการ

เขียนรายงานการประเมินตน

เอง (SAR) ของสถานศึกษา 

1.1 ประชุมปฏิบัติการจัดทำ

คู่มือแนวทางการเขียนรายงาน

การประเมินตนเอง (SAR) ของ

สถานศึกษา  ผู้บริหาร ครูผู้

  

 

 

 

 

 

 

 

 7,650  7,650 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
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กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวมท้ังส้ิน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

สอนระดับการศึกษา      ข้ัน

พ้ืนฐาน  ครูผู้สอนปฐมวัยและ

คณะกรรมการของเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา จัดทำร่างแนวทาง

การเขียนรายงานการประเมิน

ตนเอง 

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

45 คน ๆ ละ 35 บาท จำนวน 

2 ม้ือ 

- ค่าอาหารกลางวัน 

45 คนๆละ 100 บาท จำนวน 

1 ม้ือ 

 

 

 

 

 

 

3,150 

 

 

4,500 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1  7,650  7,650  7,650 

 

 

กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวมท้ังส้ิน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมออน

ไลน์ปฏิบัติการพัฒนาผู้บริหาร

และครูผู้รับผิดชอบงานประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษาให้

มีความรู้  และสร้างความ

เข้าใจการจัดดำเนินการพัฒนา

ระบบการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา 

2.1 ประชุมออน

ไลน์ปฏิบัติการพัฒนาผู้บริหาร

และครูผู้รับผิดชอบงานประกัน

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 4,550  4,550 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
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คุณภาพภายในสถานศึกษาให้

มีความรู้  และสร้างความ

เข้าใจการจัดดำเนินการพัฒนา

ระบบการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาวิทยากร 

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  

5 คนๆ ละ 35 บาท  

จำนวน 26 ม้ือ  

 

 

 

 

 

4,550 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2  4,550  4,550  4,550 

กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ กำกับ 

ติดตามการประกันคุณภาพ

ภายใน 

3.1 ประชุมคณะกรรมการ

นิเทศ กำกับ ติดตามการ

ประกันคุณภาพภายใน  

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  

25 คนๆ ละ 35 บาท  

จำนวน 2 ม้ือ 

- ค่าอาหารกลางวัน 

25 คนๆ ละ 100 บาท จำนวน 

1 ม้ือ 

  

 

 

 

 

 

1,750 

 

 

2,500 

 5,125  5,125 

กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวมท้ังส้ิน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

3.2 นิเทศ กำกับ ติดตามการ

ประกันคุณภาพภายใน 

- ค่าเบ้ียเล้ียง 

- ค่าชดเชยน้ำมัน 

  

 

 

 

 

    

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
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3.3 สรุปผลการนิเทศ กำกับ 

ติดตามการประกันคุณภาพ

ภายใน  

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  

25 คนๆละ 35 บาท  

จำนวน 1 ม้ือ 

 

 

875 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3  5,125  5,125  5,125 

กิจกรรมท่ี 4 สังเคราะห์

รายงานการประเมินตนเอง

ของสถานศึกษาโดยภาพรวม

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการ

ศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี 

เขต ๑ ประจำปีการศึกษา 

2566 

4.1 ประชุมปฏิบัติการ

สังเคราะห์รายงานการ

ประเมินตนเองของสถาน

ศึกษาโดยภาพรวมของสำนัก

งานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม

ศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ประจำ

ปีการศึกษา 2565  

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  

25 คนๆละ 35 บาท  

จำนวน 4 ม้ือ 

- ค่าอาหารกลางวัน 

25 คนๆละ 100 บาท จำนวน 

2 ม้ือ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,500 

 

 

5,000 

 8,500  8,500 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 4  8,500  8,500  8,500 

 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
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กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวมท้ังส้ิน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 5  คัดเลือกสถาน

ศึกษา ให้รับ IQA AWARD 

ประจำปีการศึกษา 2566 

5.1ประชุมคณะกรรมการ

ดำเนินการคัดเลือกสถาน

ศึกษาเพ่ือรับรางวัล IQA 

AWARD ประจำปีการศึกษา 

2566 และคัดกรองคุณสมบัติ

ของสถานศึกษาเพ่ือรับการ

คัดเลือกให้รับรางวัล IQA 

AWARD 

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  

10 คนๆละ 35 บาท  

จำนวน 2 ม้ือ 

- ค่าอาหารกลางวัน 

10 คนๆละ 100 บาท จำนวน 

1 ม้ือ 

5.2 ดำเนินการคัดเลือกสถาน

ศึกษาเพ่ือรับรางวัล  IQA 

AWARD 

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  

10 คนๆละ 35 บาท  

จำนวน 2 ม้ือ 

- ค่าอาหารกลางวัน 

10 คนๆละ 100 บาท จำนวน 

1 ม้ือ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

700 

 

 

1,000 

 

 

 

 

 

700 

 

 

1,000 

 3,400  3,400 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 5  3,400  3,400  3,400 

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน (บาท)  29,225  29,225  29,225 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
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​ แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2567 

ไตรมาสที่ 1 

ต.ค 66 - ธ.ค 66 

ไตรมาสที่ 2 

ม.ค 67 - มี.ค 67 

ไตรมาสที่ 3 

เม.ย 67 - มิ.ย 67 

ไตรมาสที่ 4 

ก.ค 67 - ก.ย 67 

กิจกรรมท่ี 1  ประชุมปฏิบัติการ

จัดทำแนวทางการเขียนรายงาน

การประเมินตนเอง (SAR) ของ

สถานศึกษา 

 7,650   

กิจกรรมท่ี 2  ประชุมออน

ไลน์ปฏิบัติการพัฒนาผู้บริหาร

และครูผู้รับผิดชอบงานประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีค

วามรู้  และสร้างความเข้าใจการ

จัดดำเนินการพัฒนาระบบการ

ประกันคุณภาพภายในสถาน

ศึกษา 

 1,750 2,275 525 

กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ กำกับ ติดตาม

การประกันคุณภาพภายใน 

 4,250 875  

กิจกรรมท่ี 4  สังเคราะห์รายงาน

การประเมินตนเองของสถานศึกษา

โดยภาพรวมของสำนักงาน      

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุทัยธานี เขต ๑ ประจำ

ปีการศึกษา 2566 

   8,500 

กิจกรรมท่ี 5 คัดเลือกสถานศึกษา 

ให้รับ IQA AWARD ประจำ

ปีการศึกษา 2566 

   3,400 

รวม  13,650 3,150 12,425 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
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​ การวิเคราะห์ความเส่ียงโครงการ 

      ​ 1. ปัจจัยความเส่ียง 

​ ​ ​ - โรงเรียนขนาดเล็กขาดบุคลากรในการดำเนินงานครูจำนวนน้อยในภาระงาน         

ท่ีเท่ากับโรงเรียนขนาดใหญ่ทำให้งานการประเมินตนเองของสถานศึกษาเกิดความล่าช้า          

เปล่ียนผู้รับผิดชอบงานใหม่ และยังขาดความเข้าใจท่ีถูกต้องในงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

​  

 

 

​ ​ 2. แนวทางการบริหารความเส่ียง 

​ - ติดตาม นิเทศการดำเนินงานตามแผนงานและประชุมออนไลน์ปฏิบัติการพัฒนาผู้

บริหารและครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีความรู้  และสร้างความเข้าใจ

การจัดดำเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน ภายใต้ช่ือ Clinic SAR ในการส่ือสาร        

ทำความเข้าใจและร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

​  

​ การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

1. สถานศึกษาจัดทำตามคู่มือแนวทาง การ

เขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

ของสถานศึกษา 

2. ผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบงานประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษาภายในสำนัก

งานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุทัยธานี เขต 1 มีการพัฒนาได้รับความรู้

และความเข้าใจการจัดดำเนินการพัฒนา

ระบบการประกันคุณภาพภายในสถาน

ศึกษา 

3. สถานศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการ

ศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ได้รับ

การนิเทศ กำกับ ติดตามการประกัน

คุณภาพภายใน 

ร้อยละ 80 

 

 

ร้อยละ 80 

 

 

 

 

 

 

ร้อยละ 100 

 

 

 

- บันทึกการจัดส่ง

มอบเอกสารให้

สถานศึกษาใน

สังกัด 

- สอบถาม 

- บันทึกบัญชีราย

ช่ือผู้บริหารและ

ครูผู้รับผิดชอบเข้า

ร่วมรวมพัฒนา 

 

- นิเทศ กำกับ 

ติดตาม 

 

 

- บันทึกการรับ

มอบเอกสาร 

 

- แบบสอบถาม

ประเมินการ

พัฒนาผู้บริหาร

และครู 

 

 

 

- แบบนิเทศ 

กำกับ ติดตามการ

ประกันคุณภาพ

ภายใน 
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4. สถานศึกษาสังกัดสำนักเขตพ้ืนท่ีการ

ศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1  ส่ง

รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ของ

สถานศึกษาเพ่ือสังเคราะห์รายงานการ

ประเมินตนเองของสถานศึกษาโดยภาพ

รวมของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต ๑ ประจำ

ปีการศึกษา 2566 

5. สถานศึกษาในสำนักเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ได้รับ

พิจารณาคัดกรองสถานศึกษา เข้ารับการ

คัดเลือกให้รับ IQA AWARD ประจำ

ปีการศึกษา 2566 

ร้อยละ 80 

 

 

 

 

 

 

 

เพ่ิมข้ึนจาก     

ปีการศึกษา 

2565       

ร้อยละ 5  

 

- ตรวจสอบการ

จัดส่งรายงานของ

สถานศึกษา          

ทุกโรงเรียนใน

สังกัดในระบบ       

e – SAR 

 

 

- ประเมิน 

 

- รายงานการ

สังเคราะห์รายงาน

การประเมินตน

เองของสถาน

ศึกษาโดยภาพรวม

ของ สพป.

อุทัยธานี เขต ๑ 

ประจำปีการศึกษา 

2566 

- เกณฑ์ประเมิน 

โครงการ​ พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 

แผนงาน ​ ​ พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

หน่วยงานรับผิดชอบ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

​ ​ ​ กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ​ นางวราภรณ์  คนทา และ นายเอนก  วิเลปะนะ 

ท่ีปรึกษาโครงการ​ นางสมาพร  ล้ีภัยรัตน์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

​ ​ ​ ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ​ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

 

ส่วนท่ี 1  ความเช่ือมโยง  ความสอดคล้องกับแผน 2 ระดับ 

​ ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 1 : Z) 

​ ​ ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

​ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3  การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 

​ เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

​ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 2 : Y2) 

​ แผนแม่บทประเด็น   การพัฒนาการเรียนรู้ 

​ (1.)  เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ​   
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​ ⚫  คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเป็น 

ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี

ประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 

​ (2.)  แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

​ ​ ⚫  แผนย่อย   การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 

  ​ ​ ⚫  เป้าหมายของแผนย่อย  คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน       

มีทักษะการเรียนรู้  และทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง

ตลอดชีวิตดีข้ึน 

​ ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   ฉบับท่ี 13    ​  

​ ⚫  หมุดหมายไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การ

พัฒนาแห่งอนาคต 

​ ⚫   เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุก  

ช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม 

จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกัน

ในสังคมได้อย่างสงบสุข 

​ ⚫   เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 

​  

​ ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก       

​ ⚫   การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

​ สนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

​ ⚫   พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา     

​ สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

​ ⚫   กลยุทธ์ท่ี 3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

ส่วนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ 

​ หลักการและเหตุผล​  

​ ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และ ท่ี

แก้ไขเพ่ิมเติม ตามมาตรา 56 บัญญัติให้มีการพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการ           

เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ใดได้รับการแต่งต้ังตำแหน่งครูผู้ช่วยให้ผู้น้ัน             

เตรียมความพร้อมหรือพัฒนาอย่างเข้มเป็นเวลา 2 ปี ก่อนแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งครู และสำนักงาน ก.
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ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมอย่างเข้มสำหรับผู้ท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ัง

เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย และ          ก่อน

มอบหมายหน้าท่ีให้ปฏิบัติ ผู้บังคับบัญชาต้องกำหนดภาระงาน มาตรฐานคุณภาพงาน มาตรฐาน

วิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ เกณฑ์การประเมินผลงาน ระเบียบหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติราชการ และ

มีคุณลักษณะอันเหมาะสมตามมาตรฐานตำแหน่งท่ี ก.ค.ศ. กำหนด​  

​ เพ่ือให้การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม และพัฒนาครูผู้ช่วยให้มีความรู้ ความ

สามารถ ทักษะ เจตคติและคุณลักษณะในการปฏิบัติวิชาชีพ ท้ังการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานท่ี

เหมาะสมกับวิชาชีพครูแก่ครูผู้ช่วย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 จึงได้จัด

ทำโครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ เพ่ือพัฒนาครูผู้ช่วย               

มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
 

​ วัตถุประสงค์ 

​ 1. เพ่ือพัฒนาครูผู้ช่วยให้มีความรู้ ความประพฤติ และคุณลักษณะเหมาะสมในหน้าท่ี

ความรับผิดชอบ ตามมาตรฐานตำแหน่งท่ี ก.ค.ศ. กำหนด และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ

งานเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเป็นครูท่ีดี​  

​ 2. เพ่ือให้ครูผู้ช่วย มีองค์ความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะท่ีดี         มี

สมรรถนะในการปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน ท่ีส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน และสิทธิประโยชน์อันพึงได้

รับ ตลอดจนความก้าวหน้าในการปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ​  

​ ​ ​  

​ เป้าหมาย 

​ ​ 1. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)​  

​ 1.) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย  มีความรู้           

ความประพฤติและคุณลักษณะเหมาะสมในหน้าท่ีความรับผิดชอบ สามารถนำไปประยุกต์ใช้           

ในการปฏิบัติงาน  

​ ​ 2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

​ ​ - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ท่ีได้รับการพัฒนาฯ                 

มีองค์ความรู้ ความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพส่งผลต่อ

คุณภาพผู้เรียน และเป็นครูท่ีดี 

 

​ ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

​ 1. ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
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​ - ผู้ท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย  จำนวน  40  คน​  

​ 2. ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ​  

​ 1.) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ปฏิบัติหน้าท่ี        

ความเป็นครู ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา 

​ 2.) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย มีความพร้อมในการ

ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ท้ังการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมกับวิชาชีพครู ตลอดจนองค์ความรู้

ทางด้านวิชาการท่ีจำเป็นและความก้าวหน้าในการปฏิบัติราชการในวิชาชีพ 

 

​ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

​ ครูผู้ช่วย ปฏิบัติหน้าท่ีความเป็นครู ท้ังการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสม      

กับวิชาชีพครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีแนวคิดและวิธีการทำงานท่ีถูกต้องเหมาะสมและศรัทธา       

ในอาชีพ ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา 

​  

​ กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

​ ผู้ท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย  จำนวน  40  คน 

​  

​ พ้ืนท่ีดำเนินโครงการ 

​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

​ ​  

​ ระยะเวลาเร่ิมต้นและส้ินสุดโครงการ 

​ ตุลาคม 2566  -  กันยายน 2567 

 

​ งบประมาณท่ีดำเนินการท้ังหมด  30,250  บาท 

​ แหล่งเงินงบประมาณ 

​ 1) สพป.อุทัยธานี เขต 1  ​จำนวน​     30,250    บาท 

​ 2) อ่ืน ๆ (ระบุ)                        จำนวน           -         บาท 
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(ขอถัวจ่ายทุกรายการ) ยกเว้นค่าวัสดุและค่าน้ำมันเช้ือเพลิง รายละเอียดดังน้ี 

กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวมท้ังส้ิน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมพัฒนาข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา     

สู่มืออาชีพ 

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

สำหรับผู้เข้ารับการพัฒนาฯ  

40 คน ๆ ละ 35 บาท  

จำนวน 4 ม้ือ 

- ค่าอาหารกลางวันสำหรับ   

ผู้เข้ารับพัฒนาฯ 40 คน ๆ ละ 

100 บาท จำนวน  2  ม้ือ 

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

สำหรับคณะดำเนินการพัฒนา  

20 คน ๆ ละ 35 บาท จำนวน 

4 ม้ือ 

- ค่าอาหารกลางวันสำหรับ

คณะดำเนินการพัฒนาฯ 

20 คน ๆ ละ 100 บาท 

จำนวน  2 ม้ือ 

- ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน 

12 ช่ัวโมง ๆ ละ 600 บาท 

- ค่าวัสดุ 

- ค่าป้ายไวนิล   1 ป้าย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7,200 

 

 

 

5,600 

 

 

 

8,000 

 

 

2,800 

 

 

 

4,000 

 

 

 

 

 

 

650 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,000 

 

30,250  30,250 

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน (บาท) 7,200 21,050 2,000 30,250  30,250 
 

​ แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินเงินงบประมาณ 
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แผนการปฏิบัติงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2567 

ไตรมาสที่ 1 

ต.ค 66 - ธ.ค 66 

ไตรมาสที่ 2 

ม.ค 67 - มี.ค 67 

ไตรมาสที่ 3 

เม.ย 67 - มิ.ย 67 

ไตรมาสที่ 4 

ก.ค 67 - ก.ย 67 

กิจกรรมพัฒนาข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 

  30,250  

รวม   30,250  

​ การวิเคราะห์ความเส่ียงโครงการ 

      ​ 1. ปัจจัยความเส่ียง 

​ ​ ​ - ผู้รับผิดชอบโครงการไม่ดำเนินการให้เป็นไปตามแผน กิจกรรมและระยะเวลา        

ท่ีกำหนด จากเหตุปัจจัยต่าง ๆ​  

​ ​ 2. แนวทางการบริหารความเส่ียง 

​ - ผู้รับผิดชอบโครงการต้องวางแผน เตรียมการภายในส่วนท่ีเก่ียวข้องเพ่ือรองรับการ

ดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนและระยะเวลาท่ีกำหนด และต้องรายงานปัญหา อุปสรรคท่ีอาจส่งผล       

ให้การดำเนินงานไม่สามารถดำเนินการตามแผนและระยะเวลาท่ีกำหนดต่อผู้บังคับบัญชาเพ่ือหา             

แนวทางแก้ไขให้สามารดำเนินการต่อไปได้ 
 

​ การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครูผู้ช่วย ท่ีได้รับการพัฒนาฯ       

มีความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะ 

ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพส่ง

ผลต่อคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน 

ร้อยละ 80 - สอบถาม         

ความคิดเห็น 

- แบบสอบถาม 
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โครงการ​ ส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีผลการปฏิบัติงาน 

ในหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ 

แผนงาน ​ ​ พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

หน่วยงานรับผิดชอบ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

​ ​ ​ กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ​ นางวราภรณ์  คนทา และ นายเอนก  วิเลปะนะ 

ท่ีปรึกษาโครงการ​ นางสมาพร  ล้ีภัยรัตน์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

​ ​ ​ ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ​ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

 

ส่วนท่ี 1  ความเช่ือมโยง  ความสอดคล้องกับแผน 2 ระดับ 

​ ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 1 : Z) 

​ ​ ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

​ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3  การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 

​ เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

​ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 2 : Y2) 

​ แผนแม่บทประเด็น   การพัฒนาการเรียนรู้ 

​ (1.)  เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ​   
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​ ⚫  คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเป็น 

ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี

ประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 

​ (2.)  แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

​ ​ ⚫  แผนย่อย   การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 

  ​ ​ ⚫  เป้าหมายของแผนย่อย  คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน         

มีทักษะการเรียนรู้  และทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง

ตลอดชีวิตดีข้ึน 

​ ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   ฉบับท่ี 13    ​  

​ ⚫  หมุดหมายไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การ

พัฒนาแห่งอนาคต 

​ ⚫   เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุก    

ช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม 

จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกัน

ในสังคมได้อย่างสงบสุข 

​ ⚫   เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 

​ ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก       

​ ​ ⚫   การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต​ 
​ สนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

​ ⚫   พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา     

​ สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

​ ⚫   กลยุทธ์ท่ี 3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

ส่วนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ 

​ หลักการและเหตุผล​  

​ การจัดการศึกษาในสภาวะท่ีเศรษฐกิจและการเมืองท้ังภายในและต่างประเทศ มีการ

เปล่ียนแปลงค่อนข้างรวดเร็ว มีการแข่งขันระหว่างประเทศในหลายมิติ จึงมีความจำเป็นอย่างย่ิงท่ีต้อง

พัฒนาสถานศึกษาให้สามารถจัดการเรียนการสอนและปรับตัวให้เท่าทันการเปล่ียนแปลงอย่างมี 

ประสิทธิภาพ ซ่ึงในปัจจุบันกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายในการขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษา โดยมี

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 



322 
 

เจตนารมณ์ท่ีจะยกระดับคุณภาพการศึกษา และพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง สามารถดำรงชีวิต 

ในสังคมได้อย่างมีความสุข​ 
​ ผู้อำนวยการสถานศึกษา เป็นปัจจัยสำคัญแห่งความสำเร็จประการหน่ึงในการปฏิรูปการ

ศึกษา เพราะเป็นผู้นำในการนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติ รวมท้ังการบริหารงานตามภารกิจครอบคลุมท้ัง

ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และการบริหารงานท่ัวไป ดังน้ัน ผู้อำนวย

การสถานศึกษาจึงมีความสำคัญท่ีจะต้องเป็นผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถ ความเหมาะสมท้ังด้านคุณวุฒิ 

วัยวุฒิ มีประสบการณ์การบริหารสถานศึกษาและมีภาวะผู้นำสูง ประกอบกับกระบวนการคัดเลือกผู้

อำนวยการสถานศึกษา เน้นการคัดเลือกจากผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์การบริหาร

สถานศึกษา โดยพิจารณาตัดสินจากผลการสอบข้อเขียน ผลการประเมินประวัติและผลงานการปฏิบัติ

งานควบคู่กันไป เม่ือผ่านกระบวนการดังกล่าวแล้ว จึงจะได้รับการบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งผู้

อำนวยการสถานศึกษา และในช่วงท่ีปฏิบัติงานในตำแหน่งท่ีได้รับแต่งต้ังท่ีสถานศึกษา ระยะเวลา 1 ปี 

จะมีคณะกรรมการคณะกรรมการท่ีปรึกษาหรือพ่ีเล้ียงคอยให้คำแนะนำปรึกษาและช่วยเหลือในการ

ปฏิบัติงานทุกด้าน และมีคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ีตำแหน่งผู้อำนวย

การสถานศึกษา ตามตัวช้ีวัดท่ีกำหนด จำนวน 2 คร้ัง โดยคร้ังแรก         จะดำเนินการประเมินเม่ือ

ปฏิบัติงานครบ 6 เดือนแรก และประเมินคร้ังท่ี 2 เม่ือปฏิบัติงานครบ          6 เดือนหลัง ท้ังน้ี 

เพ่ือให้ได้ผู้อำนวยการสถานศึกษาท่ีมีศักยภาพ มีภาวะผู้นำ มีความสามารถรอบด้าน ท้ัง “เก่งคน เก่ง

งาน และเก่งวิชาการ” เหมาะสมท่ีจะดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ท่ีเป็นกลไกสำคัญในการ

ขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาในระดับสถานศึกษา 

​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริม

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ  เพ่ือให้ผู้

อำนวยการสถานศึกษาท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ังใหม่ มีความรู้ ความเข้าใจในการบริหารสถานศึกษา 

และการประเมินสัมฤทธ์ิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ีตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ระยะเวลา 1 ปี 

​ วัตถุประสงค์ 

​ 1. เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้อำนวยการสถานศึกษา       

ท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ังใหม่​  

​ 2. เพ่ือให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ังใหม่ มีความรู้ ความเข้าใจ

ในการบริหารสถานศึกษา และการประเมินสัมฤทธ์ิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ีตำแหน่งผู้อำนวยการ

สถานศึกษา ระยะเวลา 1 ปี​  

​ ​ ​  

​ เป้าหมาย 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 



323 
 

​ ​ 1. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)​  

​ - ผู้อำนวยการสถานศึกษาท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ังใหม่มีแนวทางในการปฏิบัติ

งานในหน้าท่ีตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา

​
​  

​ 2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

​ ​ - ผู้อำนวยการสถานศึกษาท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ังใหม่มีความพร้อมในการปฏิบัติ

หน้าท่ีตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษามีแนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ีเป็นไปตามระเบียบ คำส่ัง 

กฎหมายท่ีกำหนด และบริหารจัดการสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีผลการประเมิน

สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ีตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ผ่านเกณฑ์ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

 

​ ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

​ 1. ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

​ 1.) ร้อยละ 100 ของผู้อำนวยการสถานศึกษาท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ังใหม่       

มีความพร้อมในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา    

​ 2.) ร้อยละ 100 ของผู้อำนวยการสถานศึกษาท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ังใหม่ มีผล

การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ีตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ผ่านเกณฑ์            

การประเมิน​  

​ 2. ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ​  

​ 1.) ผู้อำนวยการสถานศึกษาท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ังใหม่มีแนวทางในการปฏิบัติ

งานในหน้าท่ีตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา  

​ 2.) ผู้อำนวยการสถานศึกษาท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ังใหม่สามารถบริหารจัดการ

สถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสำนักงานคณะกรรมการการ

ศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

​ 3.) ผู้อำนวยการสถานศึกษาท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ังใหม่ มีผลการประเมิน

สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ีตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ผ่านเกณฑ์การประเมิน               

ท่ี         ก.ค.ศ. กำหนด 
 

​  

 

​  
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​ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

​ ผู้อำนวยการสถานศึกษาท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ังใหม่ มีแนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ี

เป็นไปตามระเบียบ คำส่ัง กฎหมายท่ีกำหนด และบริหารจัดการสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ

และมีผลการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ีตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ผ่านเกณฑ์

การประเมินท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

​  

​ กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

​ ผู้อำนวยการสถานศึกษาท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ังใหม่ จำนวน 7 ราย 

​  

​ พ้ืนท่ีดำเนินโครงการ 

​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

​ ​  

​ ระยะเวลาเร่ิมต้นและส้ินสุดโครงการ 

​ ตุลาคม 2566  -  กันยายน 2567 

 

​ งบประมาณท่ีดำเนินการท้ังหมด  11,230  บาท 

​ แหล่งเงินงบประมาณ 

​ 1.) สพป.อุทัยธานี เขต 1  ​จำนวน​     11,230    บาท 

​ 2.) อ่ืน ๆ (ระบุ)                       จำนวน           -         บาท 

(ขอถัวจ่ายทุกรายการ) ยกเว้นค่าวัสดุและค่าน้ำมันเช้ือเพลิง รายละเอียดดังน้ี 

กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวมท้ังส้ิน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 ปฐมนิเทศ  

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

สำหรับผู้เข้ารับการปฐมนิเทศ  

7 คน ๆ ละ  35 บาท จำนวน 

2 ม้ือ 

- ค่าอาหารกลางวันสำหรับ   

ผู้เข้ารับการปฐมนิเทศ 7 คนๆ 

ละ 100 บาท 1 ม้ือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

490 

 

 

 

700 

 

 

1,960 

 5,950  5,950 
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กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวมท้ังส้ิน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

สำหรับคณะดำเนินการ

ปฐมนิเทศ 28 คน ๆ ละ 

35 บาท จำนวน 2 ม้ือ 

 

 

- ค่าอาหารกลางวันสำหรับ

คณะดำเนินการปฐมนิเทศ 

28 คน ๆ ละ 100 บาท 

จำนวน  1 ม้ือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,800 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1  5,950  5,950  5,950 

กิจกรรมท่ี 2 การประเมิน

สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานใน

หน้าท่ีตำแหน่งผู้อำนวยการ

สถานศึกษา 

- ค่าเบ้ียเล้ียงคณะกรรมการ  

พ่ีเล้ียง/ท่ีปรึกษา 9 คนๆ ละ   

120 บาท 2 วัน 

- ค่าเบ้ียเล้ียงเจ้าหน้าท่ีและ

พนักงานขับรถยนต์ 2 คน ๆ 

ละ 120 บาท 2 วัน 

- ค่าเบ้ียเล้ียงคณะกรรมการ 

ประเมิน 9 คน ๆ ละ          

120 บาท  2 วัน 

- ค่าเบ้ียเล้ียงเจ้าหน้าท่ีและ

พนักงานขับรถยนต์ 2 คนๆ 

ละ 120 บาท 2 วัน 

  

 

 

 

2,160 

 

 

480 

 

 

2,160 

 

 

480 

 

 5,280  5,280 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2  5,280  5,280  5,280 
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กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวมท้ังส้ิน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 3 ศึกษาดูงาน       

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3  -  -  - 

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน (บาท)  11,230  11,230  11,230 

 

​ แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2567 

ไตรมาสที่ 1 

ต.ค 66 - ธ.ค 66 

ไตรมาสที่ 2 

ม.ค 67 - มี.ค 67 

ไตรมาสที่ 3 

เม.ย 67 - มิ.ย 67 

ไตรมาสที่ 4 

ก.ค 67 - ก.ย 67 

กิจกรรมท่ี 1  ปฐมนิเทศ 

 

5,950    

กิจกรรมท่ี 2  ประเมิน

สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ี

ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 

 2,640  2,640 

กิจกรรมท่ี 3 ศึกษาดูงาน - - - - 

รวม 5,950 2,640  2,640 

​  

​ การวิเคราะห์ความเส่ียงโครงการ 

      ​ 1. ปัจจัยความเส่ียง 

​ ​ ​ - ผู้รับผิดชอบโครงการไม่ดำเนินการให้เป็นไปตามแผน กิจกรรมและระยะเวลาท่ี

กำหนด จากเหตุปัจจัยต่าง ๆ​  

​ ​ 2. แนวทางการบริหารความเส่ียง 

​ - ผู้รับผิดชอบโครงการต้องวางแผน เตรียมการภายในส่วนท่ีเก่ียวข้องเพ่ือรองรับการ

ดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนและระยะเวลาท่ีกำหนด และต้องรายงานปัญหา อุปสรรคท่ีอาจส่งผล

ให้การดำเนินงานไม่สามารถดำเนินการตามแผนและระยะเวลาท่ีกำหนดต่อผู้บังคับบัญชาเพ่ือหา

แนวทางแก้ไขให้สามารถดำเนินการต่อไปได้ 

​  

​ การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
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ผลการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน 

ในหน้าท่ีตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 

 

ร้อยละ 100 - ให้คำปรึกษา/

แนะนำ 

- ประเมิน           

6 เดือนแรก และ 

6 เดือนหลัง 

- แบบประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ​ ​ ส่งเสริม สนับสนุน ยกย่องเชิดชูเกียรติ ข้าราชการครู 

                              และบุคลากรทางการศึกษา 

แผนงาน ​ ​ พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

หน่วยงานรับผิดชอบ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

​ ​ ​ กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ​ นางวราภรณ์  คนทา และ นายเอนก  วิเลปะนะ 

ท่ีปรึกษาโครงการ​ นางสมาพร  ล้ีภัยรัตน์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

​ ​ ​ ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ​ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

 

ส่วนท่ี 1  ความเช่ือมโยง  ความสอดคล้องกับแผน 2 ระดับ 

​ ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 1 : Z) 

​ ​ ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

​ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3  การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 

​ เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
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​ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 2 : Y2) 

​ แผนแม่บทประเด็น   การพัฒนาการเรียนรู้ 

​ (1.)  เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ​   

​ ⚫  คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเป็น 

ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี

ประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 

​ (2.)  แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

​ ​ ⚫  แผนย่อย   การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 

  ​ ​ ⚫  เป้าหมายของแผนย่อย  คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน        

มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง

ตลอดชีวิตดีข้ึน 

​ ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   ฉบับท่ี 13    ​  

​ ⚫  หมุดหมายไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์      

การพัฒนาแห่งอนาคต 

​ ⚫   เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุก     

ช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม 

จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกัน

ในสังคมได้อย่างสงบสุข 

​ ⚫   เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 

​ ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก       

​ ⚫   การพัฒนาคุณภาพของครูท้ังประเทศ 

​ สนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

​ ⚫   พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา     

​ สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

​ ⚫   กลยุทธ์ท่ี 3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

ส่วนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ 

​ หลักการและเหตุผล​  

​ ตามมาตรา 75 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา         

พ.ศ. 2547 ได้กำหนดไว้ว่า “ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์  
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มีผลงานดีเด่นเป็นท่ีประจักษ์ ให้กระทรวงเจ้าสังกัด ส่วนราชการ และหน่วยงานการศึกษาดำเนินการ

ยกย่องเชิดชูเกียรติตามควรแก่กรณี เพ่ือประโยชน์ในการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติ

งาน”​  

​ ดังน้ัน เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการ

ศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 อันเป็นหัวใจหลักท่ีสำคัญย่ิง ในการขับเคล่ือนนโยบายและยก

ระดับคุณภาพการศึกษา ท่ีมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ มีผลงานดีเด่นเป็นท่ีประจักษ์ มีความประพฤติดี 

ปฏิบัติตนตามมาตรฐาน จรรยาบรรณวิชาชีพ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ อีกท้ัง เพ่ือเป็นการเสริม

สร้างขวัญ กำลังใจ ความภาคภูมิใจ ในวิชาชีพให้บังเกิดข้ึน เป็นแบบอย่างท่ีดี และสามารถดำรงตนอยู่

ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริม 

สนับสนุน ยกย่องเชิดชูเกียรติ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ และมีผลงานดีเด่นเป็นท่ีประจักษ์ มีความ

ประพฤติดี ปฏิบัติตนตามมาตรฐาน และจรรยาบรรณของวิชาชีพ อีกท้ังเพ่ือสร้างขวัญกำลังใจ ความ

ภาคภูมิใจในวิชาชีพให้บังเกิดข้ึน เป็นแบบอย่างท่ีดี และสามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 

​ วัตถุประสงค์ 

​ 1. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานด้วยความมุ่งม่ัน

ต้ังใจ มีความวิริยะอุตสาหะ ปฏิบัติตนดี เป็นแบบอย่างท่ีดีในการครองตน ครองคน ครองงาน และมี

ผลงานดีเด่นเป็นท่ีประจักษ์​  

​ 2. เพ่ือเสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และสถาน

ศึกษา ในสังกัด ให้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน​  

​ ​ ​  

​ เป้าหมาย 

​ ​ 1. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)​  

​ - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง ในสังกัด ประกอบด้วย ผู้บริหาร

สถานศึกษา  ครู  ศึกษานิเทศก์  บุคลากรทางการศึกษา 38 ค.(2) พนักงานราชการ และลูกจ้าง  ได้รับ

การยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นแบบอย่างท่ีดี มีขวัญ กำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความรู้ ความ

สามารถ และเต็มศักยภาพ

​
​  

​ 2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
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​ ​ - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง ในสังกัด ได้รับการยกย่อง              

เชิดชูเกียรติให้เป็นแบบอย่างท่ีดี มีขวัญ กำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความรู้ ความสามารถ 

และเต็มศักยภาพ    

 

​ ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

​ 1. ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

​ - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1  จำนวน 4 ประเภท  ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา  ครู  

บุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 38 ค. (2)   และลูกจ้าง​  

​ 2. ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ​  

​ - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง ในสังกัด ได้รับการยกย่องเชิดชู

เกียรติให้เป็นแบบอย่างท่ีดี มีขวัญ กำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความรู้ ความสามารถ และเต็ม

ศักยภาพ   

 

​ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

​ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างในสังกัด ท่ีได้รับการยกย่องเชิดชู

เกียรติ มีขวัญ กำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความวิริยะ  อุตสาหะ ปฏิบัติตนดี เป็นแบบอย่างท่ีดีใน

วิชาชีพทางการศึกษา 

​  

​ กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

​ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

​  

​ พ้ืนท่ีดำเนินโครงการ 

​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

​ ​  

​ ระยะเวลาเร่ิมต้นและส้ินสุดโครงการ 

​ ตุลาคม 2566  -  กันยายน 2567 

 

​ งบประมาณท่ีดำเนินการท้ังหมด  30,250  บาท 

​ แหล่งเงินงบประมาณ 

​ 1.) สพป.อุทัยธานี เขต 1  ​จำนวน​     34,735    บาท 
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​ 2.) อ่ืน ๆ (ระบุ)                       จำนวน           -         บาท 

 

 

(ขอถัวจ่ายทุกรายการ) ยกเว้นค่าวัสดุและค่าน้ำมันเช้ือเพลิง รายละเอียดดังน้ี 

กิจกรรม/รายการ 

ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวมท้ังส้ิน ตอบแท

น 

ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 การดำเนินการ

คัดเลือกข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  

และลูกจ้างในสังกัด  สพป.

อุทัยธานี เขต 1 ท่ีมีผลงานดี

เด่นเป็นท่ีประจักษ์ 

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

สำหรับคณะกรรมการดำเนิน

การคัดเลือก  20 คนๆ ละ 35 

บาท จำนวน 6 ม้ือ 

- ค่าอาหารกลางวันสำหรับ

คณะกรรมการดำเนินการ

คัดเลือก จำนวน 20 คนๆ ละ 

100 บาท จำนวน 3 ม้ือ 

  

 

 

 

 

 

4,200 

 

 

 

6,000 

 

 

 10,200  10,200 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1  10,200  10,200  10,200 

กิจกรรมท่ี 2  

พิธีรับพระราชทาน

เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

สำหรับผู้เข้ารับพระราชทาน

เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 32 คนๆ 

ละ 35 บาท จำนวน       1 ม้ือ 

  

 

 

1,120 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

24,535  24,535 
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กิจกรรม/รายการ 

ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวมท้ังส้ิน ตอบแท

น 

ใช้สอย วัสดุ 

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

สำหรับผู้ร่วมงานและคณะทำ

งาน 50 คนๆ ละ         35 

บาท จำนวน 1 ม้ือ 

- ค่าวัสดุ 

1,750  

 

 

 

21,665 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2  2,870 21,665 24,535  24,535 

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน (บาท)  13,070 21,665 34,735  34,735 

 

​ แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2567 

ไตรมาสที่ 1 

ต.ค 66 - ธ.ค 66 

ไตรมาสที่ 2 

ม.ค 67 - มี.ค 67 

ไตรมาสที่ 3 

เม.ย 67 - มิ.ย 67 

ไตรมาสที่ 4 

ก.ค 67 - ก.ย 67 

กิจกรรมท่ี 1  การดำเนินการ

คัดเลือกข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง  

ในสังกัด สพป. อุทัยธานี เขต 1 

 6,800  3,400 

กิจกรรมท่ี 2 พิธีรับพระราชทาน

เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 

24,535    

รวม 24,535 6,800  3,400 

​  

​ การวิเคราะห์ความเส่ียงโครงการ 

      ​ 1. ปัจจัยความเส่ียง 

​ ​ ​ - ผู้รับผิดชอบโครงการไม่ดำเนินการให้เป็นไปตามแผน กิจกรรมและระยะเวลาท่ี

กำหนด จากเหตุปัจจัยต่าง ๆ 

​ ​ 2. แนวทางการบริหารความเส่ียง 

​ - ผู้รับผิดชอบโครงการต้องวางแผน เตรียมการภายในส่วนท่ีเก่ียวข้องเพ่ือรองรับ        

การดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนและระยะเวลาท่ีกำหนด และต้องรายงานปัญหา อุปสรรคท่ีอาจส่งผล
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ให้การดำเนินงานไม่สามารถดำเนินการตามแผนและระยะเวลาท่ีกำหนดต่อผู้บังคับบัญชาเพ่ือหา            

แนวทางแก้ไขให้สามารดำเนินการต่อไปได้ 

 

​ การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ลูกจ้างในสังกัด มีความพึง

พอใจและเป็นแบบอย่างในการประพฤติ  

ปฏิบัติตน 

 

100 - สังเกต,สอบถาม - แบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ​ ​ อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรศึกษา 

                              เพ่ือการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ 

แผนงาน ​ ​ พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

หน่วยงานรับผิดชอบ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

​ ​ ​ กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ​ นางวราภรณ์  คนทา และ นายเอนก  วิเลปะนะ 

ท่ีปรึกษาโครงการ​ นางสมาพร  ล้ีภัยรัตน์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

​ ​ ​ ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ​ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

 

ส่วนท่ี 1  ความเช่ือมโยง  ความสอดคล้องกับแผน 2 ระดับ 

​ ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 1 : Z) 

​ ​ ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

​ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3  การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 
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​ เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

​ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 2 : Y2) 

​ แผนแม่บทประเด็น   การพัฒนาการเรียนรู้ 

​ (1.)  เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ​   

​ ⚫  คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเป็น 

ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี

ประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 

​ (2.)  แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

​ ​ ⚫  แผนย่อย   การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 

  ​ ​ ⚫  เป้าหมายของแผนย่อย  คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน       

มีทักษะการเรียนรู้  และทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง

ตลอดชีวิตดีข้ึน 

​ ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   ฉบับท่ี 13    ​  

​ ⚫  หมุดหมายไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การ

พัฒนาแห่งอนาคต 

​ ⚫   เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุก 

ช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม 

จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกัน

ในสังคมได้อย่างสงบสุข 

​ ⚫   เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 

​ ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก       

​ ⚫   การพัฒนาคุณภาพของครูท้ังประเทศ 

​ สนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

​ ⚫   พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา     

​ สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

​ ⚫   กลยุทธ์ท่ี 3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

ส่วนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ 

​ หลักการและเหตุผล​  
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​ ​ ตามท่ี ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา และตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 

ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว 9 ท่ี ศธ 0206.3/ว 10 และ ท่ี ศธ 0206.3/ว 11   ลง

วันท่ี 20 พฤษภาคม 2564 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาส่วนใหญ่ไม่มีความรู้       ความ

เข้าใจในการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ 

​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 จึงได้จัดทำโครงการอบรม           

เชิงปฏิบัติการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรศึกษาเพ่ือการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ เพ่ือให้

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้มีความรู้ความเข้าใจในการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ 

สามารถดำเนินการได้อย่างถูกต้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ส่งผลต่อการพัฒนาการศึกษาสู่ผู้เรียน

อย่างย่ังยืน 

 

​ วัตถุประสงค์ 

​ 1. เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในเก่ียวกับการ

ประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ 

​ ​ 2. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้พัฒนาตนเองทางวิชาชีพ

อย่างต่อเน่ือง และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ มีขวัญ กำลังใจในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพ

การปฏิบัติงาน​  

​ ​ ​  

​ เป้าหมาย 

​ ​ 1. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)​  

​ - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการประเมิน

ตำแหน่งและวิทยฐานะ

​
​  

​ 2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

​ ​ - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง          

มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ มีขวัญ กำลังใจการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการปฏิบัติงาน 

​  

 

 

​ ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 
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​ 1. ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

​ ​ - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1  ประกอบด้วย  ครู  ผู้บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์  

จำนวน  100 คน​​  

​ 2. ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ​  

​ - ร้อยละ 70 ของผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ มีความรู้ ความเข้าใจในการ

ประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ 

 

​ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

​ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจในการประเมินตำแหน่ง

และวิทยฐานะ มีการพัฒนาตนเองในวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ มีขวัญ 

กำลังใจในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการปฏิบัติงาน 

​  

​ กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

​ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการ

ศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ประกอบด้วย ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์  รวม

ท้ังส้ินจำนวน  100 คน 

​  

​ พ้ืนท่ีดำเนินโครงการ 

​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

​ ​  

​ ระยะเวลาเร่ิมต้นและส้ินสุดโครงการ 

​ ตุลาคม 2566  -  กันยายน 2567 

 

​ งบประมาณท่ีดำเนินการท้ังหมด  15,900  บาท 

​ แหล่งเงินงบประมาณ 

​ 1.) สพป.อุทัยธานี เขต 1  ​จำนวน​     15,900    บาท 

​ 2.) อ่ืน ๆ (ระบุ)                       จำนวน           -         บาท 

(ขอถัวจ่ายทุกรายการ) ยกเว้นค่าวัสดุและค่าน้ำมันเช้ือเพลิง รายละเอียดดังน้ี 
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กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวมท้ังส้ิน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

อบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนา

ข้าราชการครูและบุคลากร

ศึกษา เพ่ือการประเมิน

ตำแหน่งและวิทยฐานะ (ออ

นไลน์) 

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

สำหรับคณะดำเนินการพัฒนา 

10 คน ๆ ละ 35 บาท จำนวน 

6 ม้ือ 

- ค่าอาหารกลางวันสำหรับ

คณะดำเนินการพัฒนาฯ 

10 คน ๆ ละ 100 บาท 

จำนวน  3 ม้ือ 

- ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน 

1 คน จำนวน  18 ช่ัวโมง ๆ 

ละ 600 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10,800 

 

 

 

 

 

2,100 

 

 

 

3,000 

  

 

 

 

 

15,900 

  

 

 

 

 

15,900 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1 10,800 5,100  15,900  15,900 
 

​ แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2567 

ไตรมาสที่ 1 

ต.ค 66 - ธ.ค 66 

ไตรมาสที่ 2 

ม.ค 67 - มี.ค 67 

ไตรมาสที่ 3 

เม.ย 67 - มิ.ย 67 

ไตรมาสที่ 4 

ก.ค 67 - ก.ย 67 

อบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนา

ข้าราชการครูและบุคลากรศึกษา 

เพ่ือการประเมินตำแหน่งและ 

วิทยฐานะ (ออนไลน์) 

    

รวม    15,900 
 

​ การวิเคราะห์ความเส่ียงโครงการ 
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      ​ 1. ปัจจัยความเส่ียง 

​ ​ ​ - ผู้รับผิดชอบโครงการไม่ดำเนินการให้เป็นไปตามแผน กิจกรรมและระยะเวลาท่ี

กำหนด จากเหตุปัจจัยต่าง ๆ 

​ ​ 2. แนวทางการบริหารความเส่ียง 

​ - ผู้รับผิดชอบโครงการต้องวางแผน เตรียมการภายในส่วนท่ีเก่ียวข้องเพ่ือรองรับ       

การดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนและระยะเวลาท่ีกำหนด และต้องรายงานปัญหา อุปสรรคท่ีอาจส่งผล

ให้การดำเนินงานไม่สามารถดำเนินการตามแผนและระยะเวลาท่ีกำหนดต่อผู้บังคับบัญชาเพ่ือหา            

แนวทางแก้ไขให้สามารดำเนินการต่อไปได้ 

 

​ การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ท่ีได้รับการอบรมเชิงปฏิบัติการ  มีความ

รู้ความเข้าใจในการประเมินตำแหน่งและ

วิทยฐานะ  

 

ร้อยละ 70 - สอบถาม/สังเกต - แบบสอบถาม 
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โครงการ​ ​ พัฒนาการศึกษาตามนโยบายของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ และสำนักงาน     

                          คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

แผนงาน ​ ​ พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

หน่วยงานรับผิดชอบ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

​ ​ ​ กลุ่มนโยบายและแผน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ​ นางก่ิงแก้ว จรุงธนะกิจ 

ท่ีปรึกษาโครงการ​ นางสมาพร  ล้ีภัยรัตน์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

​ ​ ​ ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ​ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

 

ส่วนท่ี 1  ความเช่ือมโยง  ความสอดคล้องกับแผน 2 ระดับ 

​ ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 1 : Z) 

ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

​ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2   ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณการโดยมียุทธศาสตร์ชาติ          

เป็นเป้าหมาย​ 
​ เป้าหมาย  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์ส่วนร่วมตอบ

สนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
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​ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 2 : Y2) 

​ แผนแม่บทประเด็น   การบริการประชาชนและสิทธิภาพภาครัฐ 

​ (1.)  เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ​   

​ ⚫  บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของผู้ใช้บริการ 

​ (2.)  แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

​ ​ ⚫  แผนย่อย   การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

  ​ ​ ⚫  เป้าหมายของแผนย่อย  ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากล

และมีความคล่องตัว 

​ ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   ฉบับท่ี 13    ​  

​ ⚫  หมุดหมายไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

​ ⚫   เป้าหมายระดับหมุดหมายภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 

​ ⚫   เป้าหมายหลักของแผน 13 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 

​ ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก       

​ ⚫   ส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ 

​ สนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

​ ⚫   พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา     

​ สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

​ ⚫   กลยุทธ์ท่ี 3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ส่วนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ 

​ หลักการและเหตุผล​  

​ ​ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ได้กำหนดนโยบายเพ่ือพัฒนาการจัดการ

ศึกษาข้ันพ้ืนฐานไปในทิศทางท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 – 2579) 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 – 2579 และยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ โดยความเห็นชอบ

ของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประกอบด้วย นโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และ

กลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ได้แก่ กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจาก        ภัย

ทุกรูปแบบ กลยุทธ์ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และ        

กลยุทธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ได้จัดทำแผนปฏิบัติการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือในการบริหารงบประมาณ และบริหารจัดการ

ศึกษาให้สอดรับกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

​ เพ่ือเป็นการเตรียมการรองรับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
​  

​ วัตถุประสงค์ 

​ 1. เพ่ือเตรียมการรองรับนโยบายระหว่างปีของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา       

ข้ันพ้ืนฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

​ 2. เพ่ือเตรียมการแก้ปัญหาท่ีอาจเกิดข้ึนระหว่างปีของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

​ ​ ​  

​ เป้าหมาย 

​ ​ 1. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)​  

​ - สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 จัดทำโครงการ           

สนองนโยบายเพ่ิมเติมระหว่างปีของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสำนักงาน          

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1  ได้ครบตามยุทธศาสตร์ จุดเน้น และนโยบาย

​
​  

​ 2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

​ ​ - สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 บริหารจัดการ             

สนองนโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้น ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสำนักงาน              

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

​ ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

1.​ ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

- จำนวนโครงการท่ีผ่านการอนุมัติและดำเนินการได้สำเร็จ 

​  

 

​ 2. ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ​  
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​ - ระดับความสำเร็จของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ใน

การขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติ 

 

​ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

​ สถานศึกษาและผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องร่วมมือกันขับเคล่ือนการจัดการศึกษาตามกรอบ

แนวทาง ท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 กำหนด ให้เป็นไปตามนโยบาย

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ 

​  

​ กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

​ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1  และผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง 

​  

​ พ้ืนท่ีดำเนินโครงการ 

​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

​ ​  

​ ระยะเวลาเร่ิมต้นและส้ินสุดโครงการ 

​ ตุลาคม 2566  -  กันยายน 2567 

 

​ งบประมาณท่ีดำเนินการท้ังหมด  500,000  บาท 

​ แหล่งเงินงบประมาณ 

​ 1.) สพป.อุทัยธานี เขต 1  ​จำนวน​    500,000    บาท 

​ 2.) อ่ืน ๆ (ระบุ)                        จำนวน           -         บาท 

(ขอถัวจ่ายทุกรายการ) ยกเว้นค่าวัสดุและค่าน้ำมันเช้ือเพลิง รายละเอียดดังน้ี 

กิจกรรม/รายการ 

ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวมท้ังส้ิน ตอบแท

น 

ใช้สอย วัสดุ 

1. ผู้รับผิดชอบจัดทำโครงการ

เสนอขออนุมัติเพ่ือดำเนิน

กิจกรรม 

2. วิเคราะห์ ตรวจสอบ นำ

เสนอผู้อำนวยการสำนักงาน

  

 

 

500,000 

  

 

 

500,000 

  

 

 

500,000 
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กิจกรรม/รายการ 

ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวมท้ังส้ิน ตอบแท

น 

ใช้สอย วัสดุ 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม

ศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

พิจารณาอนุมัติ 

3. แจ้งผลการอนุมัติให้ผู้

รับผิดชอบทราบและดำเนิน

การ 

4. สรุปและรายงานผลการ

ดำเนินงาน 

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน (บาท)  500,000  500,000  500,000 
 

​  

​ แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2567 

ไตรมาสที่ 1 

ต.ค 66 - ธ.ค 66 

ไตรมาสที่ 2 

ม.ค 67 - มี.ค 67 

ไตรมาสที่ 3 

เม.ย 67 - มิ.ย 67 

ไตรมาสที่ 4 

ก.ค 67 - ก.ย 67 

วิเคราะห์ ตรวจสอบ นำเสนอผู้

อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการ

ศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 

1 พิจารณาอนุมัติ 

 150,000 200,000 150,000 

รวม  150,000 200,000 150,000 
 

​ การวิเคราะห์ความเส่ียงโครงการ 

      ​ 1. ปัจจัยความเส่ียง 

​ ​ - กิจกรรมตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เป็นไปตาม

ท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด ซ่ึงไม่สามารถควบคุมระยะเวลาได้ และส่วน

ใหญ่จะเป็นการจัดสรรในห้วงกลางและปลายปีงบประมาณ ส่งผลต่อการดำเนินงานของผู้รับผิดชอบใน

ระยะเวลาท่ีค่อนข้างจำกัด 

​ ​ 2. แนวทางการบริหารความเส่ียง 
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​ - ผู้รับผิดชอบเตรียมการรองรับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา      

ข้ันพ้ืนฐาน และวางแผนการดำเนินกิจกรรมให้เสร็จส้ินภายในปีงบประมาณ 

​  

​ การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

ร้อยละของโครงการท่ีผ่านการอนุมัติและ

ดำเนินการได้สำเร็จ 

 

ร้อยละ 100 - การรายงานผล 

 

 

- แบบรายงาน 

 

 

 

 

 

 

โครงการ​ ​ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสู่มาตรฐาน               

(งบประจำ) 

แผนงาน ​ ​ พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

หน่วยงานรับผิดชอบ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

​ ​ ​ กลุ่มนโยบายและแผน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ​ นางก่ิงแก้ว จรุงธนะกิจ 

ท่ีปรึกษาโครงการ​ นางสมาพร  ล้ีภัยรัตน์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

​ ​ ​ ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ​ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

 

ส่วนท่ี 1  ความเช่ือมโยง  ความสอดคล้องกับแผน 2 ระดับ 

​ ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 1 : Z) 

ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

​ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2   ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณการโดยมียุทธศาสตร์ชาติ          

เป็นเป้าหมาย​ 
​ เป้าหมาย  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์ส่วนร่วมตอบ

สนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

​ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 2 : Y2) 
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​ แผนแม่บทประเด็น   การบริการประชาชนและสิทธิภาพภาครัฐ 

​ (1.)  เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ​   

​ ⚫  บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของผู้ใช้บริการ 

​ (2.)  แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

​ ​ ⚫  แผนย่อย   การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

  ​ ​ ⚫  เป้าหมายของแผนย่อย  ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากล

และมีความคล่องตัว 

​ ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   ฉบับท่ี 13    ​  

​ ⚫  หมุดหมายไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

​ ⚫   เป้าหมายระดับหมุดหมายภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 

​ ⚫   เป้าหมายหลักของแผน 13 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 

​ ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก       

​ ⚫   ส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ 

​ สนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

​ ⚫   พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา     

​ สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

​ ⚫   กลยุทธ์ท่ี 3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

ส่วนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ 

​ หลักการและเหตุผล​  

​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ถือปฏิบัติตามนโยบาย        

ของรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

เพ่ือนำมาใช้ในการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบโดยการวางแผนบริหาร      

จัดการศึกษาและบริหารงบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพ  สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน        

ในสังกัด  ต้ังแต่ระดับปฐมวัยถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น รวม 71 โรงเรียน  เพ่ือให้การจัดการศึกษา

ของโรงเรียนในสังกัดมีคุณภาพมีความเจริญก้าวหน้า ทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคมแห่งการเรียนรู้           

มีความก้าวหน้าในทุก ๆ ด้าน อันจะเกิดประโยชน์ต่อนักเรียนในการนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน

และในสังคม 

​ ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 จึงต้องมีความพร้อมในการให้

บริการ ส่งเสริม สนับสนุนโรงเรียนในสังกัด และมีความจำเป็นต้องบริหารจัดการสำนักงานให้มีวัสดุ
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อุปกรณ์เพียงพอต่อความต้องการ มีความพร้อมในการปฏิบัติงานในทุก ๆ ด้าน เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ตามบริบทของเขตพ้ืนท่ีได้อย่างเหมาะสม สามารถบริหารงบประมาณท่ีมีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพ 

​  

​ วัตถุประสงค์ 

​ 1. เพ่ือให้มีแผนการใช้งบประมาณถูกต้องเหมาะสม​  

​ 2. เพ่ือให้การจัดสรรงบประมาณเป็นไปอย่างถูกต้องตรงตามความต้องการ 

​ 3. เพ่ือให้การบริหารงบประมาณถูกต้อง ทันเวลา เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 

​ ​ ​  

​ เป้าหมาย 

​ ​ 1. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)​  

​ - สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี  เขต 1  บริหารงบประมาณ

ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ จำนวน 12 รายการ

​
​  

​ 2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

​ ​ 1.) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 บริหารงบประมาณ

เป็นไปตามแผนได้อย่างถูกต้อง ทันเวลา​  

​ ​ 2.) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 บริหารงบประมาณ 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 

 

​ ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

1.​ ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

- จำนวนรายการบริหารงบประมาณเป็นไปตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

​ 2. ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ​  

​ ​ 1.) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 สามารถบริหาร

งบประมาณเป็นไปตามแผนได้อย่างถูกต้อง ทันเวลา​ 
​ ​ 2.) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 บริหารงบประมาณ 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 

 

​ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 มีการบริหารงบประมาณ 

ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ จำนวน 12 รายการ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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​  

​ กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

​ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1  และผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง 

​  

​ พ้ืนท่ีดำเนินโครงการ 

​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

​ ​  

​ ระยะเวลาเร่ิมต้นและส้ินสุดโครงการ 

​ ตุลาคม 2566  -  กันยายน 2567 

 

​ งบประมาณท่ีดำเนินการท้ังหมด  3,500,000  บาท 

​ แหล่งเงินงบประมาณ 

​ 1.) สพป.อุทัยธานี เขต 1  ​จำนวน​  3,500,000    บาท 

​ 2.) อ่ืน ๆ (ระบุ)                       จำนวน           -            บาท 

(ขอถัวจ่ายทุกรายการ) ยกเว้นค่าวัสดุและค่าน้ำมันเช้ือเพลิง รายละเอียดดังน้ี 

กิจกรรม/รายการ 

ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวมท้ังส้ิน ตอบ

แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

1. สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานแจ้งผล  

การจัดสรรงบประมาณ      

ในส่วนของงบประจำ 

2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการ

ศึกษาประถมศึกษา

อุทัยธานี เขต 1 กำหนด

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

2.1 ค่าวัสดุเช้ือเพลิง           

และหล่อล่ืน 

2.2 ค่าสาธารณูปโภค 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1,200,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

220,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

220,000 

 
1,200,000 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

220,000 

 
1,200,000 
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กิจกรรม/รายการ 

ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวมท้ังส้ิน ตอบ

แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

 

2.3 ค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราว    

จำนวน  1 อัตรา  

2.4 ค่าถ่ายเอกสาร 

2.5 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 

2.6 ค่ากำจัดขยะมูลฝอย 

2.7 วัสดุสำนักงาน 

2.8 ค่าซ่อมแซมยาน

พาหนะและขนส่ง 

2.9 ค่าบำรุงรักษาเคร่ือง

ปรับอากาศ 

2.10 ค่าใช้จ่ายไปราชการ 

2.11 ค่าใช้จ่ายไปราชการ/

อบรม/พัฒนา(กรณีพิเศษ)/

ค่าใช้จ่ายท่ัวไป 

2.12 ค่าใช้จ่ายตามความ

จำเป็น เร่งด่วน 

3. คณะบริหารเขตพ้ืนท่ีการ

ศึกษาพิจารณาให้ความเห็น

ชอบแผนการใช้จ่าย

งบประมาณ 

4. แจ้งผู้เก่ียวข้องดำเนิน

การบริหารจัดการ

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 

5. ติดตามการใช้

งบประมาณรายงานผลการ

ใช้งบประมาณ 

 

99,000 

 

60,000 

100,000 

3,600 

 

200,000 

 

50,000 

 

150,000 

600,000 

 

 

317,400 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

500,000 

 

99,000 

 

60,000 

100,000 

3,600 

500,000 

200,000 

 

50,000 

 

150,000 

600,000 

 

 

317,400 

 

 

 

99,000 

 

60,000 

100,000 

3,600 

500,000 

200,000 

 

50,000 

 

150,000 

600,000 

 

 

317,400 
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กิจกรรม/รายการ 

ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวมท้ังส้ิน ตอบ

แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

6. สรุปผลการบริหาร

งบประมาณและรายงานผู้

เก่ียวข้อง 

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน (บาท)  2,780,000 720,000 3,500,000 - 3,500,000 
 

​  

​  

​ แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2567 

ไตรมาสที่ 1 

ต.ค 66 - ธ.ค 66 

ไตรมาสที่ 2 

ม.ค 67 - มี.ค 67 

ไตรมาสที่ 3 

เม.ย 67 - มิ.ย 67 

ไตรมาสที่ 4 

ก.ค 67 - ก.ย 67 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 500,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 

รวม 500,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 
 

​ การวิเคราะห์ความเส่ียงโครงการ 

      ​ 1. ปัจจัยความเส่ียง 

​ ​ - แผนการใช้จ่ายงบประมาณท่ีต้ังงบประมาณไว้ จำนวน 12 รายการ ในแต่ละ

ปีงบประมาณบางรายการไม่เพียงพอ 

​ ​ 2. แนวทางการบริหารความเส่ียง 

​ - ผู้ควบคุมงบประมาณในแต่ละรายการควรจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ              

เป็นรายไตรมาส เพ่ือเป็นการวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณในแต่ละไตรมาส 

​  

​ การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

ร้อยละของรายการบริหารงบประมาณเป็น

ไปตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ร้อยละ 80 - การรายงานผล 

 

 

 

- แบบรายงาน 

 

 

 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 



350 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ​ ​ สถานศึกษาปลอดภัย ประจำปีงบประมาณ 2567 

แผนงาน ​ ​ พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

หน่วยงานรับผิดชอบ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

​ ​ ​ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ​ นางสาววลัยพร  ศรีเสวก 

ท่ีปรึกษาโครงการ​ - 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ​ ธันวาคม 2566 - กันยายน 2567 

 

ส่วนท่ี 1  ความเช่ือมโยง  ความสอดคล้องกับแผน 2 ระดับ 

​ ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 1 : Z) 

​ ​ ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

​ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1  การลดความเหล่ือมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 

​ เป้าหมาย  สร้างความเป็นธรรมและลดความเหล่ือมล้ำในทุกมิติ 

​ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 2 : Y2) 

​ แผนแม่บทประเด็น   ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
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​ (1.)  เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ​   

​ ⚫  คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

​ (2.)  แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

​ ​ ⚫  แผนย่อย   มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมาเพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 

  ​ ​ ⚫  เป้าหมายของแผนย่อย  มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยหลือกลุ่ม

เป้าหมายท่ีต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากย่ิงข้ึน 

​ ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   ฉบับท่ี 13    ​  

​ ⚫  หมุดหมายไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคม        

ท่ีเพียงพอเหมาะสม 

​ ⚫   เป้าหมายระดับหมุดหมายคนทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคม           

ท่ีเพียงพอต่อการดำรงชีวิต 

​ ⚫   เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 

​ ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก       

​ ⚫   การแก้ปัญหาความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

​ สนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

​ ⚫   เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา     

​ สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

​ ⚫   กลยุทธ์ท่ี 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย      

ทุกรูปแบบ 
 

 

ส่วนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ 

​ หลักการและเหตุผล​  

​ ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ มี

วัตถุประสงค์ หลักในการเสริมสร้างความม่ันคงในชีวิตของคนทุกช่วงวัย จากภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 

อาทิ อาชญากรรม  และความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ          ภัย

จากโรคอุบัติใหม่ และภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560 - 2579)      จึงได้

ตระหนักถึงการเปล่ียนแปลงทางการศึกษาท่ีเกิดจากความก้าวหน้าทางวิทยาการและเทคโนโลยี ของ

โลกในยุคศตวรรษท่ี 21 เป็นพลวัตท่ีก่อให้เกิดความท้าทาย  ในด้านการเปล่ียนแปลงของบริบท

เศรษฐกิจและสังคมโลกอันเน่ืองจากการปฏิวัติดิจิทัล (Digital Revolution) ประเทศเข้าสู่สังคมสูงวัย

อย่างสมบูรณ์ในอนาคตอันใกล้ การติดกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง ทัศนคติ  ความเช่ือ ค่านิยม 
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วัฒนธรรม และพฤติกรรมของประชากรท่ีปรับเปล่ียนไปตามกระแสโลกาภิวัตน์ เป็นผลให้ เกิดการเร่ง

แก้ไขปัญหาท้ังยังเกิดภัยคุกคามต่อความม่ันคงรูปแบบใหม่ท่ีส่งผลกระทบต่อประชาชน และ

ประเทศชาติมีความซับซ้อนและรุนแรงมากข้ึน ซ่ึงภัยในแต่ละด้านล้วนมีความสำคัญต่อการพัฒนา

ประเทศ กอปรกับนโยบาย Quick Win  7 วาระเร่งด่วน ข้อท่ี 1 ความปลอดภัยของผู้เรียน กระทรวง

ศึกษาธิการมองเห็นภัยท่ีเกิดแก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีเกิดข้ึนซ้ำและส่งผลกระทบ

ต่อสภาพร่างกายและจิตใจ      ในหลายปีท่ีผ่านมา เช่น ภัยจากการคุกคามทางเพศ ภัยจากการกล่ัน

แกล้งรังแกผู้อ่ืน (Bully) รวมถึงภัยท่ีเกิดจากโรคอุบัติใหม่ ได้แก่ การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโค

โรนา 2019 (COVID - 19)  เป็นผลให้เป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้และสวัสดิภาพชีวิตของนักเรียน ครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 

​ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุ่งม่ันในการพัฒนาการศึกษา              

ข้ันพ้ืนฐานให้เป็น “การศึกษาข้ันพ้ืนฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา 

ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา ท่ีมีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

โดยมุ่งเน้นพัฒนาระบบและกลไก ในการดูแลความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา

และสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีสุข

ภาวะท่ีดี สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ำส่งเสริมความปลอดภัยสร้างความม่ันใจให้สังคม 

เพ่ือคุ้มครองความปลอดภัยแก่นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

เพ่ือให้การป้องกัน ดูแล ช่วยเหลือหรือเยียวยาและแก้ไขปัญหามีความเป็นเอกภาพ มีข้อมูลสารสนเทศ

ท่ีเป็นระบบ สามารถแก้ไขปัญหาและบริหารจัดการความเส่ียงได้อย่างย่ังยืนด้วยการบริหารจัดการตาม

มาตรการ 3 ป ได้แก่ ป้องกัน ปลูกฝัง และปราบปราม ให้เกิดความปลอดภัยให้มากท่ีสุด และไม่ให้เกิด

เหตุการณ์น้ันซ้ำอีก เพ่ือสร้างความม่ันใจ และความเช่ือม่ัน ให้แก่นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา  

ผู้ปกครอง และประชาชนท่ัวไป ในการท่ีจะได้เรียนรู้อย่างมี คุณภาพ และเกิดความปลอดภัยอย่าง

ม่ันคง และย่ังยืน  

​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ในฐานะหน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ ได้เห็นความสำคัญในการดำเนินงานด้านความปลอดภัย ท้ังในระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการ

ศึกษา และระดับโรงเรียน ตลอดมาจนถึงปัจจุบันเห็นถึงความสำคัญ อีกท้ังเป็นนโยบายสำคัญ จึงจัดทำ

โครงการสถานศึกษาปลอดภัย ประจำปีงบประมาณ 2567 ข้ึน 

 

​  

​ วัตถุประสงค์ 

​ 1. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินความปลอดภัยสถานศึกษา 

​ ​ 2. เพ่ือสร้างความเข้มแข็งการดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา 
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​ 3. เพ่ือดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 

​ ​ 4. เพ่ือสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย ในการเสริมสร้างความ

ปลอดภัยในสถานศึกษา 

​ ​ ​  

​ เป้าหมาย 

​ ​ 1. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)​  

​ 1.) นักเรียนได้เรียนรู้เก่ียวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ท่ีมีผลกระทบต่อความปลอดภัยใน

การดำเนินชีวิต ด้วยวิธีการต่าง ๆ ท่ีเหมาะสมกับช่วงวัย 

​ ​ 2.) ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงาน                  

ด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา และปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบทสถานศึกษาของตนเองได้​  

​ ​ 3.) สถานศึกษาเข้าใช้งานระบบมาตรฐานความปลอดภัย MOE Safety Center และ

จัดทำแผนเผชิญเหตุ/มาตรการความปลอดภัยในสถานศึกษา​ 
​ 2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

​ ​ 1.) นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือเบ้ืองต้นตามสภาพปัญหาของนักเรียน             

ได้ทันท่วงทีทำให้นักเรียนมีความสมบูรณ์ท้ังร่างกาย อารมณ์  สังคม และจิตใจ​  

​ ​ 2.) ครู และบุคลากรทางการศึกษาดำเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัย

ในสถานศึกษาได้อย่างเป็นระบบ 

​ ​ 3.) สถานศึกษาทุกแหง มีแผน/มาตรการความปลอดภัยตามบริบท             ของ

สถานศึกษา และเป็นพ้ืนท่ีปลอดภัย 
 

​ ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

​ 1. ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

​ 1.) นักเรียนท่ีได้รับการคุ้มครองดูแลตามสภาพปัญหาของแต่ละบุคคล 

​ 2.) ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีรับผิดชอบงานด้านความปลอดภัย   71 คน          

เข้าร่วมการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา  

​ 3.) สถานศึกษา จำนวน 71 แห่ง มีแผน/มาตรการความปลอดภัย 

​ 4.) สถานศึกษามีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ ในการเสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษา

เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน  

​ 2. ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ​  

​ 1.) นักเรียนได้รับความคุ้มครองดูแลให้มีความปลอดภัย 
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​ 2.) ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานด้านความ

ปลอดภัยในสถานศึกษาตามมาตรการ 3 ป ได้แก่ ป้องกัน ปลูกฝัง และปราบปราม 

​ 3.) สถานศึกษา และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องและภาคีเครือข่าย  ให้ความร่วมมือและ         

มีสวนร่วมในการขับเคล่ือนการดำเนินงานดานความปลอดภัยสถานศึกษา อย่างเข้มแข็งเป็นระบบ 

 

​ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

​ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานด้านความ

ปลอดภัยในสถานศึกษาตามมาตรการ 3 ป ได้แก่ ป้องกัน ปลูกฝัง และปราบปราม มีแผนการดำเนิน

งานด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาได้อย่างเป็นระบบ ดำเนินงานได้เหมาะสมกับบริบทสถานศึกษา

ของตนเอง รวมถึงนักเรียนมีความรู้ มีทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบและทุกประเภท และได้

รับการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองด้วยกระบวนการท่ีถูกต้อง และส่งต่อนักเรียนกลุ่มท่ีมีปัญหาให้ได้รับ

การช่วยเหลือ 

​  

​ กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

​ อำเภอเมือง  อำเภอหนองขาหย่าง  อำเภอทัพทัน  อำเภอสว่างอารมณ์ จังหวัดอุทัยธานี

​  

​ พ้ืนท่ีดำเนินโครงการ 

​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

​ ​  

​ ระยะเวลาเร่ิมต้นและส้ินสุดโครงการ 

​ ตุลาคม 2566  -  กันยายน 2567 

 

​ งบประมาณท่ีดำเนินการท้ังหมด  31,290  บาท 

​ แหล่งเงินงบประมาณ 

​ 1.) สพป.อุทัยธานี เขต 1  ​จำนวน​     31,290    บาท 

​ 2.) อ่ืน ๆ (ระบุ)                       จำนวน           -         บาท 

(ขอถัวจ่ายทุกรายการ) ยกเว้นค่าวัสดุและค่าน้ำมันเช้ือเพลิง รายละเอียดดังน้ี 

กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวมท้ังส้ิน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 ขับเคล่ือนการ

ดำเนินงานความปลอดภัย​
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กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวมท้ังส้ิน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

ท้ังในระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาและในระดับ

โรงเรียน 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1 - - - - - - 

กิจกรรมท่ี 2 การอบรมเพ่ือ

พัฒนาศักยภาพการดำเนินงาน

ความปลอดภัยในสถานศึกษา   

 

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  

ผู้เข้าร่วมอบรม 61 คน ๆ ละ 

35 บาท จำนวน 2 ม้ือ  

- ค่าอาหารกลางวัน ผู้เข้าร่วม

อบรม 61 คน ๆ ละ 100 บาท  

จำนวน 1 ม้ือ 

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  

เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง 20 คนๆ 

ละ 35 บาท จำนวน 2 ม้ือ 

- ค่าอาหารกลางวัน เจ้าหน้าท่ี

ท่ีเก่ียวข้อง 20 คน ๆ ละ    

100 บาท  จำนวน 1 ม้ือ 

- ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน 

6 ช่ัวโมง ๆ ละ 600 บาท 

- ค่าท่ีพักวิทยากร 1 คืน ๆ ละ 

800 บาท 

- ค่าชดเชยน้ำมันเช้ือเพลิง

(วิทยากร)  

- ค่าเอกสารท่ีใช้ในการอบรม 
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4,270 

 

 

6,100 

 

 

1,400 

 

 

2,000 

 

 

 

 

800 

 

1,500 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,500 

21,170  21,170 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2 3,600 16,070 1,500 21,170  21,170 
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กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวมท้ังส้ิน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 3 ส่งเสริม สร้าง

ภูมิคุ้มกันทางสังคมให้นักเรียน

ได้เรียนรู้เก่ียวกับภัยรูปแบบ

ต่าง ๆ และมีทักษะเพ่ือรับมือ

กับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุก

รูปแบบและทุกประเภท 

      

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3 - - - - - - 

กิจกรรมท่ี 4  สร้างภาคีเครือ

ข่ายร่วมกับหน่วยงานอ่ืน 

ขับเคล่ือนระบบการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนและเสริม

สร้างความปลอดภัยในสถาน

ศึกษา 

      

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 4 - - - - - - 

กิจกรรมท่ี 5 การคัดเลือก

สถานศึกษาและหน่วยงาน

ทางการศึกษา “เสริมสร้าง

ความปลอดภัยท่ีเป็นเลิศ   

(The Best Safety  

Practice)” 

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

คณะกรรมการ 6 คน ๆ ละ 35 

บาท จำนวน 2 ม้ือ 

- ค่าอาหารกลางวันคณะ

กรรมการ 6 คน ๆ ละ 100 

บาท  จำนวน 1 ม้ือ 

- โล่รางวัลพร้อมกล่อง อันละ 

1,500 บาท จำนวน 3 อัน 

  

 

 

 

 

420 

 

 

600 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4,500 

5,520  5,520 
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กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวมท้ังส้ิน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 5  1,020 4,500 5,520  5,520 

กิจกรรมท่ี 6  นิเทศ ติดตาม  

การดำเนินงานระบบการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนและความ

ปลอดภัยในสถานศึกษา 

- ค่าเบ้ียเล้ียง 10 วัน วันละ 

120 บาท จำนวน 3 คน  

- ค่าชดเชยน้ำมันเช้ือเพลิง 

  

 

 

 

3,600 

 

1,000 

 4,600  4,600 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 6  4,600  4,600  4,600 

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน (บาท) 3,600 21,690 6,000 31,290  31,290 

​  

​  

 

 

 

 

 

 

​ แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2567 

ไตรมาสที่ 1 

ต.ค 66 - ธ.ค 66 

ไตรมาสที่ 2 

ม.ค 67 - มี.ค 67 

ไตรมาสที่ 3 

เม.ย 67 - มิ.ย 67 

ไตรมาสที่ 4 

ก.ค 67 - ก.ย 67 

กิจกรรมท่ี 1 ขับเคล่ือนการ

ดำเนินงานความปลอดภัยท้ังใน

ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาและในระดับโรงเรียน 
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แผนการปฏิบัติงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2567 

ไตรมาสที่ 1 

ต.ค 66 - ธ.ค 66 

ไตรมาสที่ 2 

ม.ค 67 - มี.ค 67 

ไตรมาสที่ 3 

เม.ย 67 - มิ.ย 67 

ไตรมาสที่ 4 

ก.ค 67 - ก.ย 67 

กิจกรรมท่ี 2 การอบรมเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพการดำเนินงานความ

ปลอดภัยในสถานศึกษา   

 21,170   

กิจกรรมท่ี 3 ส่งเสริม สร้าง

ภูมิคุ้มกันทางสังคม ให้นักเรียนได้

เรียนรู้เก่ียวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ 

และมีทักษะเพ่ือรับมือกับภัย

คุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ

และทุกประเภท 

    

กิจกรรมท่ี 4  สร้างภาคีเครือข่าย

ร่วมกับหน่วยงานอ่ืน ขับเคล่ือน

ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน

และเสริมสร้างความปลอดภัยใน

สถานศึกษา 

    

กิจกรรมท่ี 5 การคัดเลือกสถาน

ศึกษาและหน่วยงานทางการ

ศึกษา “เสริมสร้างความปลอดภัย

ท่ีเป็นเลิศ  (The Best  Safety  

Practice)” 

  5,520  

กิจกรรมท่ี 6  นิเทศ ติดตาม   

การดำเนินงานระบบการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนและความ

ปลอดภัยในสถานศึกษา 

   4,600 

รวม  21,170 5,520 4,600 
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​ การวิเคราะห์ความเส่ียงโครงการ 

      ​ 1. ปัจจัยความเส่ียง 

​ ​ 1.) ระยะเวลาในการดำเนินการกิจกรรม  ไม่เป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

    ​    ​ 2.) สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 19 (COVID) ปรับเปล่ียน

ไปตามความเหมาะสม 

​ ​ 2. แนวทางการบริหารความเส่ียง 

​ 1.) วางแผนการดำเนินงานให้ชัดเจน 

               ​ 2.) จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
 

​ การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

1. ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับการคุ้มครอง

ดูแลตามสภาพปัญหาของแต่ละบุคคล 

2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้รับรางวัล 

 ( Best  Practice)  ด้านความปลอดภัย

หรือระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ร้อยละ 100 

 

ร้อยละ 80 

- แบบประเมิน

และการสัมภาษณ์ 

- ประเมินเอกสาร

ตามเกณฑ์ /        

ลงพ้ืนท่ีตรวจ

ประเมิน 

- แบบประเมิน 

และระบบ  

- คู่มือการประเมิน 
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