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OBIETIVOS DE EVALUACION

- Evaluar la capacidad de los estudiantes para planificar, disefiar y organizar un espacio de exposicion, considerando la
coherencia tematica, la creatividad y el uso adecuado de recursos disponibles.

- Valorar la integracion de la asignatura de estética y filosofia en las producciones presentadas, destacando la claridad en la
comunicacion de ideas y la reflexidn critica que generan en el publico.

- Observar el trabajo colaborativo y la distribucién de roles dentro del grupo, reconociendo el nivel de participacion activa,
responsabilidad y compromiso en el desarrollo del proyecto.

Instrucciones Generales

El trabajo serd en grupos de hasta 5 personas.
El proyecto es a corto plazo (max. 4 semanas). (Fecha de entrega: 17 de octubre)
El museo contara con 4 espacios de exposicidn:

Expresion Estética
Corrientes Filosoéficas
Ciencia y Filosofia
Espacio Variado
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e Cada grupo debe planificar, disefiar y organizar un espacio del museo considerando todos los aspectos necesarios
para su implementacion.

Los aspectos considerados en el proyecto deben ser explicados en detalle y en profundidad, con ejemplos de
perspectivas y observaciones realizadas en la investigacion. Deben utilizar imagenes de referencia para las ideas que
busquen desarrollar). Aspectos que deben desarrollar en su proyecto:

1. Diseno del espacio asignado. Dibujar y explicar en una plana, la ambientacion del espacio.

o ¢COmo se organizara el espacio?

o ¢Qué materiales y recursos necesitan?

o ¢éComo lo decoraran o ambientardn para que represente el tema?
2. Contenidos a exponer

o ¢Qué trabajos o actividades seleccionardn para mostrar? (APARTE DE LOS QUE DARA LA PROFESORA)
o ¢Qué mensaje o idea central quieren transmitir al publico?
o ¢Qué apoyos usaran para explicar (carteles, maquetas, dramatizaciones, etc.)?

3. Roles dentro del grupo

¢Quién coordina?
¢Quién diseia y monta?
¢Quién prepara los textos o explicaciones?
o ¢Quién difunde y registra (fotos, videos, invitaciones)?
4. Planificacion del tiempo (corto plazo) (Explicar en que consiste cada semana segtin su organizacion).
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Elaboren un calendario semanal.

Semana 1: organizacion y disefio del espacio.
Semana 2-3: creacidn y recopilacién de materiales.
Semana 4: montaje final y presentacion del museo.

O O O O



5. Recursos necesarios
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¢Qué materiales estan disponibles en el colegio?
¢Qué pueden traer de sus casas o reciclar?
¢Necesitan apoyo tecnoldgico?

¢Qué materiales deberan elaborar cuando se ponga en marcha el proyecto?

6. Evaluacion y reflexion
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¢Qué criterios usaran para evaluar su propio trabajo (creatividad, claridad, organizacién, participacién)?

¢Qué aprendieron durante el proceso de creacidn del museo?

Producto Final del Proyecto
Cada grupo debera presentar:

o Propuesta escrita (respuestas a los aspectos de la pauta). Cada respuesta con su pregunta o indicador.
e Formato Word.
® Letra Arial 11.
e Texto justificado (prosa).
o Croquis o esquema visual de cobmo quedara su espacio.
o Reflexiéon grupal final sobre lo aprendido sobre la actividad (Pensamiento propio — media plana)
RUBRICA DE EVALUACION
PUNTAIJE IDEAL: 45 PTS.
ESCALA PUNTOS
DESTACADO: Cumplen con todas las exigencias del indicador y se destaca por la calidad del producto segun 3
lo solicitado.
ACEPTABLE: Cumplen en forma aceptable con las exigencias del indicador, adecuada y pertinentemente. 2
INCIPIENTE: Cumple en forma incipiente las exigencias del indicador, aun cuando se reconocen algunos 1
elementos importantes.
NO DEMOSTRADO: El grupo no demuestra el indicador de desempefio, o no entrega el material solicitado 0
para la evaluacién.
Criterio /
Indicador 0 pts. 1 pt. 2 pts. 3 pts.
Aspecto P P P P
A , . .. |No resenta|Croquis Croquis Croquis  detallado
1. Diseio del |Croquis y explicacién . P 1. g g . q. ’
. . croquis nilincompleto o pocolcomprensible conjcreativo y coherente
espacio del espacio. L N
explicacion. claro. explicacidon basica. |con el tema.
. No consideralMenciona recursos|Explica recursos|Explica recursos
Uso de materiales vy | . . .
. . recursos nilminimos sinlJadecuados pero|viables, creativos vy
ambientacion. . ., . L L
ambientacion. coherencia. limitados. bien integrados.
. , . [No define . . . ., |Mensaje claro
2. Contenidos a|Claridad del mensaje . Mensaje poco|Mensaje definido J !
mensaje o0 es - coherente y
exponer |central. claro. pero superficial. .
confuso. reflexivo.
Seleccion uso de . - Apoyos creativos,
y No incluye|Apoyos minimos y[Apoyos adecuados p.y .
apoyos (carteles, . . variados y  bien
apoyos. poco vinculados. |pero limitados. .
magquetas, etc.) articulados.
Distribucion de . - Roles claros,
3. Roles dentro , No se definen|Roles poco claros o[Roles definidos con .
funciones y . C . lequilibrados y con
del grupo - roles. desiguales. participacién parcial. .
responsabilidad. compromiso.
g ez . Planificacién Planificacion e,
4. Planificacién|Organizacion semanallNo presenta|. Planificacion clara,
. , I incompleta oladecuada pero poco .
del tiempo |y calendario. planificacién. realista y completa.
confusa. detallada.
s . o - Identifica  recursos|ldentifica, organiza
5. Recursos |ldentificacion y|No identificalldentifica recursos . » OTB v
. .y .. adecuados con ciertajpropone recursos
necesarios |gestion de recursos. |recursos. minimos. e ., .
planificacién. creativos.
L. o o o Criterios claros
6. Evaluacion y|(Criterios de|No presentalCriterios vagos o|Criterios adecuados ertinentes ’
reflexion |autoevaluacion. criterios. generales. pero incompletos. gplicados Y




Criterio /

Indicador 0 pts. 1 pt. 2 pts. 3 pts.
Aspecto P P P P
Reflexion grupal sobre[No presentalReflexién breve y[Reflexion con|Reflexién profunda,
el proceso. reflexion. superficial. aprendizajes basicos. [critica y significativa.
., . Documento Documento Documento claro,
7. Presentacion|Propuesta escritalNo entregal. . .
final (claridad y formato) |documento incompleto o sin|completo pero pocolcoherente y bien
' formato. detallado. estructurado.
, Esquema Esquema detallado,
Croquis/esquema No presenta. Esquema claro pero . .
. incompleto o poco| . creativo y  bien
visual. esquema. . simple. A
entendible. integrado.
Integracion estética y)| . . . Integracion clara,
o g No integra|lntegracion Integracion adecuada
filosofica en el . . profunda y
asignaturas. minima o forzada. |pero superficial. o
proyecto. significativa.
Coherencia global del|Proyecto sin|Coherencia . . Proyecto coherente
. . Coherencia parcial. . .
proyecto. coherencia. minima. y bien articulado.
Participacion Participacion activa
8. Trabajo |Nivel de participacion|No hay evidencia|Participacion adecuada con coIaboF;ativa !
colaborativo |y compromiso. de colaboracién. |desigual. momentos de Y

comprometida.

desorganizacion.




