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​ แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) จัดทำข้ึนเพ่ือนำเสนอข้อตกลงในการพัฒนางานสำหรับ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ ประจำปีงบประมาณ 

2565 ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ.2564 ถึงวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2565 ท่ีได้เสนอต่อผู้อำนวยการสถาน

ศึกษา เพ่ือแสดงเจตจำนงว่า ภายในรอบการประเมินจะพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียน

มีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะท่ีสำคัญตามหลักสูตรให้สูงข้ึน 

โดยสะท้อน ให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังของตำแหน่งและวิทยฐานะท่ีดำรงอยู่ และสอดคล้องกับ

เป้าหมายและบริบทสถานศึกษา นโยบายของส่วนราชการและกระทรวงศึกษาธิการ โดยผู้อำนวยการสถาน

ศึกษาได้เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน ประกอบด้วย 2 ส่วน ได้แก่ 

​ ส่วนท่ี 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

​ ส่วนท่ี 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนรู้ของผู้เรียน 
 

  ซ่ึงข้อมูลท่ีได้นำเสนอน้ีข้าพเจ้าจะนำไปพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ของผู้เรียนในรายวิชา

วิทยาศาสตร์ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 

3” สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 ให้เกิดประสิทธิผลต่อไป 
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ข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

(ทุกสังกัด) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ระหว่างวันท่ี  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2564  ถึงวันท่ี  30 เดือน  กันยายน  พ.ศ.2565 

 

 ผู้จัดทำข้อตกลง 

ช่ือ   นางสุจิตรา​   นามสกุล  ดันงา​   ตำแหน่ง    ครู      วิทยฐานะ  ครูชำนาญการพิเศษ  

สถานศึกษา   สังกัด    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   กระทรวงศึกษาธิการ 

รับเงินเดือนในอันดับ   คศ.3    อัตราเงินเดือน  51,650   บาท 

ประเภทห้องเรียนท่ีจัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการจัด  

การเรียนรู้จริง)  

 

☑ ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 

□ ห้องเรียนปฐมวัย 

□ ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 

□ ห้องเรียนสายวิชาชีพ 

□ ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 

 

   ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

ซ่ึงเป็นตำแหน่งและวิทยฐานะท่ีดำรงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อำนวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปน้ี 

 

ส่วนท่ี 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง​ 
1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามท่ีก.ค.ศ. กำหนด​ ​  

   1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน  25  ช่ัวโมง/สัปดาห์   ดังน้ี                                            



 ​ ​ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

      รายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 จำนวน 12  ช่ัวโมง/สัปดาห์  

​  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​                       

รายวิชาศิลปะ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 จำนวน  6  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​          กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​        รายวิชา แนะแนว ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 จำนวน  1  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​  ​        รายวิชา ลูกเสือ-ยุวกาชาด ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

   1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน   1  ช่ัวโมง/สัปดาห์​​  

      การมีส่วนร่วมในชุมชนแห่งการเรียนรู้ จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

   1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

             งานกิจการนักเรียน  ​ ​ จำนวน  1  ช่ัวโมง/สัปดาห์​ ​  

              วิชาการสายช้ัน                ​ จำนวน  1  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

   1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จำนวน  2  ช่ัวโมง/สัปดาห์​​ ​             

          ลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้     จำนวน  1  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

          โรงเรียนวิถีพุทธ              จำนวน  1  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

2. งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู (ให้ระบุรายละเอียดของงานท่ีจะปฏิบัติในแต่ละ

ด้านว่าจะดำเนินการอย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลาท่ีใช้ในการดำเนินการด้วยก็ได้) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

                                                                                                                                             

3 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน(โปรดระบุ) 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้​ 
     ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึง 

การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร​  

การออกแบบการจัดการเรียนรู้​  

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้​​  

การสร้างและหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม 

เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้​  

การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 

การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์​  

เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 

การจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนา 

ผู้เรียนและการอบรมและพัฒนา​  

คุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 

1.สร้างและหรือพัฒนา

หลักสูตร วิเคราะห์ตัวช้ี

วัด ท่ีเก่ียวข้องกับการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้

ให้กับนักเรียนใน 

รายวิชาวิทยาศาสตร์ 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 

ปีการศึกษา 2564 โดย

ออกแบบหน่วยการ

เรียนรู้เก่ียวกับ

กระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์ เหมาะสม

กับการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ แบบ ACTIVE 

LEARNING  

1.2 ออกแบบการ

จัดการเรียนรู้ ออก

แบบแผนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ 

รายวิชาวิทยาศาสตร์ 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 

แบบ ACTIVE 

LEARNING โดยเน้น 

1. นักเรียนเกิดองค์ 

ความรู้ในเร่ืองท่ีเรียน 

จากกิจกรรมการ เรียน

รู้ท่ีจัดข้ึน  

2.นักเรียนเป็นผู้ท่ีมี 

คุณลักษณะท่ีดี  

3.นักเรียนอ่าน คิด 

วิเคราะห์ และเขียน 

ส่ือความในเร่ืองท่ีได้ 

เรียนรู้ได้  

4. นักเรียนสามารถ 

จัดการตนเองได้และ 

อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่าง 

มีความสุข 

 

1.ผลสัมฤทธ์ิทางการ 

เรียนในรายวิชา

วิทยาศาสตร์ ช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 5    

ปีการศึกษา 2564 เป็น

ไปตามค่าเป้าหมาย ท่ี

สถานศึกษากำหนด  

2. นักเรียนมีผลการ 

ประเมินด้าน

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์เป็นไปตามค่า

เป้าหมายท่ีสถานศึกษา

กำหนด  

3.นักเรียนมีผลการ 

ประเมินด้านการอ่าน 

คิด วิเคราะห์ และ

เขียน เป็นไปตามค่า

เป้าหมาย ท่ีสถาน

ศึกษากำหนด  

4. นักเรียนมีผลการ 

ประเมินกิจกรรม

พัฒนา ผู้เรียน เป็นไป



 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน(โปรดระบุ) 

กิจกรรมท่ีทำให้

นักเรียนเกิดองค์ความรู้ 

ด้วยตนเอง และออก

แบบกิจกรรมให้ 

สามารถใช้ได้และนำ 

ไปเป็นแบบอย่างให้ ผู้

อ่ืนโดย เผยแพร่ใน 

FACE BOOK  

 1.3 จัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ จัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ตามแผนการจัด 

กิจกรรมการเรียนรู้ 

แบบ ACTIVE 

LEARNING ท่ีได้ออก

แบบไว้ โดยเน้น 

ให้ผู้เรียนได้เกิดองค์

ความรู้ด้วยตนเอง และ 

จัดกิจกิจกรรมให้

เหมาะสมกับรูปแบบ

การ สอนท้ังแบบ 

ONLINE และ ONSITE 

1.4 สร้างและหรือ

พัฒนาส่ือ นวัตกรรม 

เทคโนโลยีและแหล่ง

เรียนรู้ สร้างส่ือการ

เรียนรู้ให้สอดคล้องกับ 

แผนการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้แบบ 

ตามค่า เป้าหมายท่ี

สถานศึกษากำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน(โปรดระบุ) 

ACTIVE LEARNING 

โดยเป็นส่ือท่ีทำให้ 

นักเรียนเกิดองค์ความรู้

ด้วยตนเองสร้างส่ือ 

เพ่ือให้เหมาะกับรูป

แบบการ สอนท้ังแบบ 

ONLINE และ ONSITE 

และเป็นแบบอย่างใน

การสร้างส่ือการ เรียนรู้

และนำ เสนอส่ือการ

สอนใน ไลน์กลุ่ม ห้อง

เรียน 

 1.5 วัดและประเมิน

ผลการเรียนรู้ วัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้

ใช้การ ประเมินตาม

สภาพจริง และสะท้อน

ผลการประเมินให้

นักเรียนทราบเพ่ือ

พัฒนา ตนเอง และนำ 

ผลการประเมินมา

พัฒนา กระบวนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้  

1.6 ศึกษา วิเคราะห์

และสังเคราะห์ เพ่ือ

แก้ไขปัญหาหรือ

พัฒนาการเรียนรู้ 

บันทึกผลการจัด



 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน(โปรดระบุ) 

กิจกรรมการเรียนรู้ 

และรวมรวมจัดทำเป็น

ข้อมูลเพ่ือนนำผลท่ีได้

ไป ใช้เพ่ือแก้ไข 

 

1.7 จัดบรรยากาศท่ี

ส่งเสริมและพัฒนา ผู้

เรียน จัดบรรยากาศ

ห้องเรียนให้เป็นเชิง

บวก โดยให้นักเรียนมี

ส่วนร่วมในการจัด ห้อง

เรียน เช่น มุมต่างๆ ท่ี

นักเรียนชอบ มุมผล

งานนักเรียนโดยให้

นักเรียนเลือก ผลงานท่ี

นักเรียนภาคภูมิใจหรือ

ทำได้ดี จัดห้องเรียนให้

เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีช่วย 

ส่งเสริมให้นักเรียนได้

พัฒนาความรู้ 

คุณลักษณะ และ

สมรรถนะสำคัญของ 

นักเรียน โดยเปิด

โอกาสให้ครู ผู้บริหาร 

หรือบุคคลภายนอกเข้า

เย่ียมชม และให้ คำ

แนะนำในการจัดห้อง

เรียน  



 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน(โปรดระบุ) 

 

 

2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน 

การจัดการเรียนรู้ 

     ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึง 

การจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน 

และรายวิชา การดำเนินการตามระบบ 

ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน การปฏิบัติงาน

วิชาการและงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา 

และการประสานความร่วมมือกับผู้

ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถาน

ประกอบการ 

 

 

 

1.การจัดทำข้อมูล

สารสนเทศของ

นักเรียนและรายวิชาท่ี

สอนผ่านโปรแกรมการ

จัดทำป.พ.5และป.พ. 6  

2.รายงานกิจกรรมการ

ติดตามนักเรียนตาม

ระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนเพ่ือช่วยเหลือ

ผู้เรียนในช่วง

สถานการณ์การแพร่

ระบาดของโรคติดเช้ือ

ไวรัสโคโรน่า 2019ด้วย

เทคนิควิธีการ “เย่ียม

ได้ใกล้ชิด” 

 

3.การจัดทำข้อมูล

สารสนเทศต่าง ๆ ของ

สายช้ันในฐานะครู

วิชาการและครูประจำ

ช้ันในระดับช้ันเรียนท่ี

รับผิดชอบนักเรียนช้ัน 

ป.5 

4.การติดตามการ

จัดการเรียนการสอนใน

ช่วงสถานการณ์การ

1.ผู้เรียนมีข้อมูล

สารสนเทศทางการ

เรียนในรายวิชาต่าง ๆ

และข้อมูลสารสนเทศ

เก่ียวกับครอบครัวท่ีถูก

ต้องเป็นระบบ สามารถ

นำข้อมูลมาใช้ได้ทันที 

2.ผู้เรียนได้รับการ

ช่วยเหลือในเร่ืองต่างๆ 

จากการจัดเก็บข้อมูล

ต่างๆ อย่างเป็นระบบ 

สามารถช่วยเหลือ

นักเรียนได้ เช่น เร่ือง

ทุนการศึกษา ความ

ขาดแคลน 

3.โรงเรียนมีการจัดทำ

ข้อมูลต่างๆ อย่างเป็น

ระบบ ตรวจสอบได้ 

อันจะเป็นประโยชน์ต่อ

ตัวนักเรียนโดยตรง 

 

 

4.นักเรียนสามารถ

ติดต่อประสานงานผ่าน

ครูประจำช้ันได้

ทันท่วงที โดย

1.ผู้เรียนร้อยละ 100 มี

การนำข้อมูลท่ีจัดเก็บ

เป็นระบบมาใช้ในการ

จัดการเรียนการสอนได้ 

 

 

 

 

2.ผู้เรียนร้อยละ 90 ได้

รับการช่วยเหลือ

ติดตามถึงปัญหาต่างๆ 

ได้ อย่างรวดเร็ว ทันใจ 

 

 

 

 

3.ผู้เรียนร้อยละ 100 

ได้รับประโยชน์จากการ

ปฏิบัติงานต่างๆ ใน

การพัฒนาการศึกษา

ของโรงเรียนอย่างเป็น

ระบบ ตรวจสอบได้ 

 

4.ผู้เรียนและผู้ปกครอง

ร้อยละ 100 สามารถ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ผ่าน



 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน(โปรดระบุ) 

แพร่ระบาดโรคติดเช้ือ

ไวรัสโคโรน่า 2019 

ผ่านแอปพลิเคช่ัน 

LINE ทุกวัน และแบบ 

ON HAND 

ONDEMAND   ทุก

สัปดาห์ในวันจันทร์ 

โดยประสานความ

ร่วมมือกับผู้ปกครอง 

ติดตามการเรียนรู้ของ

นักเรียนทุกวัน ผ่าน

ทางโทรศัพท์  LINE 

และ FACEBOOK รวม

ถึงการติดตามถึงบ้าน   

เม่ือมีปัญหา โดย

ดำเนินการภายใต้

มาตรการเว้นระยะห่าง

ทางสังคม 

 

เหมาะสมกับความ

จำเป็นของฐานะ

ครอบครัวแต่ละ

ครอบครัว สามารถ

เลือกช่องทางการ

ส่ือสารกับครูประจำช้ัน

ได้ 

ช่องทางการส่ือสาร

ต่างๆ เช่น โทรศัพท์ 

LINE  และ 

FACEBOOK ได้ตลอด

เวลา 

3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

     ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึง 

การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ​  

และต่อเน่ือง การมีส่วนร่วม​  

ในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้​  

และการนำความรู้ความสามารถ​  

ทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตนเอง​  

และวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนา​  

1.การพัฒนาตนเองใน

การเข้าร่วมการอบรม

ออนไลน์ต่าง ๆ เพ่ือ

พัฒนาทักษะด้าน  

คณิตศาสตร์  ภาษา

ไทย ภาษาอังกฤษเพ่ือ

การส่ือสารและ

เทคโนโลยีดิจิตัลได้

อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือนำ

1.ผู้เรียนได้รับการจัด

กิจกรรมการเรียนการ

สอน ด้วยวิธีการท่ี

หลากหลายเหมาะสม

กับนักเรียนแต่ละคน 

 

 

 

 

1.ผู้เรียนร้อยละ 90 ได้

ได้รับการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน ด้วย

วิธีการท่ีหลากหลาย

เหมาะสมกับนักเรียน

แต่ละคน 

 

 

 



 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน(โปรดระบุ) 

การจัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพ 

ผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรม​  

การจัดการเรียนรู้​ 

มาใช้ในการพัฒนาการ

ผลิตส่ือในรูปแบบต่าง 

ๆ เพ่ือใช้ประโยชน์ใน

การจัดการเรียนการ

สอนออนไลน์  ออ

นแฮนด์ และการสอน

ปกติต่อไป 

2.นำเสนอความรู้ท่ีได้

รับจากการอบรมต่างๆ 

เข้ามามีส่วนร่วมใน

กิจกรรมการมีส่วนร่วม

ทางวิชาชีพ เพ่ือ

ถ่ายทอดผลการอบรม

แก่เพ่ือนครูร่วม

โรงเรียนและขยายผล

การเรียนรู้เผยแพร่ตาม

กลุ่มต่าง ๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.ผู้เรียนได้รับการแก้ไข

ปัญหาจากการจัด

กิจกรรมการเรียนการ

สอนอย่างถูกต้อง เป็น

ระบบ เหมาะสมกับ

นักเรียนและนำข้อมูล

ต่างๆ เป็นข้อมูล

สารสนเทศเพ่ือแก้

ปัญหาด้วย

กระบวนการวิจัยต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.ผู้เรียนร้อยละ 90 มี

ผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนสูงข้ึน 

​ ​  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หมายเหตุ 

 

1. รูปแบบการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนา ตามแบบ PA 1 ให้เป็นไปตามบริบท และสภาพการจัดการ

เรียนรู้ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อำนวยการสถานศึกษา และข้าราชการครูผู้จัด

ทำข้อตกลง 

2. งาน (Tasks) ท่ีเสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางานต้องเป็นงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก                  

ท่ีส่งผลโดยตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้นำเสนอรายวิชาหลักท่ีทำการสอน โดยเสนอในภาพรวม 

ของรายวิชาหลักท่ีทำการสอนทุกระดับช้ัน ในกรณีท่ีสอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหน่ึงได้ 

โดยจะต้องแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน 

ตามข้อตกลงสามารถประเมินได้ตามแบบการประเมิน PA 2 

 ​ 3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA 1 ให้ความสำคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ ของผู้เรียน 

(Outcomes) และตัวช้ีวัด (Indicators) ท่ีเป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการ

พัฒนางานตามข้อตกลง ให้คณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง สภาพ

การจัดการเรียนรู้ในบริบทของแต่ละสถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีเกิดจากการพัฒนางาน 

ตามข้อตกลงเป็นสำคัญ โดยไม่เน้นการประเมินจากเอกสาร 

 

 

ส่วนท่ี 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน  

 

            ประเด็นท่ีท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนของผู้จัดทำข้อตกลง ซ่ึงปัจจุบัน ดำรง

ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ   ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คือ การปรับ

ประยุกต์การ จัดการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดี

ข้ึนหรือมีการ พัฒนามากข้ึน (ท้ังน้ีประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังท่ีสูงกว่าได้) 

ประเด็นท้าทาย เร่ือง ใช้กระบวนการเรียนรู้รูปแบบ Active Learningเพ่ือพัฒนามโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์ของ

นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 เร่ือง วัฏจักรน้ำ 

  

1.​ สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้และคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ในการจัดการเรียนรู้ท่ีผ่านมานักเรียน

ไม่ชอบเรียนสาระน้ีเพราะนักเรียนมองว่าเป็นเร่ืองยาก ไกลตัวไม่สามารถเช่ือมโยงความรู้ท่ีเรียนกับชีวิต

ประจำวันได้ และไม่สามารถเข้าใจถึงการนำข้อมูลไปปฏิบัติได้อย่างแท้จริง จึงส่งผลให้การเรียนหรือ

การนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันอาจเกิดความเข้าใจผิดพลาดไป ดังน้ัน ครูผู้สอนจึงจัดทำข้อ

ตกลงในการพัฒนา 

          งานประเด็นท้าท้าย ใช้กระบวนการเรียนรู้รูปแบบ Active Learning เพ่ือพัฒนามโนทัศน์ทาง

วิทยาศาสตร์ของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5  ด้วยแผนการจัดการเรียนรู้รูปแบบ Active Learning 

เร่ือง วัฏจักรน้ำ  ปีการศึกษา 2564 

 



 

 

 

 2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล 

           2.1 วิเคราะห์ตัวช้ีวัดท่ีเก่ียวข้องกับกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ท่ีส่งผลต่อการ

พัฒนามโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์ของผู้เรียนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

(ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช 2561)  

2.2 ปรับปรุงหน่วยการเรียนรู้เร่ือง วัฏจักรน้ำ โดยการวิเคราะห์เน้ือหาและกำหนดเน้ือหา เพ่ือความ

เหมาะสมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning ท่ีส่งผลต่อการพัฒนามโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์

ของผู้เรียน 

          2.3 เขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เร่ือง วัฏจักรน้ำ ตามเน้ือหาท่ีกำหนดในหน่วยการเรียนรู้ โดย

เน้นกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning ท่ีส่งผลต่อการพัฒนามโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์ของผู้เรียนท่ีให้ผู้

เรียนได้ค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเอง แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้น้ันรองรับสภาพการจัดการเรียนรู้ท้ังใน

สถานการณ์ปกติ และสถานการณ์ท่ีมี ข้อจำกัด เช่น สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19) ซ่ึงต้องจัดการเรียนการสอนผ่านระบบอินเตอร์เน็ตด้วยแอพพลิเคช่ันต่าง ๆ 

 2.4 สร้างส่ือการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning ท่ีส่งผลต่อ

การพัฒนามโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์ของผู้เรียน โดยเป็นส่ือท่ีทำให้นักเรียนสามารถค้นพบองค์ความรู้ได้ด้วยตน

เอง  

2.5 ประเมินผลสัมฤทธ์ิก่อนเรียน เร่ือง วัฏจักรน้ำ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 ด้วย แบบ

ทดสอบก่อนเรียน เร่ือง วัฏจักรน้ำ 

2.6 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ข้างต้น โดยมีผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระ 

หรือครู ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ร่วมสังเกต การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในห้องเรียน และสะท้อนผล

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนเพ่ือนำผลไปใช้ในการปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และส่ือการ

เรียนรู้  

2.7 ประเมินผลสัมฤทธ์ิหลังเรียน เร่ือง วัฏจักรน้ำ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 ด้วย แบบ

ทดสอบหลังเรียน เร่ือง วัฏจักรน้ำ 

2.8 ปรับปรุงหรือพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และส่ือการเรียนรู้ให้มีคุณภาพมากข้ึน ตามผล

การสะท้อนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิหลังเรียน  

3. ผลลัพธ์การพัฒนาท่ีคาดหวัง 

 3.1 เชิงปริมาณ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์ เร่ืองวัฏจักรน้ำ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปี

ท่ี 5 ท่ีได้เรียนโดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning มีมโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์  ผ่านเกณฑ์

ท่ีกำหนด   (ร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม)  คิดเป็นร้อยละ 60 ข้ึนไปจากจำนวนนักเรียนท้ังหมด  

           3.2 เชิงคุณภาพ 

               - มีกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมมโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์ของผู้เรียน  

               - ผู้เรียนมีมโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์สูงข้ึน  



     - นักเรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง และนำองค์ความรู้ท่ีได้มาใช้แก้ปัญหาใน 

สถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจำวัน 

 

 

 

 

ลงช่ือ........................................................................ 

              ( นางสุจิตรา  ดันงา ) ​​      

ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

   ผู้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 

         1 / ตุลาคม  / 2564  

 

 

ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 

( ✓ ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 

(      ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือนำไปแก้ไข และ 

เสนอเพ่ือพิจารณาอีกคร้ัง ดังน้ี 

        ....................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

 

 

 

ลงช่ือ.................................................................... 

           ( นายสาทิต  วารีย์ ) 

                            ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวบึงทุ่ง “เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 3” 

        ........... /…………./………….. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 


