
 

Arleth Leal Metlich es una exitosa empresaria con más de 20 años de experiencia en diversas 

áreas de Recursos Humanos y Formación Educativa, por lo que su vasta experiencia la 

convierte en una de las mujeres líderes más influyentes en la consultoría de recursos humanos y 

temas laborales en México. Su actividad profesional, su integridad personal y su auténtico 

liderazgo son fuente de inspiración para otras mujeres empresarias comprometidas con México.  

Es egresada de la Licenciatura en Relaciones Industriales de la Universidad Iberoamericana y 

Formador Profesional por la Asociación Iberoamericana de Formación y Certificación. A los 20 

años comenzó su primer emprendimiento, cuando el entorno laboral la encaminó a iniciar una 

empresa de reclutamiento, head hunting, staffing y capacitación de talento humano.  

A lo largo de su trayectoria, ha sido vicepresidenta nacional de comisiones especiales de 

instituciones como COPARMEX, y representante mexicana en el III Congreso Internacional de 

Empresarios Encuentro de Negocios Europa-América Latina celebrado en Brasil, así como, tener 

una participación activa como consejera empresarial tanto en el sector público, como en el 

privado. 

Entre sus logros más destacables está el ser Fundadora y Directora General de Corporativo 

Selecta, empresa en servicios de capital humano. 

También, desde el 2010 es Directora Asociada de la reconocida empresa de recursos humanos 

a nivel nacional Red Ring. En 2015, Red Ring fue la Segunda empresa en México que firmó el 

acuerdo de los 7 Principios para el Empoderamiento de la Mujer, en colaboración con la Entidad 

de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU 

Mujeres), y el Pacto Mundial de las Naciones Unidas.  

Su más reciente emprendimiento es como Fundadora y CEO de Tutorel, plataforma Digital de 

Educación y Capacitación en Línea.  

Asimismo, cuenta con reconocimientos de alta dirección gracias a su liderazgo como:   

o​ Las 100 Mujeres más poderosas de México seleccionada por la revista EXPANSIÓN en el 

ranking 2020, 2021 y 2022.  

o​ También fue considerada por la revista FORBES en sus semblanzas de los empresarios 

más influyentes de México.  

o​ Premio por parte del Senado de la República por apoyar el empoderamiento de la Mujer 

para un futuro más igualitario. 

o​ Seleccionada como una de las 104 Mujeres Líderes por el periódico El Universal. 



 

o​ Considerada como egresada sobresaliente en el libro del 40 Aniversario de la 

Universidad Iberoamericana. 

o​ Firmante de “Declaración Global de Emprendimiento Bienvenida por la Organización de 

las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial” ONU-UNIDO. 

o​ Moderadora para la OCDE en su capítulo en México: Yo soy el Futuro del Trabajo. 

Actualmente participa en las siguientes Asociaciones y Consejos: 

o​ Vicepresidente en la Asociación Mexicana de Mujeres Empresarias (AMEXME) 

o​ Consejera Estatal del Consejo Coordinador de Mujeres Empresarias (CCME) 

o​ Country Chair en México del G100WEF en Empleo y Educación (Women Economic 

Forum) 

Su pasión por los Recursos Humanos la han llevado a ser Keynote Speaker, capacitadora y 

escritora. Además, ha sido columnista invitada en diferentes medios de comunicación como 

experta en temas laborales, de recursos humanos, educación y capacitación con el segmento 

“Conexión Talento” en MVS Noticias, Radio Centro, Empleos TV, El Financiero Bloomberg, 

Grupo Fórmula, TV AZTECA, Multimedios, así como participante en la Revista Nacional de la 

Industria de la Exportación (INDEX) 


