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1. CAUCES DE PARTICIPACION DE LOS DISTINTOS
SECTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN
TODOS LOS ASPECTOS RECOGIDOS EN EL PLAN DE
CENTRO.

El Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado son los 6rganos colegiados de
gobierno a través de los cuales participa la comunidad educativa y el profesorado,
respectivamente, en el control y gestion del centro. Cada uno de ellos tendra sus
competencias, responsabilidades y cauces de participacion segun les atribuye la
normativa vigente al respecto (Decreto 328/2010).

1.1. El Consejo Escolar.

1.1.1.Composicion del Consejo Escolar.

El articulo 49 del Decreto 328/2010 establece que el Consejo Escolar de los
centros de 9 o mas unidades y menos de 18 , como es nuestro caso, estard compuesto
por los siguientes miembros:

a) El director o la directora del centro, que ejercera la presidencia.

b) Eljefe o la jefa de estudios.

c) Seis maestros o maestras®.

d) Siete padres, madres o representantes legales del alumnado, de los que uno sera
designado, en su caso, por la asociacion de padres y madres del alumnado con
mayor numero de personas asociadas™®.

e) Una persona representante del personal de administracion y servicios.

f) Una concejalia o persona representante del Ayuntamiento del municipio en cuyo
término se halle radicado el centro.

g) El secretario o la secretaria del centro, que ejercerd la secretaria del Consejo
Escolar, con voz y sin voto.

La persona representante del alumnado es consecuencia de la aplicacion del
articulo 14, apartado 3, de la Orden de 7 de octubre de 2010 por la que se regula el
desarrollo de los procesos electorales para la renovacion y constitucion de los Consejos
Escolares. Esta eleccion se llevara a cabo de acuerdo con el procedimiento establecido
para elegir a los representantes del alumnado en los institutos de secundaria obligatoria.

*Correccion de errores al Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento Organico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de
educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros
publicos especificos de educacion especial (BOJA nim. 139, de 16.7.2010).

1.1.2. Competencias del Consejo Escolar.



Con la implantacion de la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, se hacen las siguientes
modificaciones en las competencias del consejo escolar:

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo 11
del titulo V de la presente Ley (proyecto educativo, proyecto de la gestion y
normas de organizacion y funcionamiento).

b) Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado en relacion con la planificacion y
organizacion docente.

¢) Decidir sobre la admision del alumnado con sujecién a lo establecido en esta Ley
y disposiciones que la desarrollen.

e) Decidir sobre la admision del alumnado con sujecion a lo establecido en esta
Ley y disposiciones que la desarrollen.

f) Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten el

reconocimiento y proteccion de los derechos de la infancia.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la

convivenfia en el centro, la igualdad saludable, la conviviencia en el centro, la

igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no discriminacion, la prevencion del
acoso escolar y de la violencia de género y la resolucion pacifica de conflictos en
todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

h) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la

normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director

correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia
del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales, podra
revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

1) Promover progresivamente la conservacion y renovacion de las instalaciones y

equipo escolar para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencion

de recursos complementarios.

j) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las

Administraciones locales y con otros centros, entidades y organismos.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

1.1.3. Régimen de funcionamiento del Consejo Escolar.

Las reuniones del Consejo Escolar deberan celebrarse en el dia y con el horario
que posibiliten la asistencia de todos sus miembros y, en todo caso, en sesion de tarde
que no interfiera el horario lectivo del centro. Serd convocado por orden de la
presidencia, adoptado por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus
miembros.

Para la celebracion de las reuniones ordinarias, el secretario o secretaria del
Consejo Escolar, por orden de la presidencia, convocara con el correspondiente orden
del dia a los miembros del mismo, con una antelacion minima de una semana, y pondra
a su disposicion la correspondiente informacion sobre los temas a tratar en la reunion.
Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacion minima de
cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo
aconseje.

El consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria de votos, sin perjuicio de la
exigencia de otras mayorias cuando asi se determine expresamente por normativa
especifica.



1.1.4. Comisiones del Consejo Escolar.

En el seno del Consejo Escolar se constituiran tres comisiones: permanente, economica
y de convivencia.

La Comision Permanente estard integrada por el director o directora, el jefe o
jefa de estudios, un maestro o maestra y un padre, madre o representante legal del
alumnado, elegidos por los representantes de cada uno de los sectores del Consejo
Escolar. Esta comision tendra asignadas las siguientes funciones o actuaciones:

e Servir como organo de consulta para la direccion del centro en asuntos de
caracter general y, en particular, para la adopcion de medidas disciplinarias por
conductas contrarias a las normas de convivencia y graves cometidas por el
alumnado.

e Adoptar decisiones sobre asuntos urgentes. Estas tendran caracter provisional
hasta que se retina el Consejo Escolar y adopte las medidas definitivas y nunca
podran referirse a aquellas que son competencia exclusiva del pleno del Consejo.

Las reuniones de la comision permanente se celebraran en dia y hora que
posibiliten la asistencia de todos sus miembros, para lo cual la direccion podra realizar
una consulta previa a los mismos. El director o la directora realizara la convocatoria con
el correspondiente orden del dia. De todo lo tratado, asi como de los principales
acuerdos o medidas adoptadas se informara al pleno del Consejo Escolar en la proxima
reunion.

La Comision Econémica estard integrada por los miembros de la comision
permanente y, ademads, el secretario o la secretaria del centro. Esta comision tendra
asignadas las siguientes funciones o actuaciones:

e Informar al Consejo Escolar sobre el proyecto de presupuesto de cada curso
escolar.

e Supervisar el estado de ingresos y gastos, asi como la documentacién y
facturas que acreditan y justifican dicho estado.

Las reuniones de la comision econdémica se celebraran en dia y hora que
posibiliten la asistencia de todos sus miembros, para lo cual la direccion podra realizar
una consulta previa a los mismos. El secretario o la secretaria realizara la convocatoria
con el correspondiente orden del dia. De todo lo tratado, asi como de los principales
acuerdos o medidas adoptadas se informara al pleno del Consejo Escolar en la proxima
reunion.

La Comision de Convivencia estard integrada por el director o directora, que
ejercerd la presidencia, el jefe o jefa de estudios, dos maestros o maestras y cuatro
padres, madres o representantes legales del alumnado elegidos por los representantes de
cada uno de los sectores del Consejo Escolar. El miembro designado por la AMPA sera
uno de los representantes de los padres y madres en la comision de convivencia. Esta
comision tendra asignadas las siguientes funciones o actuaciones:



e (analizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y
la resolucion pacifica de conflictos.

e Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos
los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de
convivencia del centro.

e Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo
planes de accidon positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y
alumnas.

e Mediar en los conflictos planteados.

e Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

e Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

e Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso,
de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias
impuestas.

e Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro.

e Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a
las normas de convivencia en el centro.

e Las reuniones de la comision de convivencia se celebraran en dia y hora que
posibiliten la asistencia de todos sus miembros, para lo cual la direccion podra
realizar una consulta previa a los mismos. El director o la directora realizara la
convocatoria con el correspondiente orden del dia. De todo lo tratado, asi como de
los principales acuerdos o medidas adoptadas se informara al pleno del Consejo
Escolar en la proxima reunion.

1.2. El Claustro de Profesorado.

1.2.1. Composicion del Claustro de Profesorado.(Articulo 65)

1. El Claustro de Profesorado serd presidido por el director o
directora del centro y estard integrado por la totalidad de maestros y maestras
que prestan servicios en el mismo.

2. Ejercera la secretaria de este organo colegiado de gobierno el
secretario o secretaria del centro.
3. Los maestros y maestras que prestan sus servicios en mas de un

centro docente se integraran en el Claustro de Profesorado si es en nuestro
centro donde impartan mas horas. En otro caso podran integrarse, si lo desean,
con los mismos derechos y obligaciones que el resto del personal docente de los
mismos.

1.2.2. Competencias del Claustro de Profesorado.(Articulo 66)

a. Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para
la elaboracion del Plan de Centro.

b. Aprobar y evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro, que
sean de su competencia segun normativa vigente (art. 20.3 del Decreto
328/2010).



c. Aprobar las programaciones didacticas y las propuestas
pedagogicas.

d. Fijar criterios referentes a la orientacion y tutoria del alumnado.

e. Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion, de la
innovacion y de la investigacion pedagdgica y en la formacion del profesorado
del centro.

f.Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en
la seleccion del director o directora segun normativa correspondiente.

g. Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de
direccion presentados por las personas candidatas.
h. Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la

evolucion del rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y
externas en las que participe el centro.

1. Informar del reglamento de organizacion y funcionamiento del centro.

j-Informar la memoria de autoevaluacion.

k. Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion
de sanciones y velar para que estas se atengan a la normativa vigente.

l.Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el

centro.

m. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el reglamento de
organizacion y funcionamiento del centro o por Orden de la Administracion
educativa.

1.2.3.Régimen de funcionamiento del Claustro de Profesorado.(Articulo 67)

Las reuniones del Claustro de Profesorado deberan celebrarse en el dia y con el
horario que posibiliten la asistencia de todos sus miembros. En las reuniones ordinarias,
el secretario o secretaria del Claustro de Profesorado, por orden del director o directora,
convocara con el correspondiente orden del dia a los miembros del mismo, con una
antelacion minima de cuatro dias y pondra a su disposicion la correspondiente
informacion sobre los temas incluidos en él. Podran realizarse, ademas, convocatorias
extraordinarias con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas, cuando la
naturaleza de los asuntos que hayan que tratarse asi lo aconseje.

El Claustro de Profesorado serd convocado por acuerdo del director o directora,
adoptado por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. La
asistencia a las sesiones de Claustro de Profesorado sera obligatoria para todos sus
miembros, considerandose la falta injustificada a los mismos como un incumplimiento
del horario laboral.

1.3. Cauces y canales de participacion de la comunidad educativa.

Los distintos sectores que integran la comunidad educativa participardn en
aquellos aspectos que sean de su competencia, segun sea su vinculacién con cada uno
de ellos como responsable de la planificacion y desarrollo de actuaciones, o como
destinatario de las mismas.



1.3.1.Profesorado.

Su participacion se llevaré a cabo a través de:

e El Claustro de Profesorado.
e Los representantes del profesorado en el Consejo Escolar.
e Los diferentes 6rganos de coordinacioén docente del centro.

Con el objetivo de fomentar y favorecer la participacion del profesorado en todos
los ambitos organizativos del centro y conseguir que la informacion e iniciativas se
canalicen correctamente, establecemos la siguiente cadena de comunicacién que
funcionara en ambos sentidos, ascendente y descendente:

e Tutorias.

¢ Equipos docentes.

¢ Equipos de ciclo.

¢ Equipo técnico de coordinacion pedagogica.
e Claustro de Profesorado.

¢ Consejo Escolar.

1.3.2. Alumnado.

Sera destinatario de las actuaciones de caracter pedagogico contempladas en los
apartados del Proyecto Educativo, que tienen como finalidad proporcionarles una
atencion educativa que se adapte a su capacidad y caracteristicas.

Ser4 informado de sus derechos y deberes, de forma adecuada a su edad, asi como
de las normas de convivencia establecidas en el centro.

Su participacion en cuanto a iniciativas y propuestas se canalizaran a través de:

e Los respectivos tutores y tutoras, para los cursos de Infantil y Primaria.
e Los delegados y delegadas, para el alumnado de 1°y 2° de la ESO.

1.3.3. Familias.

La participacion de las familias se podra llevar a cabo a través de:
e Los delegados y delegadas de los padres y madres de cada grupo.
e La asociacion de madres y padres de alumnado.

e Los representantes de padres y madres en el Consejo Escolar.

1.3.4. Personal de administracion y servicios.

Su participacion se podra llevar a cabo a través de:

e Su representante en el Consejo Escolar.

e Su asistencia a reuniones, cuando asi sea requerida, de organos de
coordinaciéon docente: equipos docentes, equipos de ciclo, Claustro de
Profesorado.



2. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS QUE
GARANTICEN EL RIGOR Y LA TRANSPARENCIA EN
LA TOMA DE DECISIONES POR LOS DISTINTOS
ORGANOS DE GOBIERNO Y DE COORDINACION
DOCENTE.

Una vez definidos en su contexto los cauces de participacion de los distintos
sectores de la comunidad educativa (apartado anterior del ROF), conviene determinar
unos criterios orientativos que puedan valorar los 6rganos decisorios (de gobierno o de
coordinaciéon docente) y que permitan dar a conocer la forma en que se adoptan las
decisiones asi como su contenido.

El procedimiento general de toma de decisiones y su traslado a las personas
relacionadas con las mismas sera el siguiente:

1. Estudio y tratamiento del tema en la reunion del organo de
gobierno o de coordinacién docente que corresponda.

2. Recogida en acta correspondiente de la decision adoptada, teniendo
en cuenta los requisitos de acuerdo establecidos en funcion de los temas y
organos competentes.

3. Comunicacion de las decisiones adoptadas a las personas
interesadas, asi como de sus derechos al respecto.

Hay aspectos o procesos en los que se establece la participacion del alumnado y
de las familias y donde es especialmente relevante la transparencia en la toma de
decisiones.

En estos casos procede disponer los mecanismos y estrategias para que el
alumnado y las familias conozcan cuales son los procedimientos, qué derechos tienen en
el desarrollo de los mismos y que actuaciones pueden seguir ante las decisiones que se
tomen.

2.1. Evaluacion y promocion.

Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso
educativo de sus hijos e hijas, los tutores y tutoras, asi como el resto del profesorado:

1. Informaran a los padres, madres o tutores legales sobre la
evolucion escolar de sus hijos e hijas. Esta informacion se referira a los
objetivos establecidos en el curriculo y a los progresos y dificultades detectadas
en el grado de adquisicion de las competencias basicas y en la consecucion de
los objetivos de cada una de las areas. A tales efectos, los tutores y tutoras
requeriran, en su caso, la colaboracion de los restantes miembros del equipo
docente.

2. Como consecuencia se llevaran a cabo las siguientes actuaciones
relacionadas con ambos procesos:
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e El alumnado y/o sus familias recibirdn informacion por parte de los
tutores y tutoras, asi como del profesorado en general, de los criterios de
evaluacion y de calificacion del curso y areas en las que esté matriculado su hijo
o hija. En el caso de las familias, dicha informacién se les dard en la reunion
preceptiva de comienzo de curso.

e Al finalizar cada trimestre el tutor o tutora informara por escrito a los
padres, madres o tutores legales del alumnado sobre el aprovechamiento
académico de éste y la evolucion de su proceso educativo.

e Ademas de la informacion trimestral, cada tutor/a, o el maestro/a que
imparta cada materia, podrd informar a la familia del alumnado sobre su
evolucion en cualquier momento del trimestre que lo crea necesario, mediante
las tutorias personalizadas, o mediante la agenda escolar. En cuanto a los
resultados de las pruebas escritas, al ser éstas un documento oficial que debe
permanecer en el centro, no se entregaran al alumnado para llevarlas a casa, sino
que los resultados de las mismas se reflejardn en un documento creado por el
centro, y que se aportard a las familias para su conocimiento. Las familias
podran ejercer su derecho a consultar dichas pruebas escritas, mediante las
tutorias personalizadas establecidas, previa cita con el tutor/a, o con el maestro/a
que imparta la materia. No se podran utilizar moviles ni camaras de fotos ni
ningun otro dispositivo para hacer copias a las pruebas escritas.

e Ademas de lo recogido anteriormente, al finalizar el curso, se informara
por escrito sobre los resultados de la evaluacion final. Dicha informacion
incluira, ademas de las calificaciones obtenidas en las distintas areas, la decision
sobre la promocién al ciclo o etapa siguiente, si procede, y las medidas
adoptadas, en su caso.

eEn el caso del alumnado de 1° y 2° de la ESO, la informacion final de
curso a que alude el parrafo anterior reflejara los objetivos y contenidos no
superados por el alumno o alumna, que seran objeto de la evolucidon
extraordinaria en septiembre.

e Cuando un tutor o tutora considere la posibilidad de repeticion de curso,
por parte de un alumno o alumna, citard al padre, madre o tutores legales para
informarles y recoger por escrito su acuerdo o desacuerdo con dicha medida.
Esta entrevista debera mantenerse con anterioridad a la tercera sesion de
evaluacion. La opinion de la familia al respecto, argumentando los motivos que
considere, serd tenida en cuenta y valorada por el equipo docente para tomar la
decision de promocion o no del alumno o alumna.

e Si, tras el tramite de audiencia expuesto en el parrafo anterior, persiste el
desacuerdo de la familia a que el alumno o alumna repita curso, ésta podra
presentar su reclamacion al respecto a la Direccion del centro, que a su vez la
trasladara a Inspeccion Educativa. (El procedimiento estd detallado en el
Proyecto Educativo)

eRespecto a la decision de que la escolarizacion del alumnado con
necesidades educativas especiales con adaptacion curricular significativa pueda
prolongarse un afio mas, se seguira el mismo procedimiento que el indicado
anteriormente para la no promocion de caracter ordinario.
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2.2. Convivencia.

Los procedimientos a seguir en temas relacionados con la convivencia, para la
toma de decisiones, su comunicacion a los interesados, asi como sus derechos al
respecto, estan recogidos en el apartado Plan de Convivencia del Proyecto Educativo.
Expondremos a continuaciéon los medios para garantizar los derechos de familias y
alumnado en estos casos:

e Los padres, madres o tutores legales del alumnado seran informados de
aquellos incidentes que protagonicen sus hijos o hijas y tipificados como
conductas contrarias o conductas graves. Los responsables de trasladar dicha
informacion seran los tutores y tutoras, asi como jefatura de estudios y
direccion. Todo lo expuesto quedara reflejado en los correspondientes partes de
incidencias.

e Las sanciones impuestas por conductas graves seran comunicadas por
escrito por la direccion del centro a los padres, madres o tutores legales del
alumnado al que se le impongan las mismas. Previamente se les dara trdmite de
audiencia, tanto al alumnado como a las familias, y en el comunicado por escrito
se les informard del plazo que tienen, dos dias, para presentar alegaciones ante el
organo que las impuso.

3. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

Consideramos necesario recoger en este apartado aquellos aspectos de la
organizacion y el funcionamiento propios de nuestro centro que faciliten tanto el
conocimiento de las normas como el cumplimiento de las mismas.

3.1. NORMAL GENERALES PARA EL ALUMNADO

3.1.1. ALUMNADO.

Este Reglamento de Organizacion y Funcionamiento tiene entre sus objetivos el
de respetar los derechos y deberes del alumnado y las normas de convivencia que aqui
se establecen para garantizar el ejercicio y el respeto de los derechos, asi como el
cumplimiento de los deberes del alumnado del C.E.I.P. Nescania. .

3.1.1.1.DERECHOS.

a) A que se respete su conciencia civica, moral y religiosa de acuerdo con la
Constitucion.

b) A que el centro les facilite oportunidades y Servicios Educativos para que

puedan desarrollarse fisica, moral, mental, espiritual y socialmente en condiciones de
libertad y dignidad.
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c) A ser educados en un espiritu de comprension, tolerancia y convivencia
democratica. d) A la participacion activa en la vida escolar y en la organizacion del
Instituto.

e) A la Orientacion Educativa y profesional, atendiendo a los problemas
personales de aprendizaje y de desarrollo de la personalidad, asi como a la ayuda en
fases terminales para la eleccion de estudios y actividades laborales.

f) A ser respetados en su dignidad personal e ideologia no sufriendo correcciones
humillantes.

g) A recibir ayudas precisas que compensen posibles carencias de tipo familiar
econdmico y sociocultural.

h) A la utilizaciéon de las instalaciones, mobiliario y material del centro, previo
conocimiento de quien corresponda.

1) A que las actividades escolares se acomoden a su nivel de maduracion y que su
promocidon en el sistema educativo esté de acuerdo con el rendimiento valorado
objetivamente.

J) A realizar actividades culturales, deportivas y de fomento del trabajo en equipo
y de la actuacion cooperativa.

k) A formular ante los profesores y las profesoras y la Direccion del centro
cuantas iniciativas, sugerencias y reclamaciones estimen oportunas.

1) A recibir ensefianza de la totalidad de las asignaturas.

m) A que se fije un calendario racional de pruebas de evaluacidon pactado con
ellos por los profesores/as.

n) A ser evaluados en cada area siempre que el nimero de faltas no lo impidan.

) A ser informados de los criterios utilizados en la valoracion de los ejercicios,
con antelacion a la realizacion de los mismos asi como de los errores que en ellos hayan
cometido.

0) A emitir mediante sus representantes en el Consejo Escolar su voz y su voto.
¢p) A participar en las sesiones de evaluacion a través del delegado y subdelegado de
grupo. q) A colaborar en la elaboracion y aprobacion de este Reglamento por medio de
sus representantes en el Consejo Escolar.

r) Aquellos alumnos con dificultades fisicas podran utilizar el ascensor para
acceder a las aulas especificas de plantas superiores. Lo haran al comienzo y al final de
la clase, utilizando para ello una llave que se les facilitara a tal efecto y siempre
acompanados de otro alumno y/o de la Cuidadora del Centro.

s) Derecho a utilizar la Biblioteca del centro en las condiciones que se establecen
en el R.O.F. y en este Plan de Centro.

13



t) Derecho a obtener fotocopias de material didactico de las fotocopiadoras que
existen en el Centro. En el caso de que estas fotocopias sean para muchos o la totalidad
de los alumnos, sera el Delegado o el profesor el encargado de canalizar la recogida de
dinero, el encargo en Conserjeria y su posterior recogida

3.1.1.2.DEBERES.

a) Respetar la dignidad y funcién del profesorado y de cuantas personas trabajan
en el centro, asi como las normas generales de convivencia y las establecidas
especificamente en este Reglamento.

b) Participar en la vida escolar y organizacion del Centro.

c) Atender y no entorpecer las explicaciones de profesor/a. Los moviles y otros
aparatos que puedan entorpecer el normal desarrollo de una clase, no deberan traerse al
centro, a no ser que el profesorado lo requiera para una actividad. En caso de traerlos,
podran ser requisados por el profesor y entregados a Jefatura de Estudios.

d) No acceder a los despachos, oficinas y salas de profesores/as sin la debida
autorizacion. Si es necesario serd el delegado, subdelegado o un solo alumno, el
interlocutor con la sala de profesores. De igual manera este serd el procedimiento para
buscar tizas u otro material o documento.

e) Asistir regular, puntualmente y con el material necesario a las actividades
docentes. En caso de ausencia debera justificarla debidamente. El tutor/as llevard un
control de faltas de asistencia a clase y en caso de reiteracion tomard las medidas
pertinentes de acuerdo a la normativa establecida en el Plan de Centro.

f) Realizar responsablemente las actividades escolares.
g) Respetar el edificio, instalaciones, mobiliario y material del Centro.

h) Colaborar con sus compafieros y compaferas en las actividades formativas y
respetar su dignidad individual.

1) Mantener el debido decoro e higiene dentro y fuera de las clases.

J) En tiempos de recreo los alumnos y las alumnas no permaneceran en las aulas,
ni en los pasillos, salvo si otras razones aconsejan lo contrario.

k) No se puede salir de clase (no se puede interrumpir una clase) para ir al
servicio, a no ser por un problema puntual, necesidad, o por enfermedad. En este ultimo
caso el alumno debera de presentar el correspondiente informe médico.

1) No se puede salir del aula entre clase y clase si no es estrictamente necesario.
Asi se evitan ruidos y no se pierde demasiado tiempo en el cambio. Los traslados a
aulas especificas deben hacerse lo mas rapidamente posible y los alumnos han de
procurar no dejar nada de valor en su aula de grupo, en este caso no se podran pedir
responsabilidades.
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m) Los alumnos/as permaneceran en el aula aunque el profesor que les
corresponda no asista. En tal caso, en cualquiera de las horas en las que esto ocurra
estaran atendidos por uno de los profesores de guardia. Realizaran el trabajo
encomendado por el profesor que ha faltado, si lo ha dejado anotado en el parte de
guardia, y en el caso de que no fuera asi, algiin ejercicio de alguna otra asignatura.

n) Los alumnos, estando en el Centro, no podran dejar de asistir
injustificadamente a las clases.

i) No se puede comer “chucherias” o chicle en ninglin recinto del centro salvo en
el patio y durante las horas de recreo y utilizando las papeleras para los desperdicios.

0)Cada curso es responsable de la limpieza, orden y conservacion del material
depositado en el aula durante el tiempo en que se ocupa la misma. Cualquier
desperfecto que se observe o se produzca, serd notificado inmediatamente por el
Delegado/a de curso. Los alumnos que utilicen aulas de otro grupo seran responsables
del mantenimiento de las mismas en el tiempo que las ocupen.

p) La suciedad, desorden y destrozos en aulas y talleres seran corregidos y
costeados por el alumno o alumna responsable. Si no se conoce al responsable, sera la
clase completa la encargada de corregir o costear el desperfecto. Dicho coste
correspondera tanto a los materiales como a la mano de obra utilizada. La Secretaria del
centro establecerd una relacion con el coste de los desperfectos mas habituales. Si la
mano de obra fuera del propio personal del centro se estimard a precios normales de
mercado.

q) Es deber de todos los alumnos/as respetar el ejercicio del derecho al estudio de
sus companeros.

r) Es deber fundamental de todas las personas que constituyen el Centro crear
activamente un clima de convivencia y eficacia educativa, en un proceso siempre
abierto en el que, con una maxima libertad prime la auto-responsabilidad y el
compromiso mutuo de respetar y garantizar los derechos de los otros. Por eso sera
preocupacion de todos y cada uno resolver los problemas de convivencia en un
ambiente de didlogo y debate, procurando llegar a soluciones que hagan innecesaria la
correccion. Se consideran conductas contrarias a la convivencia los hechos que atenten
contra las pautas generales y bdasicas de convivencia establecidas anteriormente,
causando dafio manifiesto a los responsables de los hechos, a otras personas, a las
instalaciones o al material del Centro. Se considera conducta contraria a la convivencia
cualquier hecho u omisién que se produzca tanto en horario lectivo, como en el
dedicado a la realizacion de las actividades complementarias o extraescolares y que
atente contra lo que establece este Reglamento.

En términos generales se establecen los siguientes principios:
a) En materia de normas de convivencia y disciplina del alumnado, nos regiremos

por el Decreto 328/2010 (en Educacion Primaria), y por el Decreto 327/2010 (en 1°y 2°
de E.S.O.)
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b) Cuando un alumno/a, de forma reiterada impida el normal desarrollo de la
actividad docente, el profesor/a implicado/a, cumplimentard el parte de incidencias,
dando copia al tutor/a del alumno/a, y a la Jefatura de Estudios. Siempre debera
comunicar (a ser posible telefonicamente) a la familia del alumno lo ocurrido.

c¢) Podra acordarse la expulsion de una alumno o alumna del Centro cuando su
permanencia en el mismo pueda racionalmente derivar en dafios graves para si o para
sus compaferos y compaieras.

d) Cualquier correccion impuesta a un alumno o alumna se ha de comunicar a la
familia del mismo (por el profesor/a implicado/a, a ser posible, ese mismo dia)

e) Con independencia de la correccion impuesta, cuando se hayan causado dafios
materiales voluntariamente o de manera negligente, la persona o personas causantes de
tales hechos por si mismas o a través de sus representantes legales, estaran obligadas a
la indemnizacion de los mismos por el importe que se fije en las resoluciones
sancionadoras.

f) Seran encargados de resolver los conflictos de convivencia, valorar las
conductas contrarias € imponer correcciones segun el grado de las mismas y tal y como
aparece en el PROTOCOLO DE APLICACION DE CORRECCIONES A LAS
CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA, incluido en
nuestro Plan de Centro (Anexo adjunto), los profesores, los tutores, el Jefe de Estudios,
el Director, la Comision de Convivencia y el Consejo Escolar, segin competencias
estipuladas en la normativa vigente). En cualquier caso, el tutor o tutora tendra
inmediato conocimiento de las conductas realizadas y de la correccion impuesta por la
persona u oOrgano competente. Asi mismo se informara al Consejo Escolar de las
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y de las correcciones impuestas.

g) Para la imposicion de las correcciones a las conductas graves, serd preceptivo,
en todo caso, el tramite de audiencia al alumno o alumna y a sus representantes legales.
Las correcciones que se impongan seran inmediatamente ejecutivas.

h) El alumno o alumna o sus representantes legales, podran presentar en el plazo
de dos dias lectivos una reclamacion contra las correcciones impuestas, ante la
Direccion del centro. En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccion no
figurard en el expediente académico del alumno.

3.2 Acceso y salida del alumnado en horario lectivo.

Acceso del alumnado al centro y a las aulas.

e El acceso al centro del alumnado de las diferentes etapas se organiza de
la siguiente manera:

- Infantil y 3° de primaria: entrada por el por el porton verde de la calle
Estacada.

- 1° ciclo de primaria: entrada por la puerta principal del centro en la
calle Viento.

16



- 4°y 3°ciclo de primaria: entrada por la verja cercada a cafeteria en
calle viento.

e La puerta permanecerd abierta entre las 8:55 y las 9:10 horas. Podran
entrar al patio acompanando a sus hijos o hijas los padres o madres del
alumnado de los grupos de infantil. .

e Los alumnos y alumnas de Infantil formarén filas en el porche, junto al
porton de entrada, desde donde accederan a las clases acompafiados/as del
tutor/a, y nunca acompanados de padres o madres.

e El alumnado de 1° ciclo formara filas en el porche de la entrada principal

¢ El alumnado de 2°y 3° ciclo formara filas en el porche, junto a la entrada
al edificio 1, en el orden que se establezca a principio de cada curso escolar, y
accederan a las clases acompanados/as del maestro/a que imparta clases en cada
grupo a 1* hora de la mafnana.

Las diferentes puertas de entrada al centro permaneceran abiertas en horario de
8:55a9:10.

e El acceso del alumnado de 1° y 2° de la ESO se hard por la puerta de
entrada a la planta 1 del edificio 1 (junto a conserjeria). La puerta permanecera
abierta entre las 8:25 y las 8:40 horas. Los alumnos y alumnas entraran
directamente a las clases.

e Los dias de lluvia se abriran las puertas unos minutos antes de la hora de
comienzo de las clases, para que el alumnado acceda a los porches y, a las 9:00
horas, entren a las clases.

e Para realizar la entrada desde el patio a las aulas, los grupos irdn
acompafiados por el maestro o maestra que deba hacerse cargo de la primera
sesion de cada grupo segun los horarios establecidos para cada uno de ellos.

3.3 Salida del alumnado de las aulas y del centro.

eEl alumnado de infantil saldra de sus aulas a las 14:00 horas
acompafiados por sus maestras, que los entregaran a la persona responsable de
recogerlos en la salida del edificio (en el caso del alumnado de Infantil de 3
aflos), y junto al porton de entrada-salida (en el caso de alumnado de 4 y 5 afios).
En ningtn caso los familiares podran acceder al interior del edificio a recoger al
alumnado.

eEl alumnado de primaria saldrd de las aulas a las 14:00 horas
acompanado por el maestro o maestra que se encuentre con cada grupo durante
la Gltima sesion de la jornada hasta la salida por la misma puerta de entrada al
centro

o Fl alumnado de secundaria saldra de las aulas a las 15:00 horas
acompaifiado por el maestro o maestra que se encuentre con cada grupo durante
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la Gltima sesion de la jornada hasta la salida del edificio, por la misma puerta por
la que hacen la entrada.

eLas puertas de salida del centro permaneceran abiertas hasta diez
minutos mas tarde de la hora de finalizacion de la jornada.

3.4 Alumnado usuario de comedor escolar.

e El alumnado que asiste a este servicio serd acompanado al comedor por
el mismo maestro o maestra que se encarga de la salida del grupo, quien se
asegurara de que el alumnado quede a cargo de las monitoras responsables.

e El alumno/a que debiéndose quedar al comedor, por cualquier motivo
que el padre/madre/representante legal considere que un determinado dia no se
vaya a quedar, debera comunicarlo por escrito al tutor/a (bien por medio de la
agenda, o bien con una nota en la que se especifique la fecha exacta) Esta
notificacion servird al tutor/a o maestro/a que estd en la ultima sesion con el
alumno/a para saber que tiene que dejarlo salir del centro, pero bajo ningun
concepto servira para comunicar oficialmente a la empresa la ausencia de uso
del comedor de ese dia para que no le pasen el cobro. Para tal motivo, se seguira
el procedimiento de comunicacion con la empresa de comedor que ésta haya
establecido.

3.5. Acceso del alumnado al centro en horario diferente del de entrada.

e Cuando un alumno o alumna se incorpore a clase con posterioridad a la
hora de entrada, el padre, madre o tutor/a legal deberd cumplimentar y firmar el
documento que esta establecido por el centro para recoger dicha circunstancia y
aportar, en su caso, el justificante correspondiente.

e El retraso reiterado (tres veces como referencia) y sin motivo que lo
justifique, durante los diez minutos en los que permaneceran abiertas las puertas
de acceso, constituira retraso injustificado.

e Se podra tomar la medida, a propuesta del maestro o maestra, que se
encuentre con el grupo al que debe incorporarse el alumno o alumna que llega
tarde, de que espere para incorporarse a su grupo en un momento que no
perturbe el normal desarrollo de la clase que se estd impartiendo, con
independencia de la adopcion de correcciones o medidas disciplinarias que se
puedan imponer de acuerdo con el Plan de Convivencia. En tal caso, el alumno/a
quedara con el maestro/a de refuerzo educativo durante la primera sesion.

3.6. Salida del alumnado del centro durante el horario lectivo.

e Para que un alumno o alumna pueda salir del centro durante el horario
lectivo debera hacerlo con la madre, padre o tutor/a legales, quienes deberan
cumplimentar y firmar el documento que esta establecido por el centro para esta
circunstancia. Deberd ser por causa justificada y presentarse posteriormente el
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documento que lo acredite. Si el alumno o alumna se volviera a incorporar a
clase se reflejara en el mismo documento en el que se hacia constar la salida.

3.7. Permanencia del alumnado en determinadas zonas o espacios del centro.

3.8. Normas para los cambios de clase.

e Durante los cambios de clase, que supongan también cambio de
profesorado que atiende al grupo, el alumnado no podra salir de su aula,
permaneciendo en la misma hasta la llegada del maestro o maestra que deba
hacerse cargo del grupo.

e El profesorado debe realizar los cambios de clase con puntualidad, para
que, en los casos que no exista otra posibilidad, los grupos queden solos el
menor tiempo posible.

¢ En los casos de cambios de clase que haya varios grupos implicados por
intercambio de profesorado entre ellos, iniciardn el cambio los maestros y
maestras que atiendan a los grupos de mayor edad, evitando asi que los mas
pequefios queden solos. En estos casos se podran tener en cuenta otras
circunstancias que aconsejen otra organizacion, tales como caracteristicas de los
grupos o situacion de las aulas.

3.9. Permanencia en pasillos u otros espacios del centro en horas de clase.

e El alumnado no podrd permanecer en los pasillos u otros espacios
durante las horas de clase, salvo que estén autorizados por el profesorado para ir
al servicio u otra circunstancia, debiendo en estos casos volver al aula cuanto
antes.

e El alumnado no podrd permanecer en el pasillo por expulsion de clase.
Para esta circunstancia el profesorado comunicard a la direccion o jefatura de
estudios la conducta del alumno o alumna que aconseja esta medida, para que
sean atendidos adecuadamente por la imposicion de dicha sancion.

3.10. Uso de los aseos.

e El alumnado hard un uso correcto de los aseos, permaneciendo en los
mismos el tiempo necesario e imprescindible.

e Durante el tiempo de recreo se utilizardn como norma general, por parte
del alumnado, los servicios del patio.

e Durante las clases se podrd acceder a los servicios del alumnado,
ubicados en las plantas de ambos edificios, con autorizacion previa del
profesorado.
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3.11. Consumo de bebidas y alimentos.

e El consumo de bebidas y alimentos en horario lectivo se limitard al
tiempo de recreo. Fuera de este periodo s6lo se permitirda por motivo de
celebraciones relacionadas con alguna actividad complementaria o festiva y
siempre autorizada por el profesorado.

e No se permitira el consumo de pipas, chicles u otras chucherias similares
que puedan ensuciar las dependencias del centro.

3.12. Normas para el buen uso y mantenimiento de la limpieza.

eSe debe hacer un uso adecuado y correcto de las instalaciones y
materiales del centro para evitar la suciedad y deterioro de las mismas.

eSc deben utilizar las papeleras y los contenedores selectivos para
depositar en ellos la basura o materiales reciclables.

3.13. Acceso al centro de familiares del alumnado en horario lectivo.

e Los familiares que accedan al centro para entregar alguna pertenencia al
alumnado (comida, material, etc.) deberan dejarla en conserjeria, y no podran
acceder nunca a las clases sin el permiso de algiin miembro del Equipo
Directivo.

e No se permitira el acceso a las aulas de padres, madres o tutores legales
del alumnado durante el horario lectivo, salvo actividades complementarias en
las que se solicite, por parte del profesorado, su participacion.

3.14. Entrega de boletines de notas.

e Los tutores y tutoras de cada grupo entregaran los boletines de notas
correspondientes a cada evaluacion y en las fechas que, para cada curso escolar,
se establezcan solo a las madres, padres o tutores legales del alumnado, o a
aquella persona, que sea autorizada por escrito por el padre/madre o
representante legal para que ejerza la representacion en ese momento de
recogida de notas. Se debera realizar una autorizacion para cada una de las
evaluaciones. Si no se presentaran a recogerlo seran citados (teléfono, escrito)
con posterioridad.

¢ En ningtn caso se hara entrega de los boletines de notas al alumnado.

e En los casos de imposibilidad manifiesta de acudir al centro, las madres
y padres, podran autorizar por escrito a una persona mayor de edad para que
retiren el boletin en su nombre, debiendo, cuando cese la causa que les impide
asistir, acudir al centro para recibir informacion directa del tutor o tutora de su
hijo o hija.

Los boletines de notas se subiran al punto de recogida, donde las familias desde la

aplicacion iPasen podran descargar, asi como desde el apartado “ver calificaciones” en
cada una de las evaluaciones.
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Los boletines seran subidos al punto de recogida por el tutor /a del alumnado, una
vez se establezca dia y hora en ETCP y Reunion de Ciclo, y no antes.

3.15. Organizacion del horario no lectivo en modalidad de
teletrabajo.

El profesorado desarrollara las actividades correspondientes al horario no lectivo de
obligada permanencia en el centro, durante la tarde de los lunes y en los tramos
inmediatamente anterior y posterior al comienzo y finalizacion de la jornada lectiva del
alumnado (La parte del horario no lectivo y de obligada permanencia en el centro del
profesorado funcionario se llevara a cabo, siguiendo la Instruccion de 4 de octubre de
2022 de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional
relativas a la modalidad de trabajo no presencial en la parte del horario no lectivo
del profesorado dependiente de la administracion educativa andaluza) siendo el
siguiente y bajo el criterio de mejora de organizacion y funcionamiento del centro (ver
cuadrantes):
- Lunes de 15:00 a 16:00h Segtn el calendario de reuniones mas abajo
(infantil-primaria)
Lunes de 16:00 a 17:00h Atencion de padres y madres (Tutorias) seran
siempre presenciales y solo a peticion de las familias de forma telematica.
Las familias del alumnado seran atendidas por los tutores y tutoras, asi como
por el resto de maestras y maestros especialistas.
Lunes de 17:00 a 18:00h Reuniones de ETCP, Ciclos, Equipos Docentes,
segun calendario de reuniones siguiente.
Sesiones de evaluacion, claustro y consejo escolar se realizaran de forma
presencial, asi como otras reuniones que coincidan con la presencialidad de
ese lunes tarde.

1° TRIMESTRE*
FECHA ACTIVIDAD

EQUIPOS DE CICLO.

16 SEPTIEMBRE - EQUIPO DE TELEMATICO
ORIENTACION
EQUIPOS DE CICLO.

23 SEPTIEMBRE - EV.INICIAL 4-5 PRESENCIAL
ANOS Y PRIMARIA
EV. INICIAL 3 ANOS
Y SECUNDARIA.

30 SEPTIEMBRE PRESENCIAL
ETCP
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7 OCTUBRE

EQUIPOS DOCNETE:

REUNION FAMILIAS

EQUIPO
ORIENTACION

EQUIPO DE CICLO

PRESENCIAL

14 OCTUBRE

EQUIPOS DE CICLO

EQUIPO DE
EVALUACION

TELEMATICO

21 OCTUBRE

EQUIPOS DE CICLO

CONSEJO ESCOLAR

TELEMATICO

28 OCTUBRE

ETCP

PRESENCIAL

4 NOVIEMBRE

EQUIPOS DE CICLO

EQUIPOS
DOCENTES

TELEMATICO

11 NOVIEMBRE

CLAUSTRO

CONSEJO ESCOLAR

PRESENCIAL

18 NOVIEMBRE

EQUIPOS DE CICLO

TELEMATICO

25 NOVIEMBRE

ETCP

EQUIPOS DE CICLO

PRESENCIAL
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2 DICIEMBRE SESION PRESENCIAL
EVALUACION

16 DICIEMBRE ENTREGA DE PRESENCIAL
NOTAS

*Esta organizacion del calendario de teletrabajo puede sufrir revisiones a lo largo del
curso y por tanto, si lo necesitara modificaciones para la mejora de la organizacion del

centro.

2° TRIMESTRE*
FECHA ACTIVIDAD
ETCP
13 ENERO EQUIPOS DE CICLO PRESENCIAL
20 ENERO EQUIPOS DE CICLO
EQUIPO
ORIENTACION )
TELEMATICO
EQUIPO DE
EVALUACION
ETCP
27 ENERO EQUIPOS DE CICLO TELEMATICO
ETCP
3 FEBRERO EQUIPOS DE CICLO PRESENCIAL
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10 FEBRERO CLAUSTRO
CONSEJO ESCOLAR PRESENCIAL
17 FEBRERO EQUIPOS
DOCENTES ,
TELEMATICO
TRANSITO
3 MARZO ETCP PRESENCIAL
10 MARZO EQUIPOS DE CICLO TELEMATICO
17 MARZO EQUIPOS DE CICLO TELEMATICO
24 MARZO ETCP PRESENCIAL
EQUIPOS DE CICLO
31 MARZO SESIONES PRESENCIAL
EVALUACION
7 ABRIL ENTREGA NOTAS PRESENCIAL

*Esta organizacion del calendario de teletrabajo puede sufrir revisiones a lo largo del

curso y por tanto, si lo necesitara modificaciones para la mejora de la organizacion del

centro.

3° TRIMESTRE*

FECHA

ACTIVIDAD
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21 ABRIL

ETCP

EQUIPOS DE CICLO

PRESENCIAL

28 ABRIL

EQUIPOS DE CICLO

EQUIPO
ORIENTACION

EQUIPO
EVALUACION

TELEMATICO

5 MAYO

ETCP
EQUIPO DE CICLO
CLAUSTRO

CONSEJO

PRESENCIAL

12 MAYO

EQUIPO
DOCOENTES

TELEMATICO

19 MAYO

EQUIPO
EVALUACION

EQUIPOS
ORIENTACION

TELEMATICO

26 MAYO

EQUIPOS DE CICLO

TELEMATICO

2 JUNIO

ETCP

PRESENCIAL

9 JUNIO

EQUIPOS DE CICLO

EQUIPO
ORIENTACION

TELEMATICO

25




EQUIPO
EVALUACION

16 JUNIO

EQUIPOS DE CICLO TELEMATICO

*Esta organizacion del calendario de teletrabajo puede sufrir revisiones a lo largo del
curso y por tanto, si lo necesitara modificaciones para la mejora de la organizacion del

centro.

4. ORGANIZACION DE ESPACIOS, INSTALACIONES Y
RECURSOS MATERIALES DEL CENTRO.

En nuestro centro hay determinadas dependencias y espacios que, por sus
caracteristicas y dedicacion, deben tener unas normas de uso para regular su utilizacion.

4.1. Patios de recreo y pista deportiva.

e Tendran el siguiente uso y con el siguiente orden de prioridad:

oRecreo.
oClases de educacion fisica, segun el horario establecido por

jefatura de estudios.

o Actividades de caracter complementario general.

oActividades de caracter complementario de ciclo.

o Actividades de caracter complementario de grupo.

oOtros usos ocasionales que no interfieran el desarrollo de las

actividades anteriores.

e Normas de uso:

El alumnado accederd y permanecera en el patio o pista deportiva
acompanado por el profesorado encargado de la vigilancia, clase o
actividad que se desarrolle.

El alumnado de cada etapa permanecerd durante el recreo en su
patio correspondiente.

Se debe hacer un uso correcto del patio, utilizando las papeleras
para depositar restos de comida o envases, evitando la suciedad y
deterioro.

No se estableceran conversaciones o intercambio de objetos con
personas que estén en el exterior.

Se tendréd especial cuidado de no molestar o arrojar cosas a las
casas de vecinos colindantes con el patio.
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4.2. Gimnasio.
e Usos y prioridades:

e Clases de educacion fisica segin horario establecido por jefatura de
estudios.

e Actividades complementarias de ciclos o cursos recogidas en las
programaciones.

e Reuniones y asambleas dentro y fuera de horario lectivo.

o Normas de uso:

= Los grupos que utilicen esta dependencia estaran siempre acompanados

por el maestro o maestra que imparta la clase o desarrolle la actividad con el
alumnado.

= La retirada de material deportivo, ubicado en uno de los vestuarios del
gimnasio, se hara siempre bajo supervision del profesorado.

» El control y supervision del material deportivo sera responsabilidad del
profesorado que imparta la materia de Educacion Fisica.

= FEl alumnado hara un uso correcto y adecuado de estas instalaciones
evitando el deterioro de las mismas.

4.3. Laboratorio de Ciencias Naturales.

o El profesorado que tenga prevista en su programacion la utilizacion
regular del laboratorio debera comunicarlo a comienzo de curso a la jefatura de
estudios, con el fin de que se elabore un horario de utilizacion del mismo.

o El profesorado que vaya a hacer uso ocasional del laboratorio respetara
el horario permanente indicado anteriormente y podra hacer uso del mismo en las
sesiones disponibles.

o Los grupos que utilicen esta dependencia lo haran en todo momento bajo
supervision del maestro o maestra que imparta la clase, que pondrd especial
cuidado para evitar accidentes o deterioro del material.

4.4. Biblioteca escolar del centro.
e Responsable y horario:
eSerd el maestro o maestra que se nombre como coordinador o
coordinadora, para cada curso escolar, del Plan de Lectura y Biblioteca.
eLa persona responsable dispondra como minimo de dos sesiones
semanales de las establecidas en el horario lectivo para el desempeiio de sus

funciones.

o Funciones de la persona responsable:
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= Elaborar, en colaboracion con jefatura de estudios, el horario de utilizacion

para los grupos de la biblioteca escolar en horario lectivo. Habra un horario
regular, en el que asignard una sesion para cada grupo, y un horario
disponible para uso ocasional.

= Programar, en colaboracion con el equipo de apoyo y el ETCP, las actividades
a desarrollar durante cada curso escolar (ANEXO ADJUNTO)
=  Mantener actualizado el registro de libros del fondo bibliografico, para lo cual

contara con la colaboracion de la persona que desempeie las funciones de
apoyo administrativo.

« Proponer al Equipo Directivo la adquisicion de libros para aumentar, mejorar
y completar el fondo bibliografico.

= Controlar el préstamo de libros tanto para aulas como alumnado.

e Colaboradores:

Seran aquellos maestros y maestras que voluntariamente quieran formar parte del
grupo de apoyo que, junto con el coordinador o coordinadora, programaran actividades
para dinamizar el uso de la biblioteca y fomentar la lectura.

Las tareas de colaboracion con el coordinador o coordinadora se realizaran en horario
no lectivo, teniendo en cuenta que no interfieran las asignadas para reuniones de
equipos de coordinacion docente.

o Normas de uso:

. La utilizacion de la biblioteca por parte de grupos de alumnas y alumnos

se hara siempre bajo la supervision y vigilancia de su maestro o maestra, o de la
persona responsable designada por la Direccion del centro.

. Para cada curso escolar, la Jefatura de Estudios establecera un horario de

utilizacion de la biblioteca. En dicho horario habra sesiones semanales asignadas a
cada grupo, sesiones para uso voluntario por parte del alumnado y sesiones de libre
disposicion para grupos y actividades organizadas por el profesorado.

. El traslado de libros de lectura desde la biblioteca a las aulas se haré bajo

la supervision de la persona responsable, que llevara el registro correspondiente de
salida y entrega posterior de dichos libros.

. También sera competencia de la persona responsable de la biblioteca la
supervision de préstamos personales de libros al alumnado.

. Actividades que se promoveran desde el Programa de Lectura y
Biblioteca:
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Actividades de lectura dentro de la biblioteca, tanto a nivel de grupos como
individual.

Proponer actividades al ETCP relacionadas con el uso del fondo bibliografico
relacionadas con trabajos de consulta, tales como biografias de personajes,
acontecimientos historicos, temas de geografia y ciencias naturales, cultura
andaluza, etc.

Fomento de la lectura dentro y fuera del centro, a través de préstamos de
libros.

Actividades complementarias relacionadas con la lectura (Dia del Libro ...).
En general todas aquellas que fomenten la lectura y el uso de la biblioteca.

5. ORGANIZACION DE LA VIGILANCIA DE LOS
TIEMPOS DE RECREO Y DE LOS PERIODOS DE
ENTRADA Y SALIDA.

5.1. Organizacion del tiempo de recreo.

e El recreo de los grupos de Educacion Infantil y Educacion Primaria se realizara
a la misma hora, de 11:00 a 11:30, pero en patios diferentes.

e Siguiendo las propuestas de mejora del centro, y la mejora de la convivencia con
la sectorizacion del patio de recreo de primaria, este se dividird en dos zonas
(ver imagen):

o Para los cursos de 1°, 2° y 3° de Primaria el patio de recreo serd desde el
porton verde hasta la 2* porteria mas o menos*.
o Para los cursos de 4°, 5° y 6 de Primaria el patio de recreo serd desde la
2% porteria mas o menos hasta el patio de infantil y pasillo cafeteria*.
o Secundaria usara todo el patio.*
e El patio de infantil no se sectorizara*.

*Sin perjuicio de los establecido en las medidas de limitaciones de contactos, es decir,
podran interactuar con todos los nifios /as del centro.
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Los grupos de 1°y 2° de la ESO tendran dos recreos de 15 minutos cada uno de
ellos, el primero de 10:30 a 10:45 y el segundo de 12:45 a 13:00.

Para el cuidado y vigilancia de los recreos se podran organizar turnos (quedando
siempre reflejado en el horario personal de cada maestro/a la funcion de
vigilancia de recreo, o cualquier otra funcion en aquellos dias que no vigile)
entre los maestros y maestras del centro, a razon de una persona de vigilancia
por cada dos grupos de alumnos y alumnas o fraccion.. También podran quedar
exentas las personas que sean responsables de programas educativos, siempre
que asi lo contemple la normativa al respecto y la disponibilidad de profesorado
para las tareas de vigilancia de recreo. Esto ultimo se determinara en la
elaboracion de horarios para cada curso escolar.

Los recreos de los distintos grupos seran vigilados por los maestros y maestras
asignados a cada etapa educativa, salvo casos excepcionales que no permitan
cumplir con la ratio minima de vigilancia, en cuyo caso se determinara a
comienzo de curso, como se llevara a cabo la vigilancia del alumnado.

El profesorado de cada turno de vigilancia de recreo se organizard para controlar
especialmente las puertas de acceso de ambos edificios, los servicios, la verja
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entre patios y zonas por donde el alumnado pueda contactar con personas del
exterior.

Recreos inclusivos: nuestro centro en su marco de autonomia ha organizado los
recreos de infantil, primaria y secundaria atendiendo a la orden de 30 de mayo
de 2023 (articulo 4.6.)
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5.2. Normas durante el recreo.

e Los grupos accederan al patio acompainados por el maestro o maestra que
se encuentre con ellos en la sesion anterior al comienzo del recreo.

e Durante el tiempo de recreo no podran quedarse alumnos o alumnas en
las clases, salvo que estén acompafiados por algun maestro o maestra.

¢ El alumnado no podra acceder al interior de los edificios, salvo permiso
de algiin maestro o maestra que lo autorice.

e Los alumnos o alumnas que sean privados de salir al recreo no podran
quedarse solos en alguna dependencia, tendran que permanecer baja vigilancia
de algin maestro o maestra.

e No se deben arrojar objetos ni restos de comida al suelo o al exterior del
patio. Tampoco se permitird el consumo de chucherias que ensucien las
dependencias, especialmente chicles y pipas.

e No se permitird que el alumnado juegue de forma violenta, que pueda
ocasionar dafio a los demas o deteriorar las instalaciones.

eNo estara permitido traerse juguetes de casa, tales como balones,
trompos, etc. No obstante, se podran realizar juegos o competiciones que
requieran uso de material deportivo o juguetes siempre que sean organizadas por
el profesorado.

e No se permitira que el alumnado pueda entablar conversaciones o realice
intercambio de objetos con personas del exterior.

e Al finalizar el recreo todo el alumnado debe incorporarse puntualmente a
sus filas correspondientes, para acceder a sus clases acompanados por el maestro
0 maestra que se hace cargo de cada grupo.

5.3. Suspension del recreo.

e El recreo podréd ser suspendido por causas climatoldgicas como lluvia,
fuerte viento frio, o por cualquier otra circunstancia que asi lo aconseje.

e Si esta decision se toma previamente al comienzo del recreo por parte del
equipo directivo, se tocara la sirena como sefal de suspension del mismo. El
alumnado permanecerd en sus clases vigilado por el profesorado, tutores y
tutoras que podran contar con la colaboracion del resto de maestros y maestras.

¢ Si la medida se toma una vez iniciado el recreo, serd el grupo de maestro
y maestras que vigilan el mismo quienes tomaran la decision de suspenderlo,
para lo que se procedera de igual forma que la finalizacién de un recreo habitual.

5.4. Entradas y salidas al comienzo y finalizacion de la jornada lectiva.

Horario de infantil y primaria de 9:00 a 14:00h.

Horario de secundaria: de 8:30 a 15:00h.

El alumnado de 1° y 2° de la ESO realizara las entradas y salidas (comienzo y
finalizacion de la jornada lectiva) por la puerta de acceso a calle Viento.
Accederan directamente a sus respectivas clases, bajo supervision y vigilancia



de su profesorado. Ademas, del profesorado de Guardia, se organizara de modo
para que tanto la entrada, como el pasillo, quede vigilado y se asegure la entrada
correcta del alumnado a clase.
e El alumnado de Infantil y Primaria realizara las entradas y salidas (comienzo y
finalizacion de su jornada lectiva) teniendo en cuenta el siguiente cuadrante:

HORA HORA
CURSO E;,I&i‘:‘) A PUERTA RECREOQO RECREO Sing
SALIDA ENTRADA
INFANTIL 3 09:00 PORTON 11:00 11:30 14:00
ANOS VERDE
INFANTIL 4 09:00 PORTON 11:00 11:30 14:00
ANOS VERDE
INFANTIL 5 09:00 PORTON 11:00 11:30 14:00
ANOS VERDE
1° 09:00 PUERTA 11:00 11:30 14:00
PRIMARIA PRINCIPAL
2° 09:00 PUERTA 11:00 11:30 14:00
PRIMARIA PRINCIPAL
3° 09:00 PORTON 11:00 11:30 14:00
PRIMARIA VERDE
4° 09:00 PORTON 11:00 11:30 14:00
PRIMARIA CAFETERIA
5° 09:00 PORTON 11:00 11:30 14:00
PRIMARIA CAFETERIA
6° 09:00 PORTON 11:00 11:30 14:00
PRIMARIA CAFETERIA




1° ESO 08:30 PUERTA 10:30 10:45 15:00
PRINCIPAL
12:45 13:00
2°ESO 08:30 PUERTA 10:30 10:45 15:00
PRINCIPAL
12:45 13:00

Solo se permitird la entrada al patio de madres o padres de alumnado de Infantil,
que podran acompanar a la entrada del patio, junto al porton, para la formacion
de las filas, hasta que las maestras y maestros se hagan cargo de los grupos para
su entrada a las aulas.

Los grupos de Primaria de 3°, 4°, 5°y 6° formaran filas en el porche del patio de
primaria y accederan a las aulas acompafiados por el maestro o maestra que se
haga cargo de ellos en la primera sesion. Los grupos de 1° y 2° de primaria
realizaran la fila en el porche de la entrada principal.

Como cada grupo sale por puertas distintas, se permitird que los hermanos
entren y salgan por la misma puerta de entrada de su hermano menor.

El alumnado de Infantil realizarda su salida acompafiado por sus respectivas
tutoras o tutores hasta que los recoja su madre, padre o persona encargada.

Los de 1° y 2° de Primaria realizardn un procedimiento similar, sobre todo a
comienzo de curso, hasta que se habitien a salir como el resto de alumnado de la
etapa.

El alumnado de Primaria saldrd de las aulas, al finalizar la jornada escolar,
acompafiados hasta el patio por el maestro o maestra que estd con ellos en la
ultima sesion.

El alumnado usuario del servicio de comedor serd acompanado hasta el mismo
por el maestro o maestra responsable de acompafiar a cada grupo en la salida.
Cuando un alumno o alumna, especialmente de Infantil, 1° o0 2° de Primaria, no
sea recogido por su madre, padre o persona encargada, el maestro o maestra
deberd comunicarlo a algiin miembro del equipo directivo, para que haga las
gestiones oportunas de localizacion de la familia y tome las medidas pertinentes
de atencion del alumno o alumna.

5.5. Entradas y salidas durante la jornada lectiva.

Cuando un alumno o alumna deba salir del centro durante el desarrollo de la
jornada lectiva serd recogido por la madre, padre o tutor/a legal, quien
cumplimentara el documento correspondiente que, a tal efecto, hay en la
secretaria del centro. Posteriormente entregara el correspondiente justificante al
tutor o tutora de su hijo o hija.

Cuando un alumno o alumna se incorpore al centro tras el comienzo de las
clases y fuera del margen de diez minutos que permanece el centro abierto al
inicio de la jornada, la madre, el padre o persona encargada debera
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cumplimentar el documento correspondiente que, a tal efecto, hay en Ia
secretaria del centro.

NOTA: De ambos documentos se adjunta copia a continuacion.

Recogida de alumnado durante la jornada escolar

D./D , con DNI

, madre/padre 0 tutor/a del alumno/a

, comunico a la Direccion del

Colegio que me hago cargo de mi hijo/a a partir de las horas por el siguiente
mot1vo:

, eximiendo al Centro de toda responsabilidad.

Valle de abdalajis, a de de 20

Firmado:

Incorporacion de alumnado durante la jornada escolar

D./D% , con DNI
madre/padre 0 tutor/a del alumno/a

, comunico a la Direccion del
Colegio que, en el dia de la fecha, mi hijo/a se incorpora a clase tarde, respecto al
horario de entrada, por el siguiente motivo:

b

Marcar lo que proceda:



0O Se adjunta justificante para el tutor o tutora.

o No se adjunta justificante.

Valle de abdalajis, a de de 20

Firmado:

6. COLABORACION DEL PROFESORADO EN LA
GESTION DEL PROGRAMA DE GRATUIDAD DE
LIBROS DE TEXTO.

El articulo 90.2, letra n), del Decreto 328/2010, de 13 de julio, “por el que se
aprueba el Reglamento Organico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los
colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria, y de
los centros publicos especificos de educacion especial, establece como una de las
funciones de la tutoria, la colaboracion, en la forma que se determine en el reglamento
de organizacion y funcionamiento, en la gestion del programa de gratuidad de libros de
texto.

La colaboracion del profesorado en general y especialmente de los tutores y
tutoras en el programa de gratuidad de libros es fundamental y necesaria, ya que pueden
realizar un seguimiento continuo en la utilizacion de los mismos por parte del
alumnado, asi como valorar la implicacion del alumnado y su familia en el cuidado de
los libros de texto.

Las actuaciones a llevar a cabo y su temporalizacion serdn las siguientes:

6.1. Libros de nueva adquisicion.

e Los tutores y tutoras entregaran a las madres, padres o tutores legales del
alumnado, preferentemente junto con los boletines de notas de la tercera evaluacion,
los correspondientes cheques-libro, recogiendo la firma de la persona que retira el
cheque en el registro de entrega. Dicho registro, asi como los cheques no retirados se
entregaran en secretaria.

e Los tutores y tutoras procederdn, al comienzo de cada curso, al sellado o
etiquetado oficial de los libros de texto incluidos en el programa de gratuidad,
cumplimentando los datos referentes al alumno/a, estado de conservacion (nuevo),
grupo y curso académico.

e Los tutores y tutoras, asi como profesorado en general, informaran al alumnado
y a las familias, en la reunién de principio de curso, sobre las normas de uso y



conservacion para que los libros de texto se mantengan en el mejor estado posible,
dentro de lo que se supone un uso “razonable y normal” de los mismos. Igualmente
informaran de las posibles sanciones por pérdida o deterioro intencionado de los
libros.

e Coincidiendo con el periodo de inscripcion (primeros dias de junio) los
tutores/as cumplimentaran una relacion del alumnado que, por razon de necesidades
educativas especiales, utilizara libros de texto de cursos inferiores al que estard
matriculado en el proximo curso escolar.

6.2. Libros usados.

e Los tutores y tutoras entregaran a las familias los lotes de libros al comienzo de
cada curso escolar, dentro del horario de atencién a las familias del alumnado.

e Los tutores y tutoras cumplimentaran en el sello oficial de los libros de texto los
datos correspondientes al alumno/a, estado de conservacion, grupo y curso
académico. Con el fin de valorar el uso correcto que se haga por parte del alumnado
de los libros recibidos, los tutores/as podran cumplimentar una hoja de incidencias
que posteriormente entregaran en secretaria.

e Los tutores y tutoras, asi como el profesorado en general informaran al
alumnado y a las familias, en la primera entrevista con las madres y padres, sobre las
normas de uso y conservacion para que los libros de texto se mantengan en el mejor
estado posible, dentro de lo que se supone un uso “razonable y normal” de los
mismos. Igualmente informaran de las posibles sanciones por pérdida o deterioro
intencionado de los libros.

e Los tutores y tutoras de 1°y 2° de la ESO dejaran los libros de texto al alumnado
materias pendientes para septiembre. Cumplimentaran la ficha correspondiente y la
entregaran en secretaria. Informaran al alumnado y a sus familias para que entreguen
los libros de las correspondientes materias en el momento de hacer los exdmenes de
recuperacion de cada una de ellas.

6.3. Recogida de libros.

e Durante la ultima semana de clases el profesorado bajo la supervision de los
tutores y tutoras recogeran los lotes de libros del alumnado de su curso, procurando
que los textos permanezcan en clase para un mejor control de los mismos. Procederan
a revisarlos y valorar el estado de los libros respecto a como fueron entregados a las
familias y recogeran la relacion del alumnado que ha extraviado o deteriorado
excesivamente los libros prestados, entregandola en secretaria.

e Esta primera revision por parte del profesorado servird como filtro para detectar
qué libros pueden haber sufrido deterioros que causen la reposicién o pago por parte
de la familia del alumno/a. Una vez separados por grupos y materias los libros
deteriorados, serd la comision que designe el Consejo Escolar quien determine
finalmente si la familia debe cumplir con la reposicion o pago del libro.

e Los lotes de libros reutilizables se depositaran en el lugar que se determine,
como podria ser la biblioteca, separandolos por cursos y grupos.

7. CONTROL DE ASISTENCIA DEL PROFESORADO.



7. 1. Control de Presencia.

El control de presencia del profesorado se llevard a cabo con un registro de
entrada y salida electronico en la plataforma Séneca facilitando asi el proceso de firma
digital y dejando constancia de ello diariamente tanto a la entrada y salida y por tanto el
registro de la hora de entrada y salida del centro. El registro en la plataforma se podra
hacer de las siguientes maneras:

- CODIGO PIN: En Jefatura de Estudios habra un ordenador habilitado para que
cada maestro/a introduzca su codigo pin asignado.

- CODIGO QR: Escaneando el cédigo QR que se encuentra en la pantalla del
ordenador de la Jefatura de Estudios.

- GEOLOCALIZADOR: Mediante la aplicacion iSéneca se podra hacer registro
de entrada y salida a través de la opcion “Control de Presencia”.

Si algiin miembro del profesorado hiciera un registro de entrada o salida en
horario diferente al asignado deberd comunicarlo mediante la plataforma Séneca
abriendo una incidencia y especificando el motivo. Siguiendo la siguiente ruta:
Personal/Control de Presencia/Registro de fichajes/Nueva incidencia y se cumplimenta
lo que corresponda: fecha de entrada o salida, hora, motivo y se explica en el apartado
observaciones; por Ultimo, se le da aceptar y el equipo directivo, podra o no aceptar esa
incidencia y podréd solicitar justificante dependiendo del motivo para poder aprobar
dicha incidencia.

De esta forma se sustituye el sistema de firma manual que hasta ahora se hacia en
el centro, esto no quita que si un dia no hubiese internet o fallase la aplicacion iSéneca,
se realizaria de forma manual la firma de entrada y salida.

Semanalmente, la Jefatura de Estudio emitird un informe con los registros de
entrada y salida y los custodiara de forma digital en la carpeta “Control de Presencia”

7.2. Solicitud de permisos y licencias a través de modulo de Séneca.

Los docentes de este centro cuando necesiten hacer uso de los diferentes permisos
y licencias lo solicitaran a través del modulo habilitado en Séneca con la siguiente ruta:
Personal/Ausencias/Solicitud de permisos y licencias (Anexo I)

Para solicitarlo se tendran en cuenta los siguiente:

- Si es una ausencia concertada, es decir, se sabe fecha y hora de la ausencia, se
solicitara dos o tres dias antes (solo para motivos L.1.A. ausencia que no causan
baja) Se adjuntard como documento la declaracion de cita médica. (Adjunto
aqui) y posteriormente se adjuntara el justificante médico u otro que
certifique la ausencia.

- Si la ausencia es por otro motivo, y también se sabe fecha y hora, debemos
asesorarnos con jefe de estudios y/o direccion, pues hay permisos que
requieren su solicitud con quince dias o un mes de antelacion, informes de
direccion, detalle de la formacion, etc.

- Si es por una ausencia sobrevenida y no puedes asistir a tu puesto de
trabajo, debes cumplimentar igualmente el anexo I y adjuntar justificante
médico o un justificante valido que certifique la ausencia recogida en la
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https://drive.google.com/file/d/1vXy_cCPekFvaCCImWppmcqWFXaQqSkgA/view
https://drive.google.com/file/d/1vXy_cCPekFvaCCImWppmcqWFXaQqSkgA/view

circular de permisos y licencias del 11 de junio de 2021 y la instruccion 9/2023,
que modifica algunos apartados de la anterior circular.

- Si al pasar 3 dias de la ausencia sin presentar anexo I, se entendera que la
ausencia es injustificada y asi, se reflejara en séneca, siendo el docente el
responsable de las posibles sanciones que pueda recibir desde recursos humanos.

Pasos a seguir para solicitar Anexo I:

IMPORTANTE: LA SOLICITUD SE HACE PREVIAMENTE A LA CITA
MEDICA O AUSENCIA, 1- 3 DIAS ANTES.

1. Ruta: personal/ausencias/solicitud de permisos y licencias (anexo I) (los pasos
los tenéis en video de youtube, anclado en grupo de whatsapp del colegio)

2. Nueva solicitud (icono +, arriba a la derecha)

3. Elegir del desplegable el motivo de la solicitud. Si es consulta médica/prueba
elegis el L.1.A. Si el motivo es de otra indole preguntar a direccion o jefatura.

4. Introducir fecha de inicio y fin y las horas que solicitas permiso, si es dia
completo no se cumplimenta apartado de hora.

5. Adjunto documento: Declaracion de cita médica (pincha aqui). Si es otro
permiso preguntar a direccion o jefatura.

6. Aceptar.

7. Pincho en mi solicitud y en la ventanita que sale pulso en SOLICITAR. A
continuacion, en aceptar y otra vez aceptar.

8. Se genera Anexo I y desde el icono de “documentos solicitados” pincho en
licencias y permisos solicitados y firmo con la DIPA o certificado digital.

9. Posteriormente, una vez tengais el justificante médico, en formato PDF, se envia
al correo de jefatura / direccion o se entrega en papel a jefatura.

10. La Direccion, una vez tenga el justificante, lo adjunta y aprueba el permiso.

PARA OTROS PERMISOS QUE APRUEBA EL DELEGADO DE EDUCACION.

1. Seguir todos los pasos anteriores, ya utilizando el motivo correspondiente.

2. En el apartado adjuntar documento, dependiendo del permiso solicitado se
adjuntara informe de direccion u otro informe que soliciten (preguntar a
direccion)

3. Resto de pasos igual que en el anterior.

8. PLAN DE AUTOPROTECCION DEL CENTRO.

Nuestro Plan de Autoproteccion estd elaborado en la aplicacion Séneca, donde el
coordinador lo revisa anualmente.


https://drive.google.com/file/d/1vXy_cCPekFvaCCImWppmcqWFXaQqSkgA/view?usp=drive_link

Se adjunta Plan de Autoproteccion Escolar (PAE) como anexo en el apartado
14.1.

Asi mismo, también se incluye en el apartado 14.2. el Plan de Actuacion ante olas
de calor.

9. PROCEDIMIENTO PARA LA DESIGNACION DE LOS
MIEMBROS DEL EQUIPO DE EVALUACION.

El Decreto 328/2010, por el que se aprueba el reglamento orgéanico de, entre otros,
los colegios de educacion infantil y primaria, establece que los centros realizardn una
autoevaluacion de su propio funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los
procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados de su alumnado. También
establece que el resultado de este proceso se plasmara, al finalizar cada curso escolar, en
una memoria de autoevaluaciéon que aprobard el Consejo Escolar, contando para ello
con las aportaciones que realice el Claustro de Profesorado, y que incluira:

1. Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada por
los indicadores.
2. Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.

Igualmente, el Decreto anterior, establece que para la realizacion de la memoria de
autoevaluacion se creara un equipo de evaluacion que estara integrado, al menos, por el
equipo directivo y por un representante de cada uno de los distintos sectores de la
comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros, de
acuerdo con lo que se establezca en el reglamente de organizacion y funcionamiento.

La designacion de los miembros del equipo de evaluacion se llevara a cabo en la
primera reunion de Consejo Escolar de cada curso escolar, de acuerdo con la
composicidon que se establece en el apartado anterior.

En el apartado de procedimientos de evaluacion interna, de nuestro Proyecto
Educativo, se establece que “El equipo de evaluacion, elegido y nombrado para cada
curso, supervisara la realizacion de la memoria de autoevaluacion, determinando la
forma y aspectos concretos sobre los que podran realizar aportaciones cada uno de los
diferentes sectores que componen el Consejo Escolar, en aquellos aspectos que sean de
su competencia.”



10. NORMAS SOBRE UTILIZACION EN EL CENTRO DE
TELEFONOS MOVILES Y OTROS APARATOS
ELECTRONICOS, ASI COMO EL PROCEDIMIENTO
PARA GARANTIZAR EL ACCESO SEGURO A
INTERNET DEL ALUMNADO.

10.1. Normas sobre utilizacion de teléfonos mdviles y otros aparatos
electronicos.

En el plan de convivencia de nuestro Proyecto Educativo se establece como
conducta contraria a las normas de convivencia el uso de moviles, aparatos electronicos
o similares. También quedan recogidas las sanciones por este tipo de conductas o su
reiteracion, que daria lugar a una falta grave.

Ademas de lo indicado anteriormente, conviene establecer otras cuestiones al
respecto:

e El alumnado no debe traer al colegio este tipo de aparatos, ya que la
comunicacion con las familias para cualquier informacion “urgente” la realizara el
profesorado a través de los teléfonos del centro.

e El uso de moviles, camaras de fotos digitales, grabadoras, etc., atenta contra los
derechos de los menores y del personal del centro.

e El maestro o maestra que detecte la circunstancia de que un alumno o alumna ha
traido al centro alguno de estos aparatos, se lo pedird y entregara en jefatura de
estudios o direccion. El tutor o tutora del alumno o alumna informara a la familia para
que venga el padre o madre a recogerlo, independientemente de la sancidon que se
pudiera imponer, de acuerdo con lo establecido en el plan de convivencia.

e El profesorado no hard uso de su moévil personal durante el desarrollo de las
clases, por lo que debera desconectar el mismo.

e Cuando en alguna salida por actividad extraescolar o complementaria, que sin
ser requerido por el profesorado para el desarrollo de la misma, el alumno/a lleve
teléfono movil, o cualquier otro dispositivo como cdmaras De fotos, mp3s, etc.., serd
¢l/ella mismo/a el responsable de dichos dispositivos, quedando el centro exento de
responsabilidad ante cualquier pérdida, robo o deterioro.

10.2. Procedimiento para garantizar el acceso seguro a Internet del
alumnado.

e Las personas que ejerzan la tutoria de los grupos de alumnos y alumnas deben
orientar, educar y acordar con ellos un uso responsable de Internet y las TIC, en
aspectos tales como:

e Tiempos de utilizacion.

e Péginas que no se deben visitar.

e Informacion que no deben proporcionar, con el objetivo de protegerles de
mensajes y situaciones perjudiciales.
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e En este sentido, el profesorado velara para que los menores atiendan
especialmente a las siguientes reglas de seguridad y proteccion, dirigidas a preservar los
derechos del alumnado a la intimidad y a la confidencialidad:

a) Proteccion del anonimato, de modo que los datos de caracter personal
relativos a los menores no puedan ser recabados ni divulgados sin la autorizacion
de madres, padres o personas que ejerzan la tutela.

b) Proteccion de la imagen de las personas menores, de forma que no hagan
uso de su fotografia, o cualquier soporte que contenga la imagen del menor, si no
es con el previo consentimiento de sus madres, padres o personas que ejerzan la
tutela.

¢) Proteccion de la intimidad de las personas menores frente a la intromision
de terceras personas conectadas a la red.

d) Proteccion ante el posible establecimiento de relaciones con otras personas
que puedan resultar inadecuadas para su desarrollo evolutivo.

e) Proteccion del riesgo derivado del comercio electronico, como pueden ser,
entre otros, los sistemas abusivos de venta, la publicidad engafosa y fraudulenta y
las compras sin permiso paterno o materno.

f) Proteccion frente a los contenidos de juegos u otras propuestas de ocio que
puedan contener apologia de la violencia, mensajes racistas, sexistas o
denigrantes, con respecto a los derechos y la imagen de las personas.

e El centro procurard el uso efectivo de sistemas de filtrado, que bloqueen,
zonifiquen o discriminen contenidos inapropiados para menores de edad en Internet y
TIC. Se consideran contenidos inapropiados e ilicitos los elementos que sean
susceptibles de atentar o que induzcan a atentar contra la dignidad humana, la
seguridad y los derechos de proteccion de las personas menores de edad vy,
especialmente, en relacion con los siguientes:

a. Los contenidos que atenten contra el honor, la intimidad y el secreto de las
comunicaciones, de los menores o de otras personas.

b. Los contenidos violentos, degradantes o favorecedores de la corrupcion de
menores, asi como los relativos a la prostitucion o la pornografia de personas
de cualquier edad.

c. Los contenidos racistas, xeno6fobos, sexistas, los que promuevan sectas y los
que hagan apologia del crimen, del terrorismo o de ideas totalitarias o
extremistas.

d. Los contenidos que dafien la identidad y autoestima de las personas menores,
especialmente en relacion a su condicion fisica o psiquica.

e. Los contenidos que fomenten la ludopatia y consumos abusivos.
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11. POSIBILIDAD DE ESTABLECER UNIFORME PARA
EL ALUMNADO.

En el caso de que se decidiese el uso de un uniforme, habra de tenerse en cuenta
que éste tendra caracter voluntario para el alumnado y sus familias.

En el supuesto de que el centro decidiera el uso de un uniforme, éste, ademas de la
identificacion del centro, llevard en la parte superior izquierda la marca genérica de la
Junta de Andalucia.

El procedimiento para tomar la decision de uso voluntario de uniforme escolar por
parte del alumnado serd el siguiente:

¢ El inicio del procedimiento para establecer un uniforme escolar para el
alumnado se debe acordar en sesion de Consejo Escolar por acuerdo de, al
menos, dos tercios de sus miembros.

¢ El inicio del procedimiento se llevara a cabo durante el tercer trimestre
del curso anterior a aquel en que se vaya a adoptar en uniforme.

e Se llevard a cabo una votacion entre todas las madres, padres y tutores
legales del alumnado, para lo que se constituird una mesa electoral integrada por
un representante de cada sector del Consejo Escolar.

ePara que se establezca un uniforme serda necesario que voten
favorablemente por mayoria absoluta del censo de madres, padres y tutores
legales del alumnado.

12. COMPETENCIAS Y FUNCIONES RELATIVAS A LA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Para cada curso escolar existira una persona responsable, de entre los
componentes del Claustro de Profesorado, responsable del Plan de Salud Laboral y
Prevencion de Riesgos Laborales.

Las funciones del Coordinador o Coordinadora de centro del Plan de Salud
Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente (art. 7.4 de la Orden de
16 de abril de 2008) referidas a la prevencion de riesgos laborales son:

e Facilitar, a la Administracion educativa, la informacion relativa a los
accidentes e incidentes que afecten al profesorado, al alumnado y al personal de
administracion y servicio.

e Comunicar, a la Administracion educativa, la presencia en el centro de
factores, agentes o situaciones que puedan suponer riesgo relevante para la
seguridad y la salud en el trabajo.

e Colaborar con el personal técnico en la evaluacion de los riesgos
laborales del centro, haciendo el seguimiento de la aplicacion de las medidas
preventivas planificadas.
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e Colaborar con los delegados y delegadas de prevencion y con el Comité
de Seguridad y Salud de la Delegacion Provincial de Educacion, en aquellos
aspectos relativos al propio centro.

e Facilitar la intermediacion entre el equipo directivo y el Claustro de
Profesorado para hacer efectivas las medidas preventivas prescritas.

e Participar en la difusion de los valores, las actitudes y las practicas de la
cultura de la prevencion de riesgos.

e Coordinar las actividades relativas a la seguridad, la promocion de la
salud en el lugar de trabajo y la implantacion de las medidas correspondientes y
cuantas actuaciones se desarrollen en el centro en estas materias transversales.
En este sentido, solicitara la formacion necesaria a su Centro de Profesorado
correspondiente.

e Hacer un seguimiento de las actuaciones realizadas y su incidencia en la
mejora de las condiciones de seguridad y salud del profesorado, mediante la
cumplimentacion de los cuestionarios proporcionados por la Consejeria de
Educacion. Dichos cuestionarios estaran disponibles en la aplicacion informatica
Séneca, durante el mes de junio de cada curso escolar.

¢ Cuantas otras funciones se deriven de la aplicacion del I Plan Andaluz de
Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente de los
centros publicos dependientes de la Consejeria de Educacion.

Las funciones del Consejo Escolar (conforme al art. 9.4 de la Orden de 16 de abril
de 2008) referidas a la prevencion de riesgos laborales son:

e Promover las acciones que fuesen necesarias para facilitar el desarrollo e
implantacion del Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos
Laborales del personal docente de los centros publicos.

eHacer un diagndstico de las necesidades formativas en materia de
autoproteccion, primeros auxilios, promocidn de la salud en el lugar de trabajo y
prevencion de riesgos laborales, asi como proponer el plan de formacion que se
considere necesario para atender al desarrollo de dichas necesidades. En tal
sentido, se solicitard al Centro de Profesorado que corresponda la formacion
necesaria.

e Determinar los riesgos previsibles que puedan afectar al Centro, en
funcién de sus condiciones especificas de emplazamiento, entorno, estructuras,
instalaciones, capacidad, actividades y uso, utilizando la informacién facilitada
por la Consejeria de Gobernacion y el Servicio de Proteccion Civil, atendiendo a
los criterios establecidos por el Plan Territorial de Emergencia de Andalucia.

e Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para
mejorar la seguridad y la salud en el Centro, garantizando el cumplimiento de
las normas de autoproteccion, canalizando las iniciativas de todos los sectores de
la comunidad educativa y promoviendo la reflexion, la cooperacion, el trabajo
en equipo, el didlogo y el consenso de los sectores de la misma para su puesta en
practica.

e Cuantas acciones se deriven del desarrollo e implantacion del 1 Plan
Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal

13



docente de los centros publicos, y le sean encomendadas por la Administracion
educativa.

En cualquier caso, el Consejo Escolar podrd encomendar a su comision
permanente, si asi lo considera, determinadas actuaciones, debiendo la citada comision
informar al Consejo sobre el trabajo desarrollado.

Uso de instalaciones del centro distintas a las aulas de referencia del
alumnado.

El profesorado que entre en ese aula el encargado de la desinfeccion de las
superficies de contacto del mobiliario: superficie de la mesa, ordenador, teclados, etc. Y
lo hara después de cada uso.

En los intercambios de clase, el maestro /a saliente sera el encargado de la
desinfeccion de las superficies de contacto.

13. PLAN DE SUSTITUCIONES.

En el caso de una ausencia o sustitucion corta de algin miembro del Claustro, que
no esté sustituido/a por la Administracion, es competencia de la Jefatura de Estudios
elaborar una planificacion para cubrir las horas de dicho docente en el desarrollo de las
clases de ese o esos dias. Si algin/a profesor/a conoce de antemano esa ausencia, dejara
la tarea que tenia prevista abordar con los alumnos, para asegurar la continuidad de los
aprendizajes. No obstante, en cada aula existe la planificacion del curso y hay una copia
en Jefatura.

Educacion INFANTIL Y PRIMARIA:
Para elaborar el “Cuadro de Sustitucion” de Educacion Infantil y Primaria se ha

tenido en cuenta el total de horas disponibles de cada profesor y los criterios que a
continuacion se enumeran.

1. Profesores que imparten Apoyos.
2. Profesores de Alternativa a la Religion.
3. Profesores que posean en su horario otras actividades que

determine el Plan de Centro.

Coordinacion Equipo de Orientacion.
Coordinadores de planes y programas.
Coordinadores de ciclo.

Maestro /a CAR.

Profesorado de Secundaria con disponibilidad horaria.

A S A R

Equipo Directivo.
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Nota:

La atencién al alumnado es prioritaria en todos los casos. Para cubrir esa
ausencia, se vera el horario del docente que va a faltar y el “Cuadro de
Sustitucién” y se avisara al profesorado implicado. Esa planificacion estara en
jefatura de estudios para que pueda ser consultada por todos los miembros de la
Comunidad Educativa durante ese o esos dia/s.

¢ Si faltase algin profesor Especialista el tutor del grupo se quedaria con
su clase. Recreos.

e Cuando falte un profesor y tenga guardia de patio ese dia, también sera
sustituido. La jefatura de estudios avisara al profesorado que tenga
disponibilidad en ese momento.

Salidas complementarias y extraescolares.
e Si faltase un docente y ese dia hay alguna actividad complementaria y/o

extraescolar preparada, se hara cargo el profesor/a que la direccion asigne y
considere oportuno.

EDUCACION SECUNDARIA.

Para elaborar el “Cuadro de Sustitucion” de Educacion Secundaria se ha tenido en
cuenta el total de horas disponibles de cada profesor/a y los criterios que a continuacion
se enumeran.

1. Profesores con horas de Guardia.

2. Profesores que imparten apoyos y/o refuerzo pedagogico.

3. Profesores que posean en su horario otras actividades que
determine el Plan de Centro.

4. Profesores de Alternativa a la Religion.

5. Profesores que tengan en su horario de mafiana alguna actividad de
participacion en planes y programas.

6. Coordinacion Equipo Orientacion.

7. Coordinadores de planes y programas.

8. Profesores con horas de tutoria administrativa y tutoria de atencion
a padres.

9. Coordinadores de ciclo.

10. Profesorado con otra actividad no lectiva en horario de mafana

(Por ejemplo, organizacion de material educativo, organizaciéon y
funcionamiento de la biblioteca, elaboracion de material curricular...)
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I1. Profesorado mayor de 55 afios, en caso de que no hubiese nadie
para sustituir y por necesidad del centro, y ateniéndonos a la orden del 20 de
agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los
institutos de educacidén secundaria, asi como el horario de los centros, del
alumnado y del profesorado, en su articulo 13. 9.

12.  Equipo Directivo.
Nota:

La atencion al alumnado es prioritaria en todos los casos. Para cubrir esa
ausencia, se vera el horario del docente que va a faltar y el “Cuadro de
Sustitucion” y se avisara al profesorado implicado. Esa planificacion estard en
jefatura de estudios para que pueda ser consultada por todos los miembros de la
Comunidad Educativa durante ese o esos dia/s.

Cuando falte un profesor y tenga guardia de patio ese dia, también serd sustituido.

La jefatura de estudios avisara al profesorado que tenga disponibilidad en ese momento.

Salidas complementarias y extraescolares.
o Si faltase un docente y ese dia hay alguna actividad complementaria y/o

extraescolar preparada, se hard cargo el profesor/a que la direccidon asigne y
considere oportuno.

14.ANEXOS.

14.1. ANEXO I. PLAN DE AUTOPROTECCION (Pincha aqui)
14.2. ANEXO II. PLAN DE ACTUACION ANTE OLAS DE
CALOR (Pincha aqui)
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