xx de marzo del 202x

RESOLUCION DIRECTORAL N° 0xx — 202x — IE xxxxx

VISTO:
El plan anual de trabajo de la Institucion educativa N° xxx, que ha sido elaborado y reajustado
por la comunidad educativa de la institucion.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 66° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que la Institucién
Educativa, como comunidad de aprendizaje, es la primera y principal instancia de gestion del sistema
educativo descentralizado y que la finalidad de la institucion Educativa es el logro de los aprendizajes y
la formacién integral de sus estudiantes siendo el Proyecto Educativo institucional el que orienta su
gestion y tiene un enfoque inclusivo;

Que, el articulo 68° de la misma Ley establece que la institucion Educativa es responsable de
elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo institucional, asi como su plan anual y su
reglamento interno en concordancia con su linea axiolégica y los lineamientos de politica educativa
pertinentes;

Que, el articulo 127° del Reglamento de la Ley N°28044, aprobado mediante Decreto Supremo
N°011-2012-ED, establece que la institucién Educativa tiene autonomia en el planeamiento, ejecucion,
supervisién, monitoreo y evaluacion del servicio educativo, asi como en la elaboracion de sus
instrumentos de gestion, en el marco de la normatividad vigente;

Que, el articulo 128° del mismo reglamento, establece que la institucién Educativa debe
promover, afianzar, regular y autoevaluar la participacion de la comunidad en los procesos de gestion de
la institucion;

Que, el articulo 135° del mismo reglamento, establece que la Direccion es el 6rgano rector de la
institucién Educativa, responsable de su gestion integral, conducida por el director, quien cumple las
funciones de las instituciones educativas;

Que, el articulo 137° del Reglamento de la Ley N°28044, establece que los instrumentos que
orientan la gestiéon de la institucién Educativa son el Proyecto Educativo institucional, el Proyecto
Curricular de la Institucién Educativa, el Reglamento interno y el Plan Anual de Trabajo.

Que, la RVM N°011-2019 es la norma que regula los instrumentos de gestion de las instituciones
educativas.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién Ministerial N°189-2021-MINEDU
disposiciones para los comités de gestion escolar en las instituciones educativas publicas de educacion
basica; RM N°556-2024 que norma las disposiciones para la prestacién del servicio educativo en las
instituciones y programas educativos de la educacion basica para el afio 2025 y estando conforme alo
acordado por la comunidad educativa.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO : Aprobar la formulaciéon del Plan Anual de Trabajo de la institucion
Educativa N° XXXX para el afo 2025.

ARTICULO SEGUNDO : Difundir las actividades del Plan Anual de Trabajo a la comunidad
educativa para su ejecucion y cumplimiento.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

w‘“g"'fn
S B PERY | Ministerio
de Educacion
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PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA IE

Ao de aprobacion:

A. DATOS GENERALES DE LA IE:

Nombre de la IE:

Nivel(es) o ciclo(s):

Turnos:

Departamento:

Teléfono:

Nombre del director:

Tipo de gestidn:

Privada

Modalidad(es):

Direccion de la IE:

Provincia: Distrito:
Correo:
[] Publica de gestién Publica de gesti_|
directa privada

Tipo de cédigo

Numero

Integrantes

Numero

Estudiantes

Directivos

Docentes

Administrativos

Cddigos de identificacién de la IE

Integrantes de la comunidad educativa
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B. PROGRAMACION ANUAL DE ACTIVIDADES:

Plan Anual de Trabajo (PAT)

| Actividades vinculadas a las metas anualizadas del PEI para los Compromisos de Gestion Escolar

Metas Cronograma (meses)
anualizadas Actividad Fuentes de
de resultados verificacion Responsable Recursos MfJ|J|AlS| O
I o o o
(Meta anualizada
vinculada al CGE 1)
OO O oo m
OO O o O o
(Meta anualizada
vinculada al CGE 2 OO OO O O
OO O o O o
OO OO O 0O
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Metas Cronograma (meses)
i ivi Fuentes de
a“:‘;'j:‘:jssde Al e iy i Responsable Recursos MJ|J|Als|o
OO O OO O
(Meta anualizada
vinculada al CGE 3)
OO O oo 0O
OO O OO O
(Meta anualizada
vinculada al CGE 4) O OO Cof O 0 O
OO O OO O
OO O oo 0O
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Metas anualizadas
de

Cronograma (meses)

ivi Fuentes de Mililalslo

funcionamiento gl e Responsable Recursos

de la IE
OO o oo O

(Meta anualizada

vinculada al CGE 5)
OO O OO O
OO O oo 0O
OO O OO 0O
O oo oo ;o
OO O oo 0O
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Il Actividades vinculadas a las funciones de los Comités de Gestion escolar

Com!'c,es de ' N Descripcion Fuentes de Responsable Cronograma (meses
Gestion Funciones Actividad dela verificacién Recursos
Escolar Actividad JIJ|AS|ON
. Participarenla
elaboracion, ogocofg
actualizacion,
implementacién y
evaluacion de los
instrumentos de gestién
de la instituciéon QOCQOCC
educativa, contribuyendo
al sostenimiento del
servicio educativo.
., . O0O0onan
(Esta funcion se trabaja
Comité de con el equipo de
- representantes de los tres
Gestion de o _,
. comités de gestion
Condiciones lar)
Operativas escolar gooofmn
OO0oQgoao
Oooonn
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. Descripcién d
Com!t,es de . N T:C,A::':ic\;iodnade Fuentes de Responsable R Cronograma (meses)
Gestion Funciones Actividad verificacién ecursos slilalsl ol N D
Escolar
2.1 Recepcidén de
recursos y materiales ooooogo
educativos
2.2 Almacenamiento de
recursos y materiales ooooogo
educativos
2.3 Entrega de recursos y.
materiales educativos a 0000000
2. Implementar los las y los estudiantes y
procesos de recepcion, docentes
registro, . 2.4 Redistribucién de
almacenamiento, recursos y materiales OOo0ooOooao
distribucion (cuando educativos
corresponda) e inventario -
de los recursos 2.5 Inventario de
. . recursos y materiales ooooogo
Comité de | educativos de la i
., e, . , educativos:
Gestion de | institucion educativa, asi .
. = Registro ordenado de
Condiciones | como aquellos otorgados
. . las fechas y
Operativas | por entidades externas a )
o cantidades de
la IE, verificando el -
- recepcién de
cumplimiento de los -
o . - materiales.
criterios de asignacién y _ ) .
L . = Realizar el inventario
gestion segun la
L de los recursos
normativa vigente. .
educativos con los
que cuenta la IE.
= Reportar el
inventario en caso se
requiera, a las
instancias
correspondientes
2. 6 Registro de recursos
y material educativo 0000000
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Comités de
Gestidn
Escolar

Funciones

Actividad

Descripcion
dela
Actividad

Fuentes de
verificacion

Responsable

Recursos

Cronograma

MJ|J|AlS

Comité de

Gestion de
Condiciones
Operativas

3. Elaborar, implementar
y evaluar el Plan de
Gestion del Riesgo de
Desastres segun la
normativa vigente, asi
como la implementacion
de simulacros sectoriales
programados o
inopinados

Ooo0o

4. Reportar los incidentes
sobre afectacién y/o
exposicion de la IE por
peligro inminente,
emergencia y/o desastre,
asi como las necesidades
y las acciones ejecutadas
a las instancias
correspondientes segun la
normativa vigente
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Comités de
Gestidn
Escolar

Funciones

Actividad

Descripcion
dela
Actividad

Fuentes de
verificacion

Responsable

Recursos

Cronograma

J|J | AlS

Comité de

Gestion de
Condiciones
Operativas

5. Realizar el diagndstico
de necesidades de
infraestructura del local
educativo, incluyendo las
de mantenimiento,
acondicionamiento, asi
como aquellas
relacionadas al Plan de
Gestion de Riesgos de
Desastres.

Ooo0o

6. Realizar la
programacion y ejecucion
de las acciones de
mantenimiento y
acondicionamiento
priorizadas bajo la
modalidad de
subvenciones, segun la
normativa vigente y las

necesidades identificadas.
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Comités de
Gestion
Escolar

Funciones

Actividad

Descripcién
dela
Actividad

Fuentes de
verificacion

Responsable

Recursos

Cronograma

J

J

A

S

Comité de
Gestion de
Condiciones
Operativas

7. Actualizar la
informacion en los
sistemas informaticos
referidos a la gestion de
condiciones operativas a
fin de que, a través de los
mismos, se pueda
cumplir con las funciones
a cargo del Comité,
registrar la matricula
oportuna, asi como
atender los reportes
solicitados por las
personas y/o entidades
que lo requieran.

C

C

C

C

8. Formular e incorporar
en el Plan Anual de
Trabajo, las acciones,
presupuesto asociado,
personal a cargo y otros
aspectos vinculados a la
gestion de recursos
propios y actividades
productivas y
empresariales u otros
ingresos obtenidos o
asignados a la IE, en
concordancia con las
prioridades definidas en
los 1IGG
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Comités de
Gestidn
Escolar

Funciones

Actividad

Descripcidn de
la Actividad

Fuentes de
verificacion

Responsable

Recursos

Cronograma

J

J

A

S

Comité de

Gestion de
Condiciones
Operativas

9. Rendir cuentas sobre
los recursos financieros
obtenidos o asignados a
la IE, ante el CONEI, la
comunidad educativa y/o
la UGEL, de forma
semestral o segun la
normativa vigente.

C

O

C

10. Implementar el proceso
de adjudicacion de
quioscos, cafeterias y
comedores escolares, que
incluye la elaboracion y
difusion del cronograma'y
las bases, la absolucion de
consultas, la evaluacion de
las propuestas técnicas y la
adjudicacién del o los
quioscos, cafeterias y
comedores escolares,
garantizando la
transparencia del proceso
en conformidad con las
bases establecidas.
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Com!’c’es de ‘ N Descrlpf:lf)n de Fuentes de Responsable R Cronograma (meses)
E—iestllon Funciones Actividad la Actividad verificacién €cursos ElelMaMililaslon b
scolar

11. Supervisar el
funcionamiento de los Ooooggoogodond

quioscos, cafeterias y
comedores escolares, la
calidad del servicio
ofrecido, la

administracién financiera
del mismo, asi como
sancionar el
incumplimiento de
cualquier acuerdo
extendido al momento de
la adjudicacion de
acuerdo con las cldusulas OCO000000C0¢C¢00N0

Comité de | ge| contrato y la gravedad
Gestion de | e |5 falta.

Condiciones
Operativas

12. Implementar el
proceso de OOoOgooonnniono

racionalizacion a nivel de
la institucion educativa
para plazas de personal
docente, directivo,

jerarquico, auxiliar de
educaciény
administrativo, conforme
a los procedimientos e

indicadores establecidos OOO0O0OO0OC0O0gao

en la normativa vigente.




Comités de Funciones Actividad Descripcidn de Cronograma (meses)

- o Fuentes de Responsable
Gestion la Actividad Ve Recursos EFMAMI JJAS OND
Escolar
Comité de | 13. Formular la propuesta
Gestionde | del cuadro de horas coogoooogoooon
Condiciones  pedagdgicas de acuerdo
Operativas | al numero de secciones
aprobado vy a los criterios
de la normativa vigente, dodddcdcdodao
presentarlo ante la
UGEL/DRE e incorporar
los ajustes solicitados, de
corresponder, hasta su
validacion. COoCOooOoCoQOoo

14. Implementar las

actividades establecidas coooooodb oo
para el proceso de

contratacion de personal

administrativoy oo ooodooao
profesionales de la salud

en la institucion

educativa, de acuerdo a

su competencia, segun la o o o o R O o
normativa vigente.

15. Promover el desarrollo '1.Elaboracidn, difusién Ooooooooooooo
de las practicas de gestion 'y seguimiento de la
asociadas al Compromiso calendarizacion

de Gestion Escolar 3. Gestion oportuna y sin OoooOooooooonoio
condicionamientos de
la matricula
Seguimiento a la Ooooonoooooo:o
asistencia 'y

puntualidad de los
estudiantes y del
personal de la IE
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Comités de
Gestion
Escolar

Funciones

Actividad

Descripcidn de
la Actividad

Fuentes de
verificacion

Responsable

Recursos

Cronograma

M J

J

A

S

Comité de
Gestion
Pedagogica

1. Participar en la
elaboracion,
actualizacion,
implementacién y
evaluacién de los
instrumentos de gestion
de la institucidon
educativa, contribuyendo
a orientar la gestidn de la
IE al logro de los

rendizaj revi n

el CNEB.

(Esta funcion se trabaja
con el equipo de
representantes de los
tres comités de gestion
escolar)

O O

N

C

2. Propiciar la generacion
de Comunidades de
Aprendizaje para
fortalecer las practicas
pedagdgicas y de gestion,
considerando las
necesidades y
caracteristicas de los
estudiantes y el contexto
donde se brinda el
servicio educativo
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Comités de Descripcién de Fuentes de Responsable Cronograma (meses)

L, Funci Actividad L. ’
Gestidn Escolar unciones ctivica la Actividad verificacion EEEeE EIFIMA MIJ|J]| AlS| O N

OO0O0ooogooinaon

3.. Generar espacios de
promocion de la lectura,
de interaprendizaje

(entre pares) y de
participacion voluntaria EpigipipimEpinipEmEln

en los concursos y
actividades escolares
promovidos por el

Minedu, asegurando la

accesibilidad para todas
y todos los estudiantes.
Comité de

GesJién

L. 4 Desarrollar los
Pedagbgica orocesos de O OOgoOgoOoooOonQmoen

convalidacion,
revalidacion, prueba de
ubicacion de

estudiantes,

reconocimiento de
estudios
independientes, y

supervisar las acciones
para la recuperacidn ddddoddddddd

pedagdgica, tomando
en cuenta la atencidon a

la diversidad.
Comités de Descripcién de Fuentes de Responsable Recursos Cronograma (meses)
B Bl Funciones Actividad . verificacién
la Actividad EIFIMA MJ|J|AS OND
Comité de 5. Promover el uso 5.1 Informar a la
Gestidn pedagdgico de los comunidad educativa sobre O O 0o
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Pedagodgica

recursos y materiales
educativos,
monitoreando la
realizacién de las
adaptaciones necesarias
para garantizar su
calidad y pertinencia a
los procesos
pedagdgicosy la
atencion de la
diversidad.

el compromiso de uso
pedagdgico de los
materiales.

5.2 Coordinar y capacitar a
las/los docentes sobre la
distribucion y uso
pedagdgico de los
materiales y recursos
educativos.

5.3 Coordinar y capacitar a
las/los integrantes de la
comunidad educativa sobre
el uso de los materiales,
recursos y entornos
educativos

5.4 Orientar el andlisis y
reflexién sobre los
materiales, recursos y
entornos educativos para
su identificacién y
seleccion.

5.5 Adaptar los materiales,
recursos y entornos
educativos seleccionados
para su aprovechamiento
en el proceso de ensefianza
y aprendizaje.

5.6 Hacer seguimiento de
las adaptaciones
curriculares necesarias de
los recursos, materiales y
entornos educativos

Comités de
Gestion Escolar

Funciones

Actividad

Descripcion de
la Actividad

Fuentes de
verificacion

Responsable

Recursos

Cronograma

meses)

J

J

A

S

Comité de

6. Promover Proyectos
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Gestion Educativos Ambientales SpSpEpEgEn
Pedagodgica Integrados (PEAI) que
contengan las acciones
orientadas a la mejora
del entorno educativo y dodddno
al logro de
aprendizajes, en
atencion a la diversidad,
asegurando su
incorporacion en los Ododddao
Instrumentos de
Gestion.
7. Promover el Generacién de espacios de
desarrollo de las trabajo colegrf)do diversos y ooOooOoQo
.. . otras estrategias de
practicas de gestion acompafiamiento pedagdgico.
asociadas al
Compromiso de Gestidn
Monitoreo de la practica
Escolar 4.
pedagégica docente OO0 OO O
utilizando las rubricas de
observacion de aula u otros
instrumentos para recoger
informacién sobre su
desempefio
Desarrollo de estrategias para
atencidn a estudiantes en OO0O«noOO
riesgo de interrumpir sus
estudios para que alcancen
los aprendizajes esperados y
culminen su trayectoria
educativa.
Comités de Descripcién de Cronograma (meses)
Gestion Escol Funciones Actividad la Actividad F”‘?’Ttes .d,e Responsable Recursos
estion Escolar a Activida verificacion i1yl alslon
Comité de 1. Participar en la (Esta funcion se trabaja
Gestion del | elaboracién, con el equipo de cooobt
Bienestar actualizacion, representantes de los
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implementacion y
evaluacién de los
instrumentos de
gestion de la institucion
educativa,
contribuyendo a una
gestién del bienestar
escolar que promueva
el desarrollo integral de
las y los estudiantes.

tres comités de gestion
escolar)

2. Elaborar, ejecutar y

evaluar las acciones de Oooogoo Ll

Tutoria, Orientacion

Educativa y Convivencia

Escolar, las cuales se

integran a los

Instrumentos de Qo oo oo

Gestion.

OO0 00000
Comités de Descripcidn de Cronograma (meses)
. Funciones Actividad o Fuentes de Responsable

Gestion Escolar la Actividad verificacién Recursos MJililaAslon

Comité de

3. Desarrollar
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Gestién del
Bienestar

actividades y promover
el uso de materiales
educativos de
orientacion a la
comunidad educativa
relacionados a la
promocion del
bienestar escolar, de la
Tutoria, Orientacion
Educativa y Convivencia
Escolar democrética e
intercultural y de un
clima escolar positivo e
inclusivo, con enfoque
de atencién a la
diversidad

4. Contribuir en el
desarrollo de acciones
de prevenciony
atencidén oportuna de
casos de violencia
escolar y otras
situaciones de
vulneracién de
derechos considerando
las orientaciones y
protocolos de atencion
y seguimiento
propuesto por el Sector,
en coordinacién con los
actores de la
comunidad educativa
correspondientes.

Comités de
Gestion Escolar

Funciones

Actividad

Descripcién de
la Actividad

Fuentes de
verificacion

Responsable

Recursos

Cronograma

meses)

J

J

A

S

Comité de

5. Promover reuniones

5. 1 Desarrollar de
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Gestion del | de trabajo colegiado y acciones prevencion de SpEpEpEpEnEnE
Bienestar grupos de la violencia escolar y de
interaprendizaje para otras situaciones de
planificar, implementar |vulneracién de
y evaluar las acciones derechos:
de Tutoria, Orientacidon |Actividades de
Educativa y Convivencia |sensibilizacion
Escolar con lasy los eActividades de Oonoio.;|am|a
tutores, docentes, promocién y difusion
auxiliares de educacion |de informacidén
y actores Espacios de reflexién aooEoio;(c
socioeducativos de la
IE. 5.2 Ejecutar actividades
entornoala
prevencién de la
violencia que involucre
a la comunidad
educativa y poblacién
en general:
Actividades ludicas
Actividades culturales
Actividades deportivas
Actividades artisticas.
Com.itlés de Funciones Actividad Descrip.ci.én de Fuentes de Responsable Cronograma (meses)
Gestion Escolar la Actividad verificacién Recursos Mililaslon

Comité de

6. Articular acciones
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Gestién del
Bienestar

con instituciones
publicas y privadas,
autoridades comunales
y locales, con el fin de
consolidar una red de
apoyo a la Tutoria y
Orientacién Educativa y
a la promocion de la
convivencia escolar, asi
como a las acciones de
prevencién y atencion
de la violencia, y casos
criticos que afecten el
bienestar de las y los
estudiantes.

7. Promover el ejercicio
de la disciplina,
ciudadaniay la sana
convivencia, basado en
un enfoque de
derechos y de
interculturalidad,
garantizando que no se
apliquen castigos fisicos
o humillantes, ni actos
discriminatorios.

Comités de

Funciones

Actividad

Descripcion de

Fuentes de

Responsable

Cronograma (meses)
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Gestion Escolar la Actividad verificacion Recursos fMaMilala
8. Conformar brigadas C. OCO0O0cC
con los integrantes de la
comunidad educativa
con el fin de
implementar acciones
que promuevan la OOo0000Cn
atencion de las y los
estudiantes en aquellas
situaciones que afecten
su bienestar (peligro
inminente, incidentes, OoOgoonn
emergencias, desastres
u otros).

Comité de 9. Promover el Fortalecimiento de los
Gestion del | desarrollo de las espacios de Cooooan
Bienestar practicas de gestion participacion
asociadas al democraticay
Compromiso de Gestién |organizacion de la IE o
Escolar 5. programa educativo.
Elaboracion articulada,
concertada y difusion OO0 O0000
de las normas de
convivencia de la IE
Implementacion de
acciones de prevencion cooogoag
de la violencia con
estudiantes, familias y
personal de la IE o
programa educativo.
Il Actividades regulares de la IE
Actividad Regular de la IE Actividades Fuentes de Responsable Cronograma (meses)
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verificacion

Recursos

Matricula Escolar

Actualizar la plataforma la
identidad de la IEl y las
vacantes disponibles.

Recepcidn de relacion de
estudiantes ingresantes.

Contactar a los padres de
familia y se les solicita los
siguientes documentos:
partida de nacimiento, DNI del
estudiante, DNI de los padres
de familia,

Entregar una ficha de
actualizacion de datos

Realiza la matricula en la
plataforma del SIAGIE.
Generar las néminas de
matricula oficial.

Generar las ndéminas de
matricula oficial.

Actividad Regular de la IE

Actividades

Fuentes de

Responsable

Recursos

Cronograma (meses)
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verificacion MililaslonN
OO00n0naoeo
Reporte de Censo
Educativo
OO00Onaoeo
O Ooonon
Participacién en
concursos escolares
OO00n0naoeo
OO00Onaoeo
Entrega de reporte de
logros de aprendizaje
OO00Onaoeo
Cronograma (meses)
. - Fuentes de Responsable
Actividad Regular de la IE Actividades verificacion Recursos Mililalsl o n
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] C ]
Vacaciones de
escolares
O0O0O0nc
Emisién de actas o
similares CoOOrC
O0O0O00C
Actividades enfocadas a los
11.GG. o DG Qo oodocC
Actividades enfocadas a la OOi;cioicic
organizacidn y fortalecimiento de
la comunidad educativa
|B|°9}Je de Semanas de |Actividades enfocadas en el oooEo.o
Gestion trabajo con familias
O0O0O00cC
Cronograma (meses)
- i Fuentes de Responsable
Actividad Regular de la |IE Actividades verificacion Recursos ol 5l als | &
Il Bloque de Semanas
de Gestion C C C




Il Bloque de Semanas
de Gestidn

IV Blogque de Semanas
de Gestion

V Bloque de Semanas
de Gestidn

IV Actividades de seguimiento y evaluacion de las actividades
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Accion

Actividades

ESTATUS DE LA ACTIVIDAD

Parcial

mediano

Total

Fuentes de
verificacion

Responsable

Recursos

Cronograma (meses)

AlM[IJ|[IJ]A

o) o) ol ol o

V Actividades vinculadas al cumplimiento de los instrumentos de gestion*

Accidn

Actividades

ESTATUS DE LA ACTIVIDAD

Fuentes de
verificacidon

Recursos

Cronograma (meses)
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Parcial mediano Total Responsable E|F|M|A|M|J|J| A S| O|N

*En esta seccion se colocan solamente aquellas actividades que no hayan sido reportadas en las tablas previas y que tienen relacién con la implementacion del PCl o del Rl (dado que
ya se han considerado aquellas actividades que se derivan del PEI




C. CALENDARIZACION DE HORAS LECTIVAS:

Semana 3
ENERO Fechs
Tipo de dia
FEBRERG | "*7

Tipo de dia
HARZG Fecha 2 3 4 3 5] 7 =] 9 10| 11 ) 12 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19 ) 20| 21| 22| 23| 24| 25| &
Tipo de dia C| B B B B B B B B B B C ClA|lA|A]A|A [ C|lAaA|A]| A
ABRIL Fecha 5] 7 5] 9 |10 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 20
Tipo de dia Cl|lAaA|A|A|A|A C ClAa | A | A C C C ClA|lA|A]|lA|A C C| A A B
HATO Fecha 4 =] 3] 7 8 S | 10|11 ) 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18] 19 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| &
Tipo de dia C| A A A A A A A A A C [ B B B B B [ C A A A
JUNIO Fecha 1 2 E] 4 =] 5] 7 = 9 10 11 [ 12| 12| 14| 15| 16 17| 15| 19| 20| 21| 22| 23| 24| &5
Tipo de dia C| A A A i A [ i A A A C C| A A A i A [ C A A A
JULIO Fecha 5] 7 & 9 |10 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 20
Tipo de dia ClC|A|A|A|A C cCla| A |A|A]|A C ClA|A cClAa| A C C C C B
AGOSTO Feche oo fnEanpEy 3 4 =] 5] 7 3] 9 | 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| &
Tipo de dia C B B C B B C A A A A C cC| A A A A A [ C A A A
SEPTIEMBRE Fecha 1 2 3 4 3 3] 7 ] 9 100 11 12| 12| 14| 15| 16) 17| 15| 19| 20| 21| 22| 23| 24
Tipo de dia A A A i A [ A A A A C C| A A A i A [ C A A A
OCTUBRE Fecha 5] 7 5] 9 |10 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 15| 19 ) 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 26| &9
Tipo de dia A | A Cla | A C B B B B B C ClA|lA|A]|lA|A C Cl|lAaA|A| A
NOVIEMBRE Fecha 3 4 =] 5] 7 5] S| 10| 11| 12| 13| 14 15| 16 17| 18] 19) 20| 21| 22| 23| 24| 25| &
Tipo de dia A A A A A C A A A A A C cC| A A A A A [ C A A A
DICIEHERE Fecha 5] 9 10011 ) 12 [ 13| 14| 15| 16| 17 | 18| 19) 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31
Tipo de dia [ [ A i A [ C A i A A A C [ B B B C B [ C B B B

Recuerda que estos son los tipos de dia incluidos en la calendarizacion:

Tipos de dia

Dia correspondiente a Semana Lectiva
Dia correspondiente a Semana de Gestidn
C Sibados, domingosy feriados

m |




D. ANEXOS

A partir de aqui se presentan los anexos del PAT que se hayan considerado
pertinentes para la IE.

* Cronograma de visitas de observacion de aula

* Fichas detalladas de actividades planificadas

* Horarios de clase

* Horarios de uso de aula de innovacion u otros espacios

» Directorio de instituciones u organizaciones aliadas

* Cualquier otro documento o informacion vinculado al desarrollo de la
planificacion de la IE

1.- Plan de Gestion del Riesgo de Desastres (las actividades deben estar en la
funcion 3 del Comité de gestion de condiciones operativas)

2.- Plan Lector (las actividades deben estar en la funcion 3 del Comité de gestion
pedagdgica)

3.- Plan de Tutoria, Orientacidon Educativa y Convivencia Escolar (las actividades
deben estar en la funcidon 2 del Comité de gestidon del bienestar)
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