
 
Оголошення про проведення конкурсу 

на заміщення посади директора закладу загальної середньої освіти 
 
 
Хорольська міська рада Лубенського району Полтавської області 

оголошує конкурс на посаду директора: 
Хорольського навчально-виховного комплексу (загальноосвітній 

навчальний заклад І-ІІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад) Хорольської 
міської ради Лубенського району Полтавської області (місце знаходження 
закладу освіти: Полтавська область, Лубенський район, м. Хорол, вулиця 
Молодіжна, 7А); 

Посада: директор закладу загальної середньої освіти. 
Умови оплати праці: посадовий оклад, доплати, надбавки директору 

закладу загальної середньої освіти встановлюються відповідно до постанов 
Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 №1298 «Про оплату праці 
працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати 
праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної 
сфери», від 23.03.2011 №373 «Про встановлення надбавки педагогічним 
працівникам закладів дошкільної, позашкільної, загальної середньої, 
професійної (професійно-технічної), вищої освіти, інших установ закладів 
незалежно від їх підпорядкування» (із внесеними змінами), наказу Міністерства 
освіти і науки України від 26.09.2005 №557 «Про впорядкування умов оплати 
праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних 
закладів, установ освіти та наукових установ», статті 61 Закону України «Про 
освіту» та колективного договору. 

Кваліфікаційні вимоги до кандидата: кандидатом на посаду керівника (далі 
Кандидат) може бути особа, яка є громадянином України, вільно володіє 
державною мовою, має вищу освіту ступеня не нижче магістра, стаж 
педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менше трьох років (крім 
керівників приватних, корпоративних закладів освіти), організаторські 
здібності, стан фізичного і психічного здоров’я, що не перешкоджає виконанню 
професійних обов’язків. 

Для участі у конкурсі необхідно подати наступні документи: 
заяву про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних 

даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»; 
автобіографію та/або резюме (за вибором учасника конкурсу); 
копію паспорта громадянина України; 
документ, що підтверджує вільне володіння державною мовою; 
копію документа про вищу освіту (з додатком, що є його невід’ємною 

частиною) не нижче освітнього ступеня магістра (спеціаліста); 
​ ​ копію трудової книжки чи інших документів, що підтверджують стаж 
педагогічної (науково-педагогічної) роботи не менше трьох років на день їх 
подання; 

довідку про відсутність судимості; 



довідку про проходження попереднього (періодичного) психіатричного 
огляду; 

мотиваційний лист, складений у довільній формі. 
Особа може надати інші документи, що підтверджують її професійні та/або 

моральні якості. 
Документи подаються особисто (або уповноваженою згідно з довіреністю 

особою) впродовж 20 календарних днів з дня оголошення конкурсу, за адресою: 
вулиця Незалежності, 88, корпус 2, м. Хорол, Лубенський район, Полтавська 
область, 37800 (відділ освіти, молоді та спорту Хорольської міської ради 
Лубенського району Полтавської області).  

Протягом п’яти робочих днів з дня завершення строку подання документів 
для участі в конкурсі конкурсна комісія:  

перевіряє подані документи щодо відповідності установленим вимогам; 
приймає рішення про допущення та/або недопущення до участі у конкурсі; 
оприлюднює на офіційному вебсайті засновника перелік осіб, допущених 

до участі у конкурсному відборі.  
Проведення конкурсу включає:  
перевірку знання законодавства у сфері загальної середньої освіти, 

зокрема, Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» 
та інших нормативно-правових актів у сфері загальної середньої освіти;  

перевірку професійних компетентностей шляхом письмового виконання 
ситуаційного завдання; 

публічної та відкритої презентації державною мовою перспективного 
плану розвитку закладу загальної середньої освіти, а також надання відповідей 
на запитання членів конкурсної комісії в межах змісту конкурсного 
випробування.  

Конкурс проводиться відповідно до Положення про конкурс на посаду 
керівника комунального закладу загальної середньої освіти Хорольської міської 
ради Лубенського району Полтавської області, затвердженого рішенням 
п’ятнадцятої сесії Хорольської міської ради восьмого скликання від 23 липня 
2021 року №655, з текстом якого, можна ознайомитись та офіційному вебсайті 
Хорольської міської ради. 

Дата та місце початку конкурсного відбору: 
29.04.2026 – 18.05.2026 – прийом документів. 
1 засідання конкурсної комісії: 19.05.2026 – 25.05.2026. Розгляд 

документів, прийняття рішення щодо участі в конкурсі, оприлюднення на 
офіційному сайті Хорольської міської ради Лубенського району Полтавської 
області та на офіційних сайтах закладів освіти (за наявності) перелік осіб, 
допущених до участі у конкурсному відборі. 

2 засідання конкурсної комісії: 09.06.2026 – 23.06.2026. Конкурсний відбір. 
Довідки за телефоном: 099 253 4877. Контактна особа – Вакуленко Яна 

Олексіївна, інспектор з кадрів групи централізованого господарського 
обслуговування відділу освіти, молоді та спорту Хорольської міської ради 
Лубенського району Полтавської області.  

Електронна пошта: osvitahorol@gmail.com 
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