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ชือ่โครงการสง่เสรมิ สนับสนุนใหบ้คุคลวยัเรยีนไดรั้บโอกาสทางการ
ศกึษาอยา่งทัว่ถงึและสอดคลอ้งตามบรบิท ปีการศกึษา 2567 
ผูรั้บผดิชอบ นางสาวภทัรวด ีเสารแ์ดน 
 
1. หลกัการและเหตผุล 
      ตามบทบญัญัตใินรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย พทุธศกัราช 
2560 ทีรั่ฐตอ้งดำเนนิการใหเ้ด็กทกุคนไดรั้บการศกึษาเป็นเวลาสบิสอง
ปี ตัง้แตก่อ่นวยัเรยีน จนจบการศกึษาภาคบงัคบัอยา่งมคีณุภาพโดยไม่
เกบ็คา่ใชจ้า่ย รวมถงึรัฐตอ้งดำเนนิการใหเ้ด็กเล็กไดรั้บการดแูล และ
พัฒนากอ่นเขา้รับการศกึษา เพือ่พัฒนารา่งกาย จติใจ วนัิย อารมณ ์
สงัคม และสตปัิญญาใหส้มกบัวยั โดยรัฐตอ้งสง่เสรมิและสนับสนุน ให ้
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่และภาคเอกชนเขา้มสีว่นรว่มในการดำเนนิ
การดว้ย และรัฐตอ้งดำเนนิการใหป้ระชาชนไดรั้บการศกึษาตามความ
ตอ้งการในระบบตา่ง ๆ รวมทัง้สง่เสรมิใหม้กีารเรยีนรู ้ตลอดชวีติ และจัด
ใหม้กีารรว่มมอืกนัระหวา่งรัฐ องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ และภาค
เอกชน ในการจัดการศกึษาทกุระดบั โดยรัฐมหีนา้ทีด่ำเนนิการ กํากบั 
สง่เสรมิ และสนับสนุนใหก้ารจัดการศกึษาดงักลา่วมคีณุภาพและใน
มาตรา 54 วรรคสามกำหนดไวว้า่ การศกึษาทัง้ปวงตอ้งมุง่พัฒนาผูเ้รยีน
ใหเ้ป็นคนด ี มวีนัิย ภมูใิจในชาต ิ สามารถเชีย่วชาญได ้ ตามความถนัด
ของตนและมคีวามรับผดิชอบตอ่ครอบครัว ชมุชน สงัคม และ
ประเทศชาต ิประกอบกบัพระราชบญัญัตกิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 
แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2545 (ฉบบัที ่3) พ.ศ.2553 และ (ฉบบั
ที ่4) พ.ศ. 2562 มาตรา 22 กลา่ววา่การจัดการศกึษาตอ้งยดึหลกัผูเ้รยีน
ทกุคนมคีวามสามารถเรยีนรูแ้ละพัฒนาตนเองไดแ้ละถอืวา่ผูเ้รยีนมคีวาม
สำคญัทีส่ดุกระบวนการจัดการศกึษาตอ้งสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนสามารถ



พัฒนาตามธรรมชาตแิละ​
เต็มตามศกัยภาพ รวมถงึหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
พทุธศกัราช 2551 และมาตรฐานการเรยีนรูแ้ลละตวัชีว้ดัการเรยีนรู ้
(ฉบบัปรับปรงุ พ.ศ.2560) ไดก้ำหนดหลกัการในขอ้ 2 ทีใ่หป้ระชาชน
ทกุคนมโีอกาสไดรั้บการศกึษาอยา่งเสมอภาคและมคีณุภาพ ขอ้ 3 ให ้
สงัคมมสีว่นรว่มในการจัดการศกึษาใหส้อดคลอ้งกบัสภาพความตอ้งการ
ของทอ้งถิน่ และขอ้ 5 เป็นหลกัสตูรทีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั 

ในปีการศกึษา 2567 นี ้ สำนักงานคณะกรรมการการศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน ไดป้ระกาศนโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการรับนักเรยีน
สงักดัสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ปีการศกึษา 2567 
ประกาศ ณ วนัที ่ 26 ตลุาคม 2567 โดยกำหนดใหม้คีณะกรรมการรับ
นักเรยีนระดบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ดำเนนิการสง่เสรมิ สนับสนุนใหเ้ด็กมี
โอกาสรับการศกึษาทีม่คีณุภาพ ผา่นกระบวนการรับนักเรยีนทีเ่ป็นธรรม 
สจุรติ โปรง่ใส ตรวจสอบไดแ้ละเสมอภาคตามหลกัธรรมาภบิาล 
หลกัการกระจายอำนาจ และการมสีว่นรว่ม รวมถงึกระบวนการจัดการ
ศกึษาตอ้งสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนสามารถพัฒนาตามธรรมชาตแิละเต็มตาม
ศกัยภาพทีผ่า่นมาจงึมกีารดำเนนิการปรับปรงุและทบทวนหลกัสตูรและ
กจิกรรมการเรยีนการสอนเพือ่เพิม่ศกัยภาพทางการจัดการศกึษา ใหม้ี
เนือ้หาสาระทีต่อบสนองความถนัดและความสนใจทีเ่หมาะสมกบัผูเ้รยีน
แตล่ะบคุคลตามหลกัพหปัุญญาใหพ้รอ้มกบัความตอ้งการของกำลงัคน
ทีม่ทีกัษะในศตวรรษที ่21 สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
จงึสง่เสรมิใหส้ถานศกึษาเปิดหอ้งเรยีนพเิศษโดยแยกการดำเนนิการ
ออกเป็น 2 ลกัษณะ คอื การเปิดหอ้งเรยีนพเิศษโดยสำนักงานเขตพืน้ที่
การศกึษาหมายถงึหอ้งเรยีนทีส่ถานศกึษา มุง่เนน้การเรยีนการสอนเพือ่
สง่เสรมิศกัยภาพของนักเรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษทางดา้น
คณติศาสตร ์ วทิยาศาสตร ์ ภาษาตา่งประเทศ ศลิปะ ดนตร ี กฬีา ICT 
การงานอาชพีและดา้นอืน่ ๆ เพือ่พัฒนาศกัยภาพนักเรยีนทีม่คีวาม
สามารถพเิศษใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณปั์จจบุนั ตอบสนองการ



จัดการศกึษาตามความตอ้งการ ตรงตามความถนัดและความสนใจของผู ้
เรยีน 

สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเชยีงใหม ่ ได ้
กำหนดวสิยัทศันใ์นการเป็น “องคก์รคณุภาพชัน้นำ เลศิล้ำเทคโนโลย ี
สรา้งคนด ี มคีวามสขุ” ซึง่มสีถานศกึษาในสงักดัจำนวน 34 แหง่ โดยมี
นักเรยีนกลุม่เป้าหมายใหบ้รกิารทางการศกึษาในระดบัการศกึษาภาค
บงัคบั (ม.1-3) และระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (ม.4-6) และไดก้ำหนด
กลยทุธเ์พือ่เพิม่โอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาใหก้บั
ประชากรวยัเรยีนทกุคน จงึไดจั้ดทำโครงการสง่เสรมิสนับสนุนใหบ้คุคล
วยัเรยีนไดรั้บโอกาสทางการศกึษาอยา่งทัว่ถงึและสอดคลอ้งตามบรบิท 
ปีการศกึษา 2567 เพือ่สง่เสรมิสนับสนุนใหเ้ด็กมโีอกาสรับการศกึษาทีม่ี
คณุภาพ ผา่นกระบวนการรับนักเรยีนทีเ่ป็นธรรม สจุรติ โปรง่ใส ตรวจ
สอบไดแ้ละเสมอภาคตามหลกัธรรมาภบิาล และเพือ่สง่เสรมิ สนับสนุน
และพัฒนาเต็มตามศกัยภาพประชากรวยัเรยีนใหผู้้ เรยีนทีม่คีวามสามารถ
พเิศษไดรั้บโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศกัยภาพ 
2. วตัถปุระสงค ์

2.1 เพือ่สรา้งโอกาสทีเ่ป็นธรรม ใหเ้ด็กในระดบัการศกึษา
ภาคบงัคบั และระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานทกุคน สง่เสรมิสนับสนุนให ้
เด็กมโีอกาสรับการศกึษาทีม่คีณุภาพ สอดคลอ้งตรงตามศกัยภาพ​
ความถนัดและความสนใจของแตล่ะบคุคล 

2.2 เพือ่ดำเนนิการรับนักเรยีนอยา่งปลอดภยั มกีารจัดระบบ 
วธิกีารรับนักเรยีนทีป่ลอดภยั และมสีว่นรว่ม โดยเปิดโอกาสใหห้น่วยงาน 
องคก์ร และคณะกรรมการทีเ่กีย่วขอ้งเขา้มามสีว่นรว่มในการดำเนนิการ
รับนักเรยีน เพือ่ใหก้ระบวนการรับนักเรยีน มคีวามบรสิทุธิ ์ ยตุธิรรม เป็น
ธรรม ​
เสมอภาค โปรง่ใส และตรวจสอบได ้ตามหลกัธรรมาภบิาล 

2.3 เพือ่สง่เสรมิ สนับสนุนและพัฒนาเต็มตามศกัยภาพ
ประชากรวยัเรยีนใหผู้้ เรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษไดรั้บโอกาสในการ



พัฒนาเต็มตามศกัยภาพรองรับการพัฒนากำลงัคนและการแขง่ขนัของ
ประเทศ 
3. เป้าหมาย 
   3.1  เป้าหมายเชงิผลผลติ (Output) 
​ ​ 1) สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเชยีงใหม ่และโรงเรยีน
ในสงักดัทกุแหง่มกีระบวนการรับนักเรยีนทีม่คีวามบรสิทุธิ ์ ยตุธิรรม เป็น
ธรรม เสมอภาค โปรง่ใส และตรวจสอบได ้ตามหลกัธรรมาภบิาล โดยให ้
ความสำคญัในการปฏบิตัติามมาตรการแนวทางการดำเนนิการเฝ้าระวงั 
ป้องกนั และควบคมุโรค รวมทัง้ภยัตา่ง ๆ ของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งใน
พืน้ทีแ่ตล่ะจังหวดั ในชว่งของการรับสมคัรนักเรยีน การสอบ/คดัเลอืก 
การรายงานตวั และการมอบตวัใหเ้ป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย 
​ ​ 2) สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเชยีงใหม ่และโรงเรยีน
ในสงักดั มกีระบวนการสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ
และเต็มตามศกัยภาพ โดยมุง่เนน้การเรยีนการสอนเพือ่สง่เสรมิศกัยภาพ
ของนักเรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษทางดา้นคณติศาสตร ์ วทิยาศาสตร ์
ภาษาตา่งประเทศ ศลิปะ ดนตร ีกฬีา ICT การงานอาชพีและดา้นอืน่ ๆ 
เพือ่พัฒนาศกัยภาพนักเรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษใหส้อดคลอ้งกบั
สถานการณปั์จจบุนั ตอบสนองการจัดการศกึษาตามความตอ้งการ ​
ตรงตามความถนัดและความสนใจของผูเ้รยีน 
  3.2   เป้าหมายเชงิผลลพัธ ์(Outcome)  

​ ​ 1) สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเชยีงใหม ่ ดำเนนิการ
สง่เสรมิ สนับสนุนใหเ้ด็กมโีอกาสรับการศกึษาจากโรงเรยีนในสงักดัทีม่ี
คณุภาพ สอดคลอ้งตามศกัยภาพ ความถนัดและความสนใจของแตล่ะ
บคุคล  
​ ​ 2) นักเรยีนในสงักดั สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา
เชยีงใหม ่ ไดรั้บการสง่เสรมิ สนับสนุนและพัฒนาเต็มตามศกัยภาพให ้
นักเรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษไดรั้บโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม
ศกัยภาพ สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ ความถนัดและบรบิท 
4. ตวัชีว้ดัความสำเร็จ 



1)​รอ้ยละ 100 โรงเรยีนในสงักดั 34 แหง่ มกีระบวนการรับนักเรยีนที่
มคีวามบรสิทุธิ ์ ยตุธิรรมเป็นธรรม เสมอภาค โปรง่ใส และตรวจ
สอบได ้ตามหลกัธรรมาภบิาล 

2)​รอ้ยละ 100 โรงเรยีนทีไ่ดรั้บการอนุมตัจัิดการเรยีนการสอนหอ้ง
เรยีนพเิศษของสพม.เชยีงใหม ่ ไดรั้บการนเิทศ ตดิตามและ
ประเมนิผล เพือ่รักษาและประกนัคณุภาพในการจัดการสอนหอ้ง
เรยีนพเิศษใหเ้ป็นไปตามหลกัสตูรกำหนด 

5. ระยะเวลาเริม่ตน้และสิน้สดุโครงการ  ตลุาคม 2566 - กนัยายน 2567 
6. กลุม่เป้าหมาย/ ผูท้ีไ่ดรั้บผลประโยชน ์   

นักเรยีน คร ูบคุลากร ผูบ้รหิารสถานศกึษาในสงักดัสำนักงานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเชยีงใหม ่รวมถงึประชากรวยัเรยีนระดบั
มธัยมศกึษา ไดรั้บโอกาสพัฒนาศกัยภาพ และความเสมอภาคทางการ
ศกึษาอยา่งเป็นรปูธรรม 
7. การดำเนนิงาน และผลการดำเนนิงานโครงการ 
    7.1 แหลง่ทีม่างบประมาณ   
​ (   ) สพม.ชม.   ​ จำนวน…………………….
บาท 
 ​ (✔) สพฐ.    ​ ​ จำนวน 16,000 บาท 
​ (   ) อืน่ๆ (ระบหุน่วยงาน)..................................​ จำนวน
…………………….บาท​  
​ 7.2 การใชจ้า่ยงบประมาณ 
​ งบประมาณทีไ่ดรั้บอนุมตัริวมทัง้สิน้​ จำนวน 16,000 บาท 
​ งบประมาณทีจ่า่ยจรงิรวมทัง้สิน้​ จำนวน 14,750 บาท 
​ งบประมาณคงเหลอื​ จำนวน 1,250 บาท 
     7.3 งบประมาณและกจิกรรมทีไ่ดด้ำเนนิการ  



 
 

กจิกรรมทีไ่ด ้
ดำเนนิการ 

 

งบประมาณ 
 

รปูแบบ/วธิกีาร 
/ผลการดำเนนิการ 
แตล่ะกจิกรรม 

(ทำอะไร ทีไ่หน เมือ่ใด 
ผลเป็นอยา่งไร) 

ไดรั้บ
อนุมตั ิ 
(บาท) 

เบกิจา่ย
จรงิ  

(บาท) 

คงเหลื
อ   

(บาท) 

กรณี 
สาเหต ุ
(ถา้ม)ี 

กจิกรรมที ่1 
แตง่ตัง้คณะ
กรรมการรับ
นักเรยีนระดบั
เขตพืน้ทีก่าร
ศกึษา 
ปีการศกึษา 
2567 

- - -  - 1)ไดรั้บการเสนอชือ่ผู ้
แทนจากหน่วยงานการ
ศกึษาจังหวดัเชยีงใหม่
มาดำรงตำแหน่ง 
จำนวน 3 ทา่น 
ประกอบดว้ย 
-นายวชัพงศ ์ ฝ้ันติบ้ ผู ้
อำนวยการสำนักงาน
อาชวีศกึษาจังหวดั
เชยีงใหม ่
-นายสทุธภิทัรพ์งศ ์ สม
คำ ผูอ้ำนวยการกลุม่
สง่เสรมิพระพทุธ
ศาสนาและกจิการ
พเิศษ 
-นางสาวฤทนัรัตน ์ แสน
ปวน ผูแ้ทนองคก์าร
บรหิารสว่นตำบลดอน
แกว้ 
2)เสนอ (รา่ง) คำสัง่
แตง่ตัง้คณะกรรมการรับ
นักเรยีน ระดบัเขตพืน้ที่
การศกึษา ตอ่คณะ



 
 

กจิกรรมทีไ่ด ้
ดำเนนิการ 

 

งบประมาณ 
 

รปูแบบ/วธิกีาร 
/ผลการดำเนนิการ 
แตล่ะกจิกรรม 

(ทำอะไร ทีไ่หน เมือ่ใด 
ผลเป็นอยา่งไร) 

ไดรั้บ
อนุมตั ิ 
(บาท) 

เบกิจา่ย
จรงิ  

(บาท) 

คงเหลื
อ   

(บาท) 

กรณี 
สาเหต ุ
(ถา้ม)ี 

อนุกรรมการเกีย่วกบั
การพัฒนาการศกึษา
จังหวดัเชยีงใหมแ่ละ
คณะกรรมการ
ศกึษาธกิารจังหวดั
พจิารณาเห็นชอบและ
ลงนามแตง่ตัง้ฯในคราว
ประชมุคณะกรรมการ
ศกึษาธกิารจังหวดั
เชยีงใหม ่ครัง้ที ่
9/2566 เมือ่วนัที ่23 
พฤศจกิายน 2566 
ประกาศ ณ วนัที ่24 
พฤศจกิายน 2566 

กจิกรรมที ่2 
ประชมุคณะ
กรรมการรับ
นักเรยีน ระดบั
เขตพืน้ทีก่าร
ศกึษา 
ปีการศกึษา 
2567 ครัง้ที ่1 

- - -  - ประชมุคณะกรรมการรับ
นักเรยีน ระดบัเขตพืน้ที่
การศกึษา ปีการศกึษา 
2567 ครัง้ที ่1/2566 
ในวนัที ่30 พฤศจกิายน 
2566 เวลา 13.30 
เป็นตน้ไป ณ หอ้ง
ประชมุ 1 ชัน้ 4 สำนัก
งานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
มธัยมศกึษาเชยีงใหม ่



 
 

กจิกรรมทีไ่ด ้
ดำเนนิการ 

 

งบประมาณ 
 

รปูแบบ/วธิกีาร 
/ผลการดำเนนิการ 
แตล่ะกจิกรรม 

(ทำอะไร ทีไ่หน เมือ่ใด 
ผลเป็นอยา่งไร) 

ไดรั้บ
อนุมตั ิ 
(บาท) 

เบกิจา่ย
จรงิ  

(บาท) 

คงเหลื
อ   

(บาท) 

กรณี 
สาเหต ุ
(ถา้ม)ี 

มตทิีป่ระชมุ เห็นชอบ -
แนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการ
รับนักเรยีน ของสำนัก
งานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
เชยีงใหม ่ปีการศกึษา 
2567 
-คำสัง่แตง่ตัง้คณะ
กรรมการรับนักเรยีน 
ระดบัโรงเรยีน 
ปีการศกึษา 2567 ใน
สงักดัสำนักงานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษา
เชยีงใหม ่จำนวน 34 
โรง  
-แตง่ตัง้ศนูยป์ระสานงา
นรับนักเรยีน 
ปีการศกึษา 2567 ของ
สำนักงานเขตพืน้ทีก่าร
ศกึษาเชยีงใหม ่ 

กจิกรรมที ่3 
ประชมุคณะ
กรรมการรับ
นักเรยีน ระดบั
เขตพืน้ทีก่าร
ศกึษา 

1,650 1,650 0  - ประชมุคณะกรรมการรับ
นักเรยีน ระดบัเขตพืน้ที่
การศกึษา ปีการศกึษา 
2567 ครัง้ที ่1/2567 
ในวนัที ่24 มกราคม 
2567 เวลา 13.30 
เป็นตน้ไป ณ หอ้ง



 
 

กจิกรรมทีไ่ด ้
ดำเนนิการ 

 

งบประมาณ 
 

รปูแบบ/วธิกีาร 
/ผลการดำเนนิการ 
แตล่ะกจิกรรม 

(ทำอะไร ทีไ่หน เมือ่ใด 
ผลเป็นอยา่งไร) 

ไดรั้บ
อนุมตั ิ 
(บาท) 

เบกิจา่ย
จรงิ  

(บาท) 

คงเหลื
อ   

(บาท) 

กรณี 
สาเหต ุ
(ถา้ม)ี 

ปีการศกึษา 
2567 ครัง้ที ่2 

ประชมุ 1 ชัน้ 4 สำนัก
งานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
มธัยมศกึษาเชยีงใหม ่
มตทิีป่ระชมุเห็นชอบ 
-แผนการรับนักเรยีน 
ปีการศกึษา ๒๕๖๗ 
ของโรงเรยีนในสงักดั 
จำนวน จำนวน 34 โรง 
-มาตรการป้องกนัการ
ทจุรติในการเรยีก
ทรัพยส์นิหรอืประโยชน์
ตอบแทนเพือ่โอกาสใน
การเขา้เรยีนในสถาน
ศกึษา สงักดัสำนักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษา
มธัยมศกึษาเชยีงใหม ่  

กจิกรรมที ่4 
แตง่ตัง้คณะ
กรรมการหอ้ง
เรยีนพเิศษ  
ระดบัเขตพืน้ที่
การศกึษา 
ปีการศกึษา 
2568 

- - - - คำสัง่ สพม.เชยีงใหม ่
ที ่244/2567 ลงวนัที ่
16 กรกฎาคม 2567 
เรือ่ง แตง่ตัง้คณะ
กรรมการประเมนิความ
พรอ้มในการขอเปิด
หอ้งเรยีนพเิศษ 



 
 

กจิกรรมทีไ่ด ้
ดำเนนิการ 

 

งบประมาณ 
 

รปูแบบ/วธิกีาร 
/ผลการดำเนนิการ 
แตล่ะกจิกรรม 

(ทำอะไร ทีไ่หน เมือ่ใด 
ผลเป็นอยา่งไร) 

ไดรั้บ
อนุมตั ิ 
(บาท) 

เบกิจา่ย
จรงิ  

(บาท) 

คงเหลื
อ   

(บาท) 

กรณี 
สาเหต ุ
(ถา้ม)ี 

คำสัง่ สพม.เชยีงใหม ่
ที ่336/2567 ลงวนัที ่
20 กนัยายน 2567 
เรือ่ง แตง่ตัง้คณะ
กรรมการพจิารณาการ
ขอเปิดหอ้งเรยีนพเิศษ
ของสำนักงานเขตพืน้ที่
การศกึษา 

กจิกรรมที ่5 
ประชมุคณะ
กรรมการหอ้ง
เรยีนพเิศษ  
ระดบัเขตพืน้ที่
การศกึษา 
ปีการศกึษา 
2568 
 

1,250 0 1,250 ประชมุ
ผา่น

ระบบออ
นไลน ์

ประชมุคณะกรรมการ
ประเมนิความพรอ้มใน
การขอเปิดหอ้งเรยีน
พเิศษของสำนักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษา
มธัยมศกึษาเชยีงใหม ่
ปีการศกึษา 2568 ใน
วนัที.่1 สงิหาคม 2567 
ณ หอ้งประชมุ 1 ชัน้ 4 
เวลา 13.30 น.เป็นตน้
ไป และผา่นระบบออ
นไลน ์zoom meeting 
ประชมุคณะกรรมการ
พจิารณาการขอเปิด
หอ้งเรยีนพเิศษของ
สำนักงานเขตพืน้ทีก่าร



 
 

กจิกรรมทีไ่ด ้
ดำเนนิการ 

 

งบประมาณ 
 

รปูแบบ/วธิกีาร 
/ผลการดำเนนิการ 
แตล่ะกจิกรรม 

(ทำอะไร ทีไ่หน เมือ่ใด 
ผลเป็นอยา่งไร) 

ไดรั้บ
อนุมตั ิ 
(บาท) 

เบกิจา่ย
จรงิ  

(บาท) 

คงเหลื
อ   

(บาท) 

กรณี 
สาเหต ุ
(ถา้ม)ี 

ศกึษา ในวนัที ่26 
กนัยายน 2567 เวลา 
13.00 น.เป็นตน้ไป ณ 
หอ้งประชมุ ชัน้ 2 
โรงเรยีนนวมนิทราชทูศิ 
พายพั 

กจิกรรมที ่6 
นเิทศ ตดิตาม
และประเมนิผล
การดำเนนิการ
จัดการเรยีนการ
สอนหอ้งเรยีน
พเิศษของสถาน
ศกึษาทีไ่ดรั้บ
การอนุมตั ิ
ปีการศกึษา 
2567 
 
 

13,100 13,100 0 - สพฐ.กำหนดใหส้ำนัก
งานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
นเิทศ ตดิตามและ
ประเมนิผลการดำเนนิ
การจัดการเรยีน 
การสอนหอ้งเรยีน
พเิศษของสถานศกึษา
ทีไ่ดรั้บอนุมตัอิยา่ง
นอ้ยปีละ 1 คร ัง้ 
เอกสารตามแบบหอ้ง
เรยีนพเิศษ 3  
กำหนดการปฏทินิ ดงันี ้



 
 

กจิกรรมทีไ่ด ้
ดำเนนิการ 

 

งบประมาณ 
 

รปูแบบ/วธิกีาร 
/ผลการดำเนนิการ 
แตล่ะกจิกรรม 

(ทำอะไร ทีไ่หน เมือ่ใด 
ผลเป็นอยา่งไร) 

ไดรั้บ
อนุมตั ิ 
(บาท) 

เบกิจา่ย
จรงิ  

(บาท) 

คงเหลื
อ   

(บาท) 

กรณี 
สาเหต ุ
(ถา้ม)ี 

รายชือ่คณะกรรมการ
ลงพืน้ทีน่เิทศ ตดิตาม
และประเมนิผลการ
ดำเนนิการจัดการเรยีน
การสอนหอ้งเรยีน
พเิศษ ปีการศกึษา 
2567 ประกอบดว้ย  

1.ดร.อจัฉรา ชว่ยนุ่ม ผู ้
อำนวยการสำนักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษา
มธัยมศกึษาเชยีงใหม ่
2.ดร.ปรศินา 
วรรณารักษ์ รองผู ้
อำนวยการสำนักงาน



 
 

กจิกรรมทีไ่ด ้
ดำเนนิการ 

 

งบประมาณ 
 

รปูแบบ/วธิกีาร 
/ผลการดำเนนิการ 
แตล่ะกจิกรรม 

(ทำอะไร ทีไ่หน เมือ่ใด 
ผลเป็นอยา่งไร) 

ไดรั้บ
อนุมตั ิ 
(บาท) 

เบกิจา่ย
จรงิ  

(บาท) 

คงเหลื
อ   

(บาท) 

กรณี 
สาเหต ุ
(ถา้ม)ี 

เขตพืน้ทีก่ารศกึษา
มธัยมศกึษาเชยีงใหม ่
3.ดร.วารณีุ โพธาสนิธุ ์
คณบดคีณะ
สงัคมศาสตรแ์ละ
ศลิปศาสตร ์สาขา
หลกัสตูรและการสอน 
ผูท้รงคณุวฒุ ิ
4.นายสำเร็จ ไกรพันธุ ์
ผูแ้ทนผูบ้รหิารสถาน
ศกึษา 
5.นางรักษ์สดุา คำด ีผู ้
อำนวยการกลุม่สง่เสรมิ
การจัดการศกึษา 
6.ดร.วราภรณ ์อนุวร
รัตน ์ศกึษานเิทศก์
ชำนาญการพเิศษ 
7.นางสาวภทัรวด ีเสาร์
แดน กลุม่สง่เสรมิการ
จัดการศกึษา 

กจิกรรมที ่7 - - - -  ผลการนเิทศฯ โรงเรยีน
ทีไ่ดรั้บการอนุมตัใิหเ้ปิด



 
 

กจิกรรมทีไ่ด ้
ดำเนนิการ 

 

งบประมาณ 
 

รปูแบบ/วธิกีาร 
/ผลการดำเนนิการ 
แตล่ะกจิกรรม 

(ทำอะไร ทีไ่หน เมือ่ใด 
ผลเป็นอยา่งไร) 

ไดรั้บ
อนุมตั ิ 
(บาท) 

เบกิจา่ย
จรงิ  

(บาท) 

คงเหลื
อ   

(บาท) 

กรณี 
สาเหต ุ
(ถา้ม)ี 

สรปุและรายงาน
ผลการดำเนนิ
โครงการ 

หอ้งเรยีนพเิศษ จำนวน 

10 แหง่  ดงันี ้

1.โรงเรยีนยพุราช
วทิยาลยั 
2.โรงเรยีนวฒัโน
ทยัพายพั 
3.โรงเรยีนกาวลิะ
วทิยาลยั 
4. โรงเรยีนสนักำแพง 
5.โรงเรยีนนวมนิทราชู
ทศิพายพั 
6.โรงเรยีนแมร่มิ
วทิยาคม 
7.โรงเรยีนฝางช
นูปถมัภ ์
8.โรงเรยีนสนัป่าตอง
วทิยาคม 
9.โรงเรยีนสารภี
พทิยาคม 
10. โรงเรยีนจอมทอง 
ตามแบบตดิตามผลการ

ดำเนนิงานหอ้งเรยีน



 
 

กจิกรรมทีไ่ด ้
ดำเนนิการ 

 

งบประมาณ 
 

รปูแบบ/วธิกีาร 
/ผลการดำเนนิการ 
แตล่ะกจิกรรม 

(ทำอะไร ทีไ่หน เมือ่ใด 
ผลเป็นอยา่งไร) 

ไดรั้บ
อนุมตั ิ 
(บาท) 

เบกิจา่ย
จรงิ  

(บาท) 

คงเหลื
อ   

(บาท) 

กรณี 
สาเหต ุ
(ถา้ม)ี 

พเิศษ โดยสำนักงานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษา พบวา่ 
โรงเรยีนในสงักดั ผา่น

การประเมนิ 100% โดย
จำแนกผลตามระดบั

ความพรอ้ม ดงันี ้

-ระดบัมพีรอ้มมาก 
จำนวน 2 แหง่ คดิเป็น
รอ้ยละ 20 

-ระดบัมพีรอ้ม จำนวน 8 
แหง่ คดิเป็นรอ้ยละ 80 

 
8. ความสำเร็จของการดำเนนิงานโครงการ 

ตวัชีว้ดัความสำเร็จ ผลการดำเนนิงานที่
ได ้

บรรลุ
เป้าหมาย 

(/) 

ไมบ่รรลุ
เป้าหมาย 

(x) 

1.รอ้ยละ 100 โรงเรยีนใน
สงักดั 34 แหง่ มี
กระบวนการรับนักเรยีนที่
มคีวามบรสิทุธิ ์ยตุธิรรม
เป็นธรรม เสมอภาค 

 โรงเรยีนในสงักดั
ทกุแหง่ 100% 
จำนวน 34 โรง 
ดำเนนิการรับ
นักเรยีนภายใตใ้น
รปูแบบคณะ

✔    



ตวัชีว้ดัความสำเร็จ ผลการดำเนนิงานที่
ได ้

บรรลุ
เป้าหมาย 

(/) 

ไมบ่รรลุ
เป้าหมาย 

(x) 

โปรง่ใส และตรวจสอบได ้
ตามหลกัธรรมาภบิาล 

กรรมการรับนักเรยีน
ระดบัโรงเรยีน และ
คณะกรรมการรับ
นักเรยีนระดบัเขต
พืน้ทีก่ารศกึษา 
กำกบั ตดิตาม ตรวจ
สอบ และลงพืน้ที่
สงัเกตการณรั์บ
นักเรยีน รว่มกบัป.
ป.ช. จังหวดั
เชยีงใหม ่และ
หน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง  
แผนการรับนักเรยีน
ของโรงเรยีน 
จำนวน 34 โรง รอ้ย
ละ 100 ไดรั้บการ
อนุมตัแิละเห็นชอบ
โดยคณะกรรมการ 
รายละเอยีด ดงันี ้
ม.1 
-หอ้งเรยีนปกต ิ196 
หอ้ง 
นักเรยีนจำนวน 
7,840 คน 
-หอ้งเรยีนพเิศษ 24 
หอ้ง 
นักเรยีนจำนวน 720 
คน 



ตวัชีว้ดัความสำเร็จ ผลการดำเนนิงานที่
ได ้

บรรลุ
เป้าหมาย 

(/) 

ไมบ่รรลุ
เป้าหมาย 

(x) 

ม.4 
-หอ้งเรยีนปกต ิ221 
หอ้ง 
นักเรยีนจำนวน 
8,840 คน 
-หอ้งเรยีนพเิศษ 17 
หอ้ง 
นักเรยีนจำนวน 510 
คน 
โดยกำหนดและ
ควบคมุแผนการรับ
นักเรยีนตามสดัสว่น
จำนวนนักเรยีนตอ่
หอ้งตามทีส่พฐ.
กำหนด 

2.รอ้ยละ 100 โรงเรยีนที่
ไดรั้บการอนุมตัจัิดการ
เรยีนการสอนหอ้งเรยีน
พเิศษของสพม.เชยีงใหม ่
ไดรั้บการนเิทศ ตดิตาม
และประเมนิผล เพือ่รักษา
และประกนัคณุภาพในการ
จัดการสอนหอ้งเรยีนพเิศษ
ใหเ้ป็นไปตามหลกัสตูร
กำหนด 

  โรงเรยีนทีไ่ดรั้บการ
อนุมตัใิหเ้ปิดหอ้ง
เรยีนพเิศษ จำนวน 
10 แหง่  ไดรั้บการ
นเิทศตดิตาม รอ้ยละ 
100 ดงันี ้
1.โรงเรยีนยพุราช
วทิยาลยั 
2.โรงเรยีนวฒัโน
ทยัพายพั 
3.โรงเรยีนกาวลิะ
วทิยาลยั 

 ✔    



ตวัชีว้ดัความสำเร็จ ผลการดำเนนิงานที่
ได ้

บรรลุ
เป้าหมาย 

(/) 

ไมบ่รรลุ
เป้าหมาย 

(x) 

4. โรงเรยีนสนั
กำแพง 
5.โรงเรยีนนวมนิท
ราชทูศิพายพั 
6.โรงเรยีนแมร่มิ
วทิยาคม 
7.โรงเรยีนฝางช
นูปถมัภ ์
8.โรงเรยีนสนัป่า
ตองวทิยาคม 
9.โรงเรยีนสารภี
พทิยาคม 
10. โรงเรยีน
จอมทอง 
ตามแบบตดิตามผล

การดำเนนิงานหอ้ง

เรยีนพเิศษ โรงเรยีน
ในสงักดั ผา่นการ

ประเมนิ 100% 

 
9. ปัญหา – อปุสรรค 

1)​หลกัสตูรการศกึษาทีใ่ชบ้างสว่นอาจไมส่อดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการเฉพาะของทอ้งถิน่หรอืสถานการณปั์จจบุนั เชน่ การ
เปลีย่นแปลงดา้นเทคโนโลยแีละวถิชีวีติของชมุชน ทำใหไ้ม่
สามารถตอบสนองตอ่ความตอ้งการของนักเรยีนไดอ้ยา่งเหมาะสม
ในทกุมติ​ิ 



2)​เทคโนโลยกีารเรยีนรูม้กีารเปลีย่นแปลงอยา่งรวดเร็ว สง่ผลใหก้าร
นำเทคโนโลยใีหม่ๆ  มาปรับใชใ้นหอ้งเรยีนทำไดไ้มท่นัเวลา สง่ผล
ตอ่การเรยีนการสอนทีม่คีวามลา่ชา้และไมท่นัสมยัเทา่ทีค่วร 

10. ขอ้เสนอแนะ 
1)​หลกัสตูรควรมกีารปรับปรงุอยา่งตอ่เนือ่งเพือ่ตอบสนองตอ่ความ
ตอ้งการของนักเรยีนในแตล่ะพืน้ทีแ่ละการเปลีย่นแปลงทาง
เทคโนโลย ีโดยควรมคีวามยดืหยุน่และหลากหลายเพือ่ให ้
เหมาะสมกบันักเรยีนทีม่คีวามถนัดและความสนใจทีแ่ตกตา่ง
กนั​เทคโนโลยกีารเรยีนรูม้กีารเปลีย่นแปลงอยา่งรวดเร็ว สง่ผล
ใหก้ารนำเทคโนโลยใีหม่ๆ  มาปรับใชใ้นหอ้งเรยีนทำไดไ้มท่นัเวลา 
สง่ผลตอ่การเรยีนการสอนทีม่คีวามลา่ชา้และไมท่นัสมยัเทา่ทีค่วร 

2)​ควรมกีารผสมผสานเทคโนโลยทีีเ่หมาะสมเขา้กบัเนือ้หาและ
วธิกีารสอน เพือ่ใหส้ามารถสง่เสรมิทกัษะการใชส้ือ่ดจิทิลัทีม่กีาร
โตต้อบและเชือ่มตอ่ไดท้นัสมยั​ 

 
11.  ภาพกจิกรรม   



 
 
 

 





 
 



 
 





 











 























 
 
 





 



 

 
 

ลงชือ่......................................................ผูร้ายงาน 
(นางสาวภทัรวด ีเสารแ์ดน) 


