
Referencias de nuestra realidad
I Encuentro Digital de Pastoral

A la luz del PGP se propusieron como prioridades a observar y trabajar:
1. La situación de la familia, los jóvenes y su estructura
2. El papel de la mujer en la Iglesia
3. La participación de los laicos en la vida de la Iglesia
4. El clericalismo
5. Falta de vocaciones sacerdotales
6. Tibieza en la fe y su manifestación en la vida personal y social
7. Pobrezas espirituales, materiales, de fe, intelectuales y religiosas
8. Las adicciones

A la luz del Documento de Aparecida y de la realidad diocesana, algunos DESAFIOS que más se
plantearon fueron:

● Las ideologías actuales y su influencia
● Falta más humildad en los servidores de la Iglesia
● Obediencia de parte de los sacerdotes con su Obispo y laicos con sus sacerdotes 
● Formación de líderes
● Como acrecentar los valores
● Formación y conversión de los coros parroquiales
● Atención a la realidad educativa 
● Actualizar y formar a los seminaristas y sacerdotes, para que siendo integral sean

sacerdotes idóneos
● Atender las familias, sobre todo aquellas disfuncionales
● Enseñanza de la oración
● Defensa de la vida desde su concepción hasta la muerte
● Una evangelización y catequesis más organizada 
● Inculturación

A la luz del Documento de Aparecida y de la realidad diocesana, algunas PRIORIDADES que más se
plantearon fueron:

● Evangelización es prioridad. Reencontrarnos con Jesús todos y desde la Palabra de Dios.
● Catequesis organizada y común, integral.
● Formación profunda e integral de sacerdotes, seminaristas, consagrados y laicos
● Vida eucarística.
● Construir la paz.
● La atención a los jóvenes
● Formación social
● Atención a las familias
● Superar la sacramentalización
● Discípulos comprometidos y de testimonio.
● Atender a las redes sociales y evangelizarlas.
● Trabajo en equipo y comunión.
● Conversión en todos los niveles, grupos sociales, estratos.

Voces del pueblo de Dios:
✔ “Es urgente fomentar la comunión al interno de la iglesia diocesana y que se articule”
✔ “Necesitamos darle atención a la realidad educativa”



✔ “Defender de la vida desde su concepción hasta la muerte”

✔ “Falta una formación permanente para todas las pastorales.”

✔ “Vivir la cultura de la paz desde nuestros hogares a nuestra Iglesia”.

✔ “La Prioridad de testimoniar un Cristo vivo y que ama a través de mí persona”

✔ “Falta más humildad en los servidores de la Iglesia”.

✔ “Necesitamos quitarnos de niveles, “estatus”.

✔ “Urge salir de la zona de confort y conocer las necesidades de personas vulnerables de la

parroquia”.
✔ “Aumenta el número de personas que se dicen no creyentes, agnósticos o ateas”
✔ “Los jóvenes como actores sociales y gestores de cultura”
✔ “Tenemos el desafío de la plena participación de las mujeres en la sociedad y en la iglesia”
✔ “El clericalismo, un obstáculo grande para una iglesia sinodal”

El I Encuentro Digital hizo caer en la cuenta en los desafíos y esperanzas. Nos hizo voltear la
mirada sobre aquello que necesita ser atendido con alegría y dedicación. Fue una llamada fuerte a
reavivar el compromiso de ser verdaderos discípulos y misioneros reconociendo que como células
vivas había que poner manos a la obra para seguir caminando juntos como Diócesis y no como
entes aislados, al mismo tiempo que condujo a apostar nuevamente por el encuentro y la
configuración más radical con Cristo. Fue un desempolvar documentos que habían sido archivados
pero que son vigentes aún, como: Aparecida y el PGP para hacer frente a los desafíos actuales.

Fue muy importante el papel de Monseñor Felipe Pozos como pastor de nuestra Iglesia Diocesana.
Nos invitó a:

- Renovar nuestro Encuentro con Cristo.
- Reforzar nuestra identidad misionera.
- Vivir en continuo discernimiento personal y comunitario
- Atender a la urgencia de renovación y conversión.

Reconocemos que no vamos solos, sino que alguien encabeza y hay directrices que tienen que
ser asumidas y es nuestro deber colaborar en esta visión de conjunto que toca todas las realidades
y no solo unas cuantas.

Se resaltó la importancia de estar en constante renovación del Encuentro con Cristo, el celo
misionero que necesita un nuevo impulso y urge ser personas y comunidades de discernimiento
constante, para optar siempre por bienes mayores y no quedarnos con interés personales o visiones
mediocres sino desear convertirnos y que esta conversión sea interior, pero se refleje en lo exterior.

Sabemos que es difícil encerrar tantas realidades en un escrito, pero con certeza podemos decir
que vamos sobre la marcha y que hemos encontrado muchas luces que nos motivan; como el deseo
de todos por construir el Reino en nuestros ambientes, el empeño cotidiano que cada uno hace en
su servicio bien hecho, con corazón bueno y mucha disponibilidad y el deseo de capacitarse y ser
discípulos misioneros para mayor gloria de Dios.

II Encuentro Digital
Estadísticas:

Los agentes de pastoral que mas participaron fueron catequistas, seguidos de servidores
litúrgicos.



En su mayoría se dijo que vivían su fe religiosa por un encuentro con Cristo y convicción

Algunas voces de la Iglesia:
¿Qué quiere Dios de nosotros?

⇨ Nuestra Señora del Perpetuo Socorro: Que busquemos a nuestros hermanos más

necesitados y aquellos que se han alejado y poder mostrarles el rostro amoroso de nuestro
Señor Jesucristo, así como poder verlos con los ojos de la virgen de Guadalupe.

⇨ Santa María de Guadalupe Quiriego: Renovemos nuestra fe, que nos preparemos ante este

reto, que salgamos a la realidad, que no estemos cómodos desde nuestro lugar.

¿Cómo respondemos a ella?

⇨ Cristo Rey, Empalme: Actualizándonos, renovándonos y nuestro mensaje. Preparación,

formación, radicalidad, coherencia.

⇨ Parroquia San Francisco de Asís: Fortaleciendo nuestra vida cristiana y oración con Dios, el

fruto de la oración y cercanía de los sacramentos que nos lleva a la evangelización.

¿Qué quiere Dios de nuestra Iglesia?

⇨ Vicaria Fija María Inmaculada: Que seamos sus discípulos por todo el mundo

⇨ Parroquia de la inmaculada Concepción. Esperanza: Quiere que siempre se mantenga unida

y fiel a su Palabra, que es Vida. Para ello se necesita compromiso

⇨ Sagrado Corazón de Jesús. Nueva Esperanza, Cd. Obregón: Dios quiere una Iglesia abierta,

de brazos abiertos, humilde, dispuesta, preparada (evangelizada y catequizada)

En salas se dijo que es urgente evangelizar atender a jóvenes y especialmente a los adolescentes
(50% de los participantes) atendiendo a la visión de Iglesia pueblo (16%).

¿La opción pastoral mas urgente?
En los grupos por zonas desde el PGP y la realidad diocesana se dijo:

⇨ Zona mar, sierra y mayo: Por una Iglesia que comparte con adolescentes y jóvenes la tarea

de hacer un país lleno de esperanza, alegría y vida plena Queremos seguir promoviendo la
participación ciudadana.

⇨ Zona Yaqui: Por una Iglesia misionera y evangelizadora

La conclusión en plenario se puede sintetizar que, en este momento, es la necesidad de una Iglesia
pueblo, Iglesia sinodal, que busque a los adolescentes y jóvenes que abra espacios en el sentido
eclesial de comunión, una Iglesia misionera y evangelizadora.

Voces de la Iglesia:

⇨ “Hay una urgencia de atender a los adolescentes y jóvenes”

⇨ “Necesitamos aceptar nuevas ideas y planes de trabajo, Actualizarnos, renovarnos”

⇨ "Que nos mantengamos firmes, renovando nuestra fe, que nos preparemos ante los retos,"



⇨ “Hay hermanos alejados y necesitados debemos ir a su encuentro"

⇨ “Se necesitan formación y guía de nuestro sacerdote”

⇨ “Hay sacerdotes que no les gusta trabajar con jóvenes y eso los aleja."

⇨ “Hemos estado inactivos cuando se ha necesitado”

⇨ “Tomar en cuenta a los laicos, fortalecer vínculos”

⇨ “Debemos aprender y hacer uso de los medios de comunicación”

Este Segundo Encuentro Digital, estuvo orientado por el PGP, las aportaciones de las Asambleas
Parroquiales del 2021 y la apertura del Sínodo. Esencial para continuar con el caminar diocesano.

Este encuentro adoptó un lema “Discípulos del Camino” que quiso ser un punto de partida para
sumarnos a la petición del Papa Francisco que nos exhortó a echar una mirada sobre la realidad
mínima hasta llegar a la realidad Universal.

Nos dimos cuenta que necesitamos de los demás, que somos pueblo de Dios, que debe caminar
en comunión, respondiendo cada uno desde su estado concreto de vida, con las características que
Nuestra Señora de Guadalupe nos mostró; ternura, cercanía y escucha y el sínodo nos lo reafirma
con su lema: comunión, participación y misión.

XXIII Asamblea Diocesana 2021
En esta Asamblea se inscribieron 965 laicos, 12 seminaristas, 23 religiosas, 4 religiosos y 44

sacerdotes para un total del 1048 personas inscritas. Es de notar también que hubo participación
de personas no inscritas y algunas participaciones en las transmisiones realizadas por Facebook.

Sobre la realidad y presencia de una iglesia en comunión y/o sinodalidad se manifestó que
existe un ambiente dividido con apostolados que no crecen y con poca formación o selectiva. La
pandemia y el ambiente creado por ella es patente y el anhelo por el “encuentro presencial” está a
flor de piel. Por otro lado, hay testimonios de comunión y participación con sus párrocos y de acción
pastoral motivados para vivir una vida con Cristo donde muy pocas parroquias se han renovado o
adaptado. Se vive la comunión recobrando la identidad y buscando nuevas formas de
evangelización, especialmente por el uso de redes sociales y la iglesia “en salida” por ejemplo
cuando salía el Santísimo a las calles.

Se vive la sinodalidad en la docilidad al Espíritu y constante conversión, en obediencia a los
sacerdotes y de los sacerdotes al obispo. Es necesario acercarnos, conocernos, escucharnos para
estar abiertos en disposición y humildad con comunicación “sin niveles”.

En encuesta se manifestó la presencia de pastorales en las parroquias:
1. Comisión de Pastoral Profética (81.5 %)
2. Comisión de Pastoral Litúrgica (86.3 %)
3. Comisión de Pastoral Social (69.7)
4. Comisión de Pastoral Familiar, Jóvenes, Laicos, Vida (54.4 %)
5. Comisión de Pastoral Vocaciones y Ministerios (19.4 %)
6. Comisión de Pastoral de la Comunicación (17.9 %)



Comisión Pastoral mas “activa” según encuesta:

Las comisiones y/o dimensiones menos conocidas:

❖ Fuerzas armadas

❖ Ministerio de liberación

❖ Comunicación

❖ Promoción humana

❖ Movilidad

❖ Pastoral Social

❖ Vocaciones

La Comisión que mas necesitan activarse en “su parroquia” y decanato:

✔ Pastoral social

✔ Familia, jóvenes, laicos y vida

✔ La animación bíblica

✔ La profética.

En una segunda encuesta una vez presentadas todas las comisiones y dimensiones se preguntó
sobre la comisión o dimensión que más necesitaba activarse en las parroquias:

✔ Familiar y juvenil,

✔ Profética, evangelización,

✔ bíblica,

✔ salud,



✔ penitenciaria,

✔ vocaciones.

Dificultades en las comisiones y dimensiones:

❖ Falta de organización continuidad, actualización, criterios.

❖ Falta de Buenos líderes.

❖ Inconstancia e inactividad.

❖ Falta de hermandad.

❖ Falta de un plan parroquial.

❖ Falta de aterrizaje de acciones e integración y acompañamiento.

❖ Los padres no hacen llegar la información y no promueven.

❖ Muchos padres están cansados.

❖ Los laicos indiferentes.

❖ Clericalismo en los sacerdotes y los laicos.

❖ Faltan jóvenes.

❖ Los que están en grupos no dejan a nuevos.

¿Qué se necesita para “activar” las pastorales?

⇨ Agentes comprometidos. Organización

⇨ Humildad, disponibilidad

⇨ Formación

⇨ Iglesia en salida

⇨ Conocer a Cristo

⇨ “Que el párroco se active, se involucre más con la comunidad y a la comunidad y se hag

presente” “Que tenga liderazgo” “Que sea pastor, profeta, que confíe en los laicos”.

⇨ Acompañamiento

Te presentamos algunas frases que “llaman” a la conciencia. Esto solo es una muestra. En el
documento final de “memoria” que se envió a los decanatos y grupos de WhatsApp de la Asamblea
podrías encontrar más referencias y contenido. Además, que próximamente saldrá “el manual de
implementación de la XXIII Asamblea Diocesana de Pastoral” para poder organizar las parroquias a
la luz del organigrama diocesano y sus comisiones y dimensiones de pastoral.

Voces de la Iglesia:



⮚ “Nuestra parroquia se ve como lugar de castigo para los sacerdotes, en lugar de un campo

de misión sediento de Dios”

⮚ “No hay compromiso ni sentido de pertenencia”.

⮚ “Se dejó de promover, celebrar, convocar, favorecer. Las pastorales están paralizadas a

causa de la pandemia y desde antes”.

⮚ “Hay esperanza. Algunas parroquias se mantuvieron vivas en la pandemia”

⮚ “El clima de violencia es patente y ha permeado en la sociedad y afectado a las familias”

⮚ “Existe poco compromiso para formarse”.

⮚ “No hay seguimiento del trabajo de los grupos”.

⮚ “La Iglesia quiere caminar, mejorar, servir”.

⮚ “Falta congruencia y perseverancia en el apostolado de parte de todos”.

⮚ “Las ideologías actuales y su influencia en la fe de la sociedad, mella especialmente en los

jóvenes”.

    Además, en la Asamblea Diocesana del 2021 se comentó con gran ahínco, el deseo por vivir en
unidad eclesial. Por vivir una vida coherente y una fe robusta. El deseo de renovar nuestras
estructuras y formarnos con responsabilidad y constancia.

Hemos caminado juntos... Y lo logramos porque tenemos la certeza de que “El Señor vive y
está en medio de nosotros”, “El Señor Vive, y camina con su Iglesia en Obregón”. Así como nos
recordó nuestro Obispo Felipe el último día de la Asamblea.

Continuemos en este camino, no siempre fácil pero sí seguro, de la mano de María, que con su
actitud de escucha atenta nos enseña a ir a Jesús.

DESAFÍOS DE HOY

⇨ Violencia en las calles.

⇨ Pandemia.

⇨ Indiferencia religiosa (fruto de la pandemia).

⇨ Estructurar la acción Pastoral.

⇨ Trabajo de comunión.

⇨ Formación permanente de laicos

⇨ Sacerdotes que conocen la realidad y se entregan en su ministerio

⇨ Las culturas indígenas

⇨ La coordinación de grupos en parroquias, decanatos y la coordinación en la Diócesis.

⇨ Iglesia en salida



Urgencias

⇨ Urge cumplir los proyectos de pastoral y atender las parroquias,

⇨ Que las pastorales trabajen en conjunto y se renueven las estructuras pastorales

⇨ Formación en todas las áreas

⇨ Conversión y testimonio

⇨ Vida fraterna comunicaría

⇨ Que la iglesia se renueve y sepa trabajar en equipo

⇨ Conocimiento del Plan diocesano y parroquial de pastoral

⇨ El uso continuo de la tecnología


