Referencias de nuestra realidad
| Encuentro Digital de Pastoral
A la luz del PGP se propusieron como prioridades a observar y trabajar:
1. La situacion de la familia, los jovenes y su estructura

. El papel de la mujer en la Iglesia
. La participacién de los laicos en la vida de la Iglesia
. El clericalismo
. Falta de vocaciones sacerdotales
. Tibieza en la fe y su manifestacion en la vida personal y social
. Pobrezas espirituales, materiales, de fe, intelectuales y religiosas
. Las adicciones
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A la luz del Documento de Aparecida y de la realidad diocesana, algunos DESAFIOS que mas se
plantearon fueron:
e lasideologias actuales y su influencia
Falta mds humildad en los servidores de la Iglesia
Obediencia de parte de los sacerdotes con su Obispo y laicos con sus sacerdotes
Formacion de lideres
Como acrecentar los valores
Formacion y conversion de los coros parroquiales
Atencion a la realidad educativa
Actualizar y formar a los seminaristas y sacerdotes, para que siendo integral sean
sacerdotes idoneos
Atender las familias, sobre todo aquellas disfuncionales
Ensefianza de la oracion
Defensa de la vida desde su concepcion hasta la muerte
Una evangelizacion y catequesis mas organizada
Inculturacion

A la luz del Documento de Aparecida y de la realidad diocesana, algunas PRIORIDADES que mas se
plantearon fueron:
o Evangelizacidn es prioridad. Reencontrarnos con Jesus todos y desde la Palabra de Dios.
Catequesis organizada y comun, integral.
Formacion profunda e integral de sacerdotes, seminaristas, consagrados y laicos
Vida eucaristica.
Construir la paz.
La atencidn a los jovenes
Formacion social
Atencion a las familias
Superar la sacramentalizacion
Discipulos comprometidos y de testimonio.
Atender a las redes sociales y evangelizarlas.
Trabajo en equipo y comunidn.
Conversion en todos los niveles, grupos sociales, estratos.

Voces del pueblo de Dios:
v/ “Es urgente fomentar la comunidn al interno de la iglesia diocesana y que se articule
v “Necesitamos darle atencion a la realidad educativa”
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“Defender de la vida desde su concepcion hasta la muerte”

“Falta una formacién permanente para todas las pastorales.”

“Vivir la cultura de la paz desde nuestros hogares a nuestra Iglesia”.

“La Prioridad de testimoniar un Cristo vivo y que ama a través de mi persona”

“Falta mas humildad en los servidores de la Iglesia”.

“Necesitamos quitarnos de niveles, “estatus”.
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“Urge salir de la zona de confort y conocer las necesidades de personas vulnerables de la

parroquia”.

“Aumenta el nUmero de personas que se dicen no creyentes, agnosticos o ateas”

“Los jévenes como actores sociales y gestores de cultura”

“Tenemos el desafio de la plena participacion de las mujeres en la sociedad y en la iglesia”
“El clericalismo, un obstaculo grande para una iglesia sinodal”
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El | Encuentro Digital hizo caer en la cuenta en los desafios y esperanzas. Nos hizo voltear la
mirada sobre aquello que necesita ser atendido con alegria y dedicacion. Fue una llamada fuerte a
reavivar el compromiso de ser verdaderos discipulos y misioneros reconociendo que como células
vivas habia que poner manos a la obra para seguir caminando juntos como Didcesis y no como
entes aislados, al mismo tiempo que condujo a apostar nuevamente por el encuentro y la
configuracion mas radical con Cristo. Fue un desempolvar documentos que habian sido archivados
pero que son vigentes aln, como: Aparecida y el PGP para hacer frente a los desafios actuales.

Fue muy importante el papel de Monsefior Felipe Pozos como pastor de nuestra Iglesia Diocesana.
Nos invitd a:

- Renovar nuestro Encuentro con Cristo.

- Reforzar nuestra identidad misionera.

- Vivir en continuo discernimiento personal y comunitario

- Atender a la urgencia de renovacidn y conversion.

Reconocemos que no vamos solos, sino que alguien encabeza y hay directrices que tienen que
ser asumidas y es nuestro deber colaborar en esta visidn de conjunto que toca todas las realidades
y no solo unas cuantas.

Se resaltd la importancia de estar en constante renovacion del Encuentro con Cristo, el celo
misionero que necesita un nuevo impulso y urge ser personas y comunidades de discernimiento
constante, para optar siempre por bienes mayores y no quedarnos con interés personales o visiones
mediocres sino desear convertirnos y que esta conversion sea interior, pero se refleje en lo exterior.

Sabemos que es dificil encerrar tantas realidades en un escrito, pero con certeza podemos decir
que vamos sobre la marcha y que hemos encontrado muchas luces que nos motivan; como el deseo
de todos por construir el Reino en nuestros ambientes, el empefio cotidiano que cada uno hace en
su servicio bien hecho, con corazon bueno y mucha disponibilidad y el deseo de capacitarse y ser
discipulos misioneros para mayor gloria de Dios.

Il Encuentro Digital
Estadisticas:
Los agentes de pastoral que mas participaron fueron catequistas, seguidos de servidores
litargicos.



En su mayoria se dijo que vivian su fe religiosa por un encuentro con Cristo y conviccion

Algunas voces de la Iglesia:
éQué quiere Dios de nosotros?

= Nuestra Sefiora del Perpetuo Socorro: Que busquemos a nuestros hermanos mas

necesitados y aquellos que se han alejado y poder mostrarles el rostro amoroso de nuestro
Sefior Jesucristo, asi como poder verlos con los ojos de la virgen de Guadalupe.

= Santa Maria de Guadalupe Quiriego: Renovemos nuestra fe, que nos preparemos ante este

reto, que salgamos a la realidad, que no estemos cémodos desde nuestro lugar.

¢Coémo respondemos a ella?

= Cristo Rey, Empalme: Actualizdndonos, renovdndonos y nuestro mensaje. Preparacion,

formacién, radicalidad, coherencia.

= Parroquia San Francisco de Asis: Fortaleciendo nuestra vida cristiana y oracién con Dios, el

fruto de la oracién y cercania de los sacramentos que nos lleva a la evangelizacién.

¢Qué quiere Dios de nuestra Iglesia?

= Vicaria Fija Maria Inmaculada: Que seamos sus discipulos por todo el mundo

= Parroquia de la inmaculada Concepcidn. Esperanza: Quiere que siempre se mantenga unida

y fiel a su Palabra, que es Vida. Para ello se necesita compromiso

= Sagrado Corazdn de Jesus. Nueva Esperanza, Cd. Obregén: Dios quiere una Iglesia abierta,

de brazos abiertos, humilde, dispuesta, preparada (evangelizada y catequizada)

En salas se dijo que es urgente evangelizar atender a jovenes y especialmente a los adolescentes
(50% de los participantes) atendiendo a la vision de Iglesia pueblo (16%).

éLa opcion pastoral mas urgente?
En los grupos por zonas desde el PGP y la realidad diocesana se dijo:

= Zona mar, sierra y mayo: Por una Iglesia que comparte con adolescentes y jévenes la tarea

de hacer un pais lleno de esperanza, alegria y vida plena Queremos seguir promoviendo la
participacion ciudadana.

= Zona Yaqui: Por una Iglesia misionera y evangelizadora

La conclusion en plenario se puede sintetizar que, en este momento, es la necesidad de una Iglesia
pueblo, Iglesia sinodal, que busque a los adolescentes y jévenes que abra espacios en el sentido
eclesial de comunidn, una Iglesia misionera y evangelizadora.

Voces de la Iglesia:
= “Hay una urgencia de atender a los adolescentes y jovenes”
= “Necesitamos aceptar nuevas ideas y planes de trabajo, Actualizarnos, renovarnos”

= "Que nos mantengamos firmes, renovando nuestra fe, que nos preparemos ante los retos,"



= “Hay hermanos alejados y necesitados debemos ir a su encuentro”

= “Se necesitan formacion y guia de nuestro sacerdote”

= “Hay sacerdotes que no les gusta trabajar con jévenes y eso los aleja.’
= “Hemos estado inactivos cuando se ha necesitado”
= “Tomar en cuenta a los laicos, fortalecer vinculos”

= “Debemos aprender y hacer uso de los medios de comunicacién”

Este Segundo Encuentro Digital, estuvo orientado por el PGP, las aportaciones de las Asambleas
Parroquiales del 2021 y la apertura del Sinodo. Esencial para continuar con el caminar diocesano.

Este encuentro adoptd un lema “Discipulos del Camino” que quiso ser un punto de partida para
sumarnos a la peticiéon del Papa Francisco que nos exhorté a echar una mirada sobre la realidad
minima hasta llegar a la realidad Universal.

Nos dimos cuenta que necesitamos de los demas, que somos pueblo de Dios, que debe caminar
en comunion, respondiendo cada uno desde su estado concreto de vida, con las caracteristicas que
Nuestra Sefiora de Guadalupe nos mostrd; ternura, cercania y escucha y el sinodo nos lo reafirma
con su lema: comunidn, participacién y misién.

XXIll Asamblea Diocesana 2021
En esta Asamblea se inscribieron 965 laicos, 12 seminaristas, 23 religiosas, 4 religiosos y 44
sacerdotes para un total del 1048 personas inscritas. Es de notar también que hubo participacién
de personas no inscritas y algunas participaciones en las transmisiones realizadas por Facebook.

Sobre la realidad y presencia de una iglesia en comunidn y/o sinodalidad se manifesté que
existe un ambiente dividido con apostolados que no crecen y con poca formacién o selectiva. La
pandemia y el ambiente creado por ella es patente y el anhelo por el “encuentro presencial” esta a
flor de piel. Por otro lado, hay testimonios de comunidn y participacion con sus parrocos y de accion
pastoral motivados para vivir una vida con Cristo donde muy pocas parroquias se han renovado o
adaptado. Se vive la comunion recobrando la identidad y buscando nuevas formas de
evangelizacion, especialmente por el uso de redes sociales y la iglesia “en salida” por ejemplo
cuando salia el Santisimo a las calles.

Se vive la sinodalidad en la docilidad al Espiritu y constante conversion, en obediencia a los
sacerdotes y de los sacerdotes al obispo. Es necesario acercarnos, conocernos, escucharnos para
estar abiertos en disposicién y humildad con comunicacidn “sin niveles”.

En encuesta se manifestd la presencia de pastorales en las parroquias:
1. Comisién de Pastoral Profética (81.5 %)

Comision de Pastoral Liturgica (86.3 %)

Comision de Pastoral Social (69.7)

Comision de Pastoral Familiar, Jovenes, Laicos, Vida (54.4 %)
Comisién de Pastoral Vocaciones y Ministerios (19.4 %)

Comisién de Pastoral de la Comunicacién (17.9 %)

oukewWwN



Comisidn Pastoral mas “activa” seglin encuesta:

@ Comision para la Pastoral Profética
@ Comisién para la Pastoral Liturgica
() Comision para la Pastoral Social

@ Comision para la Familia, jovenes,
laicos y Vida

@ Comision para las Vocaciones y
Ministerios

@ Comisién para la Comunicacién

Las comisiones y/o dimensiones menos conocidas:

#% Fuerzas armadas

¢ Ministerio de liberacion
% Comunicacion

< Promocion humana

< Movilidad

« Pastoral Social

% Vocaciones

La Comision que mas necesitan activarse en “su parroquia” y decanato:

v/ Pastoral social
v/ Familia, jovenes, laicos y vida
v/ La animacion biblica

v/ La profética.

En una segunda encuesta una vez presentadas todas las comisiones y dimensiones se preguntd
sobre la comisién o dimensidn que mas necesitaba activarse en las parroquias:

v Familiar y juvenil,
v/ Profética, evangelizacion,
v/ biblica,
4

salud,



v penitenciaria,

v/ vocaciones.

Dificultades en las comisiones y dimensiones:

% Falta de organizacion continuidad, actualizacién, criterios.
« Falta de Buenos lideres.

# Inconstancia e inactividad.

# Falta de hermandad.

« Falta de un plan parroquial.

« Falta de aterrizaje de acciones e integracidon y acompafiamiento.
« Los padres no hacen llegar la informacién y no promueven.
% Muchos padres estan cansados.

% Los laicos indiferentes.

# Clericalismo en los sacerdotes y los laicos.

« Faltan jévenes.

«» Los que estan en grupos no dejan a nuevos.

¢Qué se necesita para “activar” las pastorales?

= Agentes comprometidos. Organizacion
= Humildad, disponibilidad

= Formacién

= Iglesia en salida

= Conocer a Cristo

= “Que el parroco se active, se involucre mas con la comunidad y a la comunidad y se hag
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presente” “Que tenga liderazgo” “Que sea pastor, profeta, que confie en los laicos”.

= Acompafamiento

Te presentamos algunas frases que “llaman” a la conciencia. Esto solo es una muestra. En el
documento final de “memoria” que se envid a los decanatos y grupos de WhatsApp de la Asamblea
podrias encontrar mds referencias y contenido. Ademas, que proximamente saldra “el manual de
implementacién de la XXIlIl Asamblea Diocesana de Pastoral” para poder organizar las parroquias a
la luz del organigrama diocesano y sus comisiones y dimensiones de pastoral.

Voces de la Iglesia:



0 “Nuestra parroquia se ve como lugar de castigo para los sacerdotes, en lugar de un campo

de misién sediento de Dios”

0 “No hay compromiso ni sentido de pertenencia”.

0 “Se dejo de promover, celebrar, convocar, favorecer. Las pastorales estan paralizadas a
causa de la pandemia y desde antes”.

“Hay esperanza. Algunas parroquias se mantuvieron vivas en la pandemia”
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“El clima de violencia es patente y ha permeado en la sociedad y afectado a las familias”

Y

“Existe poco compromiso para formarse”.
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“No hay seguimiento del trabajo de los grupos”.

Y

“La Iglesia quiere caminar, mejorar, servir”.

“Falta congruencia y perseverancia en el apostolado de parte de todos”.

R |

“Las ideologias actuales y su influencia en la fe de la sociedad, mella especialmente en los

jovenes”.

Ademas, en la Asamblea Diocesana del 2021 se comentd con gran ahinco, el deseo por vivir en
unidad eclesial. Por vivir una vida coherente y una fe robusta. El deseo de renovar nuestras
estructuras y formarnos con responsabilidad y constancia.

Hemos caminado juntos... Y lo logramos porque tenemos la certeza de que “El Seior vive y
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estd en medio de nosotros”, “El Sefior Vive, y camina con su Iglesia en Obregon”. Asi como nos
recordd nuestro Obispo Felipe el dltimo dia de la Asamblea.

Continuemos en este camino, no siempre facil pero si seguro, de la mano de Maria, que con su
actitud de escucha atenta nos ensefia a ir a Jesus.

DESAFiOS DE HOY

= Violencia en las calles.

= Pandemia.

= Indiferencia religiosa (fruto de la pandemia).

= Estructurar la accion Pastoral.

= Trabajo de comunion.

= Formacidn permanente de laicos

= Sacerdotes que conocen la realidad y se entregan en su ministerio

= Las culturas indigenas

= La coordinacién de grupos en parroquias, decanatos y la coordinacién en la Didcesis.

= lIglesia en salida



Urgencias

= Urge cumplir los proyectos de pastoral y atender las parroquias,

= Que las pastorales trabajen en conjunto y se renueven las estructuras pastorales
= Formacion en todas las areas

= Conversién y testimonio

= Vida fraterna comunicaria

= Que la iglesia se renueve y sepa trabajar en equipo

= Conocimiento del Plan diocesano y parroquial de pastoral

= El uso continuo de la tecnologia



