
 
 

Codex del Equipo Evolutivo YANANTIN  
 

 
Este es un espacio dedicado a la expansión de la Consciencia del ser 
Humano, a la Evolución y el Crecimiento, a la Iniciación y la 
colaboración arquetípica del Principio Femenino y Masculino.  
Es un lugar de colaboración  anclado en la responsabilidad radical. 
Donde cada adulto que vive aquí toma la responsabilidad de estar en la 
fuente de su creación y comparte su fruto con el mundo. Es un espacio 
para la investigación y la experimentación. Es un espació para criar 
niños en una cultura anclada en los principios del Amor. Es un espacio 
para hacer verdad tu palabra y disfrutar de nuestras creaciones. 
Es un espacio psíquico, energético y físico para la sanación y 
empoderamiento de los seres humanos. Es un laboratorio para 
descubrir las maravillas de Gaia y trabajar en sinergia con la magia y el 
poder de todos los seres que la habitan.  
Estamos creando una cultura con elementos regenerativos y 
sustentables utilizando conocimientos ancestrales y modernos que den 
como fruto algo nuevo para la humanidad.  
 



 
Este Codice está en constante cambio, aclara las reglas del juego y 
sirve para compartir los valores y acuerdos centrales del proyecto. En 
otro documento estarán redactados todos los acuerdos a corto o 
mediano plazo. 
 
VIDA COTIDIANA 
Cada persona diseña su dia a dia como quiere. La periodicidad de las 
comidas comunes se deciden entre las personas presentes. Asi como 
los espacios creados.  
Los lunes al inicio de cada semana se realizan las logísticas para 
informarnos y compartir propuestas para la semana.  
 
ORGANIZACIÓN DEL PROYECTO 
Vivimos en un contexto de Responsabilidad Radical. 
Utilizamos La Tecnología del Toroide para la organización general del 
Proyecto.  
 
Lo que significa que tenemos nodos para llevar a cabo cada proyecto y 
dimensión de la comunidad. Las decisiones grandes son tomadas en 
convergencias y el grupo decide la independencia de cada nodo para 
tomar decisiones. Cada persona tiene acceso a los nodos. Hay una 
sostenedora de espacio para las convergencias que se reemplaza 
cuando quiere. La frecuencia de las convergencias dependerá de la 
actividad y necesidad de los nodos.   
Para saber más leer la página web de Torus technology.  
 
RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS 
Los conflictos son oportunidades maravillosas para conocernos y 
material muy valioso para nuestra evolución. Sabemos que en un grupo 
que vive cerca unas de otros los conflictos son algo que ocurre y lo 
tomamos y usamos para nuestro crecimiento. Las personas que deciden 
venir a este lugar están dispuestas a tomar los conflictos como puertas 
de sanación y crecimiento. Y toman responsabilidad por los conflictos 
que crean, abriendo los espacios necesarios para el contacto y pidiendo 
la ayuda que sea necesaria para mediación y volver al contacto con las 
personas con las que vivimos.  

https://torustechnology.mystrikingly.com/


Los conflictos que no se puedan resolver entre dos serán sostenidos por 
una o varias personas del grupo.  
Las personas que se encuentran en un conflicto toman la iniciativa de 
encontrar sostenedores de espacio.  
Los conflictos que no se puedan resolver dentro del grupo serán 
sostenidos por gente cercana y capacitada para esto. Los cuales 
acordaremos previamente.  
 
NIÑXS  
Nuestras hijas e hijos son una fuente maravillosa de inspiración, Amor y 
Posibilidades. Les acompañamos en su crecimiento y florecimiento en 
esta tierra.  
En nuestra cultura procuramos que los niños mantengan su conexión 
con Gaia, la naturaleza salvaje y su propia esencia.  
-Evitamos juguetes de plástico lo más posible.  
-Procuramos que su alimentación sea diversa y balanceada y evitamos 
azúcar blanca y comidas refinadas.  
-Les acompañamos a aprender a navegar sus emociones y 
sentimientos, y somos conscientes de que cada unx tiene un inframundo 
además de su dulzura y belleza. Procuramos ver su alma y apoyarles a 
destilar sus propósitos de encarnación.  
-Cada adulto en la comunidad tiene el derecho y la autoridad y está muy 
invitado a dar orientación a las crianzas.  
-Las visitas tienen que estar informadas sobre los acuerdos y la 
Cultura de cómo criamos a los niños para interactuar con ellos y saber 
cómo moverse con ellxs.  
-cuando unx adultx está sobrepasadx con el sostener espacio para un 
niñx se busca remplazar a tiempo (antes de sobrepasarse o reaccionar 
de manera agresiva)  
-El nodo de crianza informará al resto del grupo las actualizaciones de 
acuerdos o informaciónes relevantes sobre las crianzas.  
 
USO Y MANTENIMIENTO DE LOS ESPACIOS  
Cada persona o familia es responsable de su espacio (casa, tipi, yurta o 
lo que sea) y del Aura de este espacio que son de 5 a 20 m alrrededor 
de tu casa. Quiere decir que eres responsable de cuidar este espacio, 
mantenerlo con drala(orden, armonía y belleza) y es tu espacio personal 



lo cual quiere decir que si alguien quiere entrar o hacer algo en el tiene 
que tener el permiso de quien lo sostiene.  
 
La cocina y sala común es un espacio que tiene un sostenedor de 
espacio rotativo, y entre la comunidad se decide la periodicidad y la 
forma en la que se le da mantenimiento a esta. Es un espacio de 
encuentro y se negocia entre los habitantes de que manera se usa y los 
cambios que se hacen en esta. 
 
Cada casa tiene su baño seco y puede decidir compartir con otra casa 
el baño. Las personas que lo usan lo mantienen.  
Los baños y las regaderas de la casa común son incluidos en el 
mantenimiento de esta, así como la composta y basura.  
 
Los espacios de siembra y bosques comestibles son administrados por 
el nodo de Agricultura. Si quieres hacer algo en estos espacios 
comunicate con este nodo.  
El espacio y la infraestructura para entrenamientos son manejados por 
el nodo de Entrenamientos. 
 
ENTRADAS Y SALIDAS de MIEMBROS DE YANANTIN 
Para entrar tienes que ser invitado por el equipo entero de Yanantin. 

●​ Una persona sale del proyecto cuando lo decide o cuando todos 
los otros miembros lo solicitan. El lapso para salir del espacio 
fisico será determinado por el grupo. Las logísticas ecónómicas de 
las salidas se especificaran más abajo.  

 

VISITAS 
Cada visitante tiene un sostenedor de espacio de Yanantin, si no hay 
Spaceholder no hay visitante. 
 
Los miembros que inviten visitas que vivan en el contexto de la 
población general, o familiares, negocian con la comunidad una 
forma de estar y colaborar en el espacio que funciona a todos. Esto 
se refiere a la intervención o participación de los espacios, y la 



interacción con elementos de nuestra cultura que pueden ser muy 
diferentes y contrastantes. 
 
PARA LOS VISITANTES 
 
- Propósito de Yanantin para recibir visitantes: Tener un espacio de 
Ganar sucediendo y diversión de alto nivel y profundizar el contexto de 
Yanantin. Intercambiar mutuamente valor no material y material. 
 
- No hay un “jefe” en nuestro mundo de juego. Eso implica que nadie te 
dirá lo que tienes que hacer. Cualquier trabajo que veas es tuyo. Eres 
responsable de crear lo que el espacio necesite para cumplir el 
propósito de tu estancia.  
 
- Estás invitado a tomar responsabilidad por el espacio y para el mundo 
de juego de Yanantin.  
 
- Eres bienvenidx a participar en cualquier espacio común si no se 
comunica de otra manera. 
 
- La aportación diaria para el fondo común es de: 350 pesos MX. Esto 
cubre los gastos básicos de comida, hospedaje, internet, gas, gasolina y 
mantenimiento del espacio físico. Otros gastos corren a cuenta 
personal, como comidas fuera del espacio fisico de Yanantin, temas de 
salud etc.  
 
ESPACIOS COMPARTIDOS 
Vivimos en un espacio de creación y colaboración. Los espacios que 
compartes con otras personas dependerán de tu investigación y tu 
interés. Puedes ofrecer y proponer espacios en cualquier momento, 
nadie esta obligado a participar, y las logísticas del espacio físico se 
negocian según la necesidad. Con respeto y consciencia de las 
personas y las otras cosas que puedan estar sucediendo alrededor . 
(leer las reglas del Caos en Torus T)  
 
ALGUNOS ASPECTOS DE LA CULTURA 



-​ Nos concebimos como seres creadores, estando a la fuente de 
nuestra realidad. Buscamos constantemente lo oculto en lo 
aparente y vemos lo que sucede en nuestra realidad como 
creación propia  

-​ La transparencia de nuestros mundos internos es parte 
fundamental de la cultura que queremos crear y hemos 
expermientado el beneficio de hacer visible lo que pensamos y 
sentimos con un proposito de evolución y transformación.  

-​ La investigación de nuestro sub mundos(sombra, parte oscura 
etc.) es una parte central de nuestra labor y eslabón clave para la 
sustentabilidad del proyecto. Nos apasiona esta investigación por 
su potencial de sanación y crecimiento.  

-​ Sabemos que las relaciónes humanas son algo de los mas 
complejo que existe y usamos terceras personas para sostener 
espacios en relaciones cuando es necesario (muchas veces ;) )  

-​ El Amor el Crecimiento, La evolución y el Empoderamiento estan 
en el centro de nuestra cultura  

 
 
AMOR Y SEXUALIDAD  
La sexualidad direccionada a la expansión del Amor y la Consciencia  
es una parte importante de nuestra investigación. La sexualidad es al 
momento una de las dimensiones más dañadas del ser humano y un 
gran tabu en la cultura moderna. Como parte de nuestra cultura y 
principios, los temas de Amor y Sexualidad son compartidos y 
sostenidos por el grupo. No son un tema privado y a resolver entre los 
amantes. Hasta ahora hemos visto en la humanidad que los desafíos 
que surgen en las parejas son demasiado complejos para abordarse 
entre dos o tres personas. Por eso usamos el contenedor más amplio de 
la comunidad para ayudar a los amantes, parejas y personas a navegar 
y dar pasos a más evolución y Amor. No promovemos la poligamia o la 
monogamia o cualquier etiqueta que delimite la naturaleza erotica y tus 
posibilidades de crecer. Es la elección de cada persona de qué manera 
quiere vivir su sexualidad y que tanto quiere explorar esta dimensión de 
la vida. Creamos una forma de relacionarnos que crea intimidad, 
conexión, profundidad y empoderamiento en todos.  



Esta es una de las áreas principales de investigación en Yanantin, 
Selina y David sostienen el espacio de esta investigación.  
 

-​ No se mantiene ningún contacto erotico en secreto, lo 
transparentamos para poder celebrar juntos y crear claridad en el 
espacio.  

 
-​ No se permiten exploraciones eróticas con niños y niñas.  

 
 
ESTRUCTURAS LEGALES   
Usamos las estructuras legales como medios para realizar nuestras 
misiones, lidiar con el mundo de juego del país donde estamos y 
solucionar asuntos que necesitan de estas.  
Las estructuras legales tienen formas específicas de  gobernanza para 
organizarse. Estas nunca influenciaran nuestra manera de tomar 
decisiones. Las estructuras legales tienen muchas veces una 
presidente, tesorero etc. Los roles que tomamos en estas no dan más o 
menos poder sobre las decisiones que tienen que ser tomadas con la 
estructura legal. Las decisiones se tomarán en los nodos o en las 
convergencias. A menos que la organización tenga operación fuera del 
Mundo de juego de Yanantin.  
 
ECONOMÍA 
Sabemos que en estos tiempos esté es un tema vital y caliente.  
Vemos la escasez y la abundancia como estados de consciencia. Y 
sabemos que la cultura moderna capitalista usa estas energías con 
control y manipulación en casi todo el planeta. En nuestra cultura 
abordamos este tema desde un punto de origen de abundancia. 
Creamos una cultura que enseña los principios para vivir alineados en la 
abundancia (Emanación, Apertura, Consistencia, Dar sin calcular etc) 
que la vida Es. Vemos los movimientos económicos como 
oportunidades para el crecimiento y la aplicación de la magia.  
La solidaridad y el compartir son fundamentales así también como la 
responsabilidad de cada persona de sostener sus necesidades 
económicas.  



Confiamos y sabemos que cuando vives alineado con tu propósito de 
existir la abundancia económica es una consecuencia  
-Los recursos económicos que personas generen en colaboración, 
dependerá de ellos como lo administren. Y de los acuerdos que tenga la 
comunidad de acuerdo al uso de los espacios(contribuciones por uso de 
espacios comunes en entrenamientos). 
-Procuramos intercambios no monetarios dentro de la comunidad para 
ampliar y fortalecer la creatividad del intercambio de valores.  
 
Acuerdo sobre inversión de personas que sen añaden al proyecto 17.03.2025: 
 

●​ - Hay una lista de valores material que incluyen las cosas del uso común y de la 
propiedad compartida de Yanantin en la cual se añaden valores materiales que se 
convierten en parte material del mundo del juego. Es decir, el valor material total del 
proyecto. 

●​ - La encargada  de la lista del Valor Material Total de Yanantin (Selina) apunta cada 
cosa. Cada seis meses se actualiza la lista y se pone de baja las cosas que ya no 
existen por deterioro o pérdida. 

●​ - Cuando una persona se añade al proyecto paga una parte del valor común 
equivalente al número de miembros. Entonces si fuésemos cuatro miembros y una 
persona se añade pagaría una quinta parte del valor material común total del 
proyecto en pesos mexicanos. Este pago es un reembolso para la inversión de las 
personas que ya forman parte del proyecto. Se reparten en partes iguales entre 
ellos. 

●​ - En este momento somos cuatro miembros y el valor material cuenta con $315,108 
MX. 

●​ - Se entiende que mientras que el proyecto se conforma de más de dos núcleos (un 
núcleo se forma de una persona soltera o una pareja(si comparten economía), los 
dos con o sin hijos) el 50% de la aportación de la persona que se añade, es desde el 
principio una donación irrevocable y sin reembolso para el proyecto Yanantin. 

●​ - El valor material pierde un porcentaje de valor al año. Los porcentajes pueden 
cambiar según el artículo. La persona que se añade es responsable de checar que 
la lista de valores materiales se encuentra actualizada y completa y una vez 
conforme, se procede a firmar. 

●​ - No existe copropiedad entre los miembros respecto al valor común del proyecto. 
●​ - Si una persona quiere salir del proyecto y llevarse valor material común en forma 

de dinero o bienes físicos tiene que hacer una propuesta mínimo seis meses antes 
de poder recibir su parte del valor común. 

●​ - El proyecto y el grupo que se queda tiene la prioridad de quedarse con las cosas 
materiales que hay. La persona que se va puede hacer la propuesta de llevarse 
cosas materiales y Yanantin puede rechazar la propuesta y dar dinero con un valor 
equivalente. Si no hay dinero se tiene que encontrar una forma con las cosas 
materiales que funcionan a ambos lados. 

●​ - Cláusula de separación de socios:  



○​ - Si una persona sale del proyecto se puede llevar una parte del valor común 
equivalente al número de miembros actuales. Por ejemplo, si son cuatro 
miembros, la persona que sale se puede llevar máximo una cuarta parte del 
valor material actualizado y también es posible que decida donar su parte al 
proyecto Yanantin. 

○​ - Cuando el proyecto se forma de solo dos núcleos familiares. El núcleo que 
sale del proyecto puede pedir el 100% de su parte correspondiente del valor 
material actual en ese momento. 

●​ - En el caso de disolución del proyecto se divide el valor común en partes iguales 
entre los núcleos. 

 
 
COMPARTIR LOS COCHES  

-​ Siempre hay una persona que es [[Sostenedor de Espacio]] para 
el coche. Esto incluye el mantenimiento del coche como: cambio y 
chequeo de aceite, aire de las  llantas, filtro de aire y limpieza del 
coche. 

-​ Mientras uses/manejes el coche eres el/la sostenedor de espacio 
para el coche. 

-​ El [[Sostenedor de Espacio]] es Anton por la Roja(Nissan Frontier) 
y David por “la Princesa”(BMW gris) 

-​ El coche es ***parte del inventario y propiedad*** del proyecto 
Yananatin. 

-​ Guardamos 10000 $MX en un ***fondo para gastos de 
mantenimientos*** del coche. Cuando se baja el fondo de coche 
se llena con dinero del fondo común. 

-​ Para ***mantenimientos o inversiones arriba*** de 10000 $MX el 
*Nodo del Coche* hace una propuesta en la convergencia para la 
inversión. 

-​ En ***caso de accidente*** la/el chofer sostiene espacio para 
restablecer el estado anterior del coche. 

-​ En ***caso de perdida completa*** del vehículo  la/el chofer 
sostiene espacio para reemplazar el coche con un coche de 
estado igual (mismo kilometraje, tamaño, edad, fuerza, estilo y 
mas). 

-​ ***La gasolina*** para el coche esta pagado del fondo común, a 
excepción de viajes extraordinarios privados por ejemplos viajes a 
la playa. Estos están pagado por quienes realizan el viaje. 



-​ El/la chofer es responsable de siempre dejar el coche en casa con 
el mínimo de un cuarto de tanque de gasolina. 

-​ Después del uso del coche el/la chofer sostiene espacio que se 
quede tan limpio como lo encontró, sin cosas personales que no 
pertenecen al equipo de coche. 

-​ ***El equipo del coche***: un machete, un gato, cintas de amarre, 
un trapo para las ventanas, un cargador de celular, tarjeta de 
circulación 

 
ANIMALES 
Las personas que tengan animales como compañeros se hacen 
totalmente responsables de las necesidades de ellos, como 
alimentación, veterinarios y que aprendan a estar entre personas 
incluyendo desconocidos. (Esto significa que no represente un peligro 
para las personas que visitan o viven aqui, que no muerdan o que no 
generen grandes desastres.  
Si algún animal lastima a alguien o rompe algo el o la  sostenedora de 
espacio de este animal se hace responsable de repararlo.  
Para Animales grandes o de pastoreo se checara con el nodo de 
agricultura la mejor manera de hacer las rotaciones de espacios y todo 
lo logístico que esto implique 
La comunidad decidirá cuando el cupo de animales esté lleno.  
Procuramos no comprar comida industrial procesada para los animales, 
les damos restos y comida cocinada en casa y lo que puedan casar en 
la naturaleza.  

-​ Si un sostenedor de espacio de animales sale de la comunidad 
tiene que llevarse a su Animal o encontrar a alguien que sostenga 
espacio para estos. 

-​ No permitimos tener animales encerrados en espacios demasiado 
pequeños para su especie.  

 
SUSTANCIAS QUE ALTERAN/EXPANDEN LA PERCEPCIÓN 
 

-​ Somos especialmente cuidadosos con el uso de sustancias que 
alteren la conciencia, tenemos mucha atención y cuidado de cómo 
y cuándo se usan. 



-​ No usamos sustancias como entretenimiento o evasión, o como 
una herramienta recurrente de trabajo interno. Y el equipo de 
Yanantin te dará el feedback si intuye que lo estás usando de 
manera inconsciente. 

-​ No permitimos el consumo de psicodélicos químicos hechos en 
laboratorios como lsd sintéticos, etc.  

-​ Si alguien va a tomar alguna planta de poder, incluyendo hongos o 
cualquier sustancia de la naturaleza animal o vegetal, informa al 
grupo de lo que quiere hacer con días de antelación, el propósito y 
las razones. Considerando el cuidado de los niños y dejando libres 
las áreas comunes o negociando el tiempo y los espacios. Así 
como escuchando el feedback del equipo de si ve que es la 
manera apropiada para el resultado que se busca.  

-​ No consumimos plantas de poder con recurrencia mensual o 
mucho menos semanal. Solo pueden ser usadas con propósitos 
de expandir la conciencia, no como tranquilizantes o 
anestesiantes de emociones.  

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 


