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Krátky dotazník, ktorý ti pomôže definovať tvoje očakávania od práce 

Aké sú tvoje silné stránky? 

-​ viac ako 20 ročné skúsenosti prekladateľky a tlmočníčky na voľnej nohe 
-​ perfektná znalosť angličtiny  
-​ skúsenosti s multikultúrnym prostredím 
-​ vysoká výkonnosť  
-​ orientácia na cieľ  
-​ dokážem komunikovať s ľuďmi a hľadať Win-Win riešenia  

 
Aké sú tvoje hodnoty?  

-​ moja práca musí byť prínosom pre spoločnosť ako celok 
-​ cením si priamosť  
-​ pravdovravnosť 
-​ rovnosť   

 
 
Čo ťa najviac baví? Čo robíš rád/a aj vo voľnom čase?  

-​ komunikovat s ludmi 
-​ rada hľadám riešenia  
-​ rada mám v práci poriadok a rada organizujem, vytváram systém  
-​ vo voľnom čase pracujem ako dobrovoľník v centre pre autistov  
-​ mám rada horskú ty 

 

Čo z toho, čo ti ide, chceš ďalej rozvíjať v práci?   

-​ chcem použiť svoje skúsenosti 
-​ chcem prispieť k chodu spoločnosti a jeho zlepšovaniu  
-​ chcem rozvíjať vzťahy so spolupracovníkmi aj klientmi 

 

Čo nové sa chceš naučiť? Aká nová zručnosť by ti pomohla k lepšej práci?  

-​ chcem sa adaptovať na nové prostredie  
-​ naučiť sa nové zručnosti 
-​ odovzdať svoje skúsenosti  

 
 

V akom pracovnom prostredí sa cítiš dobre?  

-​  rada pracujem samostatne aj v kolektíve  
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Čo všetko očakávate od práce? A ako veľmi sú jednotlivé veci dôležité pre teba?  

-​ Vzdelávanie, učenie sa nových vecí - dôležité  
-​ Kariérny rast - nekladiem naň dôraz 
-​ Stať sa profesionálom - dôležité ( už som profesionál, ale rada sa 

preorientujem) 
-​ Peniaze - dôležité  
-​ Flexibilita - veľmi dôležitá  
-​ Stabilita - dôležitá 
-​ Kolektív – aky ti vyhovuje? Veľký, malý? Si tímový hráč alebo individualista? - 

menší tím ale rada pracujem aj individuálne  
-​ Ako ďaleko si ochotný cestovať za prácou? Momentálne nemôžem cestovať 

za prácou, ale výborne zvládam home office, príp. kombináciu práce v 
kancelárii a doma  
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