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На початок 2022-2023 навчального року в закладі здобувало освіту 440 дітей. 
На кінець навчального року ця цифра становила 420 . Кількість дітей  із сімей 
ВПО -30. Випущено зі школи  із врученням свідоцтв про здобуття повної 
загальної середньої освіти – 28 чоловік. Одна учениця нагороджена золотою 
медаллю «За високі досягнення у навчанні». До першого класу зараховано 30 
чоловік. Упродовж року було організовано інклюзивну форму навчання для  
здобувача освіти з особливими освітніми потребами (8-А клас). Змішаний формат 
навчання був визначений на підставі опитування батьків та рішення педагогічної 
ради закладу освіти. 

Кількість педагогічних працівників – 35 чоловік, середній вік яких - 42 роки. 
У 2022-2023 навчальному році методична робота в закладі освіти 

здійснювалася відповідно до Законів України "Про освіту", "Про повну  загальну 
середню освіту", Державних стандартів початкової  загальної, базової і повної 
середньої освіти, Концепції Нової української школи, а також відповідно до 
завдань, визначених у річному плані закладу освіти. 

Із метою цілеспрямованої роботи та для забезпечення колективного 
керівництва методичною роботою було затверджено склад шкільної методичної 
ради (адміністрація закладу, керівники МО, учителі-методисти), визначено і 
затверджено задачі, методи, напрямки  та форми методичної роботи, складено 
план роботи над методичною темою, розглянуто, обговорено та затверджено план 
роботи шкільних методичних об’єднань на 2022-2023 н.р. 

Кадрове забезпечення освітнього процесу: 
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Понад 15 років у закладі освіти працює 16 учителів, 10-15 років – 9, до 10 
років – 10. Станом на червень 2023 року 14 педагогічних працівників мають вищу 
кваліфікаційну категорію (40%), з них звання «вчитель-методист»  мають 4 
учителі (29%), а звання «старший учитель» - 5 учителів (36%).  Першу 
кваліфікаційну категорію мають 6 учителів (17%), другу кваліфікаційну категорію 
– 4 педпрацівники (11%), спеціаліст – 6 (17%). 

Протягом року педагогічні працівники постійно підвищували рівень 
професійної майстерності. Крім курсів підвищення кваліфікації при Полтавській 
академії неперервної освіти за спеціальністю, учителі пройшли курси, вебінари, 
семінари, тренінги за такими напрямами: «Розвиток професійних 
компетентностей» - 617 год. (20,55 ЄКТС), «Створення безпечного та 
інклюзивного середвища» - 318 год. (10,57 ЄКТС), «Розвиток управлінської 
компетентності» - 34 год. (1,1 ЄКТС), «Психолого-фізіологічні особливості 
здобувачів освіти» (11 год. (0,37 ЄКТС), «Мовленнєва, комунікаційна, 
емоційно-етична, психологічна компетентності» - 23 год. (0,48 ЄКТС), 
«Використання ІКТ та цифрових технологій» - 19 год. (0,6 ЄКТС). Курси з 
домедичної допомоги в умовах воєнного стану пройшло 80% усіх педагогічних 
працівників.  

Спільно з громадянським об’єднанням «Карітас Україна» було проведено 
тренінг-навчання «Професійне зростання та емоційна підтримка педагогів» 
(використання в освітньому процесі лялькотерапії та руханок, виготовлення 
ляльки-мотанки). 

Діюча структура методичної роботи в закладі освіти забезпечує оптимальний 
підхід колективних, групових та індивідуальних форм роботи щодо підвищення 
педмайстерності. Створено дві творчі групи: учителів 5-их класів НУШ та 
молодих спеціалістів, на засіданнях яких проводилися інформаційно-аналітична 
робота, обмін досвідом, презентації інновацій, обговорення проблем тощо. 
Проводився майстер-клас досвідчених педагогів по обміну досвідом, відкриті 
уроки учителів, що атестуються, тиждень творчої майстерності. На засіданні 
педагогічної ради «Реалізація діяльнісного підходу в освітній діяльності 
педагогічних працівників закладу освіти» учителі набували навички 
впровадження методів діяльнісного підходу в освітній процес.  

Педагогічна діяльність спрямована на реалізацію методичної теми 
«Формування компетентної особистості шляхом реалізації діяльнісного підходу та 
використання інноваційних технологій». Відповідно до якої учителі методичних 
об’єднань розробили свої підтеми та плани їх упровадження в освітній процес. 



Робота методичних об’єднань була спрямована на підвищення професійної  
майстерності та розвиток творчої ініціативи вчителів, упровадження нового 
Державного стандарту в освітню діяльність, застосування інтерактивних 
технологій та інновацій під час як очного, так і дистанційного навчання, 
створення умов для формування ключових компетентностей здобувачів освіти та 
педагогів, психологічну підтримку в умовах воєнного стану, пошук нових форм і 
методів проведення онлайн-уроків, упровадження формувального оцінювання у 
середній та старшій школі: 

1.  Педагогічні працівники МО мовно-літературної, мистецької, 
громадянської та історичної галузей працювали над методичною темою 
«Компетентнісний підхід як сучасна методологічна орієнтація у навчанні та 
вихованні молодого покоління» (керівник Лемешко Г.І.). Проведено 2 засідання ( 
опрацювання нормативно-правової бази та методичних рекомендацій щодо 
організації освітнього процесу в 2022-2023 навчальному році, якісне навчання в 
умовах воєнного стану, обмін досвідом щодо проведення онлайн-уроків, 
інструменти оцінювання здобувачів освіти та формувальне оцінювання, 
організація освітнього простору НУШ, самооцінювання освітнього середовища 
закладу освіти), семінар «Сучасний урок у контексті компетентнісного підходу», 
методичний практикум по реалізації наскрізних змістових ліній. Учителі 
української мови та літератури, мистецтва провели тематичні уроки та виховні 
заходи до Дня української писемності та мови, до 300-річчя з дня народження Г. 
Сковороди, до Міжнародного дня рідної мови, Шевченківський тиждень 
(Лемешко Г.І., Касаткіна О.К., Піддяча В.М., Удовиченко ВМ.,  

Матюхіна С.В.). Учительки Вітко В.Г. та Матюхіна С.В. разом з учнями 
підготували проєкти на фестивалі учнівських проєктів «Україна невідома – 
Україна славна!». Учителька мистецтва Матюхіна С.В. підготувала здобувачів 
освіти до участі в Міжнародних та Всеукраїнських творчих конкурсах. 

2.​  Педагогічні працівники МО математичної, технологічної 
інформатичної галузей працювали над методичною темою «Сучасні педагогічні 
стратегії викладання математики, технології, інформатики для формування 
компетентної особистості в умовах впровадження концепції НУШ шляхом 
реалізації діяльнісного підходу». (керівник Литвиненко В.В.). Проведено 4 
засідання (методичні рекомендації щодо організації освітнього процесу в 
2022-2023 навчальному році, обговорення модельних програм 5 клас НУШ, 
самооцінювання освітнього середовища закладу освіти, проєкти-активності на 
уроках математики, інформатики, технологій, можливості використання засобів 
Google у роботі вчителя, критерії оцінювання здобувачів освіти та формувальне 
оцінювання). Учителі методичного об’єднання провели тиждень наук (день 
безпечного Інтернету (Касаткін С.М.), Міжнародний день жінок і дівчат у науці 
(Литвиненко В.В.)). Залучили здобувачів освіти до участі в конкурсах «Кенгуру», 



«День таблиці множення», проєкті «Мішечок». Учительки технологій Дубровка 
М.Г., Золотоусова Ю.А. організували виставку «Тарілка здорового харчування». 

3.​  Педагогічні працівники МО природничої освітньої галузі працювали 
над методичною темою «Формування практичного досвіду, технологічної та 
методичної підготовленості для забезпечення компетентнісного підходу у 
вивченні предметів природничої освітньої галузі» (керівник Харченко Н.М.). 
Проведено 4 засідання (опрацювання нормативно-правової бази та методичних 
рекомендацій щодо організації освітнього процесу в 2022-2023 навчальному році, 
опрацювання критеріїв оцінювання, аналіз сильних і слабких сторін освітнього 
середовища закладу освіти, ефективні інструменти оцінювання навчальних 
досягнень здобувачів освіти, формувальне оцінювання, обмін досвідом). Учителі 
Харченко Н.М., Борсук В.В., Борсук О.О., Шуба І.В., Кошляк О.О., Яковенко В.Г. 
провели виховні заходи та тематичні уроки протягом тижня природничих наук 
«Вода – основа життя», активно залучали здобувачів освіти до заходів, що 
організовувалися у закладі освіти. Учителька географії Шуба І.В. разом зі 
здобувачами освіти підготувала проєкт для фестивалю «Україна невідома – 
Україна славна!». 

4.​ Педагогічні працівники МО соціальної, здоров’язбережувальної 
освітніх галузей та фізичної культури працювали над методичною темою 
«Використання форм та методів сучасних педагогічних технологій в організації 
освітнього процесу з метою формування компетентної особистості» (керівник 
Яресько К.О.). Проведено 3 засідання (щодо організації освітнього процесу в 
2022-2023 навчальному році, створення ігрових ситуацій для навчання фізичній та 
психічній саморегуляції, інтегроване навчання – сучасна педагогічна технологія, 
формування ключових компетентностей шляхом використання ІКТ, самоаналіз 
освітнього середовища закладу освіти, форми і методи оцінювання навчальних 
досягнень здобувачів освіти), методичний практикум «Компетентнісний підхід: 
ідеї реалізації на уроках». Протягом навчального року учителі провели ряд 
заходів: онлайн-проєкт «Українська кухня здорового харчування» (Харченко 
Н.М.), участь в турнірі з основ підприємництва «Крок до бізнесу» в рамках 
проєкту Національного банку України з фінансової грамотності «GLOBAL 
MONEY WEEK» (Давиденко Н.С.), участь у європейському марафоні 
фізкультурно-спортивних подій «Be active day», змагання зі стрітболу, баскетболу, 
шашок, мініфутболу та настільного тенісу, з легкоатлетичного чотириборства 
серед команд ТГ (Пащенко М.М., Яресько К.О., Єрофеєва М.Л.). Челендж до 
Міжнародного дня спорту, онлайн-руханку «Рекорд України» провела учителька 
фізичної культури Яресько К.О, також підготувала разом із здобувачами освіти два 
проєкти для фестивалю «Україна невідома  - Україна славна!». 

5.​ Педагогічні працівники МО учителів початкової школи працювали над 
методичною темою «Розвиток креативності молодших школярів як умова 
формування необхідних життєвих компетенцій». Проведено 2 засідання 
(опрацювання нормативно-правової бази щодо організації освітнього процесу в 
2022-2023 навчальному році, особливості оцінювання навчальних досягнень 
здобувачів освіти початкових класів, аналіз сильних і слабких сторін освітнього 
середовища закладу освіти, обговорення методичних видань, ефективне навчання 



у форматі відеочеленджу, умови ефективної організації роботи в НУШ), круглий 
стіл «Дистанційне навчання як виклик часу», семінар-обмін досвідом «Методичні 
фішки під час онлайн-уроків». Учителі організували здобувачів освіти до участі у 
заходах до Дня соборності України,  Дня матері, Міжнародного дня захисту дітей 
та Всесвітнього дня молока. Проведено ряд заходів під час тижня початкової 
школи (Собко С.В., Фисун С.М., Яхонтова Т.Я., Соколова С.В., Бурлака О.С., 
Сєдова О.С., Ляшенко Н.В., Вільховська В.С.). 

Атестація в закладі освіти проводилася відповідно до ст.50 Закону України 
«Про освіту», ч.І ст.27 Закону України «Про загальну середню освіту», Типового 
положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом  МОН 
України від 06.10.2010  N 930, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 14 
грудня 2010 р. за N 1255/18550. Рішенням комісій І і ІІ рівнів присвоєно 
кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» Борсуку В.В., присвоєно 
кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії» Давиденко Н.С., 
присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст» Єрофеєвій М.Л.. Встановлено 
відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої 
категорії» Вітко В.Г.. Встановлено відповідність раніше присвоєній 
кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» та присвоєно звання 
«старший учитель» Харченко Н.М., Литвиненко В.В. комісією ІІІ рівня присвоєно 
звання «учитель-методист». Це ще один із результативних напрямів підвищення 
педагогічної майстерності вчителів закладу освіти.  

Основні напрями виховної роботи у 2022-2023 навчальному році, за якими 
працювали класні керівники, практичний психолог, соціальний педагог та 
педагог-організатор: 

✔​ національно-патріотичне виховання; 
✔​ безпека та психологічна підтримка в умовах воєнного стану; 
✔​ антибулінгова політика; 
✔​ відповідальне ставлення до свого здоров’я та здоров’я оточуючих. 
Значну увагу педагоги закладу освіти надавали психологічній та емоційній 

підтримці учнів, основними темами годин спілкування та інших виховних заходів 
були: 

- протидія ворожій пропаганді, віра в перемогу, підтримання власного 
емоційного ресурсу; 
- здатність та вміння протистояти негативним емоціям, стресу, тривозі, 
почуттю небезпеки; 
- співчуття, милосердя, взаємодопомога, волонтерство, відчуття себе 
громадянином. 
Також значна увага була приділена навчанню правил поведінки в умовах 

воєнного стану (під час повітряних тривог, поводження з вибухонебезпечними 
предметами, перша медична допомога тощо), адаптації та підтримці учнів-ВПО. 

У рамках побудови внутрішньої системи забезпечення якості освіти протягом 
2022-2023 навчального року у закладі освіти було проведено самооцінювання за 
двома напрямами: 

«Освітнє середовище» «Система оцінювання здобувачів 
освіти» 



❖​ Моніторингові дослідження  
❖​ Поточний контроль за 
виконанням режимних процесів 
❖​ Спостереження членів робочої 
групи, висновки 
❖​ Засідання методичних об’єднань 
для визначення сильних і слабких 
сторін 
❖​ «SWOT-аналіз» 
❖​ Анкетування батьків, здобувачів 
освіти, педагогів 
❖​ Вивчення документації 
  

❖​ Упровадження в освітній процес  
критеріїв оцінювання, розроблених 
членами МО на основі критеріїв МОН 
України 
❖​ Оприлюднення критеріїв 
оцінювання на сайті закладу освіти та 
на гугл-диску 
❖​ Моніторингові дослідження 
впровадження критеріїв оцінювання 
педагогами в освітній процес 
❖​ «SWOT-аналіз» 
❖​ Анкетування батьків, здобувачів 
освіти, педагогів 

Відповідно до вимог за критеріями та індикаторами робоча група застосувала 
кількісний та описовий підходи узагальнення результатів вивчення освітнього 
середовища закладу освіти та системи оцінювання здобувачів освіти. Результати 
будуть оприлюднені на сайті закладу освіти. 

З метою поліпшення інформаційно-методичного забезпечення організації 
роботи з педагогічними кадрами та якісної організації освітнього  процесу 
систематично надаються рекомендації про стан сучасної освіти в Україні шляхом 
проведення консультацій, нарад. 

Використання інноваційних технологій у процесі вивчення різних предметів 
у закладі освіти дало змогу покращити зміст навчання, удосконалити методи і 
форми навчання, активізувати та індивідуалізувати його. Педагоги закладу 
володіють інформаційно-комунікаційними технологіями, уроки проводять з 
використанням мультимедійної та комп’ютерної техніки. 

Державна служба якості освіти України спільно з МОН України, Українським 
інститутом розвитку освіти у травні провели моніторингове дослідження якості 
освіти  в ЗЗСО в умовах воєнного стану. Вивчалися результати навчання за останні 
2 роки з української мови та математики серед учнів 6 і 8-х класів. Моніторинг 
проводився  у майже 300 школах України. У десятку від Полтавщини увійшов і 
наш заклад. Учні 6-Б та 8-Б  класів виконували тестові завдання згідно 
затвердженого графіка.  За організацію проведення моніторингу заклад був 
відзначений листом подяки Управління державної служби якості освіти  у 
Полтавські області № 196/01-16 від 30.05.2023 року. 

Трудовим колективом закладу освіти із залученням батьків влітку 2022 року  
було виконано  значний обсяг робіт щодо ремонту укриття – це побілка стін, 
частково штукатурка, облаштування поручнів на східцях, створення додаткових 
проходів, ремонт електромережі, монтування світильників, реконструкція 
водогону, облаштування тепломережі рубероїдом, облаштування вентиляційних 



шахт. За рахунок  грандових коштів акції «Будуємо Україну Разом» було 
облаштовано 3 туалетні кабінки.  

На моє звернення до голови ФГ «Зоря» О. Петріченка він придбав нам 2 
роутери, які були встановлені в укритті. Таким чином було забезпечено зв’язок 
дітей з батьками, використання мережі Інтернет дітьми та педагогічними 
працівниками під час перебування в сховищі за сигналів «Повітряна тривога». 

Відділом освіти було придбано два генератори, металопластикові вхідні 
двері, утеплювач. Ми виконали роботи щодо аварійного забезпечення 
електроенергією теплогенераторних під час відключень електроенергії. Світло 
було в укритті, працювали насоси в котельнях. В укритті проведено заміну 
частини труб тепломережі з метою недопущення виходу з ладу тепломережі під 
час опалювального сезону. 

Кошти ЮНІСЕФ, які надійшли в ІV кварталі 2022 року були використані для 
придбання ламп. Таким чином у приміщеннях закладу  ми замінили 150 ламп зі 
звичайних на енергоефективні лед-лампи. Зробили додаткову мережу до 
теплогенераторних, які працювали взимку під час аварійних відключень світла, 
Частина коштів, а саме 9705,80 були  використані для оплати засобів навчання для 
кабінету безпеки, який створено у кабінеті №22. За кошти засновника для цього 
кабінету придбано телевізор та  принтер. 

Упродовж навчального року заклад отримав для забезпечення освітнього 
процесу  комп’ютерну техніку (4 хромбуки, 2 Laptor, 1 роутер, 3 планшети). 

Педагогічні працівники проходили підвищення кваліфікації згідно плану 
на 2023 рік. Суб’єктів підвищення кваліфікації працівники обирали самостійно. 
Крім ПАНО ім. М.В.Остроградського, це були різні освітні платформи, портали. 
Підвищенням кваліфікації було  охоплено всіх працівників закладу. Отриманні 
знання та вміння реалізовувалися у практичній діяльності (освітня, позанавчальна 
діяльність, робота з батьками, організація заходів). 

За співпраці з ВОКСМ Скороходівської селищної ради було організовано 
навчання  з охорони праці для 2 працівників, з цивільного захисту–1працівника. 

До співпраці були залучені представники ГО «Карітас Полтава», які 
провели тренінги для педагогічних працівників. Це лялькотерапія, використання 
руханок в освітньому процесі. Проведена зустріч з працівниками закладу з питань 
комплексної допомоги цивільному населенню, яке зазнало експлуатації чи 
насильства. Для батьків майбутніх першокласників була організована  зустріч з 
психологом ГО «Карітас Полтава» у формі тренінгу. 

 Заклад співпрацює з представниками Полтавського районного управління  
ГУ ДСНС України в Полтавській області:  

02.09.2022, 09.09.2022, 15.10.2022 – проведено профілактичні західи 
«Єдиний урок з безпеки», 



Лютий, квітень, травень 2023 року – бесіди, лекції, зустрічі з питань 
пожежної, мінної безпеки, поведінки під час НС. 

Заклад освіти співпрацює з ювенальною превенцією сектору поліцейської 
діяльності №2 відділу поліції №3 Полтавського районного управління поліції, 
представниками якого проводилися профілактичні бесіди, тематичні зустрічі для 
здобувачів освіти.  

Тримаємо постійний зв’язок з КУ «Центр надання соціальних послуг 
Скороходівської ТГ, службою у справах дітей.  

Для  учнів 9-их класів,які вивчають правознавство  була організована 
тематична зустріч з начальником юридичного відділу Скороходівської ТГ. 

Продовжуємо співпрацю з національним  університетом « Полтавська 
політехніка ім. Ю. Кондратюка». З цим закладом у нас укладено договір про 
співпрацю. Щороку  випускники обирають навчання  в ньому.  

Профорієнтація  здійснюється через зустрічі з представниками закладів 
освіти Полтавської області, через співпрацю з центром зайнятості. 

До співпраці  залучено Полтавський університет економіки і торгівлі. 
Проведено тематичні заходи, майстер-клас в рамках проведення «Дня здорового 
харчування». 

Відповідно до листа Департаменту освіти і науки Полтавської ОВА було 
організовано опитування учнів та батьків щодо створення  в області військового 
ліцею. На сьогодні на підставі підсумку даних відкриття цього закладу планується 
з 1 вересня. 

З метою екологічної та природоохоронної просвіти була залучена 
співробітниця національного природного парку «Святі гори», яка для здобувачів 
освіти  1-4 класів тематичні подорожі, бесіди. 

З метою організації рівного доступу до освіти, створення безпечного 
освітнього середовища були надіслані звернення до засновника та  ВОКСМ 
Скороходівської селищної ради: 

Зміст звернення 
 

Вих.№,дата Результат 

Щодо організації інклюзивної форми 
навчання Рубля М.(8-А клас) 

№137  
від 12.09.2022 

Інклюзивне навчання 
організовано 

Щодо організації  двох різновікових 
груп  подовженого дня для учнів 1-7-х 
класів 

№ 139  
від 12.09.2022 

 Дві групи 
подовженого дня 
працювало протягом 
навчального року 

Лист щодо спилювання ялин біля 
школи, які були потенційно 

№182  
від 28.10.2022 

спиляно 



небезпечними об’єктами на території 
закладу освіти 
Про потребу матеріалів та виконання 
робіт щодо забезпечення укриття 

№97  
від 09.08.2022 

 

Про виділення коштів на придбання 
будівельних матеріалів та 
сантехнічного обладнання для кімнати, 
де знаходяться питні фонтанчики 

№ 201 
від 20.12.2022 

 

Про виділення коштів на 
облаштування підлоги в укритті 

№ 202 
від 20.12.2022 

 

Про облаштування підлоги в укритті, 
вирішення питання протікання стін, 
облаштування вентиляції 

№ 18 
від 13.02.2023 

 

Про виділення коштів на придбання 
будівельних матеріалів на ремонт 
кімнати на 1 поверсі, де знаходяться 
питні фонтанчики 

№ 20 
від 14.02.2023 

 

Про проведення ремонту в сховищі  
(підлога, протікання стін) 

№ 03-04/50 
від 22.03.2023 

 

Лист щодо відзначення неодноразової 
пережниці і призерки обласних 
змагань з легкої атлетики,баскетболу, 
стрітболу випускниці 11 класу Нос 
Анни Олександрівни 

№ 03-04/131 
від 19.06.2023 

 

 

Зміст звернення 
 

Вих.№, дата Результат 

Звернення щодо вирішення питання по 
усуненню недоліків, виявлених під час 
комісійного обстеження закладу освіти 
представниками Держспоживслужби – це 
забезпечення гарячою проточною водою, 
придбання закритої шафи для 
посуду,облаштування  майданчика твердим 
покриттям 

№ 143 
Від 15.09.2022 

- 

Про виділення коштів на облаштування 
підлоги в укритті 

№ 203 
від 20.12.2022 

 

Лист щодо покращення  роботи мережі 
Інтернет в закладі 

№13 
Від 06.02.2023 

 

Щодо утеплення  димоходів та виділення 
спецавтомобіля 

№15 
Від 08.02.2023 

Було придбано 
утеплювач, роботи 
виконали 
самостійно 



Лист про потребу в ремонті асфальтного 
покриття тротуарної доріжки перед школою 

№ 03-04/102 
від 24.05.2023 

 

Про виготовлення  проектної документації 
на теплогенераторну №2 з метою 
підготовки до опалювального сезону 
2023-2024 н.р. 

№ 03-04/101 
від 24.05.2023 

 

Лист про необхідність заміни дерев’яних 
вікон в закладі освіти 

№ 03-04/100 
від 24.05.2023 
№ 03-04/104 
від 25.05.2023 

 

Лист про заміну непридатної дерев’яної 
огорожі навколо закладу 

№ 03-04/99 
від 24.05.2023 

 

Лист про ремонт підлоги спортивного залу 
закладу освіти 

№ 03-04/124 
від 12.06.2023 

 

Лист про необхідність придбання 
вогнегасників згідно необхідної 
розрахункової кількості 

№ 03-04/128 
від 16.06.2023 

 

Про виділення коштів на придбання 
будівельних матеріалів на ремонт кімнати 
на 1 поверсі, де знаходяться питні 
фонтанчики 

№ 21 
від 14.02.2023 

 

Упродовж жовтня-лютого було організовано  безкоштовне харчування для 
всіх учнів закладу за рахунок благодійної допомоги. Відгукнулися  на звернення 
голови фермерських господарств Сергій Міхеєв, Сергій Гремякін, Анатолій 
Бурніс, яким я дякую за підтримку. Дякую за допомогу працівникам, батькам, які 
теж допомагали продуктами харчування. 

З 6 березня харчування було організовано згідно затвердженого 
Держспоживслужбою меню. Вартість харчування була визначена у 3-х вікових 
групах рішенням сесії Скороходівської селищної ради, Було забезпечено 
харчування дітям пільгових категорій.  

Було проведено аналіз стану захворюваності здобувачів освіти (на підставі 
висновків медичних обстежень дітей на початок навчального року). 

Захворювання  серцево-судинної системи – 8% 
Захворювання  органів зору – 6% 
Захворювання  опорно-рухової  системи – 5,2% 
Захворювання кишково - шлункового тракту -2,5% 
Неврологія – 2% 
Нефрологія -2% 
Пульмонологія – 0,7% 
Хірургія-0,2% 
Ендокринологія -0,2% 



На підставі висновків медичних довідок діти були розподілені за групами для  
відвідування уроків фізичної культури. Дані говорять наступне: 

-​ основна -56% 
-​ підготовча – 33% 
-​ спеціальна-11% 
Виходячи з наведених даних ми можемо робити висновок, що збільшується 

кількість учнів, яким визначено підготовчу та спеціальну групу. Важливим є 
питання рухової активності дітей. На заняттях педагогічні працівники проводять 
фізкультхвилинки, вправи для очей. Плануємо у наступному навчальному році 
збільшити кількість годин роботи спортивних секцій та  максимально залучати до 
їх відвідування дітей.  

Заклад освіти займався волонтерською діяльністю із залученням усіх 
працівників закладу, батьків, дітей. 

Вересень 2022 – виготовлення  учнями оберегів для захисників . 
Жовтень 2022 – проведення акції  «Привітай захисника» (відео з привітанням, 

передача продуктів харчування, пиріжків). Участь у загальноукраїнській ініціативі 
«Віртуальна дошка подяки від дітей». Акція «Наші малюнки – захисникам». 

Листопад 2022 – проведення акції «Шкарпетки для воїна». Приготування 
варення для подальшого використання під час випічки. 

Грудень 2022 – акція «Шкарпетки для воїна». Виготовлення вітальних 
листівок захисникам. Акція «Оберіг для ЗСУ».  

Січень 2023 – продовження акції « Шкарпетки для воїна». Збір продуктів  та 
консервування борщової заправки на потреби ЗСУ та військового госпіталю. 

Лютий 2023 – Акція «Солодка баночка для воїна». Акція «Зігрій ЗСУ 
любов’ю». Придбання медикаментів для 114 артилерійської бригади. 

Березнь2023 – Акція «Солодкий батончик для воїна». 
З квітня 2022 року по березень 2023 року – випікання пиріжків для 

військового госпіталю.  
Протягом року – допомога сім’ям ВПО, збір речей для гуманітарного штабу, 

співпраця з волонтерами І.Собком, В.Затулою, Н.Салогуб, КУ «Центр надання 
соціальних послуг» Скороходівської ТГ. 

 
Питання , які потребують вирішення: 
1.​ Ремонт укриття. 
2.​ Заміна дерев’яних вікон на металопластикові. 
3.​ Замін дерев’яних дверей. 
4.​ Ремонт кімнати з питними фонтанчиками. 
5.​ Заміна підлоги в спортивному залі. 
6.​ Утеплення корпусу закладу освіти. 



7.​ Проведення мережі Інтернет до спортивної зали, встановлення роутерів. 
8.​ Заміна старої огорожі навколо закладу освіти. 
9.​ Асфальтування території внутрішнього двору. 
 

 

 


